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KOZ SR sa vratila
do tripartity

Zaciatkom februdra Snem Konfederacie odbo-
rovych zvazov (KOZ) SR rozhodol o nutnosti obno-
venia socialneho dialédgu na Urovni Hospodarskej
a socialnej rady SR (tzv. tripartity).

Viceprezidentka KOZ SR, Monika UHLEROVA, pri te-
jto prileZitosti uviedla: ,,Chceme sa spravat zodpo-
vedne voci zamestnancom, ktorych zastupujeme.
Preto aj napriek vyhradam, ktoré mame k pristupu
ministra prace k socialnym partnerom, sa budeme
zG&astfiovat zasadnuti Hospodarskej a socialnej
rady (HSR) SR. Tripartita je miesto, kde musime
nahlas hovorit o potrebach pracujicich v tychto
narocnych ¢asoch. Ak tam nezaznie hlas odborov,
potreby zamestnancov budi coraz viac odsivané
na okraj zaujmu spolocnosti.”

Vacsinu zakonov tak doteraz zastupcovia zamest-
nancov z KOZ SR pripomienkovali elektronicky, vratane
novely Zakonnika prace ¢i sporného Zakona o tripartite.
Akceptovanych viak bolo len minimum pripomienok.

Tripartita po polroku

Pripomenme, Ze potom, ako sa v auguste minulé-
ho roka minister prace, socialnych veci a rodiny, Milan
KRAJNIAK, dohodol spolu so zastupcami zamestna-
vatelov na vyske tohtorocnej minimalnej mzdy, a to
za chrbtom dalSieho socidlneho partnera - Konfede-
racie odborovych zvazov SR, a po ich naslednom pro-
testnom odchode z tohto zasadnutia, sa 22.februara
2021, teda takmer po pol roku, uskutocnilo zasadnutie
tripartity opat — a v plnom zloZent. Stretli sa tak za-
stupcovia zamestnancov, zamestnavatelov a Minister-
stva prace, socialnych vecT a rodiny SR.

Vy3e trojhodinové rokovanie sa venovalo najma
spbsobom, ako efektivne prediZit schému trvalej
pomoci, tzv. ,kurzarbeitu.

Tripartita sa dohodla na vzniku sedemclennej ko-
misie na Ustredi prace, socialnych veci a rodiny, ktora
bude dohliadat na to, aby firmy, ktoré kurzarbeit potre-
bujd, ho mohli vyuZzivat, ale zaroven, aby takto poskyt-
nuté peniaze neboli zneuZité. ,,Zamestnavatel pre svo-
jich zamestnancov poZiada o pomoc a Glohou komisie
bude zhodnotit, ¢i dana firma splha podmienky. Zda
sa nam to dostatocne bezpecné,” povedal k danému
minister prace, Milan KRAJNIAK.

Viceprezidentka KOZ SR, Monika UHLEROVA spres-
nila, Ze odborari namietali proti zruSeniu pdvod-
ného zameru na vytvorenie fondu zamestnanosti
a proti vylG¢eniu Zivnostnikov z tejto schémy. Mini-
ster KRAJNIAK ddvodil, Ze vyclenenie Casti platieb na
socialne odvody na kurzarbeit by vytvorilo roény defi-
cit Statneho rozpoctu vo vyske 130 milidnov eur, kto-
ré by chybali na iné socialne programy. Stat tak bude
musiet v pripade dalSej krizy zabezpecit financovanie
kurzarbeitu jednorazovym prispevkom. Pre Zivnostni-
kov bude urcena ing schéma pomoci.

Hospodarska a socialna rada nakoniec odporu-
¢ila pokracovat v legislativnom procese k zavede-
niu trvalého kurzarbeitu s troma pripomienkami:

- Rozsirit definiciu vonkajsieho faktora tak, aby zahf-
fal aj sektorové a firemné vypadky.

Pokracovanie na 3. strane.
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Ci stravovanie zamestnancov
— 0d marca plati novela Zakonnika prace

Diia 17. februdra 2021 prezidentka Slovenskej republiky podpisala rozsiahlu novelu Zakonnika prace (Novela
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace), a to aj napriek pisomnému apelu Konfederacie odborovych zvdzov
SR, ktoré ako najreprezentativnejsie zdruZenie, zastupujice zaujmy zamestnancov, poZiadalo listom poslancov
Narodnej rady SR i prezidentku SR o prehodnotenie a neschvalenie takejto podoby novely.

Niektoré zmeny, ktoré novela zavadza, pritom na-
-dobudli G¢innost uZ 1. marca 2021. Tato novela sa za-
meriava najma na:

m  pracu fyzickej osoby starSej ako 15 rokov do skoncenia
povinnej skolskej dochadzky a Studentské brigady aj
po skonceni strednej Skoly a prvého stupria vysokej Skoly
zamestnancov, ktorf sa trvale starajd o dieta,
sk(%obnd dobu zamestnanca,

domacku pracu (home office) a telepracu,

docasné pridelenie zamestnanca,

stravovanie zamestnancov,

reprezentativnost pri psobeni zastupcov
zamestnancov U zamestnavatela,

m  novy dovod pre vypoved zamestnavatela.

Praca fyzickej osoby starsej ako
15 rokov a Studentské brigady

Do 28. februdra 2021 vacsina Ziakov nemohla pocas
letnych prazdnin medzi prvym a druhym rocnikom stred-
nej Skoly pracovat, kedZe nemali ukoncenG povinn( Skolskd
dochadzku. Ta im totiz koncila aZ 31. audusta. Novela Z&-
konnika prace od 1. marca 2021 umoZiuje osobam starsim
ako 15 rokov, ktoré nemaji ukoncend povinnG Skolskd do-
chadzku, vykonavat lahsie prace, ktoré svojim charakterom
a rozsahom neohrozujd ich zdravie, bezpecnost, ich dalsi
vyvoj alebo Skolsk( dochadzku, avsak zamestnavatel musi
zabezpecit povolenie od prislusného insSpektoratu prace.

Studenti, ktori riadne ukontili $tddium na strednej
Skole alebo na prvom stupni vysokej Skoly a planovali po-
kracovat v stGdiu, nemohli pocas letnych mesiacov vyko-
navat prace na zaklade dohody o brigadnickej praci Stu-
dentov - a to z toho dévodu, Ze riadnym ukoncenim Stddia
stracali tieto osoby StatGt Ziaka strednej Skoly alebo Statdt
Studenta vysokej Skoly. Novela Zakonnika prace, s G¢inno-
stou od 1. marca 2021, tGto situaciu riesi tak, Ze za Ziaka
strednej $koly sa bude povaZovat aj osoba v ¢ase od
riadneho ukoncenia Stidia na strednej Skole aZ do 31.
oktédbra toho istého kalendarneho roka.

Rovnako tak za Studenta dennej formy vysokoskol-
ského $tddia sa bude povaZovat osoba v &ase od riad-

neho ukoncenia Stidia v dennej forme vysokoskolské-
ho stddia prvého stupiia do 31. oktébra toho istého
kalendarneho roka. Po skonceni strednej Skoly a prvého
stupia vysokej Skoly tak bude mozné tymto osobam pra-
covat na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov.

Zamestnanec, ktory sa trvale
stara o dieta

V zmysle sG¢asného znenia ustanovenia § 103 ods. 2
ma zamestnanec, ktory sa trvale stard o dieta, narok na
dovolenku v rozsahu 5 tyzdrov. Okrem toho, Ze Zakonnik
prace nedefinuje, kto sa povaZuje za zamestnanca, trvale
sa starajiceho o dieta, v praxi naviac vznikajo problémy
pri urcenirozsahu naroku na dovolenku zamestnanca, kto-
ry sa zacal trvale starat o dieta v priebehu kalendarneho
roka. Vznikali otazky, ¢i takyto zamestnanec ma narok na
celych 5 tyzdrov dovolenky aj napriek tomu, Ze podmien-
ku trvalého starania sa o dieta zacal splfat aZ v priebehu
kalendarneho roka. Novela Zakonnika prace s G¢innostou
od 1. marca 2021 tieto problémy riesi, a to tak, Ze v § 40
sa doplfia novy odsek 11, ktory priamo definuje zamest-
nanca trvale sa starajiceho o dieta a do § 103 ods. 2 sa
pripdja nova veta, ktora urcuje spdsob vypoctu naroku na
,ZvySend dovolenku*.

Podla nového § 40 ods. 11 Zakonnika prace ,,Zamest-
nanec trvale sa starajici o dieta na Gcely tohto zakona je
zamestnanec, ktory sa osobne stard o vlastné neplnoleté
dieta, vratane striedavej osobnej starostlivosti obidvoch
rodicov, a zamestnanec, ktory sa osobne stara o neplnoleté
dieta, zverené mu do starostlivosti nahradzajdcej starost-
livost rodicov na zaklade rozhodnutia sGdu. Toto postave-
nie zamestnancovi vznika diiom, ked’ zamestnavatelovi
pisomne oznamil, Ze sa trvale stara o dieta podla prvej
vety, a zanika diiom, ked'sa zamestnanec prestal trvale
starat o dieta podla prvej vety. Zanik trvalej starostli-
vosti o dieta je zamestnanec povinny pisomne oznamit
zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu.”

V zmysle citovaného ustanovenia je zamestnanec
povinny pisomne oznamit zamestnavatelovi zaciatok tr-
valého starania sa o dieta, ako aj zanik trvalého starania
sa o dieta. 0d momentu pisomného oznamenia ziskava
takyto zamestnanec status zamestnanca trvale sta-
rajiceho sa o dieta. Pisomné oznamenie o vzniku, resp.
zaniku trvalého starania sa o dieta ma vyznam aj z hladis-
ka rozsahu naroku na dovolenku za kalendarny rok. Podla
§ 103 ods. 2 novej vety, ktora sa pripaja na koniec toh-
to ustanovenia, patri zvySenie dovolenky za kalendarny
rok nad ramec zakladnej vymery dovolenky zamestnan-
covi, ktory sa zacne alebo prestane trvale starat o dieta
v priebehu kalendarneho roka v pomernom rozsahu. Tento
pomerny rozsah sa urci ako podiel poctu dni trvalej sta-
rostlivosti o dieta v prislusnom kalendarnom roku a poctu
dni kalendarneho roka.

Pokracovanie na 2. strane.
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Skisobna doba zamestnanca

Novela Zakonnika prace upravuje znenie § 45 ods. 2,
v ktorom presnejSie uvadza ako sa predlZuje ski5obna do-
ba zamestnanca, ak pocas nej neodpracoval pre prekazku
v praci na strane zamestnanca pracovni zmenu. Podla
nového znenia tohto ustanovenia sa skdSobna doba
predlZuje o jeden deii, ak zamestnanec neodpracoval
pre prekazku v praci na jeho strane celd pracovni zme-
nu. Z uvedeného vyplyva, Ze v pripade, ak zamestnanec
z dovodu prekazky v praci na strane zamestnanca neod-
pracuje iba Cast pracovnej zmeny, ski3obna doba sa ne-
bude predlZovat.

Domacka praca (home office)
a telepraca

Novela Zakonnika prace upravuje podrobnejSie pra-
vidla domackej prace a teleprace a to najma z dévodu,
Ze Coraz viac zamestnancov vyuZiva tento druh prace.
Novela priamo upravuje definiciu domackej prace (home
office) a teleprace, a to tak, Ze o takito pracu pdjde len
vtedy, ak sa praca, ktora by mohla byt vykonavana na
pracovisku zamestnavatela, vykonava pravidelne v roz-
sahu ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu alebo
jeho ¢asti z domacnosti zamestnanca. Domacnostou za-
mestnanca na tento Gcel je dohodnuté miesto vykonu pra-
ce mimo pracoviska zamestnavatela. Zostava v platnosti,
Ze domacka praca a telepraca bude musiet byt dohod-
nuta v pracovnej zmluve, ¢iZze nebude mozZné, aby ju za-
mestnavatel jednostranne prikdzal zamestnancovi.

Nadalej tieZ bude platit, Ze ak si pri domackej praci
alebo telepraci zamestnanec sam rozvrhuje pracovny
Cas, jeho pracovny pomer sa bude spravovat Zakonnikom
prace okrem niektorych odchylok, ako napriklad, Ze sa ne-
budi uplatriovat ustanovenia o rozvrhnuti urceného tyz-
denného pracovného ¢asu, nepretrzitom dennom odpo-
¢inku a nepretrzitom odpocinku v tyzdni, zamestnancovi
nebude patrit nahrada mzdy pri doleZitjch osobnych pre-
kaZkach v praci okrem nahrady mzdy pri Gmrti rodinného
prislusnika, zamestnancovi nebude patrit mzda za pracu
nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, za pracu
v sobotu, v nedelu, za no¢nd pracu, mzdova kompenzacia
za staZeny vykon prace (ak sa zamestnanec so zamestna-
vatelom nedohodne inak).

0d 1. marca 2021 pribudne vsak jedna nova odchyl-
ka, ktora sa tyka prestojov v praci, kde novela stanovuje,
Ze sa pri domackej praci a telepraci nebudd uplatiiovat
ustanovenia o prestojoch okrem prestojov, za ktoré zod-
poveda zamestnavatel, napr. ked zamestnavatel zamest-
nancovi neposkytne podklady potrebné pre vykon prace.

Novinky, ktoré pri domackej praci a telepraci zava-
dza novela Zakonnika prace:

m zamestnavatel bude musiet uhradzat zvysené vydav-
ky zamestnanca spojené s pouZivanim vlastného naradia,
zariadenia a vlastnych predmetov, ktoré sG potrebné pre
vykon domackej prace a teleprace,

m zamestnavatel ma zamestnancovi umozZnit pristup
k prehlbovaniu kvalifikacie rovnako ako porovnatelnému
zamestnancovi s miestom vykonu prace na pracovisku za-
mestnavatela,

m zamestnanec je povinny bezodkladne informovat za-
mestnavatela o technickych problémoch, spojenych s ne-
funkcnostou technického vybavenia a programového vy-
bavenia, internetového pripojenia a o inych pricinach, kto-
ré znemoznuji zamestnancovi vykonavat pracu,

m zamestnanec je opravneny pocas nepretrzitého den-
ného odpocinku a nepretrZitého odpocinku v tyzdni, ak mu
nie je nariadena alebo dohodnuta v tomto ¢ase pracovna
pohotovost alebo praca nadcas, pocas dovolenky, sviat-
ku, pre ktory praca odpadla, a prekazky v praci nepouZivat
pracovné prostriedky slGZiace na vykon domackej prace
a teleprace a zamestnavatel nesmie odmietnutie vykona-
nia prace alebo splnenia pokynu za tychto podmienok po-
sudzovat ako nesplnenie povinnosti.

Docasné pridelenie
zamestnanca

Do 28. februara 2021 platilo, Ze zamestnavatel mdze
docasne pridelit zamestnanca na vykon prace k druhému
uZivatelskemu zamestnavatelovi iba v pripade, ak nastali
U zamestnavatela (toho ¢o prideluje zamestnanca) objek-

tivne prevadzkové dévody a zarover zamestnanec u neho
odpracoval najmenej tri mesiace. 0d 1. marca 2021 bude
medzi prepojenymi osobami — ovladajlcou a ovladanou
osobou - pridelovanie zamestnancov jednoduchsie, kedZe
v pripade bezodplatného pridelenia zamestnanca nemu-
si byt splnend podmienka objektivnych prevadzkovych
dévodov ani podmienka trvania pracovného pomeru za-
mestnanca.

Stravovanie zamestnancov

V sGc¢asnosti v pripade, ak zamestnavatel nevedel zabez-
pecit stravovanie zamestnancom vo vlastnom stravova-
com zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného za-
mestnavatela, musel zabezpecit stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora je opravnena sprostredkovat stravo-
vacie sluzby, a to prostrednictvom stravovacich poukazok.
Novela Zakonnika prace vsak od 1. marca 2021 zavad-
za finan¢ny prispevok ako alternativu stravovacim po-
ukazkam (dgastrolistkom).
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0d 1. marca 2021 zamestnavatel, ktory nebude
zabezpecovat stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamest-
navatela, musi umozZnit zamestnancom vyber medzi
poskytnutim stravnych listkov a poskytnutim financ-
ného prispevku na stravovanie. Volbu zamestnanca je
povinny zamestnavatel reSpektovat, na druhej strane vsak
zamestnanec svoje rozhodnutie nebude mact kedykolvek
zmenit, ale svojim vyberom bude viazany po dobu 12 me-
siacov. Zamestnavatel mdZe podrobnosti, tykajice sa vy-
beru medzi stravnymi listkami a finanénym prispevkom,
upravit vo vnGtornom predpise.

V pripade, ak si zamestnanec vyberie financny
prispevok na stravovanie, suma finanéného prispevku
bude zhodna s vyskou prispevku zamestnavatela na
stravovanie inych zamestnancoy, t.z., Ze vyska financ-
ného prispevku bude najmenej 55% minimalnej hod-
noty stravovacej poukazky. Ak zamestnavatel neprispie-
va inym zamestnancom na stravovanie (napr. nema inych
zamestnancov), suma finan¢ného prispevku na stravova-
nie bude najmenej 55% minimalnej hodnoty stravovacej
poukazky a najviac 55% stravného, poskytnutého pri pra-
covnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin. Nadalej vsak plati,
Ze zamestnavatel moZe zamestnancom poskytnit prispe-
vok na stravovanie nad ramec z&kona, a to z prostriedkov
socialneho fondu. Financny prispevok na stravovanie bu-
de Cistym prijmom zamestnanca, pretoZe sa z neho ne-
plati dan z prijmu, a teda ani odvody na socialne a zdra-
votné poistenie.

Okrem vysSie uvedeného novela Zakonnika prace od 1.
marca 2021 zniZuje poplatok resp. proviziu za sprostred-
kované stravovacie sluzby pri nakupe stravnych listkov
Z 3% na 2%. Zamestnavatel tak zaplati za nakup strav-
nych listkov menej.

DéleZitou povinnostou, ktord zavadza novela Za-
konnika prace, aviak s G¢innostou aZ od 1. januara
2023, je povinnost poskytovat stravné listky len pro-
strednictvom elektronickej formy. Zamestnavatel bude
mact dat zamestnancovi stravny listok v papierovej podo-
be iba v tom pripade, ak poufZitie v elektronickej podobe
pocas pracovnej zmeny na pracovisku alebo v jeho bliz-
kosti nie je mozné, CiZe ak napr. okolité stravovacie zaria-
denia nemajl terminal na platobné karty.

Reprezentativnost pri pdsobeni
zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela

Do 28. februara 2021 platilo, Ze zamestnavatel je po-
vinny umoznit pésobenie odborovych ordanizacii na pra-

Pokracovanie z 1. strany.

covisku v zmysle § 230 ods. 2. Po novom, od 1. marca
2021, musi odborova organizacia, ktora posobi (alebo bu-
de pOsobit) u zamestnavatela, splnit podmienku pre riad-
ne pdsobenie na pracovisku zamestnavatela. Touto pod-
mienkou je, Ze odborova organizacia (nie odborovy ordan)
musi mat medzi svojimi ¢lenmi aj zamestnancov v pra-
covnom pomere. Z gramatického vykladu novelizovaného
ustanovenia §230 ods. 2 vyplyva, Ze odborova ordaniza-
cia musi mat medzi svojimi élenmi aspofi 2 zamestnan-
cov v pracovnom pomere (novela pouZiva mnozné ¢islo
— zamestnanci, ¢lenovia). Ak aj odborovéa ordanizacia bu-
de rozsirovat pésobnost na pracovisku dalSieho zamest-
navatela, rovnako musi mat medzi svojimi ¢lenmi aspon
2 zamestnancov v pracovnom pomere u tohto dalSieho
zamestnavatela.

Zasadnou novinkou, ktord zavadza novela Zakon-
nika prace, je spor o pdsobenie odborovej ordanizacie
u zamestnavatela. Ak zamestnavatel alebo ina odborova
ordanizacia, ktord uZ u zamestnavatela p6sobi, bude mat
pochybnost o tom, ¢i medzi zamestnancami v pracov-
nom pomere sG ¢lenovia odborovej ordanizacie, ide o spor
0 podsobenie odborovej ordanizacie u zamestnavatela.
Tento spor riedi nezavisly rozhodca, na ktorého osobe sa
bud strany sporu dohodn, alebo ktorakolvek zo stran spo-
ru poZiada o urCenie rozhodcu Ministerstvo prace, social-
nych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktoré ho urci zo
zoznamu rozhodcov. Strany sporu sG povinné rozhodcovi
poskytnOt potrebnd sG¢innost. Zamestnavatel je povinny
poskytnit rozhodcovi zoznam zamestnancov v pracov-
nom pomere a odborova organizacia je povinna poskytn-
Gt zoznam svojich ¢lenov a ¢lenstvo preukazat. Rozhodca
vyriesi spor do 30 dni od prijatia rieSenia sporu a oznami
stranam sporu, ¢i s0 alebo nie si medzi zamestnancami
v pracovnom pomere clenovia odborovej ordanizacie. Za
rieSenie tohto sporu patri rozhodcovi odmena, na ktorej
sa strany sporu dohodnd. V pripade, ak sa strany sporu
nedohodn( na vyske odmeny, patri mu odmena vo vys-
ke 500, eur, ktorG v pripade, ak medzi zamestnancami
v pracovnom spore nie s ¢lenovia odborovej ordanizacie,
uhradza odborova ordanizacia, a v pripade, ak medzi za-
mestnancami v pracovnom pomere s0 ¢lenovia odboro-
vej organizacia, tak odmenu uhradza druha strana sporu.
Ak rozhodca o0znami, Ze medzi zamestnancami v pracov-
nom pomere nie sU ¢lenovia odborovej ordanizacie, teda
odborova ordanizacia nespliia podmienku pre pdsobenie
U zamestnavatela, odo dna tohto oznamenia v obdobi 12
mesiacov sa odborova ordanizacia nepovazuje za odboro-
v organizaciu, pésobiacu u zamestnavatela. Odborova or-
danizacia vSak moZe pocas tychto 12 mesiacov jedenkrat
poZiadat rozhodcu o opatovné posidenie, ¢i dani podm-
ienku pre pdsobenie na pracovisku zamestnavatela spl-
fa. Za toto opatovné posddenie je odborova ordanizacia
povinna uhradit rozhodcovi odmenu vo vyske 1.000,- eur.

I A |
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Novy vypovedny dovod - vek

S G¢innostou od 1. marca 2022 sa zavadza novy dévod,
pre ktory bude moct zamestnavatel dat zamestnancovi
vypoved. Ak zamestnanec dovisi 65 rokov veku a vek,
uréeny na narok na starobny déchodok, bude méct dat
zamestnavatel zamestnancovi vypoved'z tohto dovodu.
Obe tieto podmienky, teda dosiahnutie veku 65 rokov a vek,
ur¢eny na narok na starobny déchodok, musia byt splnené
sGc¢asne. Splnenie len jednej z tychto dvoch podmienok nie
je dostacujice. V pripade, ak zamestnanec splni tieto dve
podmienky a zamestnavatel s nim pre tento dévod skonci
pracovny pomer ¢i uz dohodou alebo vypovedou, zamest-
nancovi vznika narok na odstupné, a to v zavislosti od dlz-
ky trvania pracovného pomeru rovnako, ako je to pri sume
odstupného pri skonceni pracovného pomeru z dévodov,
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b).

Spracovalo:
Metodické pracovisko 0Z KOVO, Bratislava



februar 2021

3 | priority

V IEE Sensing
si zamestnanci
prilepsSia

Spolo¢nost, situovana vo Velkej Ide pri Kosiciach, sa
Specializuje na vyrobu a vyvoj snimacich systémov v au-
tomobilovom priemysle, ale ich nové technoldgie sa vyu-
Zivajl aj pri sprave inteligentnych budov ¢i v zdravotnej
technike. Tato medzindrodna spolo¢nost ma sidlo v Lu-
xembursku a na trhu pdsobi uz vySe 30 rokov, pricom svo-
je pobocky ma v 9. krajinach sveta.

Ako potvrdila predsednicka Zakladnej ordanizacie 0Z
KOVO IEE Sensing Slovakia, Patricia LOSSINSKA, v tomto
roku sa riadia ustanoveniami, dojednanymi v podnikovej
kolektivnej zmluve, ku ktorym vsak vyjednavali aktualny
mzdovy dodatok. Nov(d kolektivnu zmluvu, platnG od zaci-

atku buddceho roka, budd vyjednavat aZ o niekolko mesia-
cov. Predsednicka difa, Ze zacn( najneskor v septembri.

Dodatok plati od januara

K zakulisiu vyjednavania mzdového dodatku pred-
sednicka. PLOSSINSKA povedala: ,Nakolko ma nasa firma
vedenie v Luxembursku, vSetko je zdlhavé a natahuje sa.
Navrh znenia Dodatku sme im dorucili eSte zacCiatkom ok-
tébra minulého roku (5.10. 2020), ale cely proces sa Ca-
sovo natiahol kvoli Covidu 19 a opatreniam s nim svisi-
acim. Aspon tak nam to bolo tlmocené zo strany vedenia
firmy na Slovensku.”

Ako dalej dodala, uskutocnili sa celkom tri kola on-line
kolektivneho vyjednavania a na poslednom sa dohodli.
Nebolo to vSak vBbec jednoduché. ,Absoldtne nechce-
li pristGpit k Ziadnej z nasich poZiadaviek. Naopak, stale
argumentovali tym, Ze peniaze na mzdy nie si. Dokon-
ca, Ze v inych krajinach budi musiet prepdstat. Nakoniec
vylozili karty na stol, takZe sme videli, na ¢com sme,” ho-
vori PLOSSINSKA a pokracuje: ,Aj s ohladom na tieto sku-

V kosickej spolocnosti IEE Sensing Slovakia,
s.r.0., sa po naro¢nom kolektivnom vyjednavani
podaril maly zazrak - napriek tazkej epidemio-

logickej situacii s priamym dopadom na chod
a ekonomiku viacerych firiem, sa im podarilo pre
zamestnancov dojednat mzdové navysenie i za-
chovat pdvodné benefity.

toCnosti sa Gprimne teSim, Ze sa nam podarilo zabojovat
a dohodndt zvySenie hodinovej mzdy zamestnancov
0 0,30 centov. O to viac, Ze my v tejto narocnej dobe pra-
cu mame a nemusi sa prepUstat. Prave naopak, zaciname
prijimat novych zamestnancov.”

Na okraj k celkovej situacii a naladam v podniku ma
takyto odkaz: ,,Neda sa vidy vyhoviet véetkym a nikdy
sa ani nebude dat. V3etci Zijeme tazki dobu. Ale prave
preto si treba vazit to, Ze mame pracu a vdaka nej si
vieme udrzZat svoj Zivotny $tandard. BohuZial, mnohi to
pochopia, aZ ked'o to pridu.*

Dodatok ku kolektivnej zmluve podpisali 23. februara
tohto roku, s G¢innostou od 1. januara 2021 a spatnym
doplatenim mzdovych narokov zamestnancov.

Odborova predacka na zaver dodava: ,,Aj touto cestou by
som sa chcela podakovat nasmu byvalému deneralnemu
riaditelovi z Luxemburska, ktory sa vracia domov. Ked sme
v roku 2017 ako novozalozeny Vybor Zakladnej organiza-
cie 0Z KOVO prichadzali na rokovania, pomohol nam zo-
rientovat sa, vZdy si nas vypocul a snazil sa konstruktivne
veci riesit a hladat spolo¢né vychodisko tak, aby boli obe
strany spokojné. Bola by som naozaj rada, ak by aj v ostat-
nych spolo¢nostiach ich manaZzment pochopil, Ze Glohou
odborov nie je stat za kaZzdi cenu proti vedeniu, ale ko-
munikovat a hladat spolo¢né rieSenia tak, aby to pomoh-
lo podniku i zamestnancom, aby to bola spolo¢na cesta.
Podnik je ako systém ozubenych kolies - krGti sa vtedy, ked
vSetky zGbky do seba zapadaji. Ak je spokojny zamestna-
nec, ma lepsi vykon a potom je spokojné aj vedenie. Clo-
vek by mal preto chodit do prace nielen kvéli peniazom,
ale aj kvdli zmysluplnosti a dobrému pocitu uzito¢nosti.

A.Fakova

Pokracovanie z 1. strany.

- Zriadit komisiu, zloZenG zo zastupcov Gstredia prace,
ministerstva financii a ministerstva hospodarstva, ktora
bude rozhodovat o pomoci v pripade sektorovych a fi-
remnych vypadkov.

- Zakotvit rozpoCtovi poistku v prvych dvoch rokoch
fungovania skratenej prace, a to vo vyske 20 miliénov
eur ro¢ne pre pripady sektorovych a firemnych vypadkov
(0 navyseni bude rozhodovat vlada).

Bt

. e

® Vpredu minister prace, M.Krajniak, zlava zastupcovia KOZ
SR, M.Uhlerova a M.Magdosko.

SGcastou rokovania bolo aj schvalenie cestovnej mapy
vyskumnych infrastruktdr, takisto plan prace a terminy,
ako a kedy sa bude tripartita stretavat tak, aby nadvazo-
vala na parlamentné schddze. Diskusia sa tieZ venovala
zmenam v Z&konniku prace a tomu, ako budd uplatnené
v praxi. Kratko sa venovali aj novele zakona o verejnom
obstaravani.

Prezident KOZ SR, Marian MAGDOSKO, po skonceni
rokovania povedal: ,Narodna rada SR a pani prezidentka
podpisali Novelu Zakonnika prace, ktord meni situaciu
s tripartitou, ¢o nas mrzi. No vzhladom na koronakrizu
je naSou povinnostou vratit sa k rokovaciemu stolu.”
Zaroven vsak dodal, Ze s novelou Zakonnika prace, kto-
ra okrem iného rusi kolektivne zmluvy a meni aj zloZe-
nie tripartity, stale nesGhlasia a ak sa potvrdia obavy,

KOZ SR sa vratila do tripartity

Ze viaceré jej body nie sU v sdlade s Gstavou, obratia sa
aj na Ustavny sid, ako aj na dalSie medzinarodné or-
danizacie.

Cd P 0 .
Sporny zakon o tripartite

Zmenou Zakona o tripartite chce totiZz minister pra-
ce oslabit poziciu KOZ SR a prizvat do Hospodarskej
a socialnej rady aj dalSie ordanizacie - ktoré vsak — na
rozdiel od KOZ SR- uZ nemusia spliiat podmienku repre-
zentativnosti. Zmenu v reprezentdcii jednotlivych stran
tripartity obhajoval faktom, Ze vSetky strany musia mat
pri rokovaniach silnejSie zastGpenie. Postavenie KOZ SR
v tripartite oznacil za monopolné, kedZe zamestnava-
telov reprezentuji v tomto organe aZ Styri ordanizacie,
a to Republikova Gnia zamestnavatelov, Asociacia za-
mestnavatelskych zvézov a zdruzeni, Asociacia priemy-
selnych zvdzov a ZdruZenie miest a obci Slovenska.

Voci takejto interpretacii sa vSak KOZ SR, zdruZuj-
Uca 25 vyrobnych i nevyrobnych zvdzov a najvacsia
svojho druhu na Slovensku, jasne ohradila. ,,Zdsadne
nesGhlasime s Upravou reprezentativnosti na strane
zastupcov zamestnancov a Ziadame ponechat siGcasny
pravny stav, overeny praxou (zakon G¢inny v nezmene-
nom znenf od roku 2007)."

,,Je diskriminacné a ide o nerovnaké zaobchadzanie,
aby jedno zdruZenie bolo kvalifikované za reprezentativ-
ne, a spliajice prisne stanovend podmienku 100 000
zdruZenych zamestnancov v pracovnom pomere (ak ide
o0 zdruzenie odborov) alebo 100 000 zamestnanych za-
mestnancov v pracovnom pomere (ak ide o zdruZenie
zamestnavatelov) a iné zdruzenie odborov alebo za-
mestnavatelov bolo tieZ reprezentativne, ale podmien-
ku 100 000 zdruZenych alebo zamestnanych nesplia.
Ide o G&elovd pravnu Gpravu s cielom zvyhodiiovat
jedno zdruZenie pred druhym, a to bez ohladu na to,
¢i pojde o zdruZenie zamestnavatelov alebo odborov.
Je tieZ v rozpore s povahou a G¢elom reprezentativ-
nosti, aby v triparite boli zastGpené zdruZenia, ktoré
fakticky nie s reprezentativne (tzn. nespliaji pod-
mienku 100 000 zamestnanych alebo ordanizova-
nych),* uvadza sa v stanovisku KOZ SR.

Anita Fakova, KOZ SR

ReSpekt vodicom

autobusov
= reSpekt pracujocim

V Case pandémie si viac ako kedykolvek predtym
uvedomujeme cenu zdravia a snazime sa ho viac chra-
nit. Nie pri vSetkych profesiach je vSak mozné Gplne
eliminovat kontakt s (udmi. Zamestnanci, pracujdci
v prvej linii, dennodenne prichddzaji do kontaktu
s infikovanymi osobami a aj pri zachovavani vset-
kych hydgienickych opatrent je riziko nakazy vyssie ako
U ostatnej Casti populacie.

Jednou zo skupin zamestnancov, ktord musi aj
potas pandémie pokracovat vo svojej innosti, sO
vodici autobusovej dopravy. Denne sadaji za volant
autobusu, aby nas prepravili do prace, na nakup, k le-
karovi, ¢i do Skoly, riskujGc pri tom svoje zdravie. Bez
ich kaZzdodenného nasadenia, by obmedzenia v nasich
Zivotoch boli eSte vyraznejsie.

SU v 1.linii

VIadni predstavitelia vSak na tdto skupinu zamest-
nancov akosi pozabudli. Nepocitalo sa s nimi pri vy-
placani odmien pre zamestnancov v 1. linii, a poza-
budlo sa na nich aj pri prednostnom ockovani. Vodici
vykonavajl svoju pracu vo verejnom zaujme, s cielom
zabezpecit dopravnd obsluznost Gzemia a mobilitu
obyvatelstva, pretoZe aj v ¢ase pandémie sa Zivot ne-
moZe Oplne zastavit a mnohi z nds musia dochadzat
za pracou.

KedZe jednym z odvetvi, ktoré ako zastupca za-
mestnancov zastresuje Odborovy zvaz KOVO, je aj au-
tobusova doprava, obréatili sme sa na Ministerstvo
zdravotnictva SR, ako i na Ministerstvo dopravy
a vystavby SR, s poZiadavkou na prerozdelenie od-
mien, uréenych pre zamestnancov v 1. linii, a to aj
medzi vodi¢ov autobusovej dopravy. Ministerstvo
nas s touto poZiadavkou - sice slusne, ale dorazne
- odkazalo na prislusné vyssie Gzemné celky ako
objednavatelov dopravnych vykonov. Vyssie Gzemné
celky argumentujd, Ze na zvySené naklady na od-
meny nemaju vo svojich rozpoctoch prostriedky. Na
konci tohto bludného kruhu si vodici, ktori dodnes Zia-
dnu odmenu nedostali a zrejme ani nedostand. Chyba
vola. Aj politicka, aj ludska.

Nedavno vlada schvdlila, a vzapati niekolkokrat
menila, ndrodnd stratédiu ockovania proti ochoreniu
COVID-19. Odborovy zvdz KOVO opét poZziadal Minis-
terstvo zdravotnictva SR o prehodnotenie ockovacieho
planu tak, aby bola aj vodi¢om autobusovej dopravy
dana moznost vyuZit prednostné ockovanie z dévodu
zvySeného rizika nakazenia sa v praci. Na tGto poZzia-
davku sme uZ ani Ziadnu odpoved nedostali, s postup-
nym ockovanim sa kde- tu predsa len pozvolna zacalo.

Netvrdim, Ze situacia je jednoduchd, pretoZe nie
je. A nechcem ani hladat a oznacovat vinnikov. Chcem
len, aby zamestnanci - ktori spolu s inymi ohrozujd
svoje Zivoty a Zivoty svojich rodin sluzbou vo verejnom
zaujme - za to, na oplatku, dostali od kompetentnych
aspon elementarny prejav zaujmu a naleZitého ocene-
nia. A nielen v zaujme ochrany svojho zdravia, zdravia
svojich blizkych a aj cestujicej verejnosti,
ale aj s cielom udrzat funkcnost ve-
rejnej autobusovej dopravy, by mali
mat moznost zaockovat sa ¢o naj-
skor.

Dakujeme vam, zamestnanci,
dakujeme vodici!

Monika Benedekova
podpredsednicka Rady
0Z Kovo
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

»,PovaZujeme to za jedind moznost, ako vyjadrit
svoj nesuhlas s ,likvidaciou“ odborov a socialneho
dialégu na Slovensku,” uvadza sa v stanovisku KOZ SR.

V pripade dostatocnej podpory peticie mdze tato
obcanom umoznit slobodne sa vyjadrit v referende,
pricom cielom zastupcov odborov je ochranit pravne,
ekonomické a socialne istoty zamestnancov. Vysled-
kom diskusie a zaverecného hlasovania ¢lenov snemu
bolo aj rozhodnutie, aby sa zastupcovia KOZ SR vrétili
na tripartitné rokovania.

Zakony na Ukor zamestnancov

Peticiu sa odborari rozhodli podporit najma preto,
Ze vzhladom na vyhlaseny nddzovy stav a s nim spoje-
né protiepidemiologické opatrenia, nemozu vyuzit Zia-
den zo svojich protestnych nastrojov, ako si napriklad
verejné protestné zhromazdenia, protestné pochody,
hodinové Strajky ¢i dokonca generalny Strajk. InG moz-
nost teda nevidia.

,KOZ SR ma seridzny zaujem o spolupracu s vladou
a napliianie socialnej politiky, ktora garantuje udrza-
nie dosiahnutych Standardov vo vsetkych oblastiach
Zivota a vyvazeny socidlny dialog,” informovala kon-
federacia. Odborari vsak kritizuji poslancov Narodnej
rady SR za schvalenie ,antisocialnych” noviel zakonov
a najma za nedavne schvéalenie novely Zakonnika pra-
ce, ktora podla nich spolu s ostatngmi zmenami vrati-
la Slovensko do 19. storocia.

»Slovenski zamestnanci prisli o automat na vy-
pocet minimalnej mzdy, odpojili sa priplatky od mi-
nimalnej mzdy, zniZili sa minimalne mzdové naro-
ky, staZilo sa pdsobenie odborov u zamestnavatela,
zrusilo sa rozsirovanie kolektivnych zmliv vyssieho
stupiia, zmenilo sa pdsobenie zastupcov zamestnan-
cov v tripartite,* zhrnuli svoju nespokojnost odborari.

Podpora peticie a vyjadrenie nazoru v referende
je, podla KOZ SR, jednym z ob¢ianskych prav a ob-
¢ania by mali toto svoje pravo vyuZit.

MozZnost podpisat peticiu na vyhlasenie referenda
je spustena od 5. februara. Znenie referendovej otazky
je: ,,SOhlasite s tym, aby sa skratilo VIII. volebné obdobie
Narodnej rady Slovenskej republiky tak, aby sa volby do
Narodnej rady Slovenskej republiky vykonali do 180 dni
odo dnia vyhlasenia vysledkov tohto referenda?*

Peti¢né harky by tak mali byt k dispozicii v kazdej
centrale odborového zvazu, zdruzeného v KOZ SR i v
samotnej bratislavskej centrale konfederacie. Najdete
ich aj na webovej adrese www.referendum2021.sk.

KOZ SR: Podporime
peticiu za skratenie
volebného obdobia

Odbordri, zdruZeni v odborovych zvdzoch pod
hlavickou Konfederacie odborovych zvazov (KOZ)
SR, podporia ohlaseni obciansku peticiu za skra-
tenie volebného obdobia. Rozhodli o tom deledati
Snemu KOZ SR, ktory je najvyssim organom konfe-
deracie medzi zjazdami a ktory sa uskutocnil on-
-line 10. februara 2021.

R, Foi, KTORE NANE, S Z0BRAT NEDANE! el E

Spracovala A.Fakova
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VZI5AI.’UJ'EME SA
OD SOCIALNEHO STATU

Kontroverzna novela Zakonnika prace, ktorG parlament schvalil 4. februara 2021, bola v poslednych tyzd-
foch niekolkokrat predmetom viacerych diskusii a komentarov odborov, zamestnavatelov, predstavitelov opozi-

cie i koalicie.

VIna kritiky sa zniesla na vladu nielen z dévodu ob-
sahu, ale i formy, akou vlada - a nasledne aj parlament
- niektoré zmeny v tak zasadnom kddexe, akym je pre za-
mestnancov Zakonnik prace, schvalili.

Argument predkladatelov, Ze kvdli nefungujdcej tri-
partite nebolo mozné navrhy zmien vopred prerokovat so
socialnymi partnermi, neobstoji z jednoduchého dévodu.
A tym dbvodom je, Ze legislativny proces, napriek sdcas-
nym anomaliam, este vzdy zahfia Stadium medzirezort-
ného pripomienkového konania, v ramci ktorého sa aj od-
bory vyjadrujo k zamerom a aj k navrhom ledislativnych
zmien. Ak by sa tieto navrhy objavili uZ pocas legislativ-
neho procesu, odbory by k nim zaujali svoje stanovisko,
podloZené argumentami. PredloZenie pozmeriovacieho
ndvrhu koaliénym poslancom v 2. ¢itani v parlamente
je dokazom toho, Ze vlada v skutocnosti o Ziadnu dis-
kusiu a dialég nestala, prave naopak. VyuZila najslabsi
moment ledislativneho procesu a ignorujic odbornd
diskusiu, socialnych partnerov, aj poZiadavky Eurép-
skej Unie schvalila zmeny, ktoré nar(saji zaklady so-
cidlneho $tatu. Paradoxne, tieto zmeny svojim hlasom
podporila aj poslankyfa M. KAVECKA, ktora stoji na cele
odborového zdruZenia sestier a porodnych asistentiek
a prirodzene by sa ocakavalo, Ze bude hdjit zaujmy za-
mestnancov.

Novela napokon priniesla niekolko zmien pracovno-
pravnych predpisov, a -aby som bola korektna - nie vetky
budi mat pre zamestnancov iba negativne désledky. To,
o je v3ak ocividné, je jednoznacna snaha touto novelou
oslabit poziciu najvacsej organizacie zamestnancov - Kon-
federacie odborovych zvdzov SR - v tripartite a oslabit
sektorovy socialny dialdg.

Vypoved kvoli veku, nelegalna
praca, zruSenie extenzii

Kontroverzne vyznieva aj novy vypovedny ddvod,
ktorym ma byt od marca dosiahnutie veku 65 rokov
a sucasne veku pre narok na déchodok, a to najma v kon-
texte rovnako novelizovaného ustanovenia Zakonnika
prace, ktoré umoZnuje osobam starSim ako 15 rokov vy-
konavat nielen lahké, ale akékolvek pracovné ¢innosti pre
zamestnavatela. Zavedenie nového vypovedného dévodu
je zaroven v rozpore s dlhodobo komunikovanym posto-
jom tejto vlady k starnutiu populdcie predlZovanim ich
participacie na trhu prace a presadzovanim zvySovania
veku odchodu do ddchodku podla strednej dizky Zivota.

Zmena, ktora ma obmedzit pdsobenie tych odbo-
rovych organizacii na pracovisku, ktoré nemajd clenov
V pracovnom pomere U zamestnavatela, je nakoniec mier-
nejsou formou pévodného zameru, ktory by vyrazne ob-
medzil ¢innost riadne fungujicich odborovych ordanizacit
aj v ramci nasho zvédzu. Napriek tomu je aj tato zmena
ustanovenia § 230 Zakonnika prace technicky nepresna
a moze viest k viacerym praktickym problémom s dosa-
hom na fungovanie odborovej ordanizacie, najma z dovo-
du, Ze spor o pésobenie odborovej ordanizacie ma riesit
rozhodca, ktorych je vsak v oficidlnom zozname iba nie-
kolko. Ako rychlo dokazu riesit vzniknuté spory, a tak eli-
minovat pdsobenie Spekulativnych odborov u zamestna-
vatelov pri takomto nedostatku kapacit, je otazne.

Pri vypocte kontroverznych zmien nemdéZem opome-
not t0, ktora sa tyka nelegalnej prace a nelegalneho za-

mestnavania. Na jednej strane vlada presadzuje boj proti
,Ciernej* praci, zatial o novela, paradoxne, prinasa predl-
Zenie obdobia, pocas ktorého mdZe podnik na Slovensku
vyuZivat pracu alebo sluzbu, poskytovand prostrednic-
tvom zahranicnej agentdry, nelegalne zamestnanou 0so-
bou a7 30 dni, namiesto pévodnych 5. Toto je Gplny opak
toho, comu sa hovori potieranie nelegalnej prace.

Uplnou ¢eresnickou na torte je vypustenie vietkych
ustanoveni zdkona o kolektivnom vyjednavani, ktoré
upravovali extenzie kolektivnych zmliv vys$sieho stup-
na. Bez akychkolvek sivislosti so zamerom novely, bez
varovania a hlavne - bez naznaku diskusie. Dokonca ani
so sOhlasom zamestnavatela nebude mozné kolektivnu
zmluvu vySSieho stupna rozsirit, teda vyhlasit za repre-
zentativnu!

Akokolvek sa moZu extenzie kolektivnych zmliv
vySSieho stupna javit ako neefektivny nastroj pre svoju
pravnu, ale aj faktickd nedokonalost, majd svoj potencial.
Potencial nielen zvysit mieru pokrytia kolektivnymi zmlu-
vami, ale aj redlne zlepsit pracovné podmienky zamest-
nancov, vytvorit predpolie pri zakladani odborovych or-
danizacii a vyjednavani podnikovych kolektivnych zmlav
a, samozrejme, vyrovnavat konkurencné prostredie v ram-
ci odvetvi. VyZaduje si to iba jediné. Volu zapojit sa do ich
vyjednavania, namiesto snahy za kazd( cenu sa vyhnat
ich G¢inkom; tieZ inG kultGru vztahov, aj tych socialnych;
iny sp6sob myslenia a zrejme aj iné pravne ramce.

Vacgina ¢lenskych Statov EU ma moznost extenzii od-
vetvovych kolektivnych zmlGv upraven( v pravnom po-
riadku, s tym, Ze niekde sa extenzie vyuZivajd viac, inde
menej, v zavislosti od miery primarneho pokrytia kolek-
tivnymi zmluvami. RozSirovanie kolektivnych zmlGv nie
je ukotvené iba v pravnych poriadkoch Talianska, frska,
Malty, Danska, Svédska a Cypru. Po 4. februari 2021 sa
k tymto Siestim krajinam pridava aj Slovenska republika.
Podstatny rozdiel je vsak v tom, Ze v tychto Siestich kraji-
nach sa miera pokrytia kolektivnymi zmluvami pohybuje
v rozmedzi od 45% (irsko) do 89% (Svédsko), zatial ¢o na
Slovensku dosahovala sotva 25%. ZruSenie extenzii to-
to Cislo eSte zniZi. Eurépska komisia vo svojom navrhu
smernice o ddstojnych mzdach v EU apeluje na posil-
fovanie socialneho dialégu v ¢lenskych statoch a sek-
torového odvetvového vyjednavania. Vo svojom zamere
ide eSte dalej, ked navrhuje, aby v ¢lenskych Statoch, kde
pokrytie kolektivnymi zmluvami nedosahuje minimalne
Grover 70%, boli vlady povinné prijat akéné plany na po-
silnenie socialneho dialégu, najma toho odvetvového.

Sektoroveé kolektivne vyjednavanie na Slovensku sotva
preZiva, a stale ¢aka na svoju velkd chvilu. Pri takomto
pristupe vlady a tvorcov politik tohto Statu, sa vSak od vy-
budovania silného socidlneho dialégu a silného sektoro-
vého vyjednavania vzdalujeme milovymi krokmi. Dnes uz
je notoricky znamy fakt, Ze vSade tam, kde sa rozvija ce-
lospolocenska diskusia, socialny dialdg, kolektivne vyjed-
navanie, skratka participacia ob¢ana na veciach verejnych
v €o najsirsej miere, je ovela vacsia udrZatelnost a stabili-
ta spolocnosti aj case ekonomickych poklesov a kriz.

Destrukcia socialneho Statu, jeho atribdtov a hodn6t
urcite nie je cestou k lepSim zajtrajskom. Pre beZného ¢lo-
veka urcite nie.

Monika Benedekova
podpredsednicka Rady 0Z KOVO



februar 2021

5| priority

0Z KOVO k novele FeYi%

Zakonnika prace

Stalo sa akousi ,,si¢astou folkléru“ expresné prijimanie réznych zakonov, a to bez riadneho legislativneho
procesu, odbornej diskusie, ba niekedy i moZnosti akokolvek veci verejné pripomienkovat. A nejde pritom o le-
dislativne ustanovenia, ktoré v tomto naro¢nom, pandemickom obdobi vlada a parlament schvaluji na zachranu

ludskych Zivotov ¢i posilnenie ekonomiky.

Stalo sa akousi ,sG¢astou folkloru“ expresné prijima-
nie réznych zakonov, a to bez riadneho legislativneho pro-
cesu, odbornej diskusie, ba niekedy i moZnosti akokolvek
veci verejné pripomienkovat. A nejde pritom o legislativne
ustanovenia, ktoré v tomto naro¢nom, pandemickom ob-
dobi vlada a parlament schvaluji na zachranu ludskych
Zivotov Ci posilnenie ekonomiky.

Prikladom je aj vo februari schvalena novela Zakonnika
prace (4.2.2021), ktorej vysledné znenie mohlo byt — vzhla-
dom na viacero pozmenujdcich poslaneckych navrhov
na poslednd chvilu - prekvapenim nielen pre samotnych
predkladatelov, ale aj hlasujdcich zékonodarcov. V ramci
medzirezortného pripomienkového konania bolo totiZ voci
nej vznesenych 364 pripomienok, z toho 200 z&sadnych.
Napriek tomu sa odborna diskusia so zainteresovanymi ne-
konala a rovnako sa vacsina pripomienok neakceptovala.

S napatim na tito novelu cakali aj zastupcovia za-
mestnancov, zdruZeni v odborovych ordanizaciach, kedze
v samotnej novele je viacero ustanoveni s priamym do-
padom na zamestnancov, ich pracovnopravne prostre-
die i na pésobenie odborovych ordanizacii na Slovensku
(podrobnejsie v ¢lanku Od marca plati novela Zakonnika
prace na 1.a 2.strane a v ¢lanku na Vzdalujeme sa od soc.
Statu na str.4).

OkamZitou reakciou bol hned’ na druhy defi rano
(5.februdra 2021) medialny brifing predsedu Rady
Odborového zvdazu KOVO, Emila MACHYNU, v Banskej
Bystrici a nasledne aj tlacové vyhlasenie Konfederacie
odborovych zvazov SR.

Ako pred televiznymi kamerami skonstatoval predse-
da kovakov, Emil MACHYNA, ,.ak by v sGcasnosti neplatil
nddzovy stav so zakazom zhromazdovania a nebola by
pandémia koronavirusu, dnes by uz mozno odbory pripra-
vovali generalny Strajk.”

0Z KOVO:
Trest za neposlusnost?

,Nie je to len otazka minimalnej mzdy, ktorG nam
skratili, nie sU to len otadzky minimalnych mzdovych na-
rokov, priplatkov za soboty, nedele a nocné zmeny, ale zo-
brali ndm aj rozsirovanie kolektivnych zmlGv. Ak by sme
sa takto dohodli v rdmci kolektivneho vyjednavania ko-
lektivnej zmluvy vySSieho stupna v tom- ktorom odvetvi,
0 moznost zvySenia dalSich miezd a benefitov pride okolo
90.000 [udi v strojarskom, hutnickom alebo elektrotech-
nickom priemysle,“ uviedol a pokracoval: ,Zmenou zako-
na o tripartite sa zas vytvara tlak na to, aby sa oslabili po-
zicie odborov,” reagoval E. MACHYNA s tym, Ze je to ,jasny
trest od ministra, lebo s nim odbory nesGhlasia“.

Pripomenul, Ze Slovensko vykazuje najviac nocnej pra-
ce v rdmci Eurdpy — aZ 23 % ludi robi v noci. Krajina je
tieZ na poprednych poziciach v pocte nadcasov - je druhou
v Eurdpe. ,To sG veci, ktoré pomahaji lepSej rentabilite
podnikov, ale my berieme ludom benefity,“ podotkol. Skon-
Statoval, Ze sa to skor Ci neskdr odzrkadluje aj na zdravot-
nom stave zamestnancov, z ktorych si len malé percento
moZe uZivat dochodok v dobrom zdravi.

Ako predseda E. MACHYNA zd6raznil, zacina sa demon-
taz socialneho Statu a ak im na zaciatku vladnutia koalic¢-
ni politici slubovali, Ze socidlne veci ostani tak, ako boli
schvalené a nebudl sa menit, opak je pravdou. ,Presad-
zUj0 sa osobné eda niektorych politikov a ministroy, a nie
skutocna praca v prospech ludi, ¢o nie je dobry signal.”

KOZ SR: 86 poslancov
proti zamestnancom

wViac ako 80 poslancov sa postavilo proti zamestnan-
com. Vitajte v 19. storoCil* Tak zacinala tlaCova sprava
Konfederacie odborovych zvdzov (KOZ) SR v priamej reak-
cii na schvalend novelu Zakonnika prace.

»0semdesiatSest poslancov parlamentu dokonalo za-
mer vladnej koalicie a ukazalo, Ze socialne prava zamest-
nancov, ich ekonomické a socialne potreby si im totalne
ukradnuté,” konstatuje sa vo vyhlaseni.

A vyhlasenie pokracuje: Novela Zakonnika prace de
facto likviduje extenziu kolektivnych zmlGv vysSieho stup-
fa. Nechava ,dobehndt” uZ len tie, ktoré boli uzatvorené
pred 1. marcom 2021.

,,Opat ideme opaénym smerom ako Eurépa, ked Eu-
ropsky parlament priamo vyzyva clenské krajiny, aby
dosiahli pokrytie kolektivnymi zmluvami aspoi na
urovni 70 %. Tam, kde to tak nie je, ako napriklad u nas,
zavazuje Clenské Staty k naprave prostrednictvom zlepSe-
nia podmienok pre kolektivne vyjednavanie,“ komentuje
viceprezidentka KOZ SR, Monika UHLEROVA s tym, Ze tieto
zmeny sG pre KOZ SR neprijatelné. Dodava, Ze uzatvarat
takéto kolektivne zmluvy je aj v zaujme zamestnavatelov,
kedZe vytvaraji spravodlivé a rovnaké konkurencné pod-
mienky v oblasti zamestnaneckého prostredia a nekonku-
ruju si prostrednictvom socialneho dumpingu.

Podla poslednych dostupnych Gdajov dosiahlo cel-
kové pokrytie podnikovymi kolektivnymi zmluvami
v roku 2019 vySe 26%, pricom v ramci sGkromného
sektora je pokrytych 15,4 % ordanizacii a v rdmci verej-
ného sektora viac ako 65%. Vyssie kolektivne zmluvy
a ich extenzia tak vyznamne zvysuji pokrytie kolektiv-
nymi zmluvami. Na Grovni vysSieho stupia sa casto sta-
va, Ze odborovy zvdz nema partnera zo strany zamestna-
vatelov, s ktorym by bolo mozné rokovat, preto likvidacia
extenzie ma jednoznacne za ciel staZit situaciu odborom.

Rovnako novela Z&konnika prace prinasa Gpravu pdso-
benia odborovej organizacie u zamestnavatela, o zastup-
covia zamestnancov povaZzuji za zasahovanie do ¢innosti
odborovej ordanizacie.

S rozhor¢enim sa divajd aj na dalsiu zmenu: Po novom
budi mact starsi ludia, ktorf dovisili 65 rokov a majd narok
na starobny déchodok, dostat v praci vypoved, a to aj vtedy,
ak by chceli v praci pokracovat. Predkladatel argumentuje,
Ze ,0dovodnenost predmetného opatrenia je dana snahou
0 podporu celkovej zamestnanosti v Slovenskej republike,
ako aj snahou o medzigeneracn( vymenu zamestnancov.
TaktieZ uvadza, Ze navrhované opatrenie zlepsi zamestna-
vanie absolventov vysokych a strednych Skal“.

KOZ SR odmieta, aby sa vek stal dévodom pre vypo-
ved. ,Je to diskriminacné a cielom je len zjednodusit pre-
pGstanie starsich. NavySe, mnohi pracovnici v dochodko-
vom veku sU niteni pokracovat v praci aj vo vy3Som veku,
aby si vobec dokazali zabezpecit dostojny Zivot, uvadza
sa v stanovisku KOZ SR.

® Vedenie KOZ SR u prezidentky Z.Caputovej.

KOZ SR sa preto 8.februara obratila na prezidentku SR,
aby schvalend novelu Zakonnika prace vetovala. Prezi-
dentka vsak novelu Zakonnika prace podpisala a jej G¢in-
nost za¢ina 1.marca 2021 .

Anita Fakova, kozsr

Ekonomika klesla 0 5,8 %

Najnovsia makroprognoza InstitGtu financnej poli-
tiky (IFP) pri rezorte financii ukazuje, Ze ekonomika za
minuly rok klesla o 5,8 %Tento rok ma rast o 4,3 %
a v roku 2022 0 3,9 %. V 3. Stvrtroku oZil zahrani¢ny
obchod, a to vdaka automobilkam. Priemyselna pro-
dukcia sa vsak celkovo padla 0 9,1%. Podla ministra
financii, Eduarda HEGERA, ma druha vlna pandémie
na ekonomiku slabsi vplyv ako prva. D6vodom ma
byt, Ze sme uZ na ru boli mierne pripraveni, a tiez,
Ze nie je zavisla na turizme Ci gastronémii, ktoré si
najviac zasiahnuté. Vplyv druhej viny vSak zrejme pre-
trva dlhsie. V progndze je zaratany aj vplyv planu ob-
novy, ktory musime odovzdat do konca aprila a jeho
schvalenie komisiou sa ocakava pocas leta. ,Tento rok
prispeje k tvorbe hrubého domaceho produktu o 0,6
percentualneho bodu. Investicie v priebehu roka by sa
mohli vySplhat na 440 milidnov eur,“ povedal E. HE-
GER. Jednotlivé projekty vSak konkretizovat nechcel.
Makroprognéza pocita so slabsim prvym Stvrtrokom,
priom resStart trhu prace posiva aZz na koniec tohto
roka. Ratat tak treba i s miernym poklesom zamestna-
nosti — a to 0 0,2%. ViyraznejSie oZivenie by malo prist
v budGcom roku, a to i vdaka peniazom z Eurdpskej
Unie.

Poberatelov davok
v nezamestnanosti ubida

Pocet poberatelov davky v nezamestnanosti na
Slovensku klesol v januari tohto roka Stvrty mesiac
po sebe. V rdmci neho vyplatila Socidlna poistovia
45,9 tisica davok v nezamestnanosti. Oproti decemb-
ru vlanajska islo o pokles o 1,6 tisica 0sdb. Vyplyva to
z Gdajov, ktoré zverejnila Socialna poistovia.Za tymto
poklesom vsak stoji najma ukoncenie vyplacania tzv.
pandemickych davok v nezamestnanosti, ktoré pois-
tovia poslednykrat vyplatila vlani v septembri. Na
konci augusta sa totiz skoncilo pred{Zené podporné
obdobie v nezamestnanosti.

Nezamestnanych v januari
bolo takmer 8%

Nezamestnanost na Slovensku dlhodobo rastie.
Urady prace evidovali na konci januara tohto roka
213 881 disponibilnych uchadzacov o zamestnanie,
v porovnani s decembrom minulého roka ide o narast
0 6 697 [udi. Nezamestnanost tak stGpa uZ treti me-
siac po sebe. Miera evidovanej nezamestnanosti na
Slovensku sa v januari tohto roka oproti decembru
zvysila na 7,81 %. Miera nezamestnanosti, vypocitana
z celkového poctu uchadzacov o pracu, a to vratane (u-
di na ,péenke“ alebo na absolventskej praxi, dosiahla
minuly mesiac 8,50 %. Urady prace evidovali na kon-
ci januara tohto roka celkovo 232 839 ludi bez prace,
z nich takmer 83,6 tisica je bez prace viac ako jeden
rok. To predstavuje 35,9 % z celkového poctu neza-
mestnanych. Najviac volnych pozicii bolo v Bratislav-
skom kraji, najmenej v Kosickom kraji.

Byvanie zdraZelo

Byvanie je také drahé ako este nikdy. A to napriek
koronakrize. Meter Stvorcovy nehnutelnosti stal kon-
com minulého roka v priemere viac neZ 1.800 eur. eur.
Rozdielna cena sa pritom vztahuje na byvanie v dome
alebo v byte. Podla Narodnej banky SR ceny v posled-
nom kvartali 2010 stdpli medzirocne o 16%, ¢o bol
najvacsi rast od roku 2008. Investicie do nehnutelnosti
pritom vlani presiahli pol miliardy eur, presne 516 mi-
lionov eur. Analytici predpokladajy, Ze objemy investi-
cii do realit za rok 2021 — v zavislosti od koronakrizy-
by sa mohli vySplhat aZ na Groveri 700 milidnov eur.
Najobldbenejsimi investicnymi segmentami boli in-
dustrialne a kancelarske nehnutelnosti predovsetkym
v Senci a v Bratislave. Za najvacsi investicny projekt
na Slovensku bola v roku 2020 povaZovana akvizicia
portfolia logistickych centier v Senci a KoSiciach za
105 miliénov eur.

Redakcia., TASR, SITA
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Pracovno-pravna poradna a BOZP

BOZP: Faktory prace
a pracovného prostredia

— povinnosti zamestnavatela, prava zastupcov zamestnancov

Povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (BOZP) upravuje Zakon ¢&. 124/
2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorsich predpisov (dalej len ,Zakon €. 124/2006 Z.2.%).
Medzi povinnosti zamestnavatela - v zmysle uvedeného
- patri aj povinnost vykonavat opatrenia so zretelom na
vSetky okolnosti, tykajdce sa prace a v sGlade s pravnymi
predpismi, ako aj zabezpecovat, aby chemickeé faktory, fyzi-
kalne a biologické faktory, faktory ovplyviiujdce psychickd
pracovn( zataZ a socialne faktory neohrozovali bezpecnost
a zdravie zamestnancov. Opatreniami s kolektivne:

« technické opatrenia (tykajice sa udrZiavania objek-
tov, pracovisk, priestorov, pracovnych prostriedkov a tech-
nickych zariadeni v stave, vyhovujGcom legislative v ob-
lasti BOZP),

- ordanizacné opatrenia (Uprava ordanizacie prace,
pracovného Casu, prestavok v praci, pripadne rotacie za-
mestnancov, ako aj zaradovani zamestnancov na pracu
podla ich fyzickych a psychickych schopnosti),

« individualne opatrenia - pridelovanie a pouZivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
| »r A& A =

Taktiez sO povinnosti zamestnavatela v tomto smere
upravené v Zakone ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, pod-
pore a rozvoji verejného zdravia (dalej len z ,zakon
¢. 355/2007 Z.z."). V zmysle uvedeného zakona je za-
mestnavatel povinny zabezpetit opatrenia, ktoré zni-
Zia expoziciu zamestnancov a obyvatelov fyzikalnym,
chemickym, biologickym alebo inym faktorom prace
a pracovného prostredia (dalej len ,faktory prace a pra-
ven, najmenej vsak na Grovei limitov ustanovenych
osobitnymi predpismi, ako aj zabezpecit posidenie zdra-
votného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia a na zaklade tohto posidenia zabezpecit vypra-
covanie pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prac
z hladiska zdravotného rizika v spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou.

Uvedené posudzovanie zamestnavatel vykonava na
pracovisku:
« na ktorom zamestnanci vykonavaji pracu, zarade-
nG do 2. katedérie najmenej raz za 24 mesiacov,
« na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaji
pracu, zaraden( do 3. alebo 4. katedérie najmenej raz
za rok,
« ako aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok,
ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo katedo6riu prace z hladiska zdravotného rizika
« ataktieZ pri uvadzani do prevadzky novych objektov
a priestorov zamestnavatela (uZ pocas skidSobnej preva-
dzky).

Nasledne, po posideni zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia, je zamestnava-
tel povinny vypracovat pisomny posudok o riziku, ak
pracovna zdravotna sluzba zistila takd zmenu pracov-
nych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo katedériu prace z hladiska
zdravotného rizika. V pripade, ak pracovna zdravotna
sluzba nezistila takdto zmenu pracovnych podmienok,
zabezpeCi zamestnavatel vypracovanie len pisomného
zdznamu o posddent rizika.

Z uvedenych pravnych predpisov teda vyplyva povin-
nost zamestnavatela zabezpecovat, aby chemické faktory,
fyzikalne faktory, biologické faktory, faktory ovplyvriujice
psychickd pracovn( zataZz a socialne faktory neohrozovali
bezpecnost a zdravie zamestnancov a v ramci kontrolnej
¢innosti je - okrem iného - povinny kontrolovat stav BOZP
a na tento GCel v urcenych intervaloch zabezpecovat kont-
rolu, meranie a hodnotenie faktorov pracovného prostredia.

Ak je aj napriek vykonanym opatreniam zamestna-
nec vystaveny posobeniu nepriaznivych faktorov pra-
covného prostredia, patri mu, v zmysle § 124 zakona
¢.311/2001 Z.z Zakonnika prace, za urcitych podmienok
mzdova kompenzacia za staZzeny vykon prace pri vyko-
navani urcitych pracovnych ¢&innosti. Pracovné ¢innos-
ti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzéacia,
sU ¢innosti v prostredi, v ktorom pdsobia:

« chemické faktory,

karcinogénne a mutagénne faktory,
biologické faktory,

prach,

fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie,
ionizujdce Ziarenie),

e o o o

a to v pripade, ak:

v’ tieto pracovné ¢innosti zaradil prisludny organ verej-
ného zdravotnictva do 3. alebo 4. kategdrie podla oso-
bitného predpisu (zdkon 4.355/2007 Z.z.), pricom pred-
kladat prislusnému organu verejného zdravotnictva
navrhy na zaradenie prac do 3. katedérie alebo 4. kate-
gbrie je povinnostou zamestnavatela (rizikovou pracou
teda je praca, zaradena do tretej a Stvrtej kategorie, pri-
¢om o zaradeni prace do tretej kategorie a Stvrtej katego-
rie, 0 zmene alebo vyradeni prace z tychto katedorii rozho-
duje prislusny organ verejného zdravotnictva na zaklade
navrhu zamestnavatela, alebo z vlastného podnetu),

v’ pri ich vykone intenzita pdsobenia faktorov prace
a pracovného prostredia, napriek vykonanym technic-
kym, ordanizacnym a Specifickym ochrannym a preven-
tivnym opatreniam podla osobitnych predpisov vyZaduje,
aby zamestnanec pouZival, na zniZenie zdravotného ri-
zika, osobné ochranné pracovné prostriedky.

Uvedené podmienky na priznanie naroku na mzdo-
v kompenzéciu za staZeny vykon prace pritom musia
byt splnené kumulativne.

Je dolezité si uvedomit, Ze cielom mzdovej kompen-
zacie nie je zvyhodriovanie zamestnancov, pri ¢innostiach
ktorych prichddza k nedativnym vplyvom prace na ich
zdravie, ale aspon Ciastocna kompenzacia stazeného vy-
konu prace.

Stale je najddleZitejSou povinnostou zamestnava-
tela zlepovat pracovné podmienky a prispdsobovat ich
potrebam zamestnancov a zohladiovat pritom menia-
ce sa skutocné aj predvidatelné okolnosti a dosiahnuté
vedecké a technické poznatky, ¢ize neustale vykonavat
technické a ordanizacné opatrenia, zamerané na zniZenie
pdsobenia faktorov prace a pracovného prostredia na zdra-
vie zamestnancov (stavebné Gpravy pracoviska, zakrjvanie
strojov a zariadenf krytmi, nakupy novej technolddgie, znize-
nie poctu starych strojov na pracovisku a pod.).

Napriklad po zmenach, pri ktorych zamestnavatel pred-
poklada zlepSenie stavu pracoviska a teda znizenie vplyvu
faktorov prace a pracovného prostredia na zdravie zamest-
nanca, spravidla vykona nové merania faktorov prace a pra-
covného prostredia a na zaklade tohto posidenia zabezpeCi
vypracovanie nového pisomného posudku o riziku, s kate-
dorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika. Na zaklade
uvedeného tak moze prist aj k preradeniu zamestnancov z
3. kategorie do 2. Kategérie (rozhodnutim prislusného Gra-
du verejného zdravotnictva), a teda aj k zastaveniu vyplaca-
nia mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace. Ulohou
zastupcov zamestnancov, vratane zastupcov zamest-
nancov pre bezpeénost, je vtomto procese ,,dozerat* na
korektnost postupu zamestnavatela, a teda:

.|||II| ..
— JilLk

v’ Zastupca zamestnancov pre bezpeénost je oprav-
neny, v zmysle Zakona ¢. 124/2006 Z.z., zO€astfiovat
sa na meraniach a hodnoteniach faktorov pracovného
prostredia a od zamestnavatela poZadovat informécie
o vysledkoch merani a hodnoteni, a teda presvedcit sa,
Ze merania a posudzovania faktorov prace a pracovného
prostredia prebehli za Standardnych podmienok (bezny
vyrobny proces, chod vsetkych strojov a zariadeni a pod.).
v’ Zastupcovia zamestnancov majd, v zmysle Zakona
¢. 355/2007 Z.z., pravo na poskytnutie képie posudku
o riziku s katedorizaciou prac z hladiska zdravotného
rizika, a teda vidiet posidenie rizika z expozicie faktorom
prace a pracovného prostredia, katedorizaciu prac z hla-
diska zdravotného rizika, ako aj opatrenia, ktoré zamest-
navatel vykona, aby zniZil expoziciu zamestnancov faktor-
mi prace a pracovného prostredia.

Rovnako je moZné, Ze zmena pracovnych podmienok
by mohla mat negdativny vplyv na mieru zdravotného rizi-
ka alebo kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika. Ak
sa to potvrdi, v tomto pripade je ddleZité:

v’ VyZadovat od zamestnavatela splnenie si povin-
nosti predkladat prislusnému ordanu verejného zdra-
votnictva navrhy na zaradenie prac do tretej alebo
Stvrtej katedorie rizika v ¢o najkratSsom case po vy-
konani postdenia zdravotného rizika z expozicie fak-
torom prace a pracovného prostredia (meranie faktora
prace a pracovného prostredia) a vypracovani pisomného
posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravot-
ného rizika v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou
(8 30 zakona ¢. 355/2007 Z.z.),

Nakolko aZ zaradenie prislusnym orgdnom verejné-
ho zdravotnictva (prostrednictvom rozhodnutia) do 3.
alebo 4. Kategorie rizika je splnenim podmienky (jednej
z dvoch) na vyplacanie mzdovej kompenzacie za stazeny
vykon prace.

_ Spracovala Ing. Timea Szabéova
vedica Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO
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Do roku 2030 chce EQ
znizit chudobu o polovicu

Pocet ludi, Zijicich v chudobe, by sa mohol v nadchadzajicom desatroéi zniZit o 50 %. Vyhlasil to na janu-
arovom plendarnom zasadnuti EHSV (Eurépskej hospodarskeho a socidlneho vyboru) osobitny spravodajca OSN
pre extrémnu chudobu a ludské prava, Oliver DE SCHUTTER, v ramci prezentdcie zaverov svojej misie inStitdciam

Eurdpskej Gnie (EU).

Znizovanie chudoby musi byt, podla Olivera DE
SCHUTTERA, jednou z hlavnych priorit pripravovaného
akéného planu Eurdpskej komisie (dalej Komisia) pre vy-
konavanie Eurépskeho piliera socialnych prav.

DE SCHUTTER poukazal aj na skutocnost, Ze chudoba
v E0 v ¢oraz viacsej miere postihuje Zeny a domacnosti
s jednym rodicom.

Upozornil tieZ, Ze zelena dohoda, s ktorou prisla Eu-
ropska komisia, sice zahfa aj socialny rozmer, nie je vsak
nahradou za stratédiu zniZovania chudaoby. ,ZniZovanie
chudoby nie je explicitne jednym z cielov zelenej dohody,*
konstatoval.

Objasnil pritom, Ze boli identifikované tri Struktural-
ne prekazky v boji proti chudobe v krajinach EU:

+  Figkalny dumping v krajinach EU, kde sa pocas uply-
nulych 20 rokov darové zataZenie postupne presunulo
z podnikov a najbohatsich jednotlivcov na pracovnikov,
spotrebitelov a nizkoprijmové rodiny.

« Socialne podmienky a naklady prace s programami
zamestnavatelov, ktoré sa zameriavajl na zvysenie nakla-
dovej konkurencieschopnosti zniZzovanim miezd zamest-
nancov a ich socialnych odvodov.

« Makroekonomicky ramec v sivislosti s hospodarskou
a menovou Uniou, predovietkym Pakt stability a rastu,
ktory treba ¢o najskdr zrevidovat, pricom socialne investi-
cie do zdravia a vzdelavania [udi by sa z opatreni na zais-
tenie fiskalnej discipliny mali vynat.

Do akéného planu Komisie pre vykonavanie Eu-
répskeho piliera socidlnych prav treba, podla DE
SCHUTTERA, zahrnit tri ambiciézne ciele:

«  Stratédiu zniZovania chudoby do roku 2030, v ktorej by
sa stanovil ambicidzny ciel zniZit podiel 0s6b ohrozenych
chudobou 0 50 %.

o Zaruky pre deti, pokrjvajice pat hlavnych oblasti:
pristup k vzdelaniu, predskolskej starostlivosti, vyzive, by-
vaniu a zdravotnej starostlivosti. Si¢astou toho by bola

W,
Al

® Oliver de Schutter, osobitny spravodajca OSN
pre extrémnu chudobu a ludské prava

aj podpora rodin poskytnutim ddstojného prijmu, prace
a pristupu k socialnym davkam.

« Nowvy, pravne zavdzny nastroj pre systémy minimalne-
ho prijmu, ktorym by sa zaistilo, Ze takéto schémy v EU s0
primerané a Ze Clenské Staty postupuji podla spolocnej
metodiky.

Ako uviedla predsednicka Eurépskeho hospodar-
skeho a socidlneho vyboru, Christa SCHWENG, uZ ,,pred
pandémiou COVID-19 bol kaZdy priaty clovek v EU
ohrozeny chudobou a socialnym vylicenim*, ¢o je podla
nej zlyhanim nasich rozvinutych eurépskych spolocnosti.
,,Jednym z najlepsich spésobov, ako vymanit ludi z chu-
doby a zabranit jej prehlbovaniu, je budovanie spolo-
censkej a individualnej odolnosti,* vyhlasila SCHWENG.

Zaroven pripomenula, Ze okrem financovania je ta-
kisto potrebné zaujat rovnocenny pristup, ktory uznava
osoby, postihnuté chudobou, nielen ako drZitelov prav, ale
aj ako aktérov zmeny. Dodala pritom, Ze zavdzok ,neza-
budndt na nikoho* znamena posilnenie postavenia alebo
opdtovné posilnenie postavenia [udi, aby mohli zohravat
pozitivnu Glohu v spolo¢nosti. Zdroj: EHSV

Spracoval: Miroslav Hajnos, KOZ SR

Pandémia zasiahla
miliony pracovnych miest

Vlani priSlo vo svete - kvdli pandémii koronavirusu - k strate takého objemu pracovného casu, ktory sa rovna
az 255 miliGnom pracovnych miest na plny Gvazok. Je to 4-krat viac, ako pocas financnej krizy v roku 2009.

Pocas roka doslo ku krateniu pracovného casu, k pre-
pOstaniu, ktoré sa tykalo az 114 miliénov [udi na svete,
a znizila sa tieZ aktivita nezamestnanych s cielom najst si
novG pracu. Vyplyva to z najnovsej spravy Medzinarodnej
ordanizacie prace (MOP). Ludia tak dovedna prisili o 3,7
biliéna dolarov v jednom roku.

Najviac zasiahnuté zeny
a mladi ludia

Najviac boli zanikom pracovnych miest zasiahnuté
Zeny a mladi ludia. Pritom oni - aj vo vSeobecnosti - tvo-
ria najohrozenejsie skupiny na trhu prace. MOP ocakava,
Ze v Eurdpe bude v tomto roku nedativny trend pokracovat
— a to aj napriek o¢akavanému oZiveniu v druhom polroku
— a zanikne dalSich 15 miliénov Gvézkov. ,Naznaky oZive-
nia sG povzbudivé, avsak velmi krehké, a musime pamatat
na to, Ze Ziadna krajina, ani skupina sa nedokaze z tejto
krizy dostat sama,” povedal riaditel MOP, Guy RYDER.

Medzinarodna ordanizacie prace sa v sprave Special-
ne venuje mladym nezamestnanym, ktori bud'stratili pra-
cu, alebo sa im odloZil nastup do prvého zamestnania,
o len podciarkuje rizika tzv. ,stratenej generacie®. Okrem
mladych vidi MOP najvacsie riziko v najviac postihnutych

sektoroch, akymi sG hotelierstvo a gastrondmia, v ktorych
prislo v globalnom meradle o pracu vyse 20 % pracovni-
kov, nasledované maloobchodom a vyrobnym sektorom.
V dbsledku iného tvaru krivky oZivenia, nez bolo pdvodne
ocCakavané, si tieto odvetvia budd musiet na oZivenie este
pockat.

MOP preto Ziada vSetky vlady, aby zvlastnu pozornost
v tomto smere venovali mladym ludom, Zendm, menej
platmi. Prave ich zasiahla pandémia v najvacsej miere.
Krajiny by nemali zabGdat ani na najviac skisané odvet-
via ekonomiky.

Organizacia zaroven vyzyva na socialny dialog s ci-
elom implementovat také stratégie na oZivenie ekonomik,
ktoré vytvoria ludskejSie, inkluzivnejSie, férové a udrZatel-
né hospodarstvo.

Konfederacia odborovych zvazov (KOZ) SR aj v nadvdz-
nosti na tieto smutné Statistiky opdtovne vyzvala Narod-
n0 radu SR, aby neschvalovala zakony, ktoré brénia ob-
noveniu socialneho dialégu na Slovensku. ,Teraz by sme
mali prioritne mysliet na [udi a nie na trestanie odborov,”
dodava prezident Konfederacie odborovych zvdzov SR,
Marién MAGDOSKO.

Zdroj: MOP, kozsr, spracované redakciou

U.S.Steel mal
dobré vysledky,
pocitia to
zamestnanci?

Hutnickemu podniku U. S. Steel KoSice sa vlani
darilo - na rozdiel od americkej matky, ktorej stratu
vyislili na 1 miliardu sedemdesiatpéat miliénov do-
larov. Viaceri predpovedaji koSickej fabrike pozitiv-
ne cisla aj v tomto roku. Zastupcovia zamestnancov
chcd urobit vietko preto, aby sa tento trend odrazil
aj v zamestnaneckych vyplatach.

Uplynuly rok pritom v koSickej fabrike vyzeral ka-
dejako. Prepistalo sa, odstavili jednu z troch vysokych
peci a na niekolko mesiacov skratili zamestnancom
pracovny tyzden. Hrozivo to vyzeralo aj na zahra-
ni¢nych trhoch. Dopyt po oceli zacal klesat, najma
v ddsledku pandémie. Iba Cina pokracovala vo svojej
produkcii v plnej sile a dodavala ocel na zahrani¢né
trhy tak, ako predtym.

Zvrat v hospodareni v koSickom U.S.Steele nastal
v druhej polovici roka a firma nakoniec skoncila v zisku
—9 miliénov dolarov. Oproti 57 miliénovej strate spred
predchadzajiceho roka priam neuveritelné.

Pozitivne ocakavania vsak vedenie hutnickej fabriky
tlmf a smeruje ich k Eurdpskej komisii. Hovorca U.S.Ste-
el KoSice, Jan BACA, hovorf: ,V tomto roku o¢akavame,
Ze Eurdpska komisia sa konecne zasadne a razne posta-
vi voti neférovjm importom ocele. Co sa tjka Sloven-
ska, stale nas trapia vysoké ceny elektrickej enerdie.”

Niet sa ¢o Cudovat, Ze po dobrych spravach o hos-
podareni firmy, majd svoje ofakavania aj zamestnan-
ci. Hlavne, ¢o sa tyka vysky ich tohtorocnych platov,
kedZe v minulom roku sa prepUstalo a mzdovy narast
sa nekonal. Ich zastupcovia - odborari z Rady odbo-
rov U.S.Steel KoSice spolu s Nezavislymi krestanskymi
odbormi (NKOS) - zacinaju aktualne s vyjednavanim
mzdového Dodatku ku kolektivnej zmluve. Z viacerych
Ust zaznieva, Ze by v ramci kolektivneho vyjednavania
chceli dosiahnut navysenie miezd aZ o 70 eur.

Juraj VARGA, predseda Rady odborov 0Z KOVO,
U. S. Steel Kosice, hovorf: ,V ramci aktualnych objed-
navok nam, chvalabohu, narastla vyroba. Zaroven
vieme, Ze je nas menej, CiZe robime efektivnejsie
a rentabilnejsie. VSetky tie sledované ukazovatele za-
mestnavatela sa v podstate plnia. Ked sa dari na trhu,
tak darf sa aj nasim zamestnancom,” hovori a dodava:
,T0to rovnicu mame zadefinovand aj v platnej kolektiv-
nej zmluve, ktora sa vztahuje na obdobie od 1.9.2020
do 31.3.2024, pri¢om ustanovenia mzdového dodatku
k tejto zmluve vyprsia v zdvere marca tohto roku.”

Navrh Dodatku uz predlozili

Koncom januara zacalo kolektivne vyjednavanie Do-
datku ¢.1 k platnej kolektivnej zmluve predloZenim na-
vrhu odborov zamestnavatelovi. Ako potvrdil odborovy
predak, JVARGA: ,Nasim cielom je dosiahnut udrZanie
Grovne nami deklarovanych hodnotovych troch pilie-
rov — teda zamestnanost, pracovna doba a rast miezd,"
upresfuje s tym, Ze vo firme uZ treti rok prebieha trans-
formacia vyrobnych i administrativnych procesov.”

Rokovat sa zacne v marci. Po tom, Co fabriku a jej
dcérskej spolocnosti v uplynulych dvoch rokoch opus-
tilo 2 500 (udi, tu aktualne pracuje cca 9 500 zamest-
nancov. O prepGstani sa zatial nehovori. Rovnako, ako
0 vystavbe modernej, stomilionovej linky na vyrobu
elektrotechnickej ocele, ktorG americké vedenie spo-
lo¢nosti slubovalo uZ pred dvoma rokmi. Hoci viace-
ri analytici predpokladaji postupné zotavenie trhu
a s nim i oceliarskeho priemyslu, koronavirusova epi-
démia je stalou hrozbou. A.Fakova, TASR
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Respiratory - mézeme ich pouzit opakovane?

RGSka a respiratory, respektive filtratné masky
pouZivame uZ rok, napriek tomu ich nie vidy nosime
spravne. KaZzda ochrana je G¢inna iba v pripade, Ze sa
pouZiva tak, ako je odporiGcané. Technolodicka spoloc-
nost 3M, vyrobca respiratorov a ochrannych pomécok,
preto zhrnula zékladné fakty a odporicania, ako s nimi
narabat ¢o najlepsie.

Opakovane pouZitelné latkové alebo jednorazové
rioska mozu pomaoct zachytit niektoré kvapdcky z dycha-
cich ciest, vylGcené ich nositelom, ¢o moéze pomact pri
ochrane (udi v okoli.

Chirurdické masky pouZivaji zdravotnicki pracovnici
ako bariéru, ktora chrani ich samotnych a aj pacienta po-
Cas lekarskych zakrokov. Zachytavaji napriklad aj castice
a kvapdcky, ktoré mézu obsahovat virusy a bakteérie.

Respirator s oznacenim N95, pripadne KN95, alebo
u nas FFP2 (pripadne vyssia verzia FFP3) je urceny na do-
kladné utesnenie zakryvajice Gsta a nos. Filtruje najmenej
94 % Castic zo vzduchu vratane tych, ktoré mozu obsaho-
vat virusy a baktérie. Tu je d6leZité upozornit, Ze toto Cislo
predstavuje filtratnG schopnost a nie celkov( nepriedus-
nost respiratora. Tato filtracia z velkej asti zavisi od toho,
ako dobre respirator sedi na tvari a do akej miery si ho
dokaze nositel spravne nasadit.

Zakladné pravidla

Respirator je funkcny iba za predpokladu, Ze dobre
tesni. Ak chcete skontrolovat spravne utesnenie respirato-
ra, poloZte nan opatrne obe ruky a zhlboka sa nadychnite.
Vo vn(tri respiratora by mal pri nadychnuti vzniknat pod-
tlak a pretlak pri vydychnuti. Ak unika vzduch okolo nosa,
skdste upravit polohu respirdtora na vasej tvari. Ak unika
pri okrajoch respiratora, utiahnite si zdhlavné pasky okolo
hlavy. Ak sa vam nedari respirator prisposobit tak, aby ste
dosiahli bezpecné utesnenie, vyskisajte ing model.

- Nenoste respirator naopak
Kovova svorka v hornej Casti vam pomdZe respirator
spravne utesnit okolo nosa, kde zvykne byt najvacsie ri-
ziko prieniku!

- Nosovd Cast respiratora si upravujte oboma rukami

Nosova svorka by mala sledovat krivky nosa a lic. Ak ne-
sedi spravne, vznika medzera, cez ktor( pridi vzduch a re-
spirator tak neposkytuje spravnu ochranu. Je preto dobré ju
s pomocou prstov oboch rik prispdsobit tvaru vasho nosa.

- PouZivajte obe zahlavné pasky, jednu nad usami

a druh0 pod nimi

Nosenie respiratora iba s jednou paskou neposkytuje
dostatocné utesnenie. Spravne utesnenie a prilnutie sa da

najlepsie dosiahnut tak, Ze jedna paska obopina hlavu nad
uSami a druha pod nimi okolo krku.

- Oholte sa

Fazy, dlhé brady, ale aj strnisko spdsobujl prenikanie
Castic do respiratora. Na spravne utesnenie je nevyhnutné
byt dohladka oholeny.

- Ak chcete respirator pouZivat opakovane,

dajte ho do patdriiovej karantény

Vacsina respiratorov je uréena na jednorazové pouZzi-
tie, ¢i uZ v priemysle, zdravotnictve, alebo na verejnosti.
Akékolvek neprofesiondlne pokusy o dezinfekciu re-
spiratorov sa neodporica z dévodu moZzného zniZenia
filtracnej Gcinnosti alebo mechanického poskodenia. Spo-
lo¢nosti CDC a ECDC (organizacie na prevenciu a kontrolu
ochorenfv USA a EU) odporiéaji odloZit pouzité respira-
tory na bezpecné miesto najlepsie v papierovom vrec-
03ku do patdiiovej karantény. Po nej je mozné respirator
bezpe¢ne znovu pouZit. CDC dalej odporiGca takyto re-
spirator pouzit maximalne 5-krat.

Samozrejmostou je nepouzivat velmi znecistené alebo
poskodené vyrobky.

Spracované redakciou,

zdroj: Zdravie/pravda

KriZovky s ismevom
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Zasmejme sa

H&daju sa dvaja mladi manZzelia:
»Bola som slepa, hlucha a naozaj hldpa,
ked som si Ta vzalal*

No, aspon vidis, z kolkych vaznych diagnoz

som Ta wyliecill*
[ 1 1]
Policajné auto zastavi na odpocivadle pri odstavenom
automobile. Vystipia von, skontroluji auto
— nikde nikoho. Potom jeden z policajtov zakri¢i do
blizkej hdstiny: ,,Je tam niekto?*
,Ano,“ ozve sa odtial pridusenym hlasom.
»A papiere mate?*
,Nie, ale lopGchov je tu dost aj pre vas..."
[ 1 1]
Pyta sa jeden podnikatel druhého:
Tebe sa ako podarilo, Ze v3etci tvoji zamestnanci
chodia do prace nacas?“
,To je jednoduché. Mam tridsat zamestnancov,
ale iba 20 parkovacich miest...”
[ 1 1]

Vzdychne si jedna kamaratka pred druhou.
,Cez ten lockdown som mojim Satam tak chybala,
Ze ked som si ich nedavno obliekla, stiskali ma tak,

Ze som sa nevladala nadychnut.”
[ 1 1]

Na policajnej stanici: ,,0bZalovana, opiste,

¢o sa stalo!”

ObZalovana: ,Prisla som domov z prace asi 0 dve
hodiny skdr, ako obvykle. Vosla som do spélne, a tam
leZzal m&j muz s nasou susedkou — obidvaja nahi.”
A potom?*

»Potom obaja umreli na Covid.“

[ 1 1]

Pride dedko k usnému lekarovi a ten sa ho pyta: ,Tak
¢o, Ujo, ¢o hovori rodina na novy nacdvaci pristroj?
,ESte 0 nom nevedia,” hovori dedko, ,ale uz som
dvakrat zmenil zavet.”

[ 1 1]

Ked mate doma teenadera, je velmi ddleZité vlastnit psa.
Aby ste mali v dome aspori niekoho, kto vas rad vid...
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