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SCHAEFFLER

Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Zdpisnica zo zasadnutia VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica,
konaného dna : 30.4. 2021 od 15:00 hod. do 17:00 hod.
na otvorenej terase vinohradnickeho domceka v Skalici.

Program:

1.

1.

© O N WN

Privitanie ¢lenov VZO

Informovanie vsetkych ¢lenov zdkladnej organizdcie (ZO)
Otvorené body za mesiac april

Plan prace a celozdvodnad dovolenka

Ciel na rok — zvysenie ¢lenskej zdkladne

Volba podpredsedu ZO

Darcekové kupdny ku Driu matiek

Testovanie

Benefity pre ¢lenov

Predseda p. FrantiSek Matus$ privital na zasadnuti ¢lenov VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica.
Vyjadril mys$lienku a prosbu, aby sa nam v8etkym vo vybore spolu dobre spolupracovalo, aby sme boli
,dobra partia“ a boli k sebe Uprimni.

Tiez by bol rad, aby mu ¢lenovia vyboru povedali vzdy do oci, ak bude nie€o robit' zle, aby sme vSetci
boli k sebe férovi. Nasa praca zastupcov zamestnancov sa nam bude robit ovela lepSie.
Musime v prvom rade navzajom dobre spolupracovat.

Sme si vSetci vedomi, Ze bola v minulosti slaba informovanost a osobny kontakt s ¢lenmi.
To chceme do buducna vylepsit.

VSetci chceme dostavat informacie, ktoré potrebujeme k svojej praci. Nasim ¢lenom musime davat
aktualne informacie. Musia vediet, Ze sa neustale pracuje na ich pripomienkach, podnetoch a rieSia sa
ich problémy. Takisto musia dostavat spatnu vazbu ¢o najskor!

Nasim ¢lenom davame aktualne informacie — otvorené body, ktoré sa riedia po¢as mesiaca a ktoré sa
podarilo vyriesit.

Aktualne témy sa davaju na facebook, na webovu stranku, nastenky vo firme.

Na mailové adresy sa posielaju aj aktualne informacie z krizovych stabov, aby boli informovani aj
&lenovia, ktori st na PN a OCR.

Najlepsi kontakt je ale osobny. Protiepidemiologické opatrenia ndm doteraz vébec neumoZziuju sa
s nasimi Clenmi stretavat osobne. Mame obmedzeny pohyb vo vyrobe. Virtualny svet - online stretnutia
nenahradia osobny kontakt, ktory je pre nas tak vefmi délezity !

Ked sa zaénu opatrenia uvolfiovat, tak by sme chceli naplno robit osobné stretnutia s nasimi ¢lenmi na
segmentoch.
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3. 0Od zaciatku tohto roka sme riesili 29 otvorenych bodov , z toho sme uzavreli 26.
Mame otvorené body :
- svalova zataz na seg. P31 — mame dohodnutu snimku dia. Pride podnikovy ergoném, ktory tuto
svalovu zataz zmeria
- hlu¢né prostredie na seg. P13 — Cakame na termin, dané pracovisko bude premerané

Na niektorych pracoviskach sa opakuju slova - na tomto pracovisku nie je narok na priplatok za svalovu
zataz alebo nikdy tu hluéné nebolo.

Dbame na to, aby boli pracoviska spravne vyhodnotené.

Zamestnanci musia vediet' , ze maju narok na priplatok a tiez potom musia byt informovani aky je
vysledok merania. Musia vidiet' rieSenie. PreCo by mali tahat tazké naradie alebo tazké KLT ?
Celu pracovnu zmenu je neunosné premiestiiovat’ prili§ tazke diely alebo KLT.

Otazka: Tato staznost, ze chcem premerat’ silovl zataz sa poda kde ?
Odpoved : MézZe sa vypisat PDCA — doba spracovania bezZi, musia dat odpoved a riesit podnet.

Chceme zmapovat do buducna vSetky segmenty, aké su druhy prace, aké su priplatky, ale hlavne aby
zamestnanci mali v8etky priplatky pravom aj zaplatené.
Dochadzame na to, Ze nie su vSade rovnaké podmienky. Tvrdia, Ze je to zjednotené , ale nie je.

Segmenty sa rozkuskuju. Chodia nam podnety od zamestnancov —triedy 2 A, 2 B — chceme vediet, ¢o
musi zamestnanec ovladat, aby mohol mat vy3Siu platobnu triedu ( napr. montaze ). Zaujima nas, kedy
ma narok na tuto vysSiu triedu alebo o maju urobit, aby ju zamestnanci ziskali.

V minulosti sa triedy vyradili - na montazach ich zrusili a naspat sa to uz nevrétilo.

Napr. montaznu linku zamestnanci aj nastavuju, nielen obsluhuju, preto by mali byt aj vy3Sie platovo
ohodnoteni.

Nie je tiez spravodlivé, Ze skuseni starsi zamestnanci , ktori tu pracuju niekolko rokov maju skoro
rovnaki plat, len o par centrov vy3si ako novi menej skiseni zamestnanci.

Kedysi vedenie sfubovalo , Ze to bude rozlisené na JUNIOR, SENIOR, GARANT.

Osobné ohodnotenie — zaujima nas novy prémiovy systém, z ktorého ma vela zamestnancov pocit, ze
je nespravodlivy. Zamestnancom nie je prijemné sa dotazovat’ stale na pridanie osobného ohodnotenia.
Stale nie su vypocuti.

- Pretazeni veduci timu (TL) — skér mali TL na starosti max. 20 zamestnancov, teraz je to v priemere
az okolo 35. Vplyva to aj na prémie. Nestihaju so vSetkymi svojimi ¢lenmi timu komunikovat' ani
spravodlivo hodnotit prémie.

Nemaju $ancu sa k niektorym veciam dostat, lebo musia robit' vSetky mozné &innosti.
Veduci chceli niektoré ginnosti TL odobrat, ale nestalo sa tak.

Najvacsia chyba tejto firmy je, Ze kariérne ani platovo nerastieme. Firma fudi nemotivuje.
Zamestnanec by mohol dostat' za rok, za vy3Si poCet bodov, ak je Sikovny a ma napr. 190 bodov vysSie
osobné ohodnotenie. Nikto mu ale ni¢ neda. Nefunguje prepojenie s ohodnotenim.

Na prémiovy systém si myslime, Ze nie je dostatok ¢asu. Nie je robeny objektivne, lebo o tom rozhoduje
len 1 Clovek. M&ze to kontrolovat veduci vyroby, ale pochybujeme, Ze to urobi vzdy. Prerozdelenie
prémii je podla sympatii !

Chceli by sme, aby boli viac ohodnoteni vernostni zamestnanci — ti, ktori tu dlhSie pracuju. Aby prémie
fungovali automaticky.

Tiez by sme chceli, aby boli ohodnoteni zamestnanci, ktori cely rok neCerpaju paragraf, nie st na PN,
poctivo chodia do prace. Treba si vSimnut takychto zamestnancov ! Mali by takito zamestnanci dostat
na konci roka odmenu. Aby boli viac motivovani !
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Aktualne sme v pozicii , ze nevyjednavame , ale rieSime podnety od fudi, stretavame sa pravidelne
s vedenim podniku a stale bojujeme za prava vSetkych zamestnancov.
Nielen nasi Clenovia sa m6zu na nas obratit so svojimi problémami.

Isteze nasim cielom je , aby sme mohli vyjednavanie buduci rok chytit do svojich ruk . Aby sme boli my
tou organizaciou , ktora bude s podnikom rokovat’ o kolektivnej zmluve.

Plan prace a celozavodna dovolenka — je teraz vypadok Cipov, ale to nasu firmu skoro vobec
nezasiahne. Vyhlad prace je tento mesiac velmi dobry a aj na cely rok to vyzera pozitivne.

Firma kazdy mesiac prijima novych zamestnancov. Na pracovnom trhu uz ale nie su strojarsky
kvalifikovani odbornici. Onedlho za¢ne na okoli stavat ina firma novu halu. Predpokladom je ,

ze niektori nasi zamestnanci budu kvéli tomu odchadzat z firmy za lepSimi platovymi podmienkami.
Mala by preto firma ukazat lepSie platové podmienky, aby si svojich zamestnancov udrzala.

Celozavodna dovolenka je planovana na KW 30 a druhy tyzden celozavodnej dovolenky zamestnavatel
oznami najneskor do 31.5.2021.

V tomto obdobi celozavodnej dovolenky sme preto aj naplanovali pre nasich ¢lenov 7-dfiovy pobyt v SR
v krasnom horskom Cistom prostredi na rozhrani SpiSskej Magury a Levoéskych vrchov (SOREA
Lubovnia), kde mbzu vyuZit' aj prispevok na rekreaciu.

Zvysenie Clenskej zakladne — to je ciel nadej organizacie na tento rok.
Od oktobra sme navysili Clensku zakladriu o 23,5 %, takze sa nam to dari a dufame , ze sa staneme
Coskoro aj vacsou a silnejSou odborovou organizaciou.

Vo firme bolo k 31.12.2020 4000 zamesthancov.
K dneSnému dnu k 30.04.2021 4109 zamesthancov.

V Kysuciach vznikla tento rok tiez odborova organizacia OZ KOVO.
Mézete ju sledovat na FB ZOOZKOVO SCHAEFFLERKYSUCE.
Mame z toho radost’ a drzime kolegov v OZ KOVO Kysuce palce.

Volba podpredsedu — kedZe sme sa od volieb v novom zlozeni VZO prvy krat stretli, tak bolo potrebné
si zvolit podpredsedu nasej zakladnej organizacie.

Navrh bol, aby pokracoval v tejto funkcii p. Machlica DuSan.

Dalo sa hlasovat — p. Machlica bol jednomyselne zvoleny za podpredsedu.

Do najvacsich segmentoch, kde mame aj najviac ¢lenov sme volili prisediacich k VZO:
Za seg. H bol navrhnuty a jednomyselne aj zvoleny p. Obrtlik Bruno.
Za seg. G eSte hfadame vhodného kandidata, kedZe p. Filova BoZena je dlhodobo PN.

Den matiek 9.5.2021 — pre vSetky naSe Clenky — pre vSetky nase zeny (nielen matky) sa zacnu

od KW 18 rozdavat darekové kupony UpCadhoc v hodnote 20,- eur. Obdrzia ich ¢lensky s riadnym
Clenstvom a €lenky na materskej dovolenke.

Predseda p. Matus ich bude osobne rozdavat na segmentoch.

Testovanie — firma bude prehodnocovat . Je mozné, Ze sa bude testovat v intervale kazdych 14 dni.
Bola avizovana zmena vo vyhladke SR. Zatial sa ale stale testuje v intervale kazdych 7 dni. Vynimky
Z testovania su urené v internom predpise ( prekonanie covid, zaoCkovanie ).
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9. Chystame - benefit pre staronovych ¢lenov — do firmy sa vracaju prepusteni zamestnanci.
Chceli by sme ich prijat naspat do odborov a ratali by sa im €lenské roky z minulosti — mali by tak
vySSie socialne benefity.

Tiez by sme chceli zakupit permanentky a nasledne vybavit' aj zlavy do solaria a na masaze alebo
fyzioterapeutovi. Aby to bolo spravodlivé pre vSetkych , tak by to bolo najlepsie urobit vo vSetkych troch
okresoch ( Skalica, Senica aj Myjava ). Dame Coskoro vediet.

Benefity v naSom regiéne su uvedené na nasej vynovenej webovej stranke. Odporu¢ame ju sledovat.
Budu tam postupne pribudat dalSie.

www.0zschaefflerskalica.sk

V Skalici 30.4. 2021 Zapisala : Andrea IrSova
Hospodarka ZO OZ KOVO

Overovatel zapisnice : Frantisek Matus
Predseda VZO OZ KOVO

Dusan Machlica
Podpredseda VZO OZ KOVO


http://www.ozschaefflerskalica.sk/

