1. VZO 3/2021

SCHAEFFLER

Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Zdpisnica zo zasadnutia VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica,
konaného dna : 9.7. 2021 od 13:00 hod. do 14:00 hod.
v kancelarii ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica.

Program:

1.

© 0N KAWN

Privitanie ¢lenov VZO

Clenskd zdkladria

Plan prace

Teplotné prestavky

Pendlery

Ventildtory

Bonusy, zlavy a regenerdcia nasich ¢lenov

Masdr Ferdinand — Zastupujtci predseda EPR Schaeffler AG
Zaver

Predseda p. FrantiSek Matus$ privital na zasadnuti ¢lenov VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica.

Clenska zakladna

26,8 % - to je Cislo narastu nasej ¢lenskej zakladne k dneSnému driu.

Sme radi, Ze si zamestnanci uvedomuju ako je délezité organizovat sa. Len spolonymi silami
a s vacSou Clenskou zakladnou (tak ako maju v Nemecku) dosiahneme zlepSenie pracovnych
podmienok pre zamestnancov.

Plan prace — trend je stale pozitivne vyvijajuci sa — zakazky rastu.
Narast AUTOMOTIVE 25%
Narast INDUSTRIE 35 %

Teplotné prestavky — vysoke teploty nepriaznivo vplyvaju aj na kvalitu pracovného prostredia.
Podali sme navrh na vedenie podniku , aby boli zmiernené podmienky na udefovanie teplotnej
prestavky — navrh bol prijaty, teplotnu prestavku zamestnanci dostanu, ak je v uréeny ¢as
nameranych 29 °C.

Na monitoroch vo vyrobe budu vSetci zamestnanci vidiet, €i maju alebo nemaju narok na teplotnu
prestavku. Bude to zobrazované na digitalnych infobodoch:

Uvedené tam bude, &i je namerana alebo nenamerana dostato¢na teplota pre narok na prestavku.
Meranie, zapisovanie a vizualizacia je plne automaticka.

V niektorych pripadoch sa stalo , Ze napr.na poobednej zmene nebol na dielni pritomny VT.
Zamestnanci nevedeli, aka teplota sa namerala, lebo pristup k tabulke v PC mal len VT.

Teraz uz to budu vidiet’ vSetci na elektronickom infobode, kolko je stupfiov nameranych a tym padom ,
¢i maju narok na teplotnu prestavku.
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Aktualizované znenie pravidiel na teplotné prestavky:

Veduci pracovnik stanovi zamestnancom pracujucim :

- narannej zmene dalSiu 10 minutovu prestavku na odpoc€inok z dovodu ochrany zdravia
zamestnancov v pripade, Ze vonkajSia teplota vzduchu presiahne 29°C na zaklade merania
0 11:00, a to v ¢ase od 12:00 — 13:00 hod. (pozn. potrebne kvéli odstupom)

- na poobednajSej zmene dalSiu 10 minutovu prestavku na odpo€inok z dévodu ochrany zdravia
zamestnancov v pripade, ze vonkajsia teplota vzduchu presiahne 29°C na zaklade merania
0 14:00, a to v ¢ase od 16:00 — 17:00 hod. (pozn. potrebne kvéli odstupom)

Zakon, ktory chrani pracujucich pred neimernou fyzickou zatazou spdsobenou teplom je zakon
€.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia — vyhlaska Ministerstva zdravotnictva
SR €. 9/2016 Z.z.

Podla § 37 ods. 2 pism. c) zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia je
zamestnavatel povinny (v pripade, ak vonkajsia teplota v tieni presahuje 30 °C) zabezpedit prislusné
opatrenia, ktoré vylucia alebo aspon zniZia nepriaznivé ucinky faktorov tepelno-vihkostnej mikroklimy

Na pracoviskach, kde zamestnanci vykonavaju dlhodobu pracu a nie je mozné zabezpedit optimalne
mikroklimatické podmienky, by mal zamestnavatel zabezpedit’ aspori pripustné podmienky, s vynimkou
pracoviska, vyzadujuceho osobitné tepelné podmienky alebo pracoviska, na ktorom nemozno
technickymi prostriedkami odstranit’ zataz teplom alebo chladom z technologickych procesov

a s vynimkou mimoriadne chladnych a mimoriadne teplych dni.

Zamestnavatel ma pri zvy3enej zatazi teplom zabezpedit’:

Pitny rezim

Zabezpecuje ho zamestnavatel na vlastné naklady. Podla novely zdkona o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci musi kazdy zamestnavatel zabezpecit pitny rezim na pracovisku podla vnutorného
predpisu, pri prekroCeni pripustnych hodndot mikroklimatickych podmienok. Ak je predpoklad zvySene;j
zataze zamestnancov teplom alebo pri dlhodobej praci na vonkajSom pracovisku po¢as mimoriadne
teplych dni, ma zamestnavatel poskytovat navy$e aj napoje, prostrednictvom ktorych sa dopinaju aj
mineralne latky, stratené potenim.

Upravu &asu prace

Zamestnavatel by mal umoznit zamestnancom prestavky v praci, aby sa mohli ochladit, napr.
osprchovanim alebo umytim pokozky chladnou vodou. Zamestnavatel mdze nariadit’ aj posun zaciatku
pracovnej zmeny a zaradit’ CastejSie prestavky v praci.

Zabrany pred prenikanim sine¢nych lu€ov a vetranie

Na pracovisku by sa malo zabranit’ k prenikaniu priamych slne¢nych lu¢ov cez okna, k comu obycajne
sluzia rézne zaluzie alebo rolety. Ak nie je v praci klimatizacia, je potrebné zabezpedit zvySenie pohybu
vzduchu prirodzenym vetranim, pripadne podporit’ vetranie aj technickymi prostriedkami (napr.
ventilatormi).

Otazka :

PreCo sa meranie teploty meria vonku v tieni ? PreCo to meraju o 11:00 ?

Odpoved :

Urcuje sa to podla § 37 ods. 2 pism. ¢) zadkona &. 355/2007 Z. z.

V kolektivnej zmluve mame dohodnuty ¢as merania o 11:00 — to by sme chceli zmenit..

Pendlery
Firma neplanuje testovat pendlerov a taktiez prispievat na spoplatnené testy (firma podporuje
oCkovanie).
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6. Ventilatory vo vyrobe
Na niektorych segmentoch sme museli rieSit staznosti zamestnancov na svojich veducich,
ktori reagovali bohuzial pomalSie a trvalo im dlhsie, kym ventilatory objednali a vyskladnili.
Ako keby im neslo o spokojnost’ a komfort svojich zamestnancov. Velmi neprijemne sa dycha
v rusku a v tychto horu€avach je to neunosné. Ventilatory aspon o trodku zlepSuju pracovné
podmienky a zmierfuju pocit nedychatelnosti na dielfiach.
Na niektorych pracoviskach bohuzial ventilatory nesmu byt pouzivané — su to pracoviska, kde su
zamestnanci tesne vedla seba (napr. linky na niektorych montazach). Tieto pracoviska boli
vyhodnotené ako rizikové, hrozi prenos nakazy cez kvapdckovu infekciu. Riziko Sirenia je vysoké,
nakolko nie su zamestnanci testovani. Podnik hfada iné varianty vetrania.

7. Bonusy, zlavy a regeneracia nasich ¢lenov
Postupne dohadujeme s prevadzkami na regeneraciu vyhodnejSie vstupy pre nasich ¢lenov.

Na tieto letné mesiace sme pre ¢lenov OZ KOVO dohodli:

FITBOX Skalica - permanentka do $portového centra , sauna, posilfioviia v Skalici
APl dom&ek Radimov - apiterapia — lie€enie v€elami (prvy pobyt a konzultacia zdarma)
Solarium (Podnik.centrum BANIK) - permanentka — vstupy do solaria v Holigi, zfavy na krémy
Solarium v OC MAX Skalica - permanentka — vstupy do solaria — zfavy na krémy

Maséaz Bc.Adela Suchtova - poukaz na klasicku masaz chrbta a Sije (35 min.)

Byty Lucky Skalica - ¢lenovia OZ KOVO maju narok na zlavu 1 % z ceny bytu

Vsetky tieto zvyhodnené benefity si moézu nasi ¢lenovia zakupit u nas v kancelarii odborov
(nad jedalriou) kazdy pracovny den od 7:00 do 15:00 hod.
Na prevadzkach sa preukazu svojim ¢lenskym preukazom OZ KOVO.

Nasi ¢lenovia nam davaju typy, kde sa chodia regenerovat a my sa posnazime vybavit pre nich ¢o
najskor vyhodnejsie vstupy a dal3ie benefity do prevadzok, o ktoré maju zaujem.

8. Masar Ferdinand — Zastupujuci predseda Eurépskej podnikovej rady (EPR) Schaeffler AG
P. Masar aj nadalej pracuje vo svojej funkcii do konca svojho mandatu, do jula 2022.
Na rokovani v Nemecku okrem iného opat’ inicioval navrh a zapracovanie do uloh EPR
vyargumentovat' a dohodnut’ s centralnym vedenim Schaeffler ,Vynechanie kritéria PN v Schaeffler
bonuse pre Slovensko, ale aj pre zvySné podniky v Eurdpskej unii.
Ak by sa podarilo vynechat' PN a nahradilo sa to spolahlivostou dodavok ako to maju v Nemecku,
tak by v8etci zamestnanci mali v budicom roku finan¢ne lepSie ohodnoteny Schaeffler bonus —
odmenu za hospodarsky vysledok.
Tento rok dostali zamestnanci odmenu v podobe Schaeffler bonusu v aprilovej mzde — vyplatené
jednorazovo v maji 302,- eur — tento rok bola PN odstranena kvoli covidu 19.

9. Zaver:
Nasi ¢lenovia, ale aj ostatni zamestnanci v SR si musia uvedomit, Ze mame zastupcu zamestnancov
aj v Eurdpe, kde sa preberaju dolezité témy ohladom prace a zamestnanosti. Prerokovavaju sa
podnety a problémy nielen z 11 krajin, ktoré su su¢astou EPR ,ale aj z naSej krajiny, z nasej firmy.

V Skalici 9.7. 2021 Zapisala : Andrea IrSova
Hospodarka VZO OZ KOVO

Overovatel zapisnice : FrantiSek Matus
Predseda VZO OZ KOVO

Dusan Machlica
Podpredseda VZO OZ KOVO



