1. VZO 4/2021

SCHAEFFLER

Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Zdpisnica zo zasadnutia VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica,
konaného dna : 10.9. 2021 od 12:00 hod. do 14:00 hod.
v kancelarii ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica.

Program:

1. Privitanie ¢lenov VZO
Clenskd zdkladria
Fluktudcia persondlu
Plan prace
Kolektivna zmluva (KZ) — ndvrhy
Socidlny fond
Retazové napinace — seg. G
Eurdpska podnikovad rada (EPR)
. Podnety z vyroby
10.Bonusy, zlavy a regenerdcia nasich clenov
11.Zaver

W NDLAWN

1. Predseda p. FrantiSek Matus privital na zasadnuti ¢lenov VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica.

2. Clenska zakladna
ZvySenie Clenskej zakladne je 0 25,92 %.

Opatovné prijimanie — navrat nasich ¢lenov - VZO jednomyselne odhlasoval pre ¢lenov, ktori
v minulosti vystupili z naSej organizacie, Ze sa im bude zaratavat’ aj doba, ¢o u nas neboli.
Chceme umoznit opatovny vstup v8etkym nasim byvalym ¢lenom, ktori sa pre to rozhodnu

s automatickym zapogitanim dizky ich predchadzajuceho &lenstva.

M6zu tak vyuzivat vyhody, ktoré sa viazu na dizku &lenstva. Bude to platit od 1.1.2022.

3. Fluktuacia zamestnancov
Vela novych zamestnancov sa vo firme ,neudrzi“ a odchadzaju uz po 2-3 mesiacoch.
ZamysSlali sme sa, preCo tak tomu je. Je potrebné zlepsit komunikaciu a pracu s novoprijatymi
zamestnancami (mohli by poméct aj HR partnerky na jednotlivych segmentoch).
Je potrebné dat’ im S8ancu od skusenych zamestnancov a pristupovat citlivo pri zaskolovani.
Za8kolujuci zamestnanec by preto mal mat’ ovela va¢siu odmenu ako ma teraz.
Suma 0,17,- Eur za zaSkolovanie za hodinu je naozaj prili§ malo.
Vacsia suma byt mohla byt dobrym nastrojom, aby zamestnanci boli trpezlivejSi k novych
zamestnancom, ktorych zaskoluju a mohli by sa im viac venovat.
Niekedy sa stane, Ze pracovne starSi pracovnici neprijmu novych zrovna najlepSie do kolektivu.
Bolo by najlepSie, aby svoje pracovné skusenosti prenasali aj na novych kolegov.

4. Plan prace —

Segmenty su stabilizované. Narast prace je. Vo firme funguje trh prace — segmenty, ktoré maji menej
zakaziek (seg.P21 a seg.P32) prechadzaju na segmenty, ktoré maju navysenie potrieb.
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5. Kolektivha zmluva (KZ) - navrhy
Ku kazdému navrhu do KZ musi byt argumentacia.

Uvitame navrhy do KZ od vSetkych zamestnancov. Je dblezité k nim uviest' aj argumenty.

Nestaci len vypisat 20 navrhov, ale je dbleZité opisat preco.

Spracujeme to, Ci je to realne, nerealne.

Cas stale je a je potrebné davat tieto body. V&etko potom zhrnieme kolegom do MOAS, aby sme
spolo¢ne dosiahli nas ciel a od zamestnavatela ziskali o najviac vyhod pre vSetkych zamestnancov.

] ] Nas spolocny zaujem A ]
SPRAVODLIVA MZDA, KTORA ZABEZPECI ZAMESTNANCOVI A JEHO RODINE DOSTOJNU
ZIVOTNU UROVEN

6. Socialny fond
Budeme mat stretnutie so socialnym firemnym fondom. Tento rok sa nevyuzival socialny fond naplno —
neprispievalo sa na ziadne kulturne podujatie (v minulosti Skalické dni, Cibulafest a podobne-dotovali
sa vstupenky).
Chceme vediet, €o sa s tymito peniazmi deje. Su to vSetko peniaze zamestnancov, tak sa maju aj pre
ludi vyuzit.

My, ked sme minuly rok robili menej akcii pre ¢lenov — kvéli corona krize bolo vela akcii
pozastavenych, tak sa peniaze vyuzili na to, Zze sa pridalo nasim ¢lenom viac k Vianociam.
Dostavali 80,- Eur.

7. Ret'azové napinace — seg. G
Stale nam nebola predloZena pisomna verzia dodatku , ktory budu davat podpisovat sedemdesiatim
zamestnancom.
Pre dotknutych by sa nemalo ni¢ menit. Hned ako budeme mat informacie , tak budeme dotknuté
osoby informovat. Vedenie podniku nas uistilo, Ze pre zamestnancov, ktori prechadzaju pod novu firmu
sa ni¢ menit nebude.
Preverime to vSetko hlavne z pravnického hfadiska. Nepaci sa nam to. Verime, Ze sa zamestnanci citia
Vv neistote. Vedenie sa tvari, ze zamestnanci nebudu Skodni.
V Ziadnom pripade zamestnanci nesmu ni¢ podpisovat, kym si nové dodatky k zmluvam nepreverime.

Ma prist aj k prechodu povinnosti a prav . Pre zamestnancov by mali aj nadalej platit vSetky benefity,
kolektivna zmluva, odpracované roky.
Zamestnanci by nemali ukong&it’ pracovny pomer so Schaeffler Skalica. VSetko sa este preveruje.

8. Eurépska podnikova rada (EPR)
EPR sa konala 13.-15.7.2021 v Bambergu. V3etkych 12 delegatov prezentovalo problémy vo svojej
krajine. Vysvetlili si su€asny stav transformacie automobilového priemyslu smerom k elektromobilite a
digitalizacii. Objasnili si tiez ekonomicku stratégiu, ktori Schaeffler planuje pouzit k zvladnutiu
transformacie a ¢o mézu podnikové rady a odbory podniknut pre zaistenie pracovnych miest vo svojich
zavodoch.
Delegatom bola predstavena sucasna hospodarska situacia koncernu a usilie udrzatefnosti. Delegati
europskej podnikovej rady oCakavaju , ze vedenie vynalozi vacésie Usilie pre zaistenie zamestnanosti.
Vela pracovnych miest bolo a je presuvané zo zapadnej a juznej Eurépy do vychodnej Eurdpy a teraz
tieZ priamo do este lacnejej vychodnej Azie.
Mnohopocetné dotazy viedli k zivej debate o rozdielnych ekonomickych a pracovnych podmienkach a
odborovych Strukturach v jednotlivych krajinach a moznostiach ich zlepSenia.
Celkovy pocet zamestnancov v spolo¢nosti Schaeffler je v celom svete 60 064.
Pokles od roku 2019 je 9%.
Najnovsia prognoza prace by mala byt na tento rok podobna ako tomu bolo v roku 2019.
Vyhlad prace je dobry. Vo vSetkych regionoch viadne ozZivenie. Na konci roka 2021 by sme mali byt
v pluse 12%.
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Program SPACE — maximalne racio — tyka sa to predovSetkym Nemecka, Francuzka.
Nas nie. V zavodoch bude dochadzat’ k automatizacii vyroby. To znamena, Ze v niektorych podnikoch
sa ruSia pracovné miesta.

Podnety z vyroby

Ruaska — zamestnancov trapia riska — zle sa cez nich dycha a Clovek je zni¢eny z toho, ked ich musi
mat 8 hodin na tvari. A s respiratorom sa dycha eSte horSie.

Spolu s vedenim chodime zastupcovia zamestnancov kontrolovat nosenie rasok. Nikoho to netesi,
ale je to potrebné vydrzat a chranit seba aj svojich kolegov a nasledne aj svoju rodinu.

Nové prémiovy systém

Je to nespravodlivé. Malo by byt vZzdy komunikované a riadne vysvetlené od veduceho timu, ked
svojmu zamestnancovi strhne prémie.

V dany moment si to musi so svojim zamestnancom prejst. Konkrétne pripady preberat vtedy, ked sa
problém stane.

Na zaklade ¢oho mas kratené prémie — vidiet konkrétne.

Zamestnanec ma pravo na paragraf. Ma pravo ist k lekarovi. Nemézu mu byt strhnuté prémie za
paragraf!

Dopravné
Bude sa zvySovat dopravné ?

Prispevok na dopravné ide zo socialneho fondu — mali by reagovat na cenu pohonnych latok. Urcite by
sa mohlo dopravné zvysit. Preverime to.

Bonusy , zlavy a regeneracia nasich ¢lenov

Postupne dohadujeme s prevadzkami na regeneraciu vyhodnejSie vstupy pre nasich ¢lenov.

Regeneracia pre ¢lenov OZ KOVO s vyhodnym vstupnym:

Masaze Senica, p. Mgr.Mica A. - poskytuje masaze na plavarni v Senici,
poukaz v hodnote 12,- Eur u nas zakupite za 8,- Eur

Maséaze Skalica, DOBRE POCITY - rézne druhy mas&zi, manualna lymfodrenaz,
Poukaz v hodnote 14,- Eur u nas zakupite za 8,- Eur

Masaze Holi¢, Suchtova - sU doCasne pozastavené ( masaze sa obnovia 5/2022 )

Maderoterapia, Skalica — pripravujeme - stimuluje a zlepSuje rovnovahu energie, zmiernuje stres,
uvolriuje bolesti svalov a kibov. PouZitie tejto terapie je tieZ na
estetické ucely.

www.facebook.com/Maderoterapia-Skalica

Senica plavaren a sauna — pripravujeme
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VSetky tieto zvyhodnené benefity si mézu nasi Clenovia zakupit' u nas v kancelarii odborov
(nad jedaliiou) kazdy pracovny den od 7:00 do 15:00 hod

Pripominame dohodnuté zlavy, ktoré modzete vyuzit pri preukazani sa ¢lenskym preukazom OZ KOVO:

D-mont OKNA, dvere, sietky, Zaluzie, servis plastovych a kovovych okien a dveri - Holi¢
www.d-mont.sk

Dom farieb Holi¢ (Katovska 1752/24)
Farby laky Skalica  (Mallého 14)

Milan Tomik - Rybarske potreby KIMOT
M-MIKOV RadoSovce s.r.o — Zeleziarstvo

Stavby kralovska (stavbykralovska.sk) — drevené pristresky, zimné zahrady, pergoly,
dovoz sypkych materialov

Stavebniny RS Skalica
www.facebook.com/stavebninyrs

Operacie odi
www.iclinic.sk/ocna-optika

Zaver:

Zakladna organizacia OZ KOVO pri Schaeffler Skalica ma ambiciu byt silnym a bezpe€nym partnerom
pre v8etkych zamestnancov a naplno hajit ich zaujmy.

Pridajte sa k nam. Spolu to zvladneme !

V Skalici 10.9. 2021 Zapisala:  Andrea IrSova
Hospodarka VZO OZ KOVO

Overovatel zapisnice : FrantiSek Matus
Predseda VZO OZ KOVO

Dusan Machlica
Podpredseda VZO OZ KOVO
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