1. VZO 5/2021

SCHAEFFLER

Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Zdpisnica zo zasadnutia VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica,
konaného dna : 11.10. 2021 od 13:00 hod. do 14:00 hod.
v kancelarii ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica.

Program:

1.

NSO ULAWDD

Privitanie ¢lenov VZO

Clenskd zdkladria

Plan prace, hromadné Cerpanie volna
Kolektivna zmluva (KZ) — ndvrhy

Socidlny fond

Prémiovy systém

Bonusy, zlavy a regenerdcia nasich ¢lenov

Predseda p. FrantiSek Matus privital na zasadnuti ¢lenov VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica.

Clenska zakladna

Tak ako sa Skolia vSetci zamestnanci podniku, tak prebieha aj vzdelavanie funkcionarov ZO OZ KOVO
pri Schaeffler Skalica. K dispozicii je nam nasa OZ KOVO centrala v Bratislave.

Jedna sa o témy , ktoré zvySia vedomosti ¢lenom VZO: na ¢o maju zamestnanci narok, kompetencie
zastupcov zamestnancov, lebo najCastejSim predmetom je spor medzi zamestnavatefom a zastupcom
zamestnancov.

V pripade potreby su €lenov VZO ako aj vSetkych ostatnym ¢lenom odborov k dispozicii pravnici
a Specialisti v pracovnopravnych vztahoch.

Plan prace, hromadné €erpanie vol'na — vyvoj prace — pokles na viacerych segmentoch (spésobuju
prevazne chybajuce Cipy).

Industrie ma vefa prace, potreby su velké.

Automotive z dévodu chybajucich komponentoch je v podniku uréené hromadné Cerpanie dovolenky
v mesiaci oktéber — podfa zékaziek na niektorych segmentoch €erpaju zamestnanci volno v piatky.
Zakazky sa posuvaju na neskorsi ¢as.

Co sa tyka presuivania zamestnancov na iné segmenty :

Zamestnavatel mbéze presunut zamestnanca na iné pracovisko, ale zamestnanec musi mat' konkrétne
vykonavanu pracu v pracovnej naplni. Alebo ak nema, tak sa s nim méze nadriadeny dohodnut.
Isteze musia zamestnanca pred vykonavanim novej prace zaskolit.

Pracovné naplne - zamestnavatel ma pravo poslat napr. zamestnanca jednej montaze na druhu
montaz na druhom segmente — vytvorili si flexibilitu.

Otazka :

Ale nemdZzu predsa poslat montaznicku na brusky - ,hadzu“ si ludi ako chcu.

Odpoved:

Ak sa meni charakter prace, tak tam ist nemdzu ist. Brusenie — technoldgia je rozdielna.

Je to vZdy o dohode - zamestnanec sa méze dohodne so svojim nadriadenym, Ze taku pracu
vykonavat chce.
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Otazka:

Mbze nam zamestnavatel manipulovat’ s celou dovolenkou?

Odpoved:

Ano. Zamestnavatel disponuje s celou dovolenkou. Musi to v8ak zamestnancovi véas oznamit.

Co sa tyka konta — ndhradného volna, ak nema uz zamestnanec dostatoény pocet RD, tak si erpa

NV. Konto sluzi aj na to, ak je pokles prace. Ale zamestnanec ma pravo nesuhlasit. Nasledne ide

o individualnu dohodu. Jednou z moZnosti je aj prekadZka na strane zamestnavatela.

Zostatok dovolenky a Kkonta nesmie byt v oktobri nizSie ako 10 dni. Ak by bolo, tak zamestnanec bude
Cerpat 60% (prekazku na strane zamestnavatefla).

Otazka:

Pre€o zahffiaju dovolenku spolu s hodinami dohromady ?

Odpoved:

V kolektivnej zmluve mame dohodnuté:

Schaeffler Skalica a zamestnanci sa vzajomne dohodli na tvorbe ¢asového konta zamestnanca.
Casové konto si kladie za ciel minimalizovat negativne nasledky obdobia malo prace na zamestnancov
Schaeffler Skalica. Je ale nelogické mat 100 hodin v konte a pri takom pocte hodin Cerpat 60 %
prekazku.

Zamestnanec ma pravo nesuhlasit, ak mu bude chciet veduci nariadit NV z konta. M6Ze sa
zamestnanec so zamestnavatelom len dohodnut. Ak bude veduci robit tlak , tak sa nam zamestnanec
musi ozvat..

Kolektivna zmluva (KZ) — navrhy

Kolegom v MOAS ako aj vedeniu sme predniesli navrhy do kolektivnej zmluvy.
Aby sme spoloéne dosiahli nas ciel a od zamestnavatela ziskali ¢o najviac vyhod pre vSetkych
zamestnancov, tak by sme chceli, aby sa zmenilo alebo vloZilo do kolektivnej zmluvy:

Kolegom v Kysuciach by sme sa chceli v priplatkoch priblizZit v oblasti socialneho fondu.
Su daleko pred Skalicou. Maju vacsie prispevky — lepsi socialny program pre svojich zamestnancov.
Socialny fond je tvoreny rovnako — je to 1,5% od kazdého zamestnanca.

Prispevky poskytované zo socialneho fondu

Chceli by sme vyrovnat’ prispevky na uroven rovnaku ako je v Kysuciach:

Prispevok pri dlhodobej PN zamestnanca

Kysuce — za trvanie PN najmenej ako 3 mesiace dostanu 170,- Eur.

Pri pokraCovani PN trvajucej viac ako 6 mesiacov dostane zamestnanec dalSich 300,- Eur.
Skalica — za trvanie PN viac ako 6 mesiacov dostane zamestnanec 200,- Eur.

Prispevok pri umrti
Prispevok pri umrti zamestnanca 500,- Kysuce
Prispevok pri umrti zamestnanca 300,- Skalica

anie rodinného prislusnika - manzelka/manzel/druh/druzka/dieta 200,- Kysuce
Umrtie rodinného prislusnika - manzelka/manzel/druh/druzka/dieta 150,- Skalica
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Prispevok pri prilezZitosti Zivotného jubilea 50 - ro¢ny
Skalica
Zamestnancovi bude poskytnuty prispevok vo vySke 100,- Eur, ak odrobil 10 rokov
Od 10-15 rokov ma 133,- Eur
Od 15 rokov ma 166,-Eur
Viac ako 20 odrobenych rokov ma 200,- Eur

Kysuce:
Ak dosiahne zamestnanec 50 rokov , tak ma automaticky 200,- Eur (nevplyva na to pocet odrobenych
rokov vo firme)

Prispevok pri prileZitosti Zivotného jubilea 60 - rocny

Jubileum 60 - ro¢ny — za kazdy odrobeny rok vo firme dostane 20,- Eur.

Takze ak napriklad ma v 60.-tke odrobenych 15 rokov tak sa mu to rata ako 15x20,- Eur.
My v Skalici nemame nic.

Prispevok na dopravu

Trnavsky samospravny kraj ma urCenu tarifu primestskej autobusovej dopravy. Na zaklade tohto je
vypocitany prispevok. Na zaklade tejto sumy dava firma zo socialneho fondu 10%.

Platné je to od roku 2011 — nikde nie je zohladnené zvySovanie ceny pohonnych hmot.
Navrhujeme , aby firma prispievala zo socialneho fondu na dopravu aspon 15 %.

Nové navrhy
Home office (pravidelny alebo sporadicky) — chceme, aby boli zamestnanci s pravidelnym home
officom ohodnoteny naviac (THP) — €erpaju si svoju energiu , aby dostali peniaze naviac - dat' to do KZ.
Navrhovali by sme mesacny prispevok alebo prispevok na hodinu.

Priplatok za zaskolenie — zamestnanci nie su podla nasho nazoru dostatoéne finanéne ohodnoteni.
Nas navrh je 40,- Eur za zaskolenie alebo 0,25 ,- za 1 hodinu. TerajSi nepisany priplatok za zaskolenie
je len 0,17,- hodinu, ale nefunguje to na v3etkych segmentoch.

Trojmesacné zaskolovanie teraz nefunguje, nefunguje priplatok za zaskolenie. Novi zamestnanci sa tu
neudrzia. Pre¢o ? Nebolo zdvihané ,starSim“ zamestnancom osobné ohodnotenie.

Schaeffler bonus
Kazdoro€ne by sme chceli, aby sa Schaeffler bonus navySoval minimalne o 1 percento, ktoré bude
vyjednané pri valorizacii miezd.

Dodatkova dovolenka za ,,vernost’ =~

Ak bude zamestnanec v podniku:

od 10 rokov do 15 rokov + 1 denn RD
od 15 rokov do 20 rokov + 2 dni RD
od 20 rokov do 25 rokov + 3 dni RD
od 25 rokov +5dni RD

Dovolenka naviac je urlitym podakovanim a odmenou pre zamestnancov, ktori odrobili vo firme
nepretrzite viac rokov.

Nie su tu teraz pravidla. Ked sa bavime o udrzatelnosti zamestnancov, tak tu nie su vernostné
pravidla. Dlhodoby zamestnanec nie je ohodnoteny.
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Dovolenkovy stabilizacny prispevok / Vianoény stabilizacny prispevok
Jediny nastroj na vernostné ohodnotenie je 13. — ty a 14. —ty plat.
Chyba nam tu hranica 80 a 90 % - v KZ to najdete pod nazvom Dovolenkovy stabilizaény prispevok
(13.- ty) a VianocCny stabilizacny prispevok (14.-ty), kde chyba odmena pre zamestnancov s dobou
trvania pracovného pomeru 15 a 25 rokov.

Doba trvania PP %

nad 6 mesiacov 20 %

nad 12 mesiacov 30 %

nad 24 mesiacov 40 %

nad 36 mesiacov 50 %

nad 10 rokov 60 %

nad 15 rokov 70 % vlozit
nad 20 rokov 80 %

nad 25 rokov 90 % vlozit
nad 30 rokov 100 %

Takyto navrh chceme dat. Cakalo sa dlho na to, ako firma vytvori nejaky ten vernostny program, ale
nedeje sa tak. DIhoro¢ni zamestnanci musia byt ohodnoteni cez 13-ty a 14-ty plat.

Priplatok za svalovi zataz, tepelnu zataz — tieto priplatky sa dlhé roky nezdvihali.
Mnohé témy je potrebné otvarat znovu !

Valorizacia mzdy
Chceli by sme stanovit zvySenie mzdy u nas v podniku od +4 % do 7 % plus 2,9 % (inflacia ).

Chceme podporit zamestnancov, aby boli spravne ohodnoteni a motivovani.

Ak si ¢lenovia myslia, ze nie su spravne ohodnoteni, tak nech sa nam ozvu.

Socialny fond

Zostali nevyCerpané prostriedky z minulého roku.

Po prevereni nam bolo potvrdené, Ze zostal balik nevy&erpanych finanénych prostriedkov.

Su to v8etko peniaze zamestnancov, tak sa maju aj pre ludi vyuzit. Socialny fond je tvoreny povinnym
pridelom vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych miezd (platov) zu&tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok a dalSim pridelom vo vySke 0,5 % , ktory je predmetom dohody v kolektivnej zmluve.

Sme nakloneni k tomu, aby sa zostatok pefiazi na socialnom fonde prerozdelil medzi vSetkych
zamestnancov spravodlivo a rovnako. Na to by mohol posluzit va¢si obnos perazi v daréekovych
poukazkach. Z nich si méze kazdi kupit to, €o bude najviac potrebovat.

Najvacsie polozky, na ktoré sa prispieva zo socialneho fondu su strava, pitny rezim, doprava, viano¢né
darCekové poukazky, vitaminové balicky.

Dalej su to prispevky zamestnancom pri dlhodobej PN, pri odchode do déchodku, pri narodeni dietata,
pri umrti zamestnanca alebo rodinného prislusnika, prispevky pri prilezitosti zivotného jubilea,
prispevky pre darcov krvi, preplatenie Startovného — Sportova aktivita, letné tabory pre deti, ockovanie
proti chripke atd.

Nové prémiovy systém

Opat sme mali aj v tomto mesiaci vela staznosti od zamestnancov, Ze im strhavali prémie za paragrafy
a v prémiovom systéme to ,skryli“ v Casti nepodiela sa na vykone.

Niektori veduci to so zamestnancom ani neodkomunikovali alebo ini nadriadeni priamo povedali svojim
zamestnancom, Ze ak pdjde na paragraf , tak bude mat automaticky kratené prémie.

Zamestnanec ma pravo na paragraf. Ma pravo ist k lekarovi. Nemézu mu byt za to strhnuté prémie !
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Dopravné
Bude sa zvySovat dopravné ?

Prispevok na dopravné ide zo socialneho fondu — mali by reagovat na cenu pohonnych latok. Urcite by
sa mohlo dopravné zvysit. Preverime to.

Bonusy , benefity, zlavy a regeneracia nasich ¢lenov

Nové benefity pre ¢lenov odborov:
Maderoterapia, Skalica — v kancelarii odborov si mdzete zakupit poukaz za 12,- Eur.
www.facebook.com/Maderoterapia-Skalica

Senica plavaren a sauna — ¢len ma na vyber v kalendarnom mesiaci vzdy len jednu
Z nasledovnych moznosti:

1. Plavaren :ZADARMO zamestnanec s rodinou- 1x2 hod.za mesiac (manzel/manzelka, deti)
2. Plavarenn : ZADARMO zamestnanec sam - 2x1 hod.za mesiac
3. Sauna : ZADARMO zamestnanec sam - 1x2 hod.za mesiac

Clen ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica sa na recepcii plavarne preukaze &lenskym preukazom OZ
KOVO + u nas v kancelarii si vyzdvihne karti¢ku na vstup.

VSetky tieto zvyhodnené benefity si mézu nasi €lenovia vyzdvihnut u nas v kancelarii odborov
(nad jedalnou) kazdy pracovny deri od 7:00 do 15:00 hod.

V Skalici 11.10. 2021 Zapisala : Andrea IrSova
Hospodarka VZO OZ KOVO

Overovatel zapisnice : Frantisek Matus
Predseda VZO OZ KOVO

Dusan Machlica
Podpredseda VZO OZ KOVO
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