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ESACNIK ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

Michalovské Yazaki Napatie v Tubexe NajcastejSie otazky k respira-
prepusta —str. 1-2 - chysta sa strajk? —str. 3 torom na pracovisku —str. 6

K Planu obnovy| V trnavskej automobilke

vyse 2 400 : % i prilepsgi
. . S1 Zamestnanci pritepsia
prl po mlenOk V trnavskej automobilke Stellantis Slovakia — byvalé PSA — priSlo v zavere marca k dohode a zastupcovia

zamestnancov so Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO a vedenie podniku sa dohodli na uzatvoreni podnikovej kolek-
tivnej zmluvy s platnostou na Styri roky.

Vladny Plan obnovy, ktory ma byt pre Slovensko
v najblizsich rokoch vyznamnym zdrojom financii,
¢eli pripomienkovej smrsti. Vyhrady vo€i nemu zas- Kolektivne vyjednavanie sa v trnavskej automobilke
lali nielen odboréri, zamestnavatelia, podnikatelia, | zatalo v polovici jila minulého roka. Napriek desiatke
mesta ¢i obce, ale aj samotné ministerstva. spolocnych rokovani nechcela ani jedna z vyjednavacich
stran ustGpit. Aj ked's poc¢tom pribGdajicich stretnuti uro-
bili obidve strany viacero kompromisov, nestacilo to na
dohodu a ani na prediZenie platnosti pdvodnej kolektivnej
zmluvy, G¢innej do konca minulého roka.

,Cielom vyjednavania bolo zabezpecit konkurencie-
schopnost nasho zavodu. Stabilizovat podmienky v Trnave
na Styri roky, aby sme dostali projekt SmartCar a dohod-
nG0t nové prilohy ku kolektivnej zmluve, tykajice sa social-
neho programu a nastroja flexibility,” uviedlo vedenie na
mardo novej uzatvorenej dohody v letaku pre zamestnan-

Aj napriek rekordnému mnoZstvu pripomienok je
viak s jeho aktualnou podobou rezort financii spo-
kojny a kvalitu dokumentu obhajuje. Tvrdi, Ze Sloven-
skom sa chceli inSpirovat aj pobaltské krajiny. Ci sku-
tocne, nie je podstatné. Podstatné je, Ze optimizmus
Eduarda HEGERA, ktory ako minister financii pripravu
Planu obnovy zastreSoval, nezdielajd ani mnohi jeho
kolegovia vo vlade. Minister p6dohospodarstva Jan MI-
COVSKY dokonca verejne pohrozil svojou demisiou, ak
sa plan obnovy k polnohospodarom a potravinarom

obrati chrbtom cov podniku.
’ v o obdobie. O tom sved(i aj dohoda, uzavreta na dlhsie obdo-
) quEStnancom plat pOSkOCI bie, ako byva zvykom. Aktuélne na 4 roky.
() kiR Séf trnavskych odborov - predseda Zakladnej organi- ,V tomto roku dostand pracovnici koncernovy bo-
I zacie 0Z KOVO PCA Slovakia Milan MINARECH potvrdil, nus za vysledky v minulom roku na Grovni 711 eur
(L) Ze pre podpis zmluvy museli obe strany urobit mnoZ- a mimoriadny doplatok za vysledky kvality vo vyske

stvo kompromisov a vybojované podmienky v kolektivnej 150 eur. Spolu tak podnik pracoynl‘kom vyplati dohro-
zmluve sG ovplyvnené aj neistou situaciou v automobilo- mady 861 eur,* potvrdil M. MINARECH.
vom segmente, ktory uZ viac ako rok zaZiva turbulentné Pokracovanie na 2. strane.

efektivny Stat
adigitalizacia
(945 mil. €)
Zdravy zivot
(1450 mil. €)

zelené Slovensko
(1900 mil. €)

A2 2444 pripomienck V Yazaki prepustia

Aktualne eviduje ministerstvo financii k Planu

4
nister . ° - }
obnovy celkovo 2 444 pripomienok, z toho je 1 375 )
zdsadnych. Pripisuje to vynimocnosti a ddleZitosti re I n u z a m e s n a n COM
dokumentu. Plan obnovy vnima ako cestu k inovativ- -

neJ ekgnomke, njt)'deznemu Statu a zd[avej krajlne; Michalovsko firmu Yazaki ¢aka hromadné prepidstanie. O zamestnanie ma prist 360 ludi, ¢o je viac ako
Za klicové povazuje Skolstvo, zdravotnictvo, zelené

a digitalne témy. ZaroveR vak pri priprave materialu tretina zamestnancov. Ddvodom je pokles objednavok v automobilovom priemysle.

prizndva Casovl tiesefl a meniaci sa legislativny ra- Jeden z najvacsich zamestnavatelov v Michalov- Spolocnost Yazaki sa tak podakuje svojim zamest-

mec. Tvrdi, Ze aktualizované usmernenie Eurdpskej ko- skom okrese, zameriavajici sa na vyrobu automobilo-  nancom za pracu, ktord odviedli a, podla slov hovorcu

misie dostali aZ 22. januara. Ubezpetuje ale, Ze finalny vych komponentov, zacne prepGstat v maji. PrepGsta-  CARANEKA, je pripravena zmiernit tGto nelahkd situaciu

termin odovzdania do Bruselu stihne. nie sa dotkne viacerych pozicii, od operatorov aZz po aspon tym, Ze dotknutych zamestnancov pocas plano-
manazeérov. vanej restrukturalizacie podpori.

KOZ SR: Nedostatocna diskusia,

slaba podpora zamestnanosti Nesta‘l:\UjU Sa, oL Pokracovanie na 2. strane.
Odborari z Konfederacie odborovych zvdzov SR len rEStrUkturaI-lZUJU

tvorbu tohto strategického dokumentu kritizujo. Vy- Podla hovorcu spolo¢nosti, Juraja CARANKA, je hlav-
Citaji mu jeho utajovanie. Chybaji im aj dostatocné nym dévodom prepdstania vyrazny pokles objednavok,
odborné diskusie a konzultacie. ,Otazna je aj politic- ktory v ddsledku pandémie zasiahol globalny automo-
ka zhoda na hlavnych reformach a investiciach, kedze bilovy priemysel. ,Toto rozhodnutie nebolo jednoduché.
mnoZstvo pripomienok bolo vznesenych aj zo strany Nase timy skomali a vyhodnocovali vietky dostupné
jednotlivych ministerstiev a dalich subjektov verejnej moznosti,“ uviedol hovorca s tym, Ze ide o rozhodnu-
spravy,” wviedla hovorkyna Konfederacie odborovyjch tie, ktoré nedativne ovplyvnilo najméa znizenie sériovej
zvazov (KOZ) SR Martina NEMETHOVA. vyroby produktov pre Mercedes Benz. V roku 2020 za-

| napriek tomu pripisuji odborari planu obnovy roveri michalovskej spolocnosti skoncila zmluva o do-
mimariadny vyznam. Povazuji ho za liek, ktorym by davkach pre nemeckd automobilku BMW, a to napriek
Stat mal lieCit pandémiou zdevastovanGi ekonomiku. snaham o jej prediZenie. Vedenie nepotvrdilo ani Gva-
Ako podciarkli, péjde o najvacsi stimulacny balik, aky hy o prestahovani zavodu do Rumunska, ako to urobili
sa kedy financoval z rozpoctu Eurdpskej Gnie. s Castou vyroby v roku 2017, z d6vodu lacnejsej pra-

Pokracovanie na 2. strane. covnej sily.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

K Planu obnovy
vyse 2 400
pripomienok

Pokracovanie z 1. strany.

Plan obnovy vsak - podla nich - neriesi vplyv di-
dgitalizacie a robotizacie na zamestnanost. Tvrdia,
Ze v nom absentuje diverzifikacia priemyslu, celo-
Zivotné vzdeldvanie a tieZ financovanie osobnej ve-
rejnej dopravy. Zasadne nesuhlasia aj s viacerymi
opatreniami v dochodkovej oblasti. ,,Chybajd inves-
ticie do pracovnych miest, prechodné kompenzacné
modely, ¢i investicie do sluZieb zamestnanosti,” vypo-
(itavajl zastupcovia zamestnancov.

Nespokojni aj zamestnavatelia
a samospravy

Asociaciu priemyselnych zvazov (APZ) mrzi, Ze od-
bornici z praxe boli v ¢ase pisania planu obnovy v po-
zicii pasivnych pozorovatelov. Nepaci sa im nizke fi-
nancovanie dekarbonizacie a tieZ diskriminacia firiem,
p0UZ|vaJUC|ch na tento Gcel drahsie technolégie. Zia-
dajo tieZ vysSiu podporu nabijacej infrastruktiry pre
elektromobily a zavedenie superodpoctu investicii do
vyskumu a vyvoja.

Po vecnej diskusii volaji aj mesta a obce. Prizna-
vajl, Ze plan obnovy poznacila politicka kriza aj nesko-
ré konzultacie. Za klGcové povazuji zavedenie centier
zdielanych sluZieb a vznik Statnej agentiry spravuji-
cej nehnutelny majetok. ,Tento majetok by mohol byt
nasledne vyuzivany pre vystavbu najomnych bytov,
zariadeni socialnych sluZieb a ostatné verejno-pro-
spesné stavby,” zddraznil riaditel kancelarie ZdruZenia
miest a obci Slovenska Michal KALINAK. Stat by mal,
podla neho, riesit prioritne aj vysporiadanie pozemkov,
o by prispelo k rozvoju Gzemia a zintenzivnilo by cer-
panie eurofondov.

Cd L . Pd .
Chybajo potravinari

V plane obnovy sa nenasli domaci polnohospo-
dari a vyrobcovia potravin. Upozornila na to vo svojich
pripomienkach Asociacia zamestnavatelskych zvdzov
a zdruZeni (AZZZ) SR. Nedativne to vnima najma z po-
hladu zabezpecenia obZivy pre [udi a snahy vlady zvy-
Sit potravinov( sebestacnost. ,Prave rezort pddohos-
podarstva, ktory snad najvacsou mierou zabezpecuje
odolnost Statu, sa v opatreniach naleZite nenachad-
za," zdbraznila hovorkyria AZZZ Miriam FILOVA.

Zamestnavatelia tieZ Ziadaj pri financovani zrov-
nopravnit Statne a sGkromné zdravotnicke zariadenia.
Chybaji im aj dopady pandémie na dochodkovy sys-
tém, ako aj vystavba vodozadrznych a kanalizacnych
systémov.

Nedostatocne sa, podla nich, venuje aj plynaren-
stvu a perspektivam vodika v energetike. ,Vzhladom
na velké mnoZstvo pripomienok si myslime, Ze ¢as na
ich zapracovanie a pripadné diskusie s predkladatelmi
pripomienok sG vzhladom ku kratkosti ¢asu nereélne,”
0bavajl sa zamestnavatelia.

Finalnu verziu Planu obnovy musi rezort financit
do Bruselu predloZit do konca aprila.

Zdraj: TASR, financie.sk,
spracované redakciou

Ld¢ime sa S hlbokym zarmutkom ozna-
mujeme, Ze 8. marca 2021, vo
veku 52 rokov, opustil nahle tento
svet nas dlhorocny koleda, skvely
funkcionar, Gprimny priatel a dob-
ry Clovek, predseda Zakladnej or-
ganizacie 0Z KOVO Glunz&Jensen
Predov,

. ' . pan Jozef ZUBRICKY.
Cest'jeho pamiatke...
Posledna rozlGtka so zosnulym sa uskutotnila

12.marca 2021 v NiZnej Sebastovej. Zostane navzdy
v nasich spomienkach.

V trnavskej automobilke
si zamestnanci prilepsia

Pokracovanie z 1. strany.

0dmeny, dohodnuté za minuly rok, viak dopliaju aj
nové mzdové podmienky. Viac ako 4 000 zamestnancov si
bud rastom osobného ohodnotenia alebo tarify mesacne
polepsi od tohto roka o 10 eur, o rok neskdr o dalsich 30
eur, v roku 2023 0 50 eur a v roku 2024 o dalSich 50 eur.
Zaroven majl za kaZdy z tychto rokov dostat aj 13. plat
vo vyske podla odpracovanych rokov v podniku, odmenu
za kvalitu a aj podiel na zisku, ktory je garantovany na
minimalnu vysku za tento rok vo vyske 850 eur a na bud-
Gci rok vo vyske 950 eur. V praxi tak celkovy narast mzdy
pracovnikov bude zavisiet od viacerych faktorov. Délezité
bude hospodéarenie fabriky, ako aj pocet odpracovanych
rokov vo vyrobe. Podla $éfa odborov viak celkové zvysenie
mzdy a bonusov predstavuje priemerne rocné prilepsenie
takmer 0 1 900 eur.

Zmeny aj vo vedeni podniku

Samotna dohoda prichddza v Case, ked' na poste de-

neralneho riaditela dochadza k vymene. Doterajsi riaditel

Stéphane BONHOMMEAU by mal byt vo fabrike pribliz-
ne do polovice aprila. Po tomto termine nastGpi na jeho
miesto doterajsi vyrobny riaditel spolo¢nosti, Martin DZA-
MA, ktory posobi v prevadzke 16 rokov. Ten sa nedavno-
nechal pocut, Ze situacia v automobilovom sedmente je
narocna. ,Je tu enormny tlak na zniZovanie emisii CO2,
zvy3ujica sa vnGtrokoncernova konkurencia a fakt, Ze Tr-
nava stale nema investiciu do nového modelu,” konstato-
val M. DZAMA.

Fabrika zamestnava priblizne 4 200 [udi a aktualne
vyraba koncernové bestsellery Peugeot 208 a Citroén C3.
Prave druhy menovany model bude v nasledujdcich rokoch
potrebovat nastupcu. Ten by sa logicky pytal k nam na Slo-
vensko. Problémom vsak je, Ze cela investicia méze pad-
nGt. Podla vedenia koncernu vraj preto, Ze sme »drahi®,

JIrnava je v priamej konkurencii napriklad so Spa-
nielskom ¢i s novoziskanymi fabrikami z portfélia FCA

v Srbsku, Polsku ¢i Turecku. Toto je budicek pre Trnavu,”
potvrdil nedavno Arnaud DEBOEUF, Clen predstavenstva
spoloc¢nosti, zodpovedny za vyrobu a logistiku. Podla neho
fabrika od jeho poslednej navstevy spravila progres vo via-
cerych oblastiach. Potrebuje sa v3ak zlepsit v oblasti zni-
Zovania nakladov a zvysenia kvality. Dlhodobym problé-
mom sU — podla neho - ceny energii, cena prace a zmeny
moZu priniest aj pripadné dotacie v jednotlivych krajinach.

STELL/ANTIS

)4 » . L& 4]
Stvrta najvacsia
automobilka na svete

Pripomenime, Ze automaobilka Stellantis (odvodené od
latinského slova stella - hviezda) je fGziou znamych au-
tomobilovych koncernov Fiat Chrysler (FCA) a Peugeot
SA (PSA), ktorou vytvorili Stvrtd najvacsiu automobilovi
spolo¢nost na svete. Jej logo predstavili pred mesiacom
a fozii predchadzalo niekolkomesacné preverovanie Eu-
ropskej komisie. Podmienkou sGhlasu bolo, Ze koncerny
kompletne splnia svoje zavazné sluby, vratane zavazku
ulahCit vstup a expanziu novych poskytovatelov na trh
lahkych GZitkovych vozidiel, pricom nenarusia hospodar-
sku sGtaZ a ani dynamiku tohto trhu.

Na spolocnej fuzii sa oba koncerny dohodli uZ v de-
cembri 2019.

Spracovala A.Fakova, TASR

Odide tretina zamestnancov

Predseda Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO Yazaki, Lu-
boslav KRACANSKY uviedol, 7e prepUstanie sa ma dot-
kndt 360-ich [udi z celkového poctu 880 zamestnancov.

Clen predsednictva Rady 0Z KOVO, Jozef BALICA, sa
snazil iniciovat stretnutie so zastupcami firmy s tym,
¢i neexistuje moznost rekvalifikacie alebo inej pomoci
prepustenym zamestnancom. ,Zamestnavatel nepo-
Ziadal vladu o pomoc a ani tak nehodla urobit, pretoze
on nevidi perspektivu dalSieho zamestnavania tychto
zamestnancov,” skonstatoval s polutovanim J.BALICA
a dodal, Ze vsetkym dotknutym zamestnancom si od-
bory pripravené pomact.

V sGcasnej nelahkej situacii tak mnoZstvo Zivitelov
rodin ostava bez prijmu. NavySe v okrese, ktory atakuje
13 percentnd mieru nezamestnanosti. Problematické je
aj moZné cestovanie za novym zamestnanim — najma

z dévodu zhorsenej epidemiologickej situacie.

V Yazaki prepustia =
tretmu zamestnancov

VysSie odstupné

Malym svetielkom na konci tunela je odstupné, kto-
ré sa odborarom podarilo vyjednat nad ramec Zakonnika
prace. PribliZzuje Jozef BALICA: ,Situacia, ako aj postup
pri rozvdzovani pracovnych pomerov bol, podla vyjadre-
nia predsedu L.KRACANSKEHO, prerokovany s Vyborom
Zakladnej organizacie. Vybor navrhoval vysSie odstupné,
nakoniec sa dohodli, Ze ti, ktori zotrvaji v zavode po-
¢as vypovednej lehoty, dostany vy3sie odstupné v zmy-
sle zakona. Ti, ktori odidu pre¢ hned, dostanG prakticky
vSetko naraz, ¢iZe aj za vypovedna lehotu, plus aj nejaké
to vysSie odstupné. Pri zamestnancoch, ktori vo firme
odpracovali viac ako 5 rokov, sa odstupné zvysuje o 1 aZ
3 mesiace nad zakonom stanoveny narok — ¢o ma byt
akasi naplast na aktualne dianie, ktoré - Gprimne- malo-
kto ocakaval.”

S prepGstanim sa ma zacat od polovice aprila. Aky
pocet zamestnancov opusti fabriku v prvej vine pre-
pGstania v3ak zatial nie je zname.

A.Fakova
. B - LCLLS
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Firma Meda Trucking
na Slovensku kon¢i.
Jej odbory tiez.

Prepravna kamiénova spoloénost Meda Trucking Slovakia s.r.0., so sidlom v Ko3iciach, diiom 30. jina 2021
na Slovensku konci. A s fou aj Zakladna ordanizacia 0Z KOVO Meda Trucking Slovakia s predsedom Stefanom

GURGULOM.

Ako nadm predseda odborov - Stefan GURGUL potvrdil,
slovenska pobocka bola len jednou z mnohych dcérskych
spolocnosti holandskej prepravnej firmy Ewals Cardo Ca-
re. Firma svoje pdsobenie zo Slovenska presGva k nasim
juznym susedom, do novovzniknutej madarskej poboc-
ky Meda Trucking Hundaria Budapest. DalSie pobocky sd
v Rumunsku ¢i v Bulharsku. Zanik ohlasila aj ¢eska dcérka
spolocnost.

Cd e

Vypovede a hromadné
&l .

prepUstanie

Zanik slovenskej firmy vsak sprevadzal aj zanik pra-
covnych miest. S&f odborov v tejto spolo¢nosti, 5.GURGUL,
upresnuje: .S vypovedami zamestnancov sa zacalo minu-
Ly rok, zhruba v septembri. Hromadne prepGstat zacalo
vedenie spolocnosti po prerokovani s odborovou organiza-
ciou, a to od novembra minulého roku. V3etky ukoncenia
pracovnych pomerov boli v sGlade so Zakonnikom prace.”

Spolo¢nost zamestnavala celkom 110 vodicov, z toho
30 Srbov. Mnohi v3ak neostali dlho bez prace. Priblizuje
S.GURGUL: ,Vedenie najprv ponGklo pracu vsetkym vo-
dicom v madarskej pobocke, bohuZial za vyrazne inych
a nevyhodnejsich podmienok, ako mali na Slovensku.
Srbski koledovia ponuku prijali, nasi sa rozhodli odist.
Podla mojich informacii uz ma drviva vacsina z nich pracu
v inych prepravnych firmach,“ hovori $.GURGUL, ktory stal
aj pri zrode odborovej ordanizacie v tejto spolocnosti v ro-
ku 2009. Vtedy robil hospodéra a predsedom odborov bol
Miroslav VARHOLY. O dva roky neskor ho na predsednickej
stolicke vystriedal.

§.GURGUL: ,,0dbory by mali
byt v kazdej firme.*

0d marca si véak 5.GURGUL uZiva zaslGZeny starob-
ny dochodok. Pri pohlade spét by si vedel predstavit aj
niektoré zmeny: ,Urite by som chcel zmenit podmien-
ky, v ktorych som musel riadit ¢innost nasej Zakladnej
ordanizacie. Nemali sme totiZ Ziadne vlastné priestory
a ja som nebol profesionalnym predsedom, ale robil som
to popri svojej praci, o bolo skutocne narocné. Povazu-
jem vsak za dolezité, aby ludia, ktori s0 v odboroch,
poznali pracu tych, ktorych zastupuji. Ako vodi¢ som
bol ¢asto v centre diania, ¢o mi pomahalo aj pri kolek-
tivnom vyjednavani, aj pri obhajobe poZiadaviek nasich
zamestnancov. Ako nevyhodu vnimam prave ten narocny

pracovny ¢as, kedy som byval niekolko dni i tyZdfiov mimo
domova a firmy, a nemal som prileZitost na intenzivnejsi
kontakt s udmi. Navyse, mnohi moji koledovia cestovali
pocas celého roka krizom-kraZzom po Eurdpe, bol problém
stretnOt sa aj s ¢lenmi Vyboru Z0. Jedinou prileZitostou
byvali vianocné sviatky, kedy vacsina Soférov dovolenko-
vala doma a v ramci koncorotného posedenia sa mnohé
povedalo a riesilo,” bilancuje S.GURGUL a dodava: ,Za naj-
vacsi Gspech nasej odborovej ordanizacie povazujem sku-
tocnost, Ze sme sa po intenzivnej komunikacii a viacerych
stretnutiach — a tieZ za vyraznej pomoci ¢lena predsednic-
tva Rady 0Z KOVO, Jozefa BALICU, ktory tGto tému zmedia-
lizoval i vdaka pochopeniu Narodného inSpektoratu prace,
ktory vydal prislusné odporGcanie - dostali v mzdovom
ohodnoteni do tretieho stupria narocnosti prace, ¢im sa
vSetkym vodicom navysili mesacné zakladné mzdy v prie-
mere 0 100 eur. Tento Gspech sme dosiahli aj zasluhou
zordanizovaného protestného zhromazdenia zamestnan-
cov nasej firmy pred jej sidlom v KoSiciach, ¢im sa vytvoril
aj verejny tlak.”

SU teda odbory dnes dolezité?

,S0 @ myslim si, Ze dnes eSte viac ako predtym. Od-
bory by mali byt v kazdej firme,“ hovori 5.GURGUL. ,Je to
jedina paka na zamestnavatelov. Vdaka odborom sa mozu
zamestnanci zakonnym spdsobom doZadovat svojich po-
Ziadaviek a dojednavat si zlepSenie pracovnych podmie-
nok a zvysenie miezd v kolektivnej zmluve. Viyznam odbo-
rov v nasej firme bol nespochybnitelny. Spolu s ¢eskymi
kolegami sme vyvijali tlak na vedenie firmy, vdaka comu
sme sa postupne dockali novych priestorov, aj celkového
zlepSenia mzdowvych, pracovnych a socialnych podmienok
pre vodicov. Spolo¢na jednota, sidrznost a vzajomna pod-
pora nam pomohli dosiahnut to, o by sa jednotlivcovi
sotva kedy podarilo,” uzatvara Stefan GURGUL, posledny
predseda Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO Meda Trucking
Slovakia. Anita Fakova

Bude v Tubexe strajk?

Podnikové kolektivne vyjednavania si v plnom pride, hoci ich priebeh a vysledky si — aj vzhladom na stéle tr-
vajucu koronakrizu a jej dopady — narocné a ¢asto nie celkom podla predstav vyjednavajicich stran. V podobnom
rozpoloZeni sa ocitli kolektivni vyjednavati v spolocnostiach TUBEX SLOVAKIA, s.r.o. a Slovakia Packaging, s.r.o.
v Zarnovici. Ich niekolkomesacné Usilie dospelo — napriek G¢asti sprostredkovatelky- aZ do Stadia vyhlasenia

sporu a Strajkovej pohotovosti.

Zamestnancov v obidvoch spolocnostiach zastupuje
pri kolektivnom vyjedndvani Zakladna ordanizacia 0Z KO-
VO TUBEX Zarnovica. Ako nam potvrdil jej predseda, Jozef
HUDEC, navrhy znenia oboch kolektivnych zmldv sa vzta-
hujG na roky 2021 az 2022.

Problémom mzdovy narast
a 13.a 14. mzda

Vedeniu firiem ich predlozili 7.oktébra 2020 a od je-
sene do konca marca sa uskutocnilo celkom 7 k&l kolek-
tivneho vyjednavania, z toho posledné tri za G¢asti spros-
tredkovatelky. Konanie pred sprostredkovatelkou skoncilo
neGspesne 31.marca tohto roku, kedZe sa im nepodarilo
dohodn(t na 2 spornych bodoch navrhovanych kolektiv-
nych zmldv: A to na plosSnom zvyseni zakladnej mzdy za-
mestnancov a na sprisnenych podmienkach vyplacania
13. a 14. mzdy, hoci 13. a 14. mzda sa v tychto spoloc-

nostiach vyplacala nepretrZite od roku 2007, a to vo vyske
100 % zakladnej mzdy zamestnanca.

Odbory tak vyhlasili spor v kolektivnom vyjednavani
a v zavere marca si spravili medzi zamestnancami
prieskum o podpore dovtedy posledného navrhu zamest-
navatela. Do prieskumu bolo zapojenych 250 zamestnan-
cov, 240 z nich s navrhom nesdhlasilo. V spolo¢nosti na
vyrobu tdb pre farmaceuticky, potravinarsky, kozmeticky
a chemicky priemysel pritom pracuje zhruba 410 [udj,
z nich je cca 20 agentGrnych zamestnancov.

Aktudlne tak zvaZuje Vybor Zakladnej ordanizacie 0Z
KOVO TUBEX Zarnovica vyhlasenie $trajkovej pohotovosti
a na zaklade prieskumu a reakcii zamestnancov uvazuje aj
0 ostrom Strajku.

Ako sa bude situacia v Zarnovici vyvijat, budeme aj na-
dalej sledovat.

A.Fakova

Strajkova
pohotovost
v dopravnych
podnikoch

Zastupcovia zamestnancov dopravnych podni-
kov, ktoré prevadzkuji mestskG hromadni dopra-
vu (MHD) v mestach Bratislava, KoSice a Presov,
vstopili utorok (23. 3.2021) do Strajkovej poho-
tovosti. Chcd tak vyjadrit nesshlas s tym, Ze §tat
doteraz finan¢ne nepomohol ich podnikom s vy-
padkom prijmov, sposobenym pandémiou nového
koronavirusu, &im hrozi rusenie liniek i prepdstanie.

g P

Zastupcovia zamestnancov, ktori ohlasenie Strajko-
vej pohotovosti oznamili, zarover ubezpecili, Ze sa tato
cestujicich MHD nijako nedotkne, bude vsak viditelna,
a to napriklad oznacenim na jednotlivych vozidlach.

Prevadzkovatelia MHD v mestach Bratislava, Kosi-
ce, Predov a Zilina uZ vo februari upozornili, Ze situacia
vo verejnej doprave je kritickd a bez pomoci od Statu
moZe prist k ruseniu liniek a k prepGstaniu zamestnan-
cov. Vypadok trzieb v ddsledku koronakrizy oznacili za
enormny. Mestsk( hromadnd dopravu (MHD) oznacili
za hybna silu miest, ktora udrZiava chod a Zivot v mes-
tach, a tym udrZuje aj chod krajiny.

Zastupcovia zamestnancov dopravnych podnikov
na Slovensku zaroven zaciatkom marca zverejnili vy-
hlasenie, kde varovali pred Strajkovou pohotovostou.
Stat Ziadajo, aby v plnom rozsahu finanéne pomohol
ich podnikom a kompenzoval vypadok prijmov, spso-
beny pandémiou. Mimoriadnu situaciu a nddzovy stav
- podla nich - spdsabil Gbytok cestujdcich v MHD, ale
doprava zatial premava, kedZe niektori obcania nemo-
7u pracovat z domu, napriklad zdravotnici, predavaci,
hasici ¢i pekari. ,TGto dopravu zabezpecuji zamest-
nanci dopravnych podnikov, od vodicov, ktori riadia
prostriedky MHD, cez GdrZbarov aZ po technicko-hos-
podarskych pracovnikov, ktori zabezpecuji chod spo-
lo¢nosti,“ skonStatovali vo vyhlasent.

Napriklad Dopravny podnik Bratislava, 29. najvacsi
zamestnavatel na Slovensku, eviduje pre koronakri-
zU vypadok trZieb na Grovni vyse 23 miliénov eur. To,
podla dopravcu, nedativne ovplyviiuje aj rozvoj MHD
v hlavnom meste.

Rezort nema zakonni
mozZnost ani peniaze

Ministerstvo dopravy v poslednych tyZdioch opa-
kovane readovalo, 7e nemdze pomdct dopravnym
podnikom na Slovensku kompenzovat vypadok ich
prijmov. ,Ide o dopravné podniky mesta, kde minister-
stvo dopravy nema Ziadne akcie ¢i podiel, preto nema
zdkonn( moznost ani vyclenené financné prostriedky
na priamu pomoc prevadzkovatelom MHD," uviedol
hovorca ministerstva, lvan RUDOLF.

Af, TASR
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

V Dolnom Kubine sa odborari obracaju

Doba je narocna a casto nepredvidatelna. Vo svetle réznych nedativnych sprav sa viak potom tie pozitivne vynimaji ovela viac. Preto nas velmi tesi, Ze sa nam kazdy
mesiac dari uverejnit na strankach Priorit dobré spravy zo Zivota nasich odborarov, &i uz v kontexte Gspe$ného kolektivneho vyjednavania alebo inych, pracovnych &i osob-
nych Gspechov, ktoré sa im podarilo dosiahnut. Inak tomu nie je ani teraz.

Zacnime vSak po poriadku. Najskor zvolenim no-
vého predsedu Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO PRIMA
v Dolnom Kubine, ktora zastresuje zaujmy zamestnan-
cov v Styroch dolnokubinskych spolo¢nostiach: Mahle
Engine Components Slovakia, s.r.o., Nobel Automotive
Slovakia, s.r.0., Kovohuty, s.r.0. a Koremo-Tool, s.r.o.

Peter KARC, ktorého vlani v zavere leta zvolili prvy-
krat do funkcie predsedu ZO 0Z KOVO PRIMA Dolny Ku-
bin, je mlady, sympaticky a energicky muz, ktory pri svo-
jom nastupe do prace v dolnokubinskej spolo¢nosti Mahle
Engine Components Slovakia pred 16-imi rokmi ani len
netusil, Ze raz bude kolektivne vyjednavat a obhajovat za-
ujmy svojich kolegov, a nasledne aj zamestnancov dalsich
troch dolnokubinskych spoloc¢nosti.

Ako sam hovori, o odborarsku ¢innost sa zacal zauji-
mat aZ neskor, ked... ,,bol preradeny na pracu, kde sa mu
kolegami stali aktivni ¢lenovia odborov a spolocne vela-
krat diskutovali na témy, ako a co zlepsit v postaveni za-
mestnancov u zamestnavatela.”

To bol impulz aj pre jeho vstup do odbo-
rov. Pokracuje Peter KARC: ,Myslienka ujat
sa funkcie predsedu zakladnej ordanizacie
vznikla postupne, aZ niekedy v roku 2019,
ked zatal mat vtedajii predseda Stefan FRA-
NEK zdravotné problémy a bolo zrejmé, /
ze v dalSom volebnom obdobi uz nebu-
de kandidovat na poziciu predsedu.”

Nakoniec sa tak stalo o cosi

skdr, kedZe povodny predseda ne- /
mohol - pre zhorsujdci sa zdravot-
ny stav - ukoncit svoje pdsobenie |
| ePpeterkaré

vo funkcii. PKARCA tak 1.augusta

minulého roka zvolili za docas-

ného predsedu Zakladnej ordganizacie PRIMA Dolny Kubin
a v decembri, po ukonceni riadnych volieb, tento post ob-
hajil a stal sa pravoplatnym predsedom dolnokubinskych
odborov s mandatom na 4-ro¢né funk¢né obdobie.

Kolektivne vyjednavanie
— skdska ohfiom

»Kto nevyskdsal, nevie®, hovoria mddri [udia. ESte
v pozicii do¢asného predsedu ¢akala P.KARCA prva na-
rocna Gloha - kolektivne vyjednavanie novej kolektiv-
nej zmluvy v spolocnosti Nobel Automotive Slovakia,
zaoberajlcou sa predajom a vyrobou nahradnych dielov
a polyamidovych Casti pre automobilovy priemysel a za-

mestnavajicou 500 zamestnancov. ,,Musim podakovat
¢lenom Vyboru zakladnej ordanizacie, Ze aktivne pri-
stupovali k tvorbe navrhu novej kolektivnej zmluvy
a velmi mi pomohli svejimi skdsenostami a podporou.
Rovnako sa chcem podakovat aj élenovi predsednictva
Rady 0Z KOVO, Jaroslavovi KORDEKOVI, ktory mi bol pri
tomto kolektivnom vyjednavani aj osobne napomocny.”

Kolektivne vyjednavanie sa uskutocnilo 27. novembra
2020 a dohodu o podobe novej kolektivnej zmluvy sa po-
darilo uzatvorit sice po tazkej, ale korektnej diskusii eSte
v ten isty den.

Hlavné body, na ktorych sa obe strany dohodli, si:

« platnost KZ sa predlZila dodatkom

0 dalSie dva roky (2021-2022)

« zvysila sa zakladna hodinova mzda vyrobnym
a rezijnym zamestnancom o 0,33€/hod.

« zvysila sa zakladna hodinova mzda THP
zamestnancom o 4%

« zvySilo sa tzv. odchodné v zavislosti od poctu
odpracovanych rokov

« zvysil sa jednorazovy prispevok zamestnancom
pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov, pri narodeni
dietata a sobasi zamestnanca na 185 eur.

Ako hovorf predseda KARC: ,Tato spolo¢nost v sGvislosti
s koronakrizou preZila tazké obdobie, hlavne v prvej vine,
ked' musela prepustit aj niekolko zamestnancov. Dnes sa jej
v3ak darf lepsSie a aktudlne robi nabor novych ludi.”

Dohodli sa

Aj v ostatnych troch firmach - Mahle Engine Compo-
nents Slovakia, Kovohuty a KOREMO -TOOL - sG v sGcas-
nosti uzavreté platné kolektivne zmluvy, riesili sa a rieSia
iba mzdové dodatky.

V KOVOHUTACH uzavreli v decembri 2020 doda-
tok ku kolektivnej zmluve, zahriujdci navysenie zakladnej
hodinovej mzdy zamestnancov 0 5% na nasledujice dva
roky. Zamestnavatel, poznaceny koronakrizou a dopadmi
z nej plyndcimi, musel zaciatkom roka 2021 zastavit pre
nizky odbyt vyrobu a zamestnancom vyplacal 80% mzdy.
Firma, zamestnavajica 113 zamestnancoyv, sa Specializuje
na vyrobu ferozliatinovych praskov a neZeleznych praskov.

V spolocnosti MAHLE ENGINE COMPONENTS SLO-
VAKIA odstartovali v januari 2021 rokovania s manazmen-
tom o tohtoro¢nom mzdovom navyseni zamestnaneckych

platov. Pokrauje predseda PKARC: ,Zamestnavatelovi
sme predloZili svoj navrh, s ktorym po kratkej diskusii vo
velkej miere sGhlasil. Na zaklade dohody sa zakladna ho-
dinova mzda vyrobnym zamestnancom zvysila od tohto
roku 0 0,32 eur mesacne a zamestnancom kategorie THP
0 4%. Dohodnuté navy3enie miezd je aj napriek tazké-
mu a neistému obdobiu vyssie, ako bolo dohodnuté za
posledné roky, kedy sa spolocnosti darilo lepSie. Spo-
lo¢nost zazila tazké casy hlavne na zaciatku roka 2020
- v prvej vlne koronakrizy - kedy ukoncila spolupracu
s agentGrnymi zamestnancami, no koniec roka uz bol priaz-
nivejsi a konal sa aj nabor novych zamestnancov.“ Do-
dajme, Ze tato spolocnost aktualne zamestnava cca 320
[udi a venuje sa vyrobe a predaju tenkostennych moto-
rovych loZisk, axialnych a prirubovych loZisk a zakruZova-
nych puzdier na baze bimetalickych klznych materialov.

4 .
ESte jedna

Posledna spoloénost, v ktorej odborova ordanizacia
posobi - KOREMO-TOOL, s.r.0. - vyvija a vyraba zariade-
nia, automatizacné linky, hydraulické stroje, prototypy,
manipulacné stroje Ci strihacie nastroje a zamestnava cca
33 [udi. V tejto spolocnosti je eSte len naplanované vyjed-
navanie mzdového dodatku k platnej kolektivnej zmluve,
ktoré by sa malo uskutocnit zaciatkom aprila. Aktualne
vybor zakladnej organizacie pripravuje navrh znenia pred-
metného dodatku. .

Odborarsky predseda Peter KARC je prikladom ¢loveka,
ktory sa o odbory a ich zameranie zacal zaujimat aZz po
lepSom spoznani pomerov vo firme, kde pracoval a inten-
zivnejsej diskusii s kolegami — odborarmi. Sikovny a per-
spektivny mlady muz sa za uplynulé mesiace mnohému
naucil a urcite o fiom este budeme pocut.

Na zaver ponGkol takéto zhodnotenie: ,,Musim pove-
dat, Ze funkcia predsedu je pre mia nova vyzva, moz-
nost, ako byt ndpomocny [udom a svojou &innostou
a vysledkami ich presvedctit o potrebe a vyhodach or-
danizovanosti sa v odboroch. Zvlast to plati pre mla-
dych ludi, pre ktorych si mnohokrat odbory len po-
zostatkom z ¢ias komunizmu, ¢o nie je pravda. Treba
im ukazat, Ze aj dnes — a mozno este viac ako predtym
- majl odbory v nasich Zivotoch svoje nezastupitelné
miesto, ¢oho dokazom si aj ekonomicky vyspelejsie
Staty Eurdpy, kde socialny dialég Gspesne funguje.”

A. Fakova

Volkswaden chce investovat

Nemecky koncern Volkswaden chysta v Eurépe
investicie za desiatky miliard eur, a to do vystavby
niekolkych zavodov na vyrobu batérii. Celkovo by ich
malo byt aZ est a jedna z nich by mohla sidlit aj na
Slovensku ¢i v susednom Cesku.

Rozhodn(t by sa - podla sprav z koncernu - moh-
lo uZ v tomto roku. Volkswagen chce mat do roku 2030
v Eurdpskej Gnii celkovo Sest zdvodov na vyrobu batérii.

Koncern uviedol, Ze medzi zvaZované lokality patria
Cesko, Polsko a aj Slovensko. KaZdy zavod by mal byt
schopny rocne vyrobit batérie s celkovou kapacitou 40
gigawatthodin (GWh). Spolu tieto tovarne budi vyrabat
batérie s celkovou kapacitou 240 GWh rocne. Znamena
to, Ze jednotlivé zavody by mohli produkovat az 650 tisic
batérii roc¢ne. To koreSponduje aj s planom koncernu pre-
davat do roku 2023 az milion elektromobilov rocne.

V Trnave sa produkuje,
. i » .

aj ked's problemami

Necelych 340 tisic vozidiel (presne 338 050) zislo
v minulom, pandemickom roku z vyrobnych liniek tr-
navského vyrobného podniku PSA.

Podnik spolo¢nosti PCA Slovakia — aktualne Stellantis
- tak vlani vyrobil, napriek niekolkotyZdriovym vypadkom
v produkcii, len o zhruba 9 % menej aut ako rekordny rok
predtym. Vtedy z liniek ziSlo viac ako 371 tisic vozidiel
modelov znaciek Peugeot a Citroén, co: ,potvrdzuje vy-

Automobilky: Nedostatok ¢ipov aj planované investicie

soké nasadenie pracovnikov na vyrobnych linkach, a to
najma v zavere roka“, informoval podnik. Automobilka
pritom zastavila vyrobu na viac ako mesiac. Dodava, Ze
sa tak podarilo splnit objednavky na modely Citroén C3,
Peugeot 208 a elektricky Peugeot e-208 pre zakaznikov
takmer po celom svete.

Pod tohtorocnG produkciu sa viak v Trnave podpisal
aj nedostatok automaobilovych polovodicov - ¢ipov. Trnav-
sky Stellantis musel preto v marci cez vikend a v pon-
delok prerugit vyrobu. DalSie tri automobilky- KIA, Volks-
wagden a Land Rover - pdsobiace u nas zatial problémy
nemaju. Aj ked'redistruji nedostatok ¢ipov na trhu, vyro-
bu im to zatial neohrozuje.

Dopyt po SUV modeloch stipa
a s nim aj nabor ludi

StOpajdci dopyt po luxusnych SUV modeloch prekva-
pil aj samotné automobilky. Najnovsie kvoli nim musel

zacat prijimat novych (udi aj podnik Volkswagen Slova-
kia. Velké vozidla sa totiZ vo svete, ale aj v Eurdpe, sta-
li oblGbenymi hned, ako s touto kategoriou prisli prave
prémiové znacky. Aj tie ostatné postupne pochopili, Ze
tento segment nemdzu vyclenit zo svojich portfolii. S po-
merom, v akom sa v sG¢asnosti tieto vozidla predavaja,
je to priam nevyhnutnost automobiliek. V januari tvorili
rekordnych 44 % z celkového predaja aut. A to napriek
skutocnosti, Ze sa ich medzirocne predalo o 18 % menegj,
teda priblizne 368 tisic. Vyplyva to zo Statistik analytic-
kej spolocnosti JATO Dynamics. O to markantnejsi je pre-
pad v predaji ostatnych GZitkovych vozidiel, a to naprie¢
vietkymi segmentami aut v celej EU.

Aj z tohto ddvodu sa Volkswagen na Slovensku roz-
hodol prijimat novych zamestnancov. Gro vyroby luxus-
nyich SUV je totiz tu. Cislo novoprijatyich zamestnancov
by malo byt 100 a pracovné pohovory sa mali realizo-
vat' v marci. Novi zamestnanci bud( pracovat v terajsej,
viaczmennej vyrobe v segmentoch SUV modelov Audi
a Porsche a ich hlavnou napliiou prace ma byt najma
montovanie kablovych zvdzkov, podvozkovych skupin ¢i
interiérovych ¢asti SUV modelov.

Okrem aktualneho naboru podnik - vdaka masivnej
investicii miliardy eur - bude v najblizSich rokoch priji-
mat aj dalSich 2 000 novych zamestnancov. Ti by mali
— podla vyjadreni slovenskej automobilky - zacat od roku
2023 vyrabat modely Superb a Passat. S tymto naborom
sa ale eSte nezacalo.

TASR, Sita, sprac.redakciou
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Je europska minimalna
mzda naozaj nebezpeéna?

Otazka eurépskej minimélnej mzdy je - slovami predsedu Ceskomoravskej konfederacie odborovych zvézov,
Josefa STREDULU - velmi ,,sexy“. Na Slovensku je v3ak prezentovana ako strasiak, ktory pride a zni¢i ndm za-
mestnanost a ekonomiku. Média sice preberaji stanovisko eurépskych odborarov, ale do hibky problematiky uz
nejdu. Potom uZ stacia dva nahodné analytické pohlady, dva pohlady zamestnavatelov s vyhradami voci mini-

malnej mzde a ,,vyvaZena“ informacia je na svete.
)4 v x4 » .
Co pozaduju odborari

Eurdpska odborova konfederacia (EOK), ktorej ¢lenom
je aj Konfederacia odborovych zvazov (KOZ) SR, na eurdp-
skej Grovni presadzuje ¢o najpriaznivejsie znenie smerni-
ce o primeranych minimalnych mzdach v Eurdpskej Gnii
s cielom zaviest realnu minimalnu mzdu. Teda nie takg,
ktora bude vyplyvat len z predstav o nizkych nakladoch na
zamestnancov, ale redlne vytiahne ludi z chudoby. Na spl-
nenie tohto atribGtu sa okrem aktualneho ekonomického
vyvoja musi stanovit minimalna hranica, ktord by mala
minimalna mzda dosahovat. Najst viak medzi analytikmi
triezvy pohlad na minimalnu mzdu a jej rast a nezuZovat
ho len na nastroj, niciaci volny trh a prinasajdci apokalyp-
su, je takmer nerealne.

V médiach sa ¢asto podsiva informacia, Ze cielom
smernice o primeranych minimalnych mzdach v Eurép-
skej Gnii mdZe byt stanovenie akejsi jednotnej eurdpskej
minimalnej mzdy, zavdznej pre vsetky clenské Staty. Tak-
to vSak diskusia nikdy neznela a nie je to poZiadavka ani
odborarov v jednotlivych ¢lenskych krajinach a ani eurép-
skych odboréarov.

Rozporna otdzka ohladom ,,eurépskej minimalnej
mzdy*, ktorG eurdpski odborari otvorili, nie je o jej ur-
¢eni minimalnej mzdy pre vSetky clenské krajiny na
rovnakej Grovni, ale o ureni jej spodnej hranice, pri-
¢om jej urcenie plne spliia poZiadavku na zohladnenie
ekonomickych Specifik tej - ktorej krajiny.

Eurdpski odboréri poZaduju zavedenie dvojitej hra-
nice, aby uréena minimalna mzda dosahovala aspon
60 % hrubého medianu mzdy a 50 % hrubej priemernej
mzdy v danej krajine. V3eobecne sa totiZ vyuZiva konsta-
tovanie, Ze minimalne mzdy si primerané, ak si spravod-
livé vo vztahu k mzdovej distribdcii v krajine a poskytujd
dbstojnd Zivatnd Grover.

Takisto Ustava SR priznava pravo na odmenu za
vykonand pracu, dostatocnid na to, aby im umoznila
dostojn0 Zivotnd Groveii. Definovanie ddstojnej Zivotnej
Grovne vSak neexistuje a spominané ekonomické uka-
zovatele odporG¢a pouZit pri posudzovani primeranosti
minimalnej mzdy aj preambula navrhovanej smernice.
Eurdpski odborari len poZadujd, aby tieto hranice boli
sGcastou samotnych ¢lankov smernice a nemali iba od-
pordcaci charakter.

Preco je dolezité urcenie hranice?

Ked' analytici argumentujd, Ze ,ekonomiky jednotli-
vych krajin sG rozdielne a minimalna mzda musi reflek-
tovat ekonomickd situaciu v krajine, kipyschopnost oby-
vatelstva a Groven trhu prace* maji ciastocne pravdu, no
zaroven si dovolujeme tvrdit, Ze navrh hranice minimal-
nej mzdy tieto predpoklady splfia. Ur&it minimalnu mzdu
podla narodnej priemernej mzdy a jej charakteristik zo-
hladnuje ekonomicky situaciu v danej krajine.

DéleZitejSie je, Ze v kazdej krajine je v sG¢asnosti na-
stavena minimalna mzda na réznych Grovniach. Pokial by
jej dalSie urCenie zaviselo len od ekonomického vyvoja,
minimalne mzdy by mohli stagnovat a nemuseli by na-
pliat svoj Geel — zabezpetenie ddstojnej Grovne — pretoze
ak ho nenaplaju teraz, tak akakolvek indexacia len na za-
klade sGc¢asného vyvoja zakonzervuje tento stav.

VyuZivat len kritéria smernice, ako sG kipna sila za-
konnych minimalnych miezd s prihliadnutim na Zivotné
naklady a prispevky na dane a socialne davky, vseobecna
Groven hrubych miezd a ich distribGcia, miera rastu hru-
bych miezd a vyvoj v oblasti produktivity prace pri sta-
noveni primeranosti, nie sG dostatocné. Kritéria smernice
nehovoria ni¢ o tom, ako sa majd aplikovat pri ur¢ovani
hranice a ani to, aka vyska minimalnej mzdy - s prihliad-
nutim na dané kritéria - je primerana. Krajiny by pritom,
podla smernice, mali podporovat primeranost v zaujme
dosiahnutia déstojnych pracovnych a Zivotnych podmie-
nok, socialnej sidrznosti a vzostupnej konverdencie. Po-
kial sa vak neur¢i, aki Groveil ma dosahovat minimal-
na mzda voci Zivotnym nakladom ¢&i hrubym mzdam,
nie je mozné dosiahnut konverdenciu medzi krajinami,

ani stanovit, ¢o znamenaji déstojné pracovné a Zivot-
né podmienky.

Smernica zaroven uZ hovori, Ze na posGdenie primera-
nosti zakonnych minimalnych miezd vo vztahu k vSeobec-
nej Grovni hrubych miezd sa pouZijG orientacné referenc-
né hodnoty, ako sG napriklad tie, ktoré sa beZne pouZivajd
na medzinarodnej Grovni. Takymito ukazovatelmi sG aj spo-
minané pomerové ukazovatele k priemernej mzde ¢i medi-
anu. Aviak bez urCenia hranice mozno tvrdit, Ze aj Groven
minimalnej mzdy z priemernej vo vyske 30 % je primerana.
Pokial ma krajina minimalnu mzdu nastavend chronicky
nizko, tak jej nasledné Gpravy, hoc aj s prihliadnutim na rast
hrubych miezd ¢i produktivity prace, ju v pomerovych uka-
zovateloch budu drZat na rovnakej Grovni.

Analytici pri svojich tvrdeniach a pri volani po stano-
veni minimalnej mzdy na zaklade ekonomickych ukazova-
teloch Casto Ziadaju Gpravu minimalnej mzdy len na Grovni
inflacie, na zaklade rastu produktivity prace, rastu HDP, ras-
tu hrubych miezd a pod. AbsolGtne abstrahuji od toho, Ci
je Groveri minimalnej mzdy, ktora sa ide dalej valorizovat,
nastavena na primeranej ekonomickej Grovni. Prave tGto
polemiku otvara diskusia 0 nastaveni minimalnej hranice
minimalnej mzdy. Namiesto argumentov a hladania toho,
¢o znamena mzda, zabezpecujica ddstojnd Zivotnd Grover,
sa diskusia zvrhava na osoCovanie a strasenie, Ze minimalna
mzda spdsobi prepdstanie a spomali ekonomiku.

Ekonomicky pohlad, zGZeny len na vlastnG pravdu a pre-
svedcenie, bez vypocutia protiargumentov a vedenia po-
lemiky, je velmi nebezpe¢ny. Stidie ohladom vplyvu mi-
nimalnej mzdy s rozporuplné a neexistuji jednoznac-
né dokazy o negativnom efekte minimalnej mzdy na
nezamestnanost, ¢i vykon ekonomiky. Je to z toho dévodu,
Ze minimalna mzda, ¢i mzdové naklady si len jednym
z mnohych kritérii vplyvajdcich na vyvoj nezamestnanosti
¢i ekonomiky, a to dobre vedia aj analytici.

. ’ . » .
Sila kolektivneho vyjednavania

Navrhovana smernica o primeranych minimalnych
mzdach v Eurépskej Gnii nie je len o urcen hranice mini-
malnej mzdy pre vsetky krajiny, ale aj o urceni jej ramcov,
priCom pri stanoveni minimalnej mzdy preferuje slobod-
n0 dohodu socidlnych partnerov a podporuje kolektivne
vyjednavanie, kedZe niektoré krajiny majo urcené mini-
malne mzdy prostrednictvom kolektivneho vyjednavania
a nie zakonom.

S nazorom, Ze ,,najlepsia minimalna mzda je t4, na
ktorej sa dohodne zamestnanec so zamestnavatelom*
sa mozno iba stotoZnit a pod¢iarknut ho. Dohoda medzi
zastupcami zamestnavatelov a zamestnancov je najideal-
nejsia, ale ¢asto naradza na diametralne odliSné pohlady
partnerov, ich nerovnaké postavenie a dalSie bariéry v ko-
lektivnom vyjednavani.

Mnohé krajiny, vratane Slovenska, nemaju silnG tradi-
ciu kolektivneho vyjednavania. Na Slovensku je pokrytie
kolektivnymi zmluvami len okolo 26 %. Vytvaraniu od-
borovych ordanizacii na pracoviskach je ¢asto zabrarova-
né a na Grovni odborovych zvazov je problematické najst
partnera zo strany zamestnavatelov na vyjednavanie.
V sGCasnosti sa zaroven prijima legislativa, ktora ma za
ciel oslabit postavenie odborovych organizacii pod falos-
nym prislubom, Ze zamestnanec dostane viac moznosti
dohodn(t si svoje naroky individualne.

Smernica o primeranych minimalnych mzdach
v Eurépskej Unii si dala za ciel pokrytie kolektivnym vy-
jednavanim na Grovni 70 % pracovnikov. Slovensks re-
publika, reprezentovana stanoviskom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR, odmieta zavaznost urceného
percenta pokrytia a povinnost tvorby narodnych akénych
planov, ktoré by viedli k posilneniu kolektivneho vyjedna-
vania. Posilnenie kolektivneho vyjednavania by moh-
lo vyviest aj Slovensko z neustaleho politického boja
o minimalnu mzdu, ktora by mohla byt pri vyrovnanych
sildch socialnych partnerov ponechana naozaj na do-
hodu ,,zamestnanca a zamestnavatela“, teda odborov
a zastupov zamestnavatelov.

Marta HASKOVA, KOZ SR

KRATKO

K planu obnovy 2 444
pripomienok

Viac ako 2 400 pripomienok k vySe 600-stranové-
mu materialu Planu obnovy a odolnosti z dielne mi-
nisterstva financii. Z toho viac ako 1 300 zasadnych
a vySe 50 hromadnych. Desatdrové medzirezortné
pripomienkové konanie ukazalo, Ze mnohé priority sa
do materialu jednoducho nedostali, ¢i uz kvdli absen-
cii verejnej diskusie alebo nedostatku ¢asu a priesto-
ru zapojit zainteresovanych. Konfederacia odborovych
zvazov (KOZ) SR, v ramci desiatich rozsiahlejsich pripo-
mienok upozornila, Ze dokument sa doteraz nedostal
na rokovanie Hospodarskej a socialnej rady (tripartity).
Z dokumentu podla nich nie je jasné, aké vplyvy budd
mat avizované reformy a investicie na pracovné mies-
ta, kritizujo zvySovanie dochodkového veku na zaklade
strednej vysky doZitia, automaticky vstup poistencov
nad 35 rokov do Il. déchodkového piliera ¢i prispieva-
nie deti svojim rodicom na déchodok istym percentom
z odvodov na dochodkové poistenie, ¢im budi v tomto
smere suplovat Stat.

X Ve
Banky sa zbavuju pobociek,
. » . Cd
inflacia stupa

Bankové domy zrusili vlani najviac kamennych
pobociek za posledné roky. Ich pocet klesa uz Stvrty
rok po sebe. Na konci roku 2020 bolo na Slovensku
celkovo 1074 bankovych pobociek. Oproti roku 2019
ich ubudlo 66, menej ich bolo naposledy v roku 2003.
Dévodom sG hlavne vysoké naklady na ich prevadzku.
Preto sa v poslednych rokoch zvySuji aj poplatky za
operacie pri osobnej navsteve. Banky sa tak snaZia
[udi dotlacit do on-line bankovnictva, kde si rovnaké
sluzby zadarmo. V Gvode roka sa trend zvySovania cien
zacal objavovat aj v eurozone a inflacia z decembrovej
hodnoty minus 0,3 percenta stdpla v januari na plus
0,9 percenta. K zvySovaniu Grokov vsak Europska cent-
ralna banka (ECB) pristUpi aZ po tom, ako inflacia pre-
kona 2%, k comu aj podla najvacsich optimistov pride
najskor v roku 2022. VSetko bude zavisiet od toho, ako
rychlo si svet poradi s pandémiou a nasledne nastar-
tuje plny hospodarsky rast.

Druha vlna zobrala pracu
13-tisic Slovakom

Slovenské hospodarstvo sa uZz mohlo viest na pri-
chadzajicej vine rastu. LenZe vlada nezvladla druhi
vlnu pandémie a Cast ekonomiky sa nevie vyrovnat
s prisnymi obmedzeniami. Vysledkom je, Ze miera evi-
dovanej nezamestnanosti pomaly rastie uZ od oktdbra
minulého roku a za pat mesiacov sa pocet [udi, evi-
dovanych na Gradoch prace, zvysil o 13-tisic. Celkova
miera februarovej nezamestnanosti dosiahla hodnotu
8,5% a pracu si momentalne nevie najst takmer 217
tisic Slovakov. Zamestnanost vlani klesla o 2%, v eko-
nomike za rok ubudlo viac ako 50 tisic pracujicich. Na-
priek tomu je stale volnych 6 tisic pracovnych miest
a v poslednych tyZdnoch stGpa aj pocet firemnych in-
zeratov na pracovnych portaloch.

Automobilka Tesla prehrala
spor s odborarmi

VWyrobca elektromobilov Tesla prehral spor s ame-
rickym Gradom na ochranu zamestnancov (NLRB). Mu-
si znovu ponGknut pracu zamestnancovi, ktorého pre-
pustil, ked' sa zasadzoval za vznik firemnych odborov.
Urad oznatil prepustenie zamestnanca za nelegalne.
Tesle nariadil, Ze ho musi odskodnit za vypadok pri-
jmov. Séfovi podniku Elonovi MUSKOVI zarovefi Grad
nariadil, aby zmazal protiodborarsky tweet, uverejne-
ny v roku 2018. E. MUSK podla Gradu postupoval nele-
galne aj vtedy, ked'v tweete zamestnancom pohrozil,
Ze ak sa budi chciet nechat zastupovat odbormi, stra-
tia pravo na Gcast v programe akciovych opcii, ktory
Tesla ponoka.

Zdroj: TASR, Sita, hnonline.sk,
sprac.redakciou
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

AKO DALE)J
S COVIDOVYM
PRIPLATKOM?

Novelou zadkona o socidlnom poisteni sa pre-
chodnymi ustanoveniami zvysilo poskytovanie tzv.
pandemickej nemocenskej davky za mesiac april
2021, vyplacanej poistencovi (napr. zamestnanco-
vi) pri vzniku jeho docasnej pracovnej neschopnos-
ti, z dovodu nariadenia karantény alebo izolacie,
a to vo vyske 75 % denného vymeriavacieho zakla-
du oproti doterajSim 55 % dennej nahrady prijmu.
Rovnako sa v mesiaci april 2021 zvysi aj denna na-
hrada prijmu poistencom, ktori ¢erpajd tzv. pande-
mické oSetrovné z 55 % na 75 % dennej nahrady
prijmu.

Poistencom, ktorym sa doposial vyplacala kom-
binacia dvoch davok, a to nemocenského z dévodu
ochorenia COVID - 19 a Grazového priplatku (ak patria
do okruhu os6b, ktorym madze vzniknGt narok na Gra-
zovy priplatok), vyska oboch davok zostava nezmene-
na, teda nemocenské 55 % a Grazovy priplatok vo vys-
ke 25 % dennej nahrady prijmu - spolu vo vyske 80 %
dennej nahrady primu.

Pozmeriovacim navrhom skupiny poslancov NR SR
sa sGcasne - na podnet Ministerstva zdravotnictva SR,
a to z dévodu aplikacnych problémov pri potvrdzovani
skutocnosti, Ze ochorenie COVID - 19 vzniklo v praci,
a to priamo zamestnavatelmi (zdravotnickymi zaria-
deniami) - navrhla Gprava formulacie podmienok na-
roku na Grazovy priplatok.

Uvedené sa premietlo v schvalenej novele Zako-
na o socialnom poisteni (Parlamentna tlac ¢. 374) do
ustanovenia § 293fek ods. 2 zdkona o socidlnom pois-
teni.

V zmysle uvedeného ustanovenia sa na Gcely na-
roku na Grazovy priplatok podmienka uznania cho-
roby z povolania bude povaZovat za splnend, ak
zamestnavatel zamestnanca, uznaného pocas krizo-
vej situacie za docasne praceneschopného z dévodu
ochoreniaCOVID-19 potvrdi, Ze ochorenie COVID-19
vzniklo tomuto zamestnancovi pri préci, kde z po-
vahy prace vyplyva vacsia miera rizika vzniku tohto
ochorenia.

Rovnaké podmienky budi platit aj pre ostatné fy-
zické osoby, ktoré v zmysle zakona o socidlnom po-
isteni maju narok na Grazovy priplatok a si osobami
uvedenymi v § 17 ods. 2 €. 461/2003 Z. z. zakona
0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (na-
pr. vojak dobrovolnej vojenskej pripravy, dobrovolny
zdravotnik Slovenského Cerveného kriza, vojak v zalo-
he zaradeny do aktivnych zaloh, dobrovolny ¢len hor-
skej sluzby a pod.), ak im vznikne docasna pracovna
neschopnost z dévodu ochorenia na COVID - 19.

Ucelom novely zakona o socialnom poisteni bolo
teda, okrem iného, aj zvySenie nemocenskej davky
poistencom, ktorf narok na Grazovy priplatok nemajd
a napriek tomu musia byt v karanténe alebo v izolacii,
ako aj formalne zjednodusit zamestnavatelom, napr.
zdravotnickym zariadeniam, potvrdzovanie formulara
svojim zamestnancom, ktorf pri praci ochoreli na CO-
VID - 19.

Novelou z&kona o socidlnom poisteni sa neza-
vadza nové alebo ,iné" (razové poistenie, ani Zia-
den novy ,covid priplatok zo socidlneho poistenia“.
Ak zamestnanec nie je napr. zdravotnik v tzv. prvej
linii, nebude mat narok na Urazovy priplatok este
k nemocenskému, aj ked bol alebo bude pocas krizo-
vej situdcie uznany za DPN z dévodu ochorenia CO-
VID - 19. Uvedené ochorenie pocas krizovej situa-
cie mu musi (bude musiet) vznikndt pri praci, kde
z povahy prace vyplyva vacsia miera rizika vzniku
tohto ochorenia a si¢asne tito skutoénost musi
potvrdit aj zamestnavatel (alebo prislu$na prav-
nicka osoba).

Zdroj: KOZ SR

Pracovno-pravna poradna a BOZP

RESPIRATORY
NA PRACOVISKU

— odpovede na najcastejsie otazky:

Aké sU aktualne vynimky
z nosenia respiratorov

v zamestnani?

Hlavny hygienik vydal (19.3.2021) Vyhlasku UvZ SR
€.133, ktord upravila niektoré povinnosti, tykajice sa prekry-
tia hornych dychacich ciest, platné od 22.marca 2021, pri-
¢om pribudli prave vynimky, aplikovatelné vo vyrobnej sfére.

Uvedena vyhlaska nariaduje vietkym osobam riadne
prekrytie hornych dychacich ciest (nos a Gsta) pouZitim
respiratora, a to na verejnosti vo vsetkych priestoroch in-
teriérov budov a v prostriedkoch verejnej dopravy, pricom
na Ucely tejto vyhlasky sa respiratorom rozumie uréeny
vyrobok - filtracna tvarova polmaska bez vydychové-
ho ventilu kategérie FFP2, ktora je osobnym ochrannym
prostriedkom podla osobitného predpisu (Nariadenie Eu-
ropskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/425), alebo vyro-
bok KN95 alebo N95 alebo iny vyrobok, pre ktory vydal
Orad pre normalizaciu, metrolégiu a skiobnictvo Sloven-
skej republiky rozhodnutie o uvedeni uréeného vyrobku na
trh bez posudzovania zhody podla osobitného predpisu
(zakon €. 56/2018 Z. z.).
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UVEDENA POVINNOST SA NEVZTAHUJE NA:

« Zamestnanca, ktory sa nachadza na vndtornom pra-
covisku sam.

Ide napriklad o zamestnanca, pracujiceho v zatvore-
nej kanceldrii osamote. Takyto zamestnanec nemusi mat
prekryté horné dychacie cesty respiratorom a ani rGskom.

Poutitie respiratora mozno nahradit pouzitim inej
preventivnej ochrannej pomdcky, a to pouZitim roska,
Salu alebo satky v pripade:

« Zamestnanca, vykonavajiceho rizikovd pracu, pri
ktorej je vystaveny zataZi teplom alebo fyzickej zatazi, za-
raden( do tretej kategorie alebo Stvrtej kategarie rizika.

V uvedenej vynimke ide o zamestnancov, vykonava-
jucich pracu zaradenU do 3. katedorie rizika pri faktore
prace a pracovného prostredia so zataZou teplom a fyzic-
kou zataZou, ako aj zamestnancov, vykonavajicich pracu,
zaradenU do 4. kategorie rizika pri faktore prace a pracov-
ného prostredia fyzickou zataZou - tito respirator nosit ne-
musia, nadalej je viak ich povinnostou mat prekryté hor-
né dychacie cesty raskom.

« Zamestnanca, u ktorého na zaklade vyjadrenia pra-
covnej zdravotnej sluzby (PZS) pracovné podmienky alebo
spOsob prace neumoziujl nosenie respiratora.

Ide 0 zamestnancov, pri ktorych pracovna zdravotna
sluzba pri postdeni konkrétnych pracovnych podmienok
a spbsobu prace skonstatuje, Ze nosenie respiratora je
neziadlce a spOsobovalo by zamestnancom komplika-
cie, a nasledne o tom vyda vyjadrenie. MdZe ist napriklad
0 prace vo vynitenom tempe, alebo prace spojené
s vyssou fyzickou zatazou, ktoré nie sG zaradené do 3. ale-
bo 4. katedorie rizika, pripadne prace, vyZadujice nosenie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, nekom-

/

patibilnych s respiratorom. Tito zamestnanci musia mat
horné dychacie cesty prekryté rGskom.

NAJCASTEJSIE OTAZKY:

1/ Mam zdravotny problém (astmu, alerdia...),
ale vykonavam pracu, ktora nie je zaradena do 3. ani
4, kategorie rizika pri faktoroch prace a pracovného
prostredia zataZe teplom a fyzickej zataZi. Nosenie
respiratora mi vsak spdsobuje zdravotné problémy
a neumoziuje riadne vykonavanie prace. Ako mam po-
stupovat?

Povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci upravuje najmad Zakon ¢.
124/2006 Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov a zakon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpo-
re a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niek-
torych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Z uvedenych
predpisov je zrejmé, Ze:

- zamestnavatel je povinny zaradovat zamestnan-
cov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
najma na vysledok posidenia ich zdravotnej spdsobi-
losti na pracu a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré
nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, najma vysled-
ku posUdenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu.

Je preto potrebné obratit sa na zamestnavatela, pri-
padne pracovnU zdravotnG sluzbu, pri akychkolvek sub-
jektivnych problémoch zamestnanca, pri problémoch
s dychanim pri praci, pri slabosti, nevolnosti, spojenych
s nosenim respiratora. Postup pri nahlej nevolnosti pocas
pracovného procesu upravuje Traumatologicky plan — to
je predpis na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia, vy-
dany zamestnavatelom, ktory musi byt dostupny vsetkym
zamestnancom.

2/ Ma zamestnavatel povinnost poskytovat respi-
ratory?

Z vysSie uvedenej vyhlasky, ktorou sa nariaduji opat-
renia pri ohrozeni verejného zdravia k povinnosti prekry-
tia hornych dychacich ciest vyplyva, Ze ide o povinnost,
uloZenu vsetkym osobam (obéanom), nie zamestnava-
telovi, tymto sa viak nevyluéuje mozZnost, aby zamest-
navatelia poskytovali, v zdujme predchadzania ocho-
reniu COVID-19, respiratory svojim zamestnancom
a upravili ich poskytovanie (interval, distribdcia, vyme-
na, zneskodriovanie) vndtornym predpisom.

3/ Je moZné respirator pouZivat aj opakovane?

Respiratory (trieda FFP 2, FFP 3) musia spliiat prisnej-
Sie kritéria ako ochranné rGska a vdaka nim je osoba vy-
stavena vyrazne nizSiemu poctu potencialne patogénnych
CiastoCiek, ktoré sU rozptylené vo vzduchu. Respiratory
fungujo na principe filtrovania vzduchu, ktory ¢lovek vdy-
chuje a zachytavaji z neho $kodliviny. Ulohou respiratora
je teda zabranit vstupu Skodlivych latok do dychacieho
systému zdravého ¢loveka. PouZitie respiratora je uvedené
v navode na pouZitie a bezpecnostnych pokynoch, ktoré
musi vyrobca k vyrobku priloZit predtym, nez uvedie tento
vyrobok na trh. Spdsob pouZitia respiratora teda stanovuje
priamo vyrobca a uZivatel je povinny riadit sa uvedenymi
pokynmi. Doba Zivotnosti respiratora je teda stanovena
vyrobcom daného typu vyrobku, pricom respiratory s
spravidla jednorazové pomdcky a ich Zivotnost byva,
v beZnych podmienkach, najviac osem hodin, ak vyrob-
ca neuvadza inak (opakovane pouZitelny respirator je
oznaceny pismenom R).

Znenie predmetnej vyhlasky ngjdete na:
https://www.uvzsr.sk/docs/info/ut/ciastka_51_2021.pdf

B Spracovala: Ing.Timea Szaboova,
vedica Useku ZIBP a vzdeldvania 0Z KOVO Bratislava
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Mohlo by vas zaujimat

V EU priélo v prvej vine

o pracu 6 milionov ludi

Prva vlna pandémie ochorenia COVID-19 pripravila Eurépsku Gniu (EU) priblizne o 6 miliénov pracovnych
miest. Ukdzala to Stddia agentiry Eurofound, podla ktorej kriza, vyvolana pandémiou, zasiahla trh prace ovela
tvrdsie ako finan¢na a hospodarska kriza v rokoch 2008 - 2009. Najviac sa to dotklo do¢asnych zamestnancov,

mladych ludi a Zien.

Podla StGdie Eurofoundu praca na dialku, skrateny pra-
covny Cas a iné systémy Statnej podpory (tzv. kurzarbeit)
pomohli ochranit mnohé pracovné miesta. Ale tieZ to zna-
mena, Ze vela [udi, ktori dlhsie nepracujg, je zaradenych
do tychto schém a nie do Statistik o nezamestnanosti.

Uz vlani na jar bolo v EU zamestnanych o 5,7 mi-
liéna ludi menej ako na konci roku 2019 a o 6,3 milio-
na menej, ako by mohlo byt, keby sa v Unii nezacalo 3irit
ochorenie COVID-19, kedZe trendom pred pandémiou bol
rast zamestnanosti.

Podla Eurofoundu bolo vo 4. Sturtroku 2019 v EU za-
mestnanych 201 miliénov [udi. Za 12 mesiacov do jari
2020 sa zamestnanost v EU zniZila 0 2,4 %, tyZzdenny pra-
covny Cas tych, ktori si udrzali pracu, klesol takmer o jednu
hodinu a podiel formalne zamestnanych, ale nepracuji-
cich [udi, sa zdvojnasobil na 17 %, konstatuje sprava.

Agent(ra Eurofound sa zameriava na monitorovanie
a zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok v eurép-
skom bloku. Vo svojej sprave uviedla tieZ, Ze poCet docas-
nych, sezonnych pracovnych miest klesol 0 17 %, pricom
ich najvacsT dbytok zaznamenali Spanielsko, Francizsko,
Polsko, Taliansko a Grécko.

Bude z mladych
,,stratena dgeneracia“?

K najprudsiemu poklesu zamestnanosti doslo medzi
mladymi ludmi. Miera zamestnanosti mladych sa pocas
pandémie zniZila viac ako pocas financnej krizy v roku
2008. Hrozi tak riziko dalSej ,stratenej generacie”.

Pandémia zarover prehlbila socidlne, ekonomické, ale
aj rodové nerovnosti ovela viac, ako financna a hospodar-
ska kriza pred vy3e 10. rokmi. Vzhladom na to, Ze priblizne
polovica pracovnej sily v EU preéla na pracu na dialku, vzde-
lanejs zamestnanci v mestskych centrach si s vacsou prav-
depodobnostou udrzali svoje pracovné miesto ako ich me-
nej vzdelani kolegovia, o tieZ viedlo k zvySeniu nerovnosti.
Najtvrdsie vsak kriza zasiahla odvetvia, v ktorych dominujd
Zeny, ako sU ubytovacie sluzby, stravovanie a cestovanie.

Zeny suU na tom horsie

,Zeny si v boji proti pandémii v prvej linii a sG fAou
viac zasiahnuté. NemdZeme si dovolit Gstup; musime po-
kracovat v boji za spravodlivost a rovnost. Preto EU sta-
via Zeny do centra pozornosti planov obnovy a zaviazala
Clenské Staty, aby investicie, financované z Mechanizmu
na podporu obnovy a odolnosti, smerovali aj na podpo-
ru rodovej rovnosti,“ vyhlasila podpredsednicka Eurdpskej
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komisie pre hodnoty a transparentnost Véra JOUROVA pri
prileZitosti 8.marca ako Medzinarodného dria Zien.

Mnohé Zeny stali v prvej linii boja proti pandémii. Viac
ako 7 z 10 pracovnikov (76 %) v zdravotnictve a social-
nej starostlivosti boli Zeny a este silnejsie boli zastUpe-
né v sluzbach osobnej zdravotnej starostlivosti (tvorili
aZ 86 %).

Obmedzenie pohybu vyznamne ovplyvnilo aj nepla-
ten0 starostlivost a rovnovahu medzi pracovnym a si-
kromnym Zivotom Zien. Zeny stravili priblizne 62 hodin tyz-
denne starostlivostou o deti (muZi len 36 hodin) a 23 ho-
din tyZdenne pri domacich pracach (muZi 15 hodin). Pocas
pandémie zaznamenali ¢lenské Staty aj prudky narast do-
maceho nasilia, ktorého ter¢om boli Castokrat prave Zeny.

Podla najnovsich vysledkov z Gvodu 2. polovice roka
2020 zastavalo manazérsku poziciu v EU viac ako 9,5 mi-
libna (udi. Z toho bolo 6,2 milibna muZov a 3,3 milidna
Zien. Aj ked Zeny predstavuji takmer polovicu vsetkych
zamestnanych osdb v EU (46 %), medzi manazérmi sG
nedostatocne zastOpené (34 %). Dobrou spravou vsak
je, Ze Slovensko v tomto predbehlo 15 Clenskych krajin
(napr. Cesko, Nemecko aj Rakisko) a umiestnilo sa tak 2 %
nad priemerom EU s podielom 36 % manazériek. Priklad
si vSak moZe brat zo susedného Polska, kde je toto ¢islo po
Litve druhym najvy3sim v celej EU (44 %).

Inou otazkou je vyska platu. InstitGt pre vyskum prace
a rodiny vlani skonstatoval, Ze Zeny na Slovensku zarabajo
na tych istych pracovnych poziciach v priemere o takmer
20% menej ako ich muZzski kolegovia.

Zdroj: ec.europa.eu, TASR, red.spracované

Datum tohto sviatku bol stanoveny na 8. marec,
na pocest velkého Strajku 40 000 newyorskych kraj-
Cirok z textilnych tovarni, ktory sa konal v roku 1908.
Krajcirky v nom bojovali za zrusenie desathodinového
pracovného Casu, proti nizkym mzdam a zlym pracov-
nym podmienkam. SnaZili sa tiez o ziskanie volebného
prava a dalSie politické poZiadavky, aby sa aj ich zaujmy
dostali do pozornosti zakonodarcov.

. ’ .
Z historie

V roku 1909 ¢lenky Socialistickej strany Ameriky
vyhlasili symbolicky Deri Zien. Prvykrat sa oslavoval
28. februdra 1909 a v nasledujicich rokoch sa mal konat
vzdy v poslednd februarovi nedelu. O rok na to, v roku
1910, sa v Kodani stretli Zeny zo 17-ich krajin na Medzi-
narodnej konferencii pracujdcich Zien a na navrh Klary
ZETKINOVEJ rozhodli, Ze pdjde o oslavu symbolického
Medzinarodného dna Zien, zatial bez fixného datumu.

V roku 1911 sa 19. marca prvy krat MDZ maso-
vo_oslavovalo v Rakdsko-Uhorsku, Déansku, Nemecku
a Svajciarsku, kde sa ho ziG¢astnilo vySe miliéna Zien
a muZov.

TyZden po tychto oslavach sa odohrala tragicka uda-
lost v americkej tovarni Triangle Shirtwaist Factory, ktora
vyvolala solidaritu so Zenami, pracujdcimi v tazkych pra-
covnych podmienkach. V centre New Yorku, na 8. az 10.
poschodi velkej fabrickej budovy na Washingtonovom
namesti, pracovalo vySe pétsto Zien a okolo sto muZov.
Zeny boli zvat3a mladé pristahovalkyne, najmd Talian-
ky a polské i ruské Zidovky. Pracovny ¢as bol 14 hodin
denne. V halach, plnych horlavych materialov, sa svietilo
otvorenymi plynovymi horakmi, pohotovostné hasiace
pristroje chybali. V tom Case to boli Standardné pracov-
né podmienky. V sobotu, 25. marca 1911, len niekolko

MDZ nie je prezitok

Medzinarodny dei Zien, ktory si kaZdorotne pripominame
8.marca, je sviatkom Zien a boja za ich rovnopravnost. Vznikol na
Medzinarodnej Zenevskej konferencii v roku 1910 v Kodani.

minGt pred koncom pracovného €asu, vzblkol na 6smom
poschodi poZiar. Hoci hasici prisli na miesto pomerne
rychlo, nemohli zasahovat, pretoze ich rebriky boli prilis
kratke. ZGfalé Zeny sa rozhodli zachranit si Zivot skokom
z okna, ale mnohé z nich sa netrafili do hasicskych pla-
chiet a sieti. Ostatnym neostala nijaka Sanca. PoZiar si
vyZiadal 146 ludskych Zivotov, prevazne Zien.

V Ceskoslovenskej republike (CSR) sa Medzinarod-
ny deii Zien prvykrat oslavoval v roku 1921. Na nasom
Gzemi tento sviatok okamZite ziskal masovy charakter,
hoci bol pocas druhej svetovej vojny zruseny. Po roku

1945 bol opat obnoveny a neskor Gzko spojeny s obdo-
bim socializmu, kde sa jeho pévodny vyznam zmenil na
formalne oslavy, spojené s rozdavanim povestnych cer-
venych karafiatov.

Podakovanie Zenam v 1. linii

Pri prileZitosti tohtoro¢ného Medzinarodného
diia Zien sa Eurépsky parlament snaZil upriamit po-
zornost najma na Glohu Zien v boji proti pandémii CO-
VID-19. ,V boji proti koronavirusu by sme sa nezaobisli
bez Zien. VSetky lekarky, zdravotné sestry, ale aj Zeny
pracujice v supermarketoch, kde praca z domu nepri-
chadza do Gvahy, pracovali na plné obratky,“ hovori sa
v jeho vyhlaseni.

Na Slovensku stale pretrvavajd isté formy diskrimi-
nacie pohlavi, sexualne obtaZovanie, domace nasilie, aj
platova nerovnost, ktor( koronakriza dokazatelne prehl-
bila. Pred rokom, v marci 2020, sa Konfederacia odboro-
vych zvazov SR pripojila k odborom v celej Eurdpe, ktoré
Ziadali, aby sa smernicou o transparentnosti odmerio-
vania ukoncilo zamlciavanie o mzdach a aby sa vypla-
cal rozdiel v odmenovani Zien a muzov. Trvalo rok, kjym
Eurdpska komisia, 4. marca 2021, konecne svoj navrh
smernice o transparentnosti platov zverejnila.

Otazka rodovej nerovnosti v odmeriovani je pritom
na Slovensku vysoko aktualna. Rodovy mzdovy rozdiel
z priemernej hrubej mesacnej mzdy dosahuje na Sloven-
sku stale okolo 20 %, pricom priemer EU je 16 %. Spra-
vodlivost v odmeriovani by vsak mala byt vo vyspelom
demokratickom State samozrejmostou, a to nielen voci
Zenam, ale aj voci pracovnikom, vykondvajacim rovnaké
pracovné ¢innosti.

A.Fakova, KOZ SR
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

VaZou | Spanieli otestuji, ¢i sa da
optikou: | pracovat menej a neskodovat

V sivislosti s pretrvavajicou koronavirusovou pandémiou, obmedzeniami z nej plynicimi i oraz ¢astejsim ,,vyhorenim ,zamestnancov, sa v Spanielsku rozhodli,
Ze budi experimentovat so skracovanim pracovného €asu. Krajina totiZ spista experiment s 32-hodinovym pracovnym tyZdiiom. Navy3e firmy, ktoré sa do projektu zapoja,
bude vlada dotovat, aby zamestnancom ponechali pévodné platy. 0dvahu im dodéava aj japonsky Microsoft, kde zamestnanci pracuji len 4 dni v tyZdni, ale ich produktivita

vzrastla 0 40 %.
Do experimentu sa ma od jesene tohto roka zapojit

niekolko desiatok Spanielskych firiem, aby ziskali odpoved

na otazku, Ci je mozné skracovat pracovny ¢as a nesko-
dovat pri tom. Stratu odpracovanych hodin chci vy-
kompenzovat zvy$enou produktivitou zamestnancov
a chco zistit, &i benefity z takejto zmeny v koneénom
dosledku pomdZzu vietkym. Teda zamestnavatelom, za-
mestnancom, ekonomike aj spolo¢nosti.

Samozrejme, zadmer experimentovat s pracovnym c¢a-
som nemohol ostat bez nedativneho ohlasu od priemy-
selnikov. Ricardo MUR (3éf CEOE Aragdn) tvrdi: ,Dostat sa
Z tejto krizy vyZaduje viac prace, nie menej.”

Aj nasi zamestnavatelia zvdcSa podobne readovali na
aktivitu Konfederacie odborovych zvdzov (KOZ) SR, kto-
ra sa pokusila zacat na tGto tému debatu pred priblizne
dvoma rokmi. Usmevné je, 7e rovnaka rétoriku razili aj ko-

munisticki predstavitelia minulého reZimu, ktori sa oba-
vali skracovania pracovného ¢asu. Vedenie KSC si vtedy
nevedelo predstavit vypadok 15 % pracovného casu, ¢o
predstavovalo zhruba milion zamestnancov. Ich neddvera
pramenila z faktu, Ze v trvalo nedostatkovej ekonomike
by muselo dgjst k zasadnému skoku v produktivite prace.
AZ na zaklade dokazov z Gspesnych experimentov sa ko-
munistické vedenie CSSR rozhodlo svojho €asu zrusit pra-
covn( sobotu.

Washingtonsky konsenzus
nam brani
Experimenty, prebiehajice po celom svete zistili, Ze po

skrateni pracovného Casu rastie produktivita, spokojnost
zamestnancov, klesa fluktuacia a skracovanie pracovného

KriZovky s ismevom
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¢asu ma pozitivne dosahy aj na produkciu sklenikovych
plynov, a tym na klimatickG zmenu. Experimenty s pracov-
nym ¢asom prebiehaji po celom svete, od Skandinavie
a Francdzska, cez Novy Zéland a Japonsko, aZ po tie ak-
tualne chystané v Spanielsku. Povzbudzujice je, Ze mno-
hé firmy, ktoré experimentovali, nakoniec pri skratenom
pracovnom case aj ostali. Pre¢o na Slovensku nemame
odvahu experimentovat s pracovnym ¢asom, ma svoje
korene aj v presadeni tzv. Washingtonského konsenzu
a kontinualnom oslabovanim odborov a kolektivneho vy-
jednavania.

Preco mame
nizku produktivitu

Ak sa porovname so Spanielskom, ¢o sa tyka odpraco-
vanych hodin, tak v ramci Eurdpskej Gnie patrime medzi
krajiny, kde zamestnanci za rok odpracujd najvyssi pocet
hodin a aj produktivitu prace mame porovnatelnd. Spa-
nielska produktivita je mierne vyssia. Ak si dame do sivi-
su produktivitu prace a pocet odpracovanych hodin,
tak trendy jasne poukazuju, Ze krajiny, kde zamestnan-
ci maji menej odpracovanych hodin, maji zaroven aj
vyssiu produktivitu prace. Samozrejme, nejde o kauzal-
ny vztah, ale o celkom silnd koreldciu, ktora naznacu-
je chybu v systéme. Na Slovensku firmy dlhodobo ma-
lo investuji do vyskumu a vyvoja, namiesto toho mame
nasu konkurencieschopnost postavend na politike nizkych
miezd a osekavani pracovnych kddexov. Ak niekto tvrdf,
Ze treba ,viac prace, nie menej*, Ze najprv musime zvysit
produktivitu prace a aZ potom moZeme uvaZovat o skraco-
vani pracovného Casu, tak nas tlaci do zachovania ,status
quo“. Produktivita prace rastie tam, kde sa pracuje menej
a tam, kde sa z dévodu skracovania pracovného ¢asu in-
vestuje do vyskumu a vyvoja.

Jan KOSC, odborarsky funkcionar 0Z KOVO
a podpredseda 0Z Pracujica chudoba,
upravené redakciou

Zasmejme sa

Len urazena Zena dokaze cely deri Cakat na telefonat
od muZa, ktory ju urazil, aby mu nezdvihla.
[ 1 1]
Z hotelového okna v Tatrach prasi navstevnik
kobercek. Popod okno ide domaci a krici:
JTak Co, Aladin, nestartuje?”
[ 1 1]

Rozpravaju sa dve kamaratky: ,Nedavno som si
upratovala $atnik v duchu hesla: Co som na sebe
nemala rok, to nepotrebujem. Ale mam problém.

Ostalo mi dvoje teplakov, pyZamo a Zupan.”
[ 1 ]]

Hovori zndmy zndmemu: ,,Rozhodol som sa vyuzit
karanténu na zvy3enie ekologického povedomia
a prispiet k Setreniu Zivotného prostredia.”
LAno? Ako?*

»Zacal som separovat - oddelujem alkohol od skla.”
[ 1 1]

Telefonat do radia: ,Hal6? Dovolala som sa do radia?“
,Dobry den, ano, nech sa paci:“

A to ma teraz budi pocut vsetci?“

,Ano, pani, véetci.*

»Aj v obchode?*

,Ano, aj v obchode, pre¢o?*

»Lebo mam odkaz pre mdjho Jana: Jano, nekupuj
vajcia, suseda mi doniesla.

Opakujem: Nekupuj vajcia!“

[ 1 1]

Ak sa bojite, Ze priberiete, vypite pred jedlom deci
koraku. Strach prejde...

[ 1 1]

Kazdy, kto tvrdi, Ze pekné Zeny chcd len peniaze,
sa myli!l Aj Skaredé ich chcd!




