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V Ease koronavirusovej karantény budu Priority vychadzat len elektronicky!

Dopady krizy
na zamestnanost — str. 1-4

1.MAJ 35

- praca ma sviatok
aj v pandemickom case

ESte pred necelymi dvoma mesiacmi sme boli pri-
praveni pripomendt si Prvy maj — medzinarodny svia-
tok prace tak, ako kazdy rok — spoloénymi oslavami.
Tento rok je v3ak situacia ina. Cely svet Celi pandémii
koronavirusu, ktord v mnohych eurépskych krajinach
Uz niekolko mesiacov ochromuje spolocenské, kultdr-
ne i pracovné dianie.

Tato neplanovana kriza zaroven nastavuje zrkadlo
nasej spolocnosti, do akej miery je pripravena a ako
Gspesne dokaze Celit jej dopadom. Aj preto je naSou
povinnostou i zodpovednostou hladat také riesenia,
ktoré zmiernia ekonomické a socialne ddsledky krizy
a v Co najvacsej miere zabrania hrozbe prepistania za-
mestnancov, znizovaniu ich socialnych istot a financ-
ného ohodnotenia.

Rok 2020 sa tak navZdy zapiSe do dejin nielen
ako rok boja s pandémiou COVID 19, ale aj ako rok
boja za udrZanie zamestnanosti, hladania optimal-
nych rieSeni pre trh prace, ako boj odborov za svo-
prijmovd a tym padom krizou najviac ohrozend so-
cidlnu vrstvu obyvatelstva.

V dosledku koronakrizy totiz mnohi pracujdci pri-
chadzaji o svoje prijmy. Navyse, zatvorenim prevadzok
sa vytraca istota zamestnania. SGbeZne s udrzanim
pracovného miesta nas vsak musi zaujimat aj mzda
a pracovné podmienky danych zamestnancov. Vsetci
pracujlci ludia na Slovensku si totiZ za svoju pracu za-
sldZia spravodlivd mzdu, zasl(Zia si kvalitné a bezpec-
né pracovné miesto, silad medzi svojim pracovnym
Zivotom a rodinnym Zivotom. Je neprijatelné, aby zisky
a produktivita neboli prerozdelené tym zamestnan-
com, ktori ich vytvorili. Odkaz Prvého maja — Sviatku
prace, ma tak svoje opodstatnenie aj v si¢asnosti.

V tomto roku si navyse pripominame 130 rokov
od vyhlasenia 1.maja za medzinarodny Sviatok pra-
ce. Stalo sa tak na kongrese Il. Internacionaly v PariZi
v roku 1889, ktory si takto chcel pripomenit tragicky
protest chicagskych robotnikov z 1. - 3. maja 1886, kto-
ry si vyZiadal priblizne dve desiatky ludskych Zivotov.

Na nasom Gzemi sa po prvykrat oslavoval 1. maj
ako Sviatok prace v roku 1890 v Bratislave. O 28
rokov neskor zordanizovali robotnici v Liptovskom
Mikulasi aj Prvomajové oslavy. Po vzniku Ceskoslo-
venskej republiky bol 1. maj vyhlaseny za Statny
sviatok.

Dodnes je tento sviatok synonymom boja proti ne-
zamestnanosti a zhorSovaniu postavenia pracujdcich.
Ako pri tejto prileZitosti zd6raznil vo svojom prihovo-
re prezident Konfederécie odborovych zvézov SR,
p. Marian MAGDOSKO: ,,Tohtoro¢ny 1. mdj je za-
roven paralelou nasho dnesného boja o skrateny
pracovny cas, zachovanie pracovnych miest a spra-
vodlivé mzdy. V mene KOZ SR chcem preto vsetkych
ludi ubezpetit, Ze urobime maximum preto, aby
sme uchranili nase spolocné pravne, ekonomické
a socialne istoty.*

Z domény www.kozsr.sk,
spracovala A.Fakova

Automobilky sa pomaly
rozbiehajo —str. 5

Postup pri skonceni
pracovného pomeru —str. 6

TLMACSKE STROJARNE

PREPUSTAIU

Zla sprava, sivisiaca s prepustanim, prichadza
z Nitrianskeho kraja. Vyrobné haly Slovenskych
enerdetickych strojarni (SES) v Tlmacoch ma cos-
koro opustit takmer 400 [udi. Firma chce hromadné
prepustanie zrealizovat postupne, a to od jila do
septembra tohto roku.

Tlmacskeé strojarne, ktoré dlho patrili k jednym z naj-
vyznamného eurdpskeho dodavatela kotlov pre teplarne,
elektrarne a spalovne. Teraz oznamili koniec ich vyroby.

Ako sa pre média vyjadril generalny riaditel a zaro-
ven predseda predstavenstva SES, Martin PASTIKA, firmu
nedativne poznacilo, Ze padli doleZité projekty, ktoré jej
mohli pomdct na dalSie dva-tri roky. Preto museli pris-
t0pit k reStrukturalizacii spolocnosti. Potvrdil, Ze uvazovali
nad dvoma scenarmi - bud’ ukoncia vlastnd vyrobu alebo
ju len obmedzia a zredukuji pocet zamestnancov. Podla

slov riaditela, hoci si firma splnila svoju povinnost a na
Urade prace, socialnych veci a rodiny v Leviciach ohlasila
hromadné prepGstanie, nie je eSte definitivne rozhodnuté.
»Nahlasena bola redukcia poctu zamestnancov, ktora zod-
poveda prvému scenaru, teda kompletnému ukonceniu
vyroby v SES. Zdéraziujem, Ze finalne rozhodnutie zatial
nebolo zo strany predstavenstva firmy prijaté,” skonsta-
toval deneralny riaditel s tym, Ze oznamovacia lehota sa
skonCi v zavere juna.

Pokracovanie na 2. strane.

Vlada chce $etrit a aj preto si chce posvietit na minimalnu mzdu. Teda na jej budicoroéné zvySovanie. Zakon
o minimalnej mzde totiZ hovori jasnou re¢ou: V budicom roku by mala minimalna mzda dosiahnut 656 eur, ¢o je
60% z priemernej mzdy v roku 2019. Oproti Grovni tohtoro&nej by tak mala poskoéit o 76 eur.

Minister financii Eduard HEGER ale nedavno vyhlasil,
Ze by najmensie platy mali zostat aj na budci rok na toh-
toro¢nej Grovni minimalnej mzdy, ¢o je 580 eur. S tym si-
hlasia aj zastupcovia zamestnavatelov.

Odbory chcd rast

Zastupcovia odborov sG vsak razne proti. Predseda
najvacsieho Odborového zvazu KOVO, Emil MACHYNA, ar-
dumentuje: ,,Prave teraz [udia potrebujd, aby im platy
rastli. Bez toho si len velmi tazko vytvoria rezervy na
horsie ¢asy,” hovori. Snaha porazit prichadzajicu ekono-
mickd krizu sa podla neho nemdZe zvrhnGt na okresavanie
zarobkov pracujdcich.

Ak nechceme, aby [udia, chodiaci do prace, boli chudob-
ni, tak sa musime snazit kazdy rok zvySovat minimalnu
mzdu,” tvrdi predseda kovakov. Od minimalnej mzdy sa
pritom odvija aj vyska priplatkov za pracu v noci, v sobo-

tu €i v nedelu. Napriklad za odpracovanie osemhodinovej
noc¢nej zmeny v rizikovom prostredi dostane zamestnanec
13,4 eura. Pri zachovani sG¢asnych pravidiel sa odmena za
no¢nG zmenu zvysi na 15,12 eura.

Viac moznosti?

V hre s( pritom viaceré moznosti: UZ spominané zmra-
zenie minimalnej mzdy, za ktoré bojujd firmy. Argumentu-
j0 udrZanim pracovnych miest, kedZe sa im pre pandémiu
zni7ili zisky a ludia sG pridrahi. Dal&imi moZnostami je
zavedenie minimalnej mzdy podla regiénov alebo podla
odvetvi. S rieSenim tzv. redionalnej ¢i odvetvovej mzdy
prigiel minister hospodarstva Richard SULIK. Stvrtou moz-
nostou je ponechanie automatického mechanizmu, ktory
darantuje Zakon o minimalnej mzde - t.j. 60% priemernej
mzdy z uplynulého roku.

Analytici upozorfiujg, Ze vykon nasej ekonomiky v tom-
to ani v budGcom roku nedosiahne hodnotu z vlanajska.
+Preto by bolo dalSie skokové zvysenie minimalnej mzdy
ohrozenim pracovnych miest pre [udi v odvetviach s niz-
kou produktivitou prace,* povedal analytik VUB banky Mi-
ohrozil hlavne (udi, pracujdcich v reStauraciach, textilnych
firmach ¢i na jednoduchych manualnych poziciach. ,Aj
bez zvySovania minimalnej mzdy ofakdvame narast neza-
mestnanosti na dvojciferné Grovne a to v priebehu nasle-
dujdcich par mesiacov,” povedal. V§voj na pracovnom trhu
uZ naznacili aprilové Cisla, ked nezamestnanost vyletela na
6,57 %. Najvyraznejsi narast sa pritom ocakava v lete ale-
bo na jesen, pricom pri najhorSom moZe podla analytikov
stOpnut miera evidovanej nezamestnanosti v tomto roku
azna 14 %. Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

0Z KOVO kriticky I@
k vyjadreniu premiéra S

I.Matovica .

,,Uvahy premiéra

o obmedzeni formy
natlakovych aktivit
obcanov SR

suU znepokojujace!*

0Odborovy zvaz KOVO vyjadruje vazne znepoko-
jenie nad Gvahami o0 moZnom obmedzeni formy na-
tlakovych aktivit obéanov SR pri obhajovani svojich
hospodarskych a socialnych zaujmov!

Vedenie zvdzu tak readguje na nedavne vyjadrenia
predsedu vlady, Igora MATOVICA, ktoré sa tykali pro-
testnej akcie majitelov fitnescentier.

0Z KOVO - ako zastupca zamestnancov - doraz-
ne odmieta akékolvek obmedzovanie formy Strajkov
a inych natlakovych kolektivnych prejavov, smeru-
jucich k obhajobe hospodarskych a socialnych zaujmov
obcanov, ktoré su v kaZdej demokratickej spolocnosti
vyjadrenim koali¢nej slobody a slobody prejavu ako
zakladnych plllerov pravneho statu

Obmedzenie realizacie prava na kolektivne ak-
cie vnima 0Z KOVO ako hruby zasah do zakladnych
prav a slobdd obcanov SR, darantovanych nielen
Ustavou SR, ale aj medzindrodnymi dokumentmi,
ktorymi je SR viazana!

Predsednictvo Rady 0Z KOVO

S Oprimnou [Gtostou sme
pred ¢asom prijali smutnG
spravu, Ze nas dna 9. apri-
la 2020, vo veku 71 rokov,
J opustil vzacny kolegda, zasa-
dovy Clovek, Gprimny pria-
tel a odborar telom i dusou.
Dlhe roky zodpovedne zastaval funkciu podpredse-
du Rady Odborového zvazu KOVO a bol aj viceprezi-
dentom Konfederacie odborovych zvdzov SR.

Pan Eugen SKULTETY...

Posledna rozlGcka sa uskutocnila na cintorine
T. Vansovej v Trnave.

Cest jeho pamiatke...
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TLMAéSKé STROJi\RNE

Pokracovanie z 1. strany.

V spolocnosti aktualne pracuje zhruba 550 [udi, pri-
¢om vedenie firmy chce zachovat len obchodno — inZinier-
sku Cast firmy s cca 120-imi zamestnancami. Ostatnych
planuju od jila do septembra postupne prepdstat, a to
s dvoj - aZ trojmesacnou vypovednou dobou podla odpra-
covanych rokov.

Predseda Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO SES Tlmace,
Ing. Jozef SUMERAJ, smutne konstatuje: ,Samozrejme,
Ze nikoho z nas takato situacia netesi. Prislo to ako blesk
z jasného neba. TuSili sme, Ze nie sme na tom dobre,
ale toto nikto necakal. Vedenie spolo¢nosti nas korekt-
ne informovalo a teraz hladame dalSie rieSenia,” pove-

dal predseda a dodal: ,,Je to naozaj velmi narocné. Zatial

pracujl vsetci zamestnanci na doznievajlcich zakazkach.

Prerusenie prace kvoli koronavirusu sme u nas nemali. Od
jdla by mali by byt potom dorucované prvé vypovede. Ale
stale sa snazime rokovat a pre vSetkych ohrozenych za-
mestnancov vyjednat maximum.*

Na&jst si momentalne nov( pracu v tomto redgione vsak
nebude jednoduché. Pritom nejde o prvé prepGstanie
v tlmacskych energetickych strojarfach. V rokoch 2012
a 2013 z firmy postupne odislo okolo 300 [udi.

Anita Fakova, TASR

Pokracovanie z 1. strany.

Dohodnu sa odbory
so zamestnavatelmi?

Na zvy3ovani minimalnej mzdy sa maji dohodnit
odbory so zamestnavatelmi na tripartite do 15. jila
tohto roku. Ak sa tak nestane, na tahu bude ministerstvo
prace. To bud akceptuje predchadzajdcou vladou schvale-
ny systém valorizacie, alebo predloZi vlastné riesenie.

Zamestnavatelia rast minimalnej mzdy v roku 2020
odmietajl a odvolavaji sa na krizu, v ktorej firmy pre po-
kles ziskov nemajd na zvySovanie miezd. Velkym problé-
mom mdZze byt zvySenie najnizsich zarobkov a priplatkov
napriklad pre pekarov. Ti maj0 uZ teraz problém platit sd-
Casné priplatky svojim (udom. ,Priplatky vyrazne nedativ-
ne zasiahli do ekonomiky kaZdej pekarenskej spolo¢nosti,
do odbytovych cien sG v3ak akceptované len Ciastocne,”
povedala predsednlcka Slovenského zvazu pekarov Tatia-
na LOPUCHOVA. Naklady na [udf totiZ podla HEJ tvoria ne-
celG polovicu vsetkych vydavkov na vyrobu peciva.

Pomoc firmam nie na Ukor
zamestnancov

,Nastartovat domacu spotrebu sa nam v krize uréi-
te nepodari zmrazenim platov,“ oponuje predseda 0Z
KOVO, E.MACHYNA. Preto je za ponechanie sG¢asného
stavu. Vlada mdZe pomact firmam podla neho aj inak, ako
na Gkor pracujdcich. A to napriklad zrychlenim odpisov fi-
remného majetku ¢i znizenim dani. SG¢asny minister pra-
ce, socialnych veci a rodiny, Milan KRAJNIAK, v minulosti
tvrdo kritizoval nizke slovenské platy. Nepacilo sa mu, Ze v
zapadnych krajinach ide 50 % vykonu hrubého doma-
ceho produktu (HDP) na mzdy, 40 % ostane firmam a
len 10 % si zoberie Stat. Na Slovensku je totiZ pomer
medzi podnikmi a ludmi obrateny. ,Tento nepomer dlho-
dobo kritizujem a toto musime zmenit. Pre uskutocnenie
tohto strategického obratu bude musiet Stat znizit firmam
naklady,“ povedal minister prace Milan KRAJNIAK. Sancu
vidi napriklad v zniZeni vysokych cien energii alebo od-
vodov. ZvySovanie minimalnej mzdy v3ak chce minister
nechat na tripartitu. ,,Ak k dohode nepride, potom bude
musiet zasiahnut Stat,“ povedal.

Nesuhlas s odvetvovou
i regionalnou mzdou

Problematickeé je aj zavedenie tzv. regionalnej mzdy. Re-
gionalna minimalna mzda by totiZ eSte viac zvysila roz-
diely medzi jednotlivymi regionmi Slovenska. VV takom
pripade by najvy§§ia minimélna mzda bola v okoli hlavného

0Odborom sa nepa¢i ani moznost odvetvovej mlnlmal-
nej mzdy. Pri takomto rieSeni budd mat napriklad upratovac-
ky inG minimalnu mzdu ako predavacky pracujice v obchod-
nych centrach. ,Ulohou minimalnej mzdy je aspof trochu
tlmit obrovské platové rozdiely v spolocnosti. Preto by mala
byt jednotna pre celé Slovensko,” dodava €. MACHYNA.

Minister hospodarstva, Richard SULIK, sice - podla je-
ho hovorkyne Katariny SVRCEKOVEJ chape, Ze ti, ¢o zara-
bajd minimalnu mzdu, chcd jej zvySenie. ,Na druhej stra-
ne sU tu zamestnavatelia, ktori to musia platit. V sG¢asnej
nelahkej situacii by to pre nich znamenalo zvySené nakla-
dy a nakoniec, ak by na to nemali financie, aj prepGstanie
zamestnancov.”

. 4 b . . . »

RieSenim aj zdanenie kapitalu

Domaci dafnovo-odvodovy systém dlhodobo silno za-
taZuje pracu a slabo majetok. ,,Ak sa spocitaji vsetky da-
fové prijmy a odvody v pomere k HDP, patri Slovensko
medzi devét najmenej zdafovanych krajin v Gnii, uvie-
dol Milan KURUC z Obcianskeho zdruZenia Pracujica chu-
doba. Vysvetluje Ze ,dokonca americky neoliberalny think
tank Tax Foundation vo svojom Medzindrodnom indexe
darovej konkurencie umiestnil Slovensko na 11. miesto,
a to z 36 krajin OECD. Podla neho prave vyssie zdanenie
kapitalu vytvori priestor na nizsie zdanenie prace.
ESte vlani bol na Slovensku schvaleny Zakon o minimal-
nej mzde, ktory odbory povazuji za prelomovy a vnimajd
ho ako vyznamny pocin pri obhajobe ddstojnych miezd
zamestnancov. Ten automaticky stanovuje hodnotu mi-
nimalnej mzdy na Groveri 60 % priemernej mzdy z roku
2019. Vlani bola priemernad mzda 1 092 eur. Z nej 60%
percent je po zaokrGhleni 656. V tejto vyske by teda mala
byt — v zmysle zakona- budicoro€na minimalne mzda. Ci
taka aj bude, uvidime v najblizsich dioch.

Af, pravda.sk
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Najvacsi zamestnavatel topoltianskeho regionu ohla-
sil hromadné prepistanie uzZ zaciatkom aprila. Malo ist
0 450 zamestnancoy, ¢o je takmer pétina z vySe 2 200
pracovnikov firmy. UZ v aprili uvolnili prvych 50 [udi,
ktori boli v skiSobnej dobe. Nasledne prepustili 148 za-
mestnancov zo zoznamu, ktorym mali byt zrusené aj ich
pracovné miesta. Firma to okomentovala takto: ,Nebo-
la Ziadna Statna pomoc dodavatelom, ako je prave ZKW,
kym ostatné eurdpske krajiny pondkali pomoc, napriklad
skratenim pracovnej doby. Finan¢na pomoc pre dodava-
telov ako ZKW prisla aZ v druhej faze," pripomenula spo-
locnost.

0d aprila 250 prepustenych

Teraz podnik ohlasil dalSiu vinu prepistania. Ta sa do-
tkla priblizne 50-ich zamestnancov firmy, ¢im sa poCet
prepustenych v tejto spolocnosti vySplhal na cca 250.

Potvrdil to predseda Z&kladnej ordanizacie (Z0) 0Z KO-
VO ZKW, Patrik MRIZO: ,,Ano, je to pravda a mrzi nas, 7e
v méji u nas pokraduje hromadné prepdstanie. Ide o vy-
Se 50 zamestnancov, ktorym vsak vedenie neponiklo
odchod dohodou, ale dostali vypoved z nadbytoc¢nos-
ti. Znamena to, Ze im bude v zmysle Zakonnika prace vy-
platené odstupné, viazané k poctu odpracovanych rokov,”
konstatuje $éf odborov.

Zaroveri dodava: ,,Stale sa snaZime a budeme sa
snazit, aby zamestnanost v nasej spoloénosti zostala
zachovana v ¢o najvyssej mozZnej miere, preto sme na-
priklad teraz sGhlasili so zamestnavatelom a dohodli
sa na maximalne Styroch diloch hromadného Cerpania
dovolenky v mesiaci jon, a to vZdy v piatok. V ramci do-
hody ale plati, Ze Ziadny zamestnanec neklesne zostatkom

KRIZA VO FABRIKACH

V ZKW prepustili
dalsich 50 ludi

0 prepuitani v spoloénosti na vyrobu automobilovych svetlometov — ZKW Slovakia
v Kru$ovciach pri Topol¢anoch — sme pisali uZ v aprilovych Prioritach. Je jednou z tych,
ktora doplaca na koronakrizu, €o sa prejavilo aj na pocte jej zamestnancov. Po prvej vine
prepustania nasledovalo dalsie — tento raz sa dotklo priblizne 50-ich ludi.

dovolenky pod 15 dni. CiZe ten, kto ma 15 dni dovolenky
a menej, ten bud bude v piatky pracovat alebo ostane do-
ma na prekazke vo vyske 70% tzv. dovolenkového prie-
meru. Dovolenka sa dalej nebude tykat klGc¢ovych zamest-
nancov, ktori musia byt vo firme 5 dni v tyzdni. Cielom je
zniZit rezervu na necerpand dovolenku. A zamestnancom,
ktori sU vacsinu mesiaca doma na prekazke, to aspori tros-
ku zdvihne prijem.“

0d aprila v Gtlme

V sGvislosti s ekonomickymi dopadmi koronakrizy, kto-
ré uz v marci vyrazne zasiahli nielen hutnicky, strojarsky,
ale aj automobilovy segment, sa zniZenie poctu objedna-
vok premietlo aj do zniZzeného objemu vyroby. Spolocnost,
ktora ako subdodavatel plne zavisi od zahrani¢nych objed-
navok, v aprili utlmila svoj chod. Okrem nariadenia povin-
ného cerpania celozavodnej patdriovej dovolenky, muselo
takmer 1 500 ludi ostat uplynulé tyZdne doma pre prekaz-
ku v praci na strane zamestnavatela (nedostatok prace).
Odbory pre nich s vedenim firmy za tento ¢as dojednali
mzdovi kompenzaciu vo vyske 70% ich priemernej mzdy.
Spolocnost zéroven siahla po Statnej financnej injekcii
v podobe pausalnej nahrady mzdy na zamestnanca za
pokles trZieb. Ta vsak nepostacuje na vykrytie vsetkych
nakladov, preto nasledovalo nepopularne rozhodnutie
o redukcii po¢tu zamestnancov.

Séf odborov v ZKW to komentuje: ,,Po tejto druhej vl-
ne prepustania by mala byt situdcia stabilizovana. Na-
Sa spolocnost aktualne poberd podporu od Statu na zvy-
ok zamestnancov,” uviedol Patrik MRIZO s tjm, Ze vdaka
tomu maju tito zamestnanci garantované svoje miesta na
dva mesiace, teda do konca jina.

. ’ t]
Pripraveni pracovat naplno

Situdcia by sa vsak mala zlepsit, kedZe firme sa poda-
rilo obnovit niektoré objednavky. Aktualne pracuje v troj-
zmennej prevadzke okolo 600 zamestnancov. Spolo¢nost
zaroven deklaruje, Ze je pripravena na zvySovanie vyroby,
aj na nové investicie. ,,Restart vyroby je velmi pomaly,
avsak pozitivne je, Ze objem produkcie postupne naras-
ta,“ kon3tatuje marketingova Specialistka Andrea KRAJ-
CIROVA. DéleZité podla nej bude, ako zareagujd kone&ni
spotrebitelia a aké bude ich nakupné spravanie. ,Celkovo
moZeme povedat, Ze automobilovy priemysel je vo faze
prechodu, pocas ktorého sa musi vysporiadat s viacery-
mi vaznymi vyzvami sG¢asne: spomalenie rastu trhu este
pred prichodom COVID-19, samotna koronakriza a tech-
nologické zmeny. V porovnani s rokom 2019, kedy sa pre-
dalo celosvetovo okolo 90 milidnov vozidiel, sG sG¢asné
predpovede pre 2020 niekde na Cisle 70 milionov kusov.
To predstavuje celosvetovy prepad v predajoch o priblizne
20 %," poukazala vo svojom stanovisku spolocnost, ktora
na Slovensku pAsobi od roku 2006, pricom slovenska divi-
zia je druhou najvacsou v ramci medzinarodnej korporacie
ZKW Group.

. i) b &d e
Aj dalsi v problémoch
V nelahkej situacii so tak aj dalSie subdodavatelské fir-
my, pohybujice sa v automobilovom segmente. Prepds-
tanie ohlasila MIBA Sinter Dolny Kubin, pre pokles dopytu
v obmedzenej prevadzke funguji aj firmy ako Schaeffler
Skalica, Hella, Continental Zvolen, ZF Slovakia, Yura Cor-
poration Slovakia ¢i nitriansky Syncreon.
Anita Fakova, hnonline.sk

zamestnancov.

Vladimir TOMAN, konatel MIBA Sinters Slovakia
v Dolnom Kuane sa vyjadril ie ﬁrma ktoré patri k naj-
mi posledné dva roky a teraz sG v prveJ faze prepista-
nia: ,,Pripravili sme zruSenie pracovnych miest pre 75
pracovnikov s tym, Ze s velkou pravdepodobnostou ti
druhd East - do tych 192 - budeme realizovat niekedy
v jali,“ povedal a pokracoval: ,Ta situacia, spojena s koro-
navirusom, bola ako keby taky maly klinec rakvy v tomto
smere, pretoZe ten trh sa globalne kompletne zastavil.
A nakolko my mame vsetkych odberatelov v Nemecku,
Taliansku, FrancGzsku, Spanielsku a Cine, da sa povedat,
Ze my sme v podstate Uplne zastali.”

Boja sa chodit do prace

Predseda Zakladnej organizacie 0Z KOVO MIBA Dolny
Kubin — Jozef MIHAL potvrdil, Ze v aprili im bol v zmysle
zdkona doru¢eny menoslov s 80-imi menami zamest-
nancov, ktori majd byt prepusteni. Ti prvi by mali odist
v zavere j0la s tym, Ze pri vypovedi - rovnako ako pri do-
hode - sa bude postupovat v zmysle platného Zakonni-
ka prace. Pokrafuje predseda Jozef MIHAL: ,,N&lada vo
firme nie je dobra. Ludia s0 v neistote a boja sa prist
do préace, Ze ¢o ak ich ndhodou zavolajy, €i to nie je

sG na zozname a nastdpia do préce, sa tak aj deje.
Naopak ti, ktori sG doma na OCR alebo PN, sU eSte rela-
tivne v bezpedi,“ skonstatoval J.MIHAL a doplnil: ,Samo-

preto, aby im dali vypoved. Pri tych ludoch, ktori

NA ORAVE OBAVY

Prepdstanie v ddsledku poklesu objednavok a utlmenia vyroby zasiahlo aj Oravu. UZ sme pisali, Ze dolno-
kubinska spoloénost MIBA Sinter Slovakia, s.r.o., ktora z praskovej metalurdie produkuje automobilové diely
ako s0 synchronne a ABS kruzky, trecie krizky nabo;e Ciriadiace a vyfukove diely, nahlasila v polovml aprila na
Urade préce, socialnych veci a rodiny v Dolnom Kubine hromadné prepuistanie. O pracu ma prist takmer 200

zrejme, budeme robit vietko preto, aby zamestnanost vo
firme zostala ¢o najvacsia, ale naozaj nie je v nasej moci
zachranit vsetko a vsetkych.”

Hovorca spolocnosti MIBA, Wolfgang CHMELIR, sa
vyjadril: ,Opatrenia, ktoré prijimame, sG zamerané na
zachovanie C€o najvacSieho poctu pracovnych miest
s vedomim, Ze nasa spolocnost potrebuje spolahlivych
a kvalifikovanych zamestnancov. Je délezité povedat,
Ze nevieme, kolko z tych nahlasenych zamestnancov
budeme musiet nakoniec prepustit, pretoZe nevieme,
ako sa bude v nasledujicich mesiacoch vyvijat automo-
bilovy priemysel a poZiadavky nasich zakaznikov.”

Stale v Gspornom rezime

Firma, ktora na Orave pdsobi uZ takmer 30 rokov
a zamestnava zhruba tisic ludi, funduje uZ treti mesiac
v tzv. Gspornom rezime. Len 30% zamestnancov chodi
do préce a stard sa o nevyhnutny chod firmy. Ti ostat-
ni sG na OCR, PN, dovolenke alebo prekazke v praci na
strane zamestnavatela (z dévodu obmedzenia vyroby)
a poberaji 62% ich priemernej mzdy. Tento stav by mal
pretrvat do polovice jina s tym, Ze zamestnanci sa v pra-
ci pravidelne striedajq.

» 4 . . e
Navsteva ministra prace

V piatok, 22.maéja, navstivil Oravu aj minister prace,
socialnych veci a rodiny Milan KRAJINIAK, ktory rokoval
s viacerymi zastupcami zamestnavatelov v regione, vra-

B Ay R p——
tane manazmentu dolnokubmskeJ ﬁrmy MIBA Sinter.
Po stretnuti skonstatoval: ,Vacsina tych problémov, kto-
ré nasi zamestnavatelia maj0, zavisi od poklesu obratu
v zahrani¢i a my nevieme ovplyvnit to, Ze kedy sa roz-
behne naplno vyroba v Spanielsku, Francizsku, Nemec-
ku, Taliansku — teda v tych krajinach, ktoré boli najviac
postihnuté krizou.“ Ako dalej povedal, podla neho by fir-
mam mohli pomdct zvyhodnené Gvery a lacnejéie ener-
gie. ,Pomoc na udrZanie pracovnych miest uZ funguje
a bola predlzena Co potrebujeme rozbehndt, to je ta
moznost Gverov, pretoZe aj zamestnavatelia na Ora-
ve potrebuji na par mesiacov prefinancovat cash flow.
A tretia vec, na ktor( sa musime pozriet, sU ceny enerdit.”

Podnik, podla zastupcov odborov, planoval Cerpat
Statnu pomoc. Ktord z moznosti si vybral a ¢i vobec, vsak
zatial nie je zndme.

Pripomenime, Ze spolocnost MIBA, ktord ma dalSiu
prevadzku vo Vrabloch, je na slovenskom trhu roky vni-
mana ako mimoriadne GUspesna. Jej obrat v zavode na
Orave v minulom roku dosiahol takmer 95 miliénov, zisk
vyCislili na 7,3 miliéna eur. V aprili ich vyroba klesla na
22%, pricom vyhliadky do budicna manazment firmy vi-
aze na reakciu trhov a na dalSie kroky vlady.

Anita Fakova
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

KRIZA VO FABRIKACH

U. S. STEEL KOSICE AJ V LETE
V OBMEDZENOM REZIME

Potvrdil to predseda Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel
Kosice, Juraj VARGA ,Dohodli sme sa na jin a jil na nepri-
delovani prace v takom reZime, ako to bolo v mesiaci maj.
Bude to s ohladom na prevadzkové podmienky a podla
vytaZenosti jednotlivych liniek v priereze celého podniku
aj s prislusnymi dcérskymi spolocnostami,” povedal.

Vzhladom na dosledky koronakrizy oceliarne vyuziva-
jO mechanizmus tzv. kurzarbeitu, kde Stat preplaca cast
miezd zamestnancov, ktori museli pre pokles vyroby ostat
doma. Oceliarsky priemysel a eurdpsky trh s ocelou Ce-
lia problémom uZ od minulého roka a zI0 situaciu este
viac umocnila pandémia ochorenia COVID-19. Prejavilo sa
to aj cez zastavenie alebo spomalenie vyroby v automo-
bilovom sektore, ¢i obmedzenia v stavebnom priemysle
a dalSich odvetviach. UZ v aprili a predoslych mesiacoch
bol v koSickej hutnickej firme skrateny pracovny cas a za-
roveri obmedzeny na jednu az dve zmeny so 60 %-nou
nahradou mzdy.

Kolektivne vyjednavanie
pokracuje

Medzi zastupcami odborov a vedenim podniku pritom
stile pokracuje kolektivne vyjednavanie o podobe novej
kolektivnej zmluvy. Platnost tej starej pévodne koncila
v posledny marcovy def, predlZili ju véak do 30. jina
2020, pricom kolektivni vyjednavaci sa stretavajd na ro-
kovani pravidelne kazdy tyzden.

L e . t » LR d
Rurovnu zatial nepredavaju

V polovici maja sa objavili informéacie, Ze U.S.Steel
Kosice planuje predat jednu zo svojich divizii na vyrobu
Spiralovo zvaranych rir. Ide o jeden z tradi¢nych vyrob-
nych, aj ked doplnkovych segmentov. Vedenie spolocnosti
to vSak Ustami svojho prezidenta, Jamesa BRUNA, zatial
nepotvrdilo: ,V prvom rade sa musime zamerat na vyrobu

ocele. Prebehli nejaké pripravy pre pripad, Ze sa rozhodne-
me pre predaj tohto segmentu, ale pri sicasnych cenach
na trhu a stave ekonomiky takato moznost na stole mo-
mentalne nie je,” uviedol J. BRUNO.

-\ 3 " || ==

Spolocnost U. S. Steel KoSice vyraba Spiralovo pod tavi-
vom zvarané rdry na dvoch zvaracich linkach s roénou vy-
robnou kapacitou 80 az 100 tisic ton. RGry rdznych prieme-
rov, hribok a diZok, na ktorjich produkcii sa podiela cca 200
zamestnancov, nachadzaji uplatnenie v stavebnom prie-
mysle, pri vystavbe ropovodov, plynovodov a vodovodov.

V kosickych oceliariiach U. S. Steel bude pokra-
¢ovat skrateny pracovny €as aj v letnych mesiacoch
jon a jol. Zamestnanci za den, ktory ostand doma,
dostani nahradu mzdy vo vyske 80%. Pokracujo
tak v rezime, v ktorom fundovali aj v mesiaci maj.

V Ospornom rezime uz od vlani

0 narocnej situacii v nadej vlajkovej lodi hutnictva sa
hovori uZ dlhsie. Setrit sa zacalo uz vlani. Od leta 2019
Zeleziarne vyuZivajl len dve z troch vysokych peci, zasta-
vili sa planované investicie a pracuje sa na zhruba 60%
vyrobnej kapacity. VV polovici roka 2019 nastavilo vedenie
firmy - po dohode s odbormi - skratenie pracovného tyzd-
fa na 4 pracovné dni. Spolo¢nost zaroven avizovala, Ze do
roku 2021 planuje postupne prepustit 2 500 (udi, pricom
v decembri minulého roka cez rézne motivacné programy
opustilo firmu cca 1 400 zamestnancov. Dnes ich vo fab-
rike a jej dcérskych spolocnostiach pracuje okolo 10 500.
Finan¢na motivacia pre zamestnancov, ktori chcG dobro-
volne odist z podniku, v3ak pretrvava aj po vypuknuti pan-
démie. Pri ukonceni pracovného pomeru dohodou mdZe
zamestnanec - v zavislosti od odpracovanych rokov - zis-
kat odchodné azZ vo vysSke osemnastich platov.

. [ e * o . . .
List premieérovi i ministrovi
»

hospodarstva

Aj preto nie div, Ze obavy zamestnancov v nasej naj-
vacsej hutnickej firme pretrvavajl. Pomdct sa snaZia aj
odborari z Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel KoSice. Pred-
sedovi vlady, Igorovi MATOVICOVI, podpredsedovi vlady
a ministrovi hospodarstva, Richardovi SULIKoVI, ako aj mi-
nistrovi financii a ministrovi prace adresovali v prvej po-
lovici maja listy s navrhmi rieSent, ktoré by fabrike mohli
pomdct. Zaciatkom jGna im odpovedal podpredseda vlady
a minister hospodarstva, Richard SULIK, ktory ich ubezpe-
Cil o svojej podpore, avizoval sGstredit zaujem na vyssiu
ochranu trhu EU pred nadmernym dovozom ocele, taktie?
revizne preskimanie colnych kvot k realite na trhu a na-
vrhy koSickych hutnikov zakomponoval do listu, adresova-
ného komisarovi pre obchod EU, Phola HOGANA.

A. Fakova, Sita

Embraco — ktory je s priblizne 2 150 zamestnanca-
mi najvacsim zamestnavatelom na SpiSi — uZ nahlasil
hromadné prepGstanie na Urade prace socialnych vect
a rodiny v SpiSskej Novej Vsi. Firma pritom uZ v aprili
avizovala, 7e nepredlZi pracovné zmluvy zhruba stovke
zamestnancov.

Pokles dopytu

Generalny riaditel spolocnosti - Marcelo BORBA - po-
tvrdil, Ze tento nepopularny krok je reakciou na dlho-
dobejsi pokles dopytu z dévodu celosvetovej koronavi-
rusovej pandémie. ,Situacia na trhu sa meni z tyzdna na
tyZden a niektori zakaznici postupne rusia uz potvrdené
objednavky. Aj ked sme prepUstanie eSte nedavno ne-
predpokladali, napokon sa mu nedalo vyhnGt. Tymto ne-
popularnym krokom sa snaZzime ochranit pracu a prijem
pre zostavajdcich vySe 1900 zamestnancov a udrZatel-
nost nasej spolo¢nosti,“ dodava M. BORBA.

Rozhodne pracovny vykon
a pocet odpracovanych rokov

Ako informoval predseda Zakladnej ordanizacie 0Z
KOVO Embraco, Juraj HOJNOS, v maji pozval zamestna-
vatel odborarov na stretnutie, kde ich informoval o hro-
madnom prepGstani. ,My sme poZiadali o podmienky,
ktoré sU z legislativy povinné a ktoré nam majd dat. Za-
mestnavatel by mal zacat prepGstat od 21. jona a ukon-
¢it ho k 31. oktdbru. Ide o zhruba dvesto ludi, zamestna-
nych na dobu neur¢itd,“ upresnil J. HOJNOS s tym, 7e sa
jedna najma o operatorov, nastavovacov a aj zmenovych
majstrov.

AJ EMBRACO PREPUSTA

Spoloénost Embraco Slovakia, ktora sidli v Spisskej Novej Vsi a zaobera sa vyrobou kompresorov a kon-
denzaénych jednotiek do chladniciek, uvaZuje o hromadnom prepistani. V mesiacoch jon aZ oktéber by tak
fabriku malo opustit priblizne 200 zamestnancov, a to priamo z vyroby.

Ako dalej predseda odborov povedal, firma sa pri pre-
pGstani bude rozhodovat podla dvoch kritérit: ,V oficial-
nom doklade zamestnavatel uviedol senioritu a vykon
prace, ale bliZSie to neSpecifikoval, takZe nevieme pove-
dat, ako to budd aplikovat do praxe,“ doplnil J. HOJNOS.
Zaroven dodal, Ze si mysli, Ze ak budy objednavky a vy-
robné kapacity naplnené, spolo¢nost ustipi od zniZova-
nia zamestnanosti. ,Firma objednavky vidi maximalne
na jeden Stvrtrok, ale na dalSie mesiace ich nepozname,”
uviedol HOJNOS.

. . L4 . »
Optimalizuju od januara

Planované prepUstanie ma byt sicastou tzv. opti-
malizacnych procesov, ktoré v Embracu prebiehajd uz
od januara. Emilia GONDEKOVA z oddelenia komunikacie
a spolocenskej zodpovednosti firmy potvrdila, Ze spo-
lo¢nost s prepadom objednavok bojuje uZ dlhsie, pricom
v aprili a v maji niekolkokrat na par dni prerusili vyrobu.
ZaCiatkom maja presli administrativni zamestnanci na
trojmesacny Gvazok, skrateny o 20 %. Firma taktieZ po-
Ziadala o Statne dotacie na zamestnancov Ani tieto opa-
trenia vSak podla nej nedokazu vykompenzovat straty,
spOsobené znizenym dopytom.

S&f odborov v Embracu ma trochu iny nazor: ,Da sa
povedat, Ze zamestnavatel sa dost netradicne postavil
k tomu, ako riesit tGto krizu. Zacalo sa to THP zamest-
nancami, ktori dostali ponuku rozviazat pracovny pomer
dohodou. Dalej im ponGkol, aby podpisali 20 %-né znize-
nie mzdy s tym, Ze on zachrani pracovné miesta. V pod-
state mdZem skonStatovat, Ze nie je to pravda. Napriek
tomu, Ze sa vzdali tych 20 %, zamestnavatel sa chysta
hromadne prepGstat,“ zddraznil predseda odborov.

Zastupca zamestnancov, Marek STRAKA, konstatuje: ,Ja
som sa to dozvedel teraz, eSte neviem, aka je nalada, ne-
videl som sa s kolegami. MozZno sa to ocakavalo, ale pre
mna je to skor prekvapenie. Mali sme odstavky a hovo-
rili sa vo firme rézne veci, ale kazdy ¢akal, Ze k prepi-
$taniu neddjde. Niektori kolegovia berd odstavky, Ze
méZu byt s detmi, ini horSie, Ze majd len 60 % mzdy.
Prist v sG€asnosti o pracu nie je jednoduché. Optima-
lizacia procesov sa dotkla aj mria a nebolo to prijemné,”
zamyslel sa. Podla neho kritéria prepdstania, akymi s
vyssT vek a nizsia vykonnaost v praci, s zvlastne. On sam
ma odrobenych 18 rokov. , Aj ja som takto ohrozeny. Star-
i zamestnanci majd vacsiu prax, sU opatrnejsi ¢o sa tyka
bezpecnosti pri praci, ¢o je vyhoda. Zrejme starsi zamest-
nanci s ale nakladnejsi pre firmu,"“ dodal M. STRAKA.
Predseda odborov J.HOJNOS vidi este jeden problém
— a to neplnenie si zavdzkov voci firme zo strany odbe-
ratelov. ,,Problém je v tom, Ze odberatelia nie s schopni
za dodavky zaplatit. Objednavky aj mame, ale nemame
solventnych odberatelov,” uzavrel J. HOJNOS.

A. Fikova, TASR
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AUTOMOBILKY SA
POMALY ROZBIEHAJO

Po niekolkotyZdriovej odstavke sa pomaly rozbiehaji a Styri slovenské automobilky. Aj ked' v Zilinskej Kil
a bratislavskom Volkswagene sa v obmedzenom reZime pracuje uz od aprila, v maji spustili svoje linky aj zosta-
vajice dva automobilové zavody- trnavska Groupe PSA Slovakia a nitriansky Jaguar Land Rover.

Trnavska automobilka Groupe PSA Slovakia, ktora
bola kvoli komplikaciam s dodavkami dielov, poklesom ob-
jednavok a bezpe¢nostnymi opatreniami, sGvisiacimi so Si-
riacim sa ochorenim COVID-19 odstavena najdlhsie, zaca-
la s obnovovanim vyroby po viac ako siedmich tyzdnoch, a
to v polovici maja. Podla hovorcu spolocnosti, Petra SVECA,
vyrobu spustili 12.maja v reZime jednej pracovnej zmeny.
N&sledne sa rozbehli na tri pracovné zmeny a od soboty, 6.
jona, pridavaji aj vikendovl pracovni zmenu, ¢im sa po-
stupne vracaju k rezimu plnej produkcie. Trnavska Groupe
PSA Slovakia zamestnava okolo cca 4500 zamestnancov

Aj nitrianska automobilka Jaguar Land Rover prida-
va druhd zmenu, a to od 1. jina tohto roku. Vyrabat bude
modely Land Rover Defender a Discovery ,,Jednotlivé timy
od 18. maja v jednozmennej prevadzke opatovne Gspesne
rozbehli vyrobu v novych podmienkach ochrany zdravia
v sOvislosti s preventivnymi opatreniami pred Covid—19.
Pozorne sledujeme vyvoj situacie ohladne pandémie
a vyrobu rozbiehame postupne, kedZe priblizne dve tre-
tiny showroomov zostavajl vo svete nadalej zatvorené,”
uviedla manazérka fabriky pre firemné vztahy Miroslava
REMENAROVA. Automobilka dotasne pozastavila v{robu
eSte 20. marca a vacsina z 3 300 zamestnancov muse-
la zostat doma. Podla slov kompetentnych je ich terajSou
prioritou dostat vyrobu do pdvodnej prevadzky a zaroven
zachovat zamestnanost. D0fajd, Ze tomu napomoZe aj
stOpajici dopyt- po oZivenom trhu v Cine sa totiZ postup-
ne prebddza aj eurdpsky trh.

Postupny nabeh vyroby ma uZ za sebou aj bratis-
lavsky Volkswaden Slovakia. Po viac ako mesiaci a za
prisnych hygienickych opatreni uZ 20. aprila postupne
Vv jednej zmene rozbiehal nielen produkciu vozidiel, ale aj
komponentov a nastrojov. Aktualne vyraba vsetky mode-
ly produktového portfolia, a to v dvoch zmenach. Podla
hovorkyne z&vodu, Lucie KOVAROVIC MAKAYOVEJ, ,vyrob-
na kapacita od opétovného spustenia produkcie nadalej
postupne stdpa“, o mozZe v blizkej buddcnosti zname-
nat aj nabeh na tretiu zmenu. Volkswaden Slovakia, a.s.,
pdsobi na slovenskom trhu od roku 1991 a v zévodoch
v Bratislave, v Devinskej Novej Vsi, v Martine a v KoSiciach
zamestnava cca 13 tisic [udi, ¢o z neho robi najvacsieho
sUkromného zamestnavatela v krajine.

Aj v Zilinskej KIl Motors Slovakia id0 od jina na
dve zmeny. V takomto reZime by mala prevadzka trvat
do konca mesiaca, priEom pripadné zmeny zavisia od vy-
voja dopytu na trhoch,” uviedol hovorca automobilky Jan
ZGRAVCAK. Zavod v Tepli¢ke nad Vahom prerusil - z dévo-
du Sirenia koronavirusu - svoju produkciu 23. marca 2020.
Ako prvy zo Stvorice automaobiliek, pdsobiacich na Sloven-
sku, obnovil vyrobu po dvoch tyZdioch, teda 6. aprila.
0 tom, ¢i od jGla zapoji do hry aj tretiu zmenu, by malo
vedenie firmy rozhodndt v najblizSom obdaobi. Kia Motors
Slovakia je jedingm vyrobnym zdvodom spolocnosti Kia
Motors Corporation v Eurépe. V sG¢asnosti zamestnava vi-
ac ako 3 800 ludi.

A.Fakova

Vyplacanie pandemickej OCR
po otvoreni Skdlok a skol

Ako sa bude od 1. jina- po otvoreni materskych a zakladnych 8kdl - vyplacat tzv. pandemicka OCR?

Rozhodnutie Ustredného krizového Stabu otvorit od
1. jona 2020 materské a zakladné Skoly 1. stupna (1. - 4.
rocnik) a 5. ronik neznamena pre rodiov automatické
ukonéenie pandemickej OCR-ky a poberania tejto davky.

Rodicia tych deti, ktoré v jini do thhto zariadeni

nenastupla a zostanU s nimi doma, méZu davku pobe-
rat nadalej, musia viak na konci mesiaca zaslat Soci-
alnej poistovni vyplneny formular ,,Cestne vyhlasenle
k Ziadosti 0 oSetrovné.“ V riom vyznacia dni, pocas kto-
rych sa o dieta starali a za ktoré si uplatiiujo narok na
davku.

Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vyda
v sGlade s § 150 ods. 8 Skolského zakona rozhodnutie,
podla ktorého sa mimoriadne prerusenie Skolského vyu-
Covania v materskych Skolach a Skolach povazuje za za-
chované, ak zakonny zastupca neprejavi zaujem o vycho-
vu dietata v materskej Skole alebo Skole z dévodu obavy

0 zdravie dietata alebo prejavi zaujem o vychovu dietata
v materskej Skole alebo Skole, ale dieta nie je mozZné
umiestnit z kapacitnych dévodov. Na zaklade tohto roz-
hodnutia teda rodicom takychto deti narok na oSetrovné
vznikne, resp. bude pokracovat a Socidlna poistovia im ho
prizna a vyplati.

Cestne vyhlasenie
k OCR do konca jina!

Dévky budi vyplatené €o najskdr na zéklade doru-
¢eného Cestného vyhlasenia (je potrebné, aby ho rodic¢
poslal pobocke do konca juna). Sociadlna poistoviia zaro-
ven zdbrazniuje, Ze rodi€ia sU povinni do ¢estnych vyhla-
seni uvadzat pravdivé a presné Udaje, pretoZe Socialna
poistoviia si tieto Gdaje bude overovat (aj spatne).

Pre ostatné skupiny poistencov — rodiCov deti do 16
rokov, ktorym narok na pandemickd OCR potvrdil pedia-
ter, dalej pre rodicov hendikepovanych deti do 18. roku
veku, resp. pri opatrovani dospelych os6b zo zariadeni
socialnych sluzieb, ktoré sd v ¢ase koronakrizy rozhodnu-
tim prislusnych Gradov uzavreté — sa ni¢ nemeni. Narok
na pandemické OCR im pokracuje, ak nadalej trvs potre-
ba ich osobnej celodennej starostlivosti o dieta/dospeld
0s0bu. Zostava im aj povinnost zasielat na konci mesiaca
prislusnej pobocke Socialnej pmstovne Cestné vyhlasenie
k Ziadosti o oSetrovné s vyznacenim dni, za ktoré si uplat-
fuji narok na pandemickd davku.

Zdroj: Socialna poistovria

V ZLIEVARNI
TRNAVA

Uz Cerpaju

z garancného
fondu

Zamestnanci spolo¢nosti Zlievareii Trnava,
ktorym firma nevyplatila mzdy za februar, marec
a april tohto roku, uZ mézu poziadat Socidlnu po-
istoviiu o davku z daranéného poistenia. Zamest-
navatel im prostrednictvom SMS spravy oznamil,
Ze formulare s potvrdenymi narokmi poslal Social-
nej poistovni.

Potvrdil to ¢len Zakladne organizacie 0Z KOVO Tr-
navska Zlievareri, Lubomir SIVAK: ,TakZe nam uZ nic
nebrani podat si Ziadost o davku z garancného poiste-
nia Socialnej poistovne. Ja som tak uZ urobil, poistov-
fa ma na posudenie Ziadosti a poskytnutie davky 60
dni. Mame v3ak prislub, Ze tito lehotu sa budd snazit
skratit, kedZe v naSom pripade ide o zretela hodnd si-
tuaciu rodin zlievacov,” dodal.

Zamestnanci bez vyplat,
firma v konkurze

Spolocnost Zlievareri Trnava mala podla portalu
finstat.sk minuly rok trzby 12,4 miliéna eur, pricom
zaznamenala stratu vo vyske 384 tisic eur. Zamest-
nanci dostali poslednG vyplatu za januar 2020. Potom
tri mesiace nic. Firma dlZi aj na poistnom - Socialnej
poistovni ma zaplatit vySe 217 tisic eur. Odborova or-
danizacia preto v polovici aprila podala na firmu pre
platobnd neschopnost navrh na konkurz.

Situacia v spolocnosti v3ak bola komplikovana, ko-
munikacia viazla. Viaceri z priblizne 150 zamestnan-
cov kvéli nevyplatenym zavédzkom z firmy odisli. By-
vali ani sG¢asni zamestnanci pritom nemohli poZiadat
o0 vyplatenie davky z daran¢ného poistenia, pretoze im
zamestnavatel nechcel potvrdit ich naroky. Zaciatkom
maja sa preto asi 50 z nich ziSlo na protestnom zhro-
mazdeni pred sidlom firmy, kde sa doZadovali Gstre-
tovejSieho a komunikativnejsieho pristupu zo strany
vedenia spolo¢nosti: Tej spoloCnosti, v ktorej mno-
hi zlievaci odpracovali aj viac ako dvadsat rokov. Po
tomto zhromazdeni zacal konecne zamestnavatel so
zamestnancami komunikovat. Ti to vnimajG ako satis-
fakciu a pozitivnu reakciu na postup, ktory im navrhlo
pomohlo zrealizovat 0Z KOVO, vratane medializacie
celého problému.

Pripomerime, Ze Zlievarer Trnava vyraba odliatky
pre automobilovy priemysel, polnohospodarske a sta-
vebné stroje, Zeleznicné vozidla, ale aj pre iné Gcely.
Spolocnost funguje v Trnave uz 90 rokov, bola sdcastou
podnikov Kovosmalt, neskdr Trnavskych automobilo-
vych zavodov. Od tohto podniku sa pocas privatizacie
v roku 1993 odclenila a pokraCovala v strojarskej vyro-
be aZ do tohto roku pod ndzvom Zlievaren Trnava.

af, Sita
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

ROK 2019
/ POHLADU

INSPEKTOROV
BEZPECNOSTI
PRACE 0Z KOVO

Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (dalej len
,BOZP*) mozZno charakterizovat ako sibor opatrent,
zasad, principov, postojov, spravania a aktivit, ktoré
pomahaja eliminovat nepriaznivé dosledky prace, pri-
¢om tato je requlovana legislativou Slovenskej repub-
liky, ktora vychadza z ledislativy Europskej Gnie a Do-
hovorov Medzinarodnej ordganizacie prace. Podporujd
ju aj technické normy, odporGcania, zasady, principy
a stratégie medzinarodnych institdcit.

Kedysi bola BOZP chapana len ako prevencia
pred Grazmi, zamerana predovsetkym na bezpec-
nost technickych zariadeni a pracovnych postupov.
Neskér sa zacal klast déraz aj na zdravé pracovné
prostredie a ochranu zdravia pri praci.

Aby sa zddraznil tento Siroky zaber, zaviedol sa
koncom 90. rokov novy pojem - ,,ochrana prace*, pri-
¢om Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,Z&konnik prace“- ZP),
v §146, definuje ochranu prace ako ,,systém opatre-
ni, vyplyvajdcich z pravnych predpisov, ordanizac-
nych opatreni, technickych opatreni, zdravotnic-
kych opatreni a socidlnych opatreni, zameranych
na utvéranie pracovnych podmienok, zaistujicich
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, zachovanie
zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.“

_d

Tradicia odborov v dohlade nad BOZP sa datuje
uZ od roku 1921, ked boli vymedzené prava odborov
v tejto oblasti zakonom €. 330/1921 Zb. Aj v sOvislos-
ti s touto tradiciou je odborova kontrola, vykonavana
v sGlade so Zakonnikom prace a Zakonom ¢&. 124/2006
Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov (,dalej len zakon o BOZP*), zamerana najma na
preventivne pdsobenie proti vzniku Grazov a poskodeni-
am zdravia pri praci, ako aj na zlepSovanie pracovnych
podmienok a pracovného prostredia zamestnancov.
Odborova kontrola nad stavom BOZP v zamestna-
vatelskych subjektoch v pdsobnosti 0Z KOVO bola aj
v roku 2019 vykonavana vo vsetkych odvetviach po-
sobnosti odborového zvazu. Prostrednictvom 5 Spe-
cialistov ochrany prace - inSpektorov bezpecnosti
prace (50P-IBP) bolo vykonanych 185 kontrol nad
stavom BOZP v jednotlivych podnikoch, z toho 109
bolo zakladnych kontrol, 23 tematickych kontrol, 5
mimoriadnych a 47 naslednych kontrol.

Bez smrtelného Urazu,

viac chorob z povolania

V uplynulom roku kovacki inSpektori BOZP neriesili
Ziadny smrtelny pracovny Uraz a zaoberali sa dvo-
ma zavaznymi pracovnymi Grazmi. V tejto sOvislosti
mdZzeme konstatovat, Ze sa podarilo zvratit nepriaznivy
vyvoj vyskytu registrovanych pracovnych Grazov (infor-
macie z jednotlivych Z0 0Z KOVO), pricom nadalej sG
najcastejsim zdrojom vzniku tychto Grazov pady za-
mestnancov na rovine, nerovnom povrchu, pripadne
schodoch (kod zdroja Grazu IV-44 pripadne IV-45).

Pokracovanie na 7. strane.

Pracovno-pravna poradna a BOZP

Prava a povinnosti

zamestnanca a zamestnavatela
pri skonéeni pracovného

pomeru vypovedou

Pracovny pomer mozno - v zmysle § 59 ods. 1 Zakona
¢.311/2001 Z. z. Z&konnika prace (dalej len ,ZP*) - skon-
¢it (aj) jednostrannym pravnym Gkonom - vypovedou,
pri€om vypovedou méze skonéit pracovny pomer aj za-
mestndvatel aj zamestnanec.

Zakonnik prace stanovuje, Ze zamestnanec moze dat
zamestnavatelovi vypoved z akéhokolvek dévodu alebo aj
bez uvedenia dovodu, avsak pri skonceni pracovného po-
meru vypovedou zo strany zamestnavatela vymedzuje ZP
v § 63 presné situacie, kedy je zamestnavatel opravneny
pracovny pomer ukoncit formou vypovede.

Pri ukonceni pracovného pomeru vypovedou, ¢i uZ
z0 strany zamestnanca alebo zamestnavatela, vznikajd
v sUvislosti so skancenim pracovného pomeru rézne prava
a povinnosti. KaZdej povinnosti zamestnavatela prisldcha
na opacnej strane pravo zamestnanca a naopak.

Co musi zamestnavatel zabezpe¢it?
V pripade vypovede zo strany zamestnavatela musi
zamestnavatel zabezpecit:

1. pisomné vyhotovenie vypovede,

2. dorucenie vypovede do vlastnych rik zamestnanca,

3. riadne odévodnenie vypovede v zmysle § 63 ZP a to tak,
aby nebolo moZné dévod vypovede zamenit za iny,

4. reSpektovanie zakazu vypovede v zmysle § 64 ZP,

5. ponukov( povinnost inej vhodnej prace, ak je to nevy-
hnutné, v pripadoch stanovenych v § 63 ods. 2 ZP,

6. odovzdanie vypovede na prerokovanie, pripadne na od-
sUhlasenie zastupcom zamestnancov,

7. dodrzanie lehot stanovenych v § 63 ods. 4 ZP,

8. vyZiadanie sthlasu od prislusného organu v pripade za-
mestnanca so zdravotnym postihnutim . 8§66 ZP,

9. likvidacia osobnych Gdajov zamestnanca.

Mzdové povinnosti

Dal$im typom povinnosti, ktoré vznikaji zamestna-
vatelovi voci zamestnancovi pri skonceni pracovného po-
meru, s tzv. mzdové povinnosti. Tie predstavuji financné
naroky zamestnanca a zamestnavatel je povinny uhradit
ich v najblizSom vyplatnom termine, pokial sa so zamest-
nancom nedohodnd inak. Ide najmd o mzdu, nahradu
mzdy za nevyCerpanG dovolenku a v Specifickych pripad-
och aj o odstupné a odchodné.

Odstupné

Zamestnanec ma narok na odstupné v pripade, Ze s nim
zamestnavatel skoncil pracovny pomer vypovedou z do-
vodov, uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
ZP (ide o pripad, ak sa zamestnavatel alebo jeho Cast
zrusuje alebo premiestriuje a zamestnanec nesGhlasi so
zmenou dohodnutého miesta vykonu prace a o pripad,
ak sa zamestnanec stane nadbyto¢nym) alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil - vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku - dlhodobo spdsobilost vykona-
vat doterajsiu pracu. Podrobny rozpis vysky odstupného
pri skonceni pracovného pomeru je upraveny v § 76 ods.
1 ZP, pri¢om v{ka odstupného zavisi od dizky trvania pra-
covného pomeru U zamestnavatela.

Odchodné

Na odchodné ma narok zamestnanec pri prvom skon-
¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
alebo invalidny dochodok (pri poklese schopnosti vyko-
navat zarobkovi C¢innost viac ako 70%). Prvé skoncenie
pracovného pomeru znamena, Ze ide o prvy odchod zo za-
mestnania po priznani naroku na déchodok. Pokial by mal
zamestnanec nasledne uzatvoreny dalSi pracovny pomer
(uZ popri poberani déchodku) a skoncil by ho, narok na
odchodné mu nevznika. I5lo by o druhé skoncenie pracov-
ného pomeru po vzniku naroku na déchodok. Je potrebné
upozornit na to, Ze odchodné patri zamestnancovi len od
jedného zamestnavatela, ¢iZe si ho nemdZze uplatnit u via-
cerych zamestnavatelov.

Nevycerpana dovolenka

Pokial zamestnancovi zostala dovolenka, ktorG si ne-
mohol vycerpat z dévodu skoncenia pracovného pomeru,
zamestnavatel je povinny uhradit zamestnancovi nahradu
mzdy za cel( nevycerpand dovolenku vo vyske jeho prie-
merného zarobku.

Ktoré dokumenty je povinny
zamestnavatel vydat zamestnancovi

po skonceni pracovného pomeru?

Zamestnavatel je povinny pri skonceni pracovného
pomeru odovzdat zamestnancovi potvrdenie o zamest-
nani (zdpoctovy list) a na poZiadanie pracovny posudok.

POTVRDENIE O ZAMESTNANI (875 ods. 2 ZP) obsa-
huje najma (a) dobu trvania pracovného pomeru, (b) druh
vykonavanych prac, (c) ¢i sa zo mzdy zamestnanca vyko-
navaji zrazky, teda v &i prospech, v akej vyske a v akom
poradi je pohladavka, pre ktorG sa maj0 zrazky dalej vy-
konavat, (d) Gdaj o zavdzku zamestnanca zotrvat v pra-
covnom pomere U zamestnavatela po urcitd dobu po
vykonani zaverecnej skdsky, maturitnej skasky alebo ab-
solventskej skasky, vratane Gdaju o tom, kedy sa tato doba
skonci, (e) Gdaj o poskytnuti odchodného podla § 76a (ak
sa odchodné vyplatilo dodatoc¢ne, zamestnavatel vyda za-
mestnancovi nové potvrdenie o zamestnani).

PRACOVNYM POSUDKOM s vietky pisomnosti, tyka-
jGce sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho schopnosti,
kvalifikacie a dalSich skutocnosti, ktoré maji vztah k vyko-
nu prace. Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi
pracovny posudok do 15 dni od jeho poZiadania, avsak nie
je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok skdr
ako dva mesiace pred skoncenim pracovného pomeru.
V pripade, ak zamestnanec s obsahom ¢i uZ potvrdenia
0 zamestnani alebo pracovného posudku neshlasi a za-
mestnavatel na poZiadanie zamestnanca tento neupravi ale-
bo nedoplni, mdZe sa zamestnanec domahat v lehote troch
mesiacov odo dnia, ked' sa o ich obsahu dozvedel, na side,
aby bol zamestnavatel zaviazany primerane ich upravit.

Povinnosti zamestnavatela

voci Uradom

Po skonceni pracovného pomeru ma zamestnavatel
povinnosti aj voci Socialnej poistovni, zdravotnej poistov-
ni a dafiovému Gradu.

Zamestnavatel ma povinnost voci Socialnej poistovni,
ktora spoCiva v odhlaseni zamestnanca z redistra pois-
tencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia,
a to najneskdr do 8 dni od skoncenia pracovného pomeru
a tie7 predloZit poistovni evidenény list déchodkového
poistenia. Skon¢enim pracovnopravneho vztahu dochadz-
ka u zamestnanca k zmene platitela zdravotného poistenia,
ktorG je zamestnavatel za zamestnanca povinny oznamit
jeho zdravotnej poistovni. Zamestnavatel je povinny zdra-
votnej poistovni oznamit zmenu platitela poistného
najneskdr do 8 pracovnych dni od skoncenia pracovného
pomeru. Voci darfiovému Gradu ma zamestnavatel povin-
nost iba v pripade, ak skoncil pracovny pomer s poslednym
zamestnancom a nikoho uZ viac nezamestnava. Vtedy mu
vznika povinnost oznamit dafovému Gradu, Ze prestal byt
platitelom dane z prijmov zo zavislej ¢innosti.

Naroky zamestnavatela

Okrem vysSie uvedenych povinnosti vyplyvajd zamest-
navatelovi zo skoncenia pracovného pomeru aj isté naro-
ky, ktoré si mdZe voci zamestnancovi uplatnit. Ide najma
0 vratenie zverenych prostriedkov, ako napr. mobilny te-
lefén, notebook a tieZ mbZze zamestnavatel od zamestnan-
ca Ziadat zachovévat mléanlivest o skutocnostiach, ktoré
sa pocas vykonu svojej prace na pracovisku dozvedel, napr.

bankové tajomstvo, obchodné tajomstvo a pod.
Spracovala: JUDr. Nora BalaZovicova
pravnicka MP 0Z KOVO0, Bratislava
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T. Sefnanova zo Z0 0Z KOVO LIDL:

,,vacsina zakaznikov i predavacov
je proti nedelnému predaju.*

ZakladnG ordanizaciu 0Z KOVO LIDL, ktori vedie $ikovna mlada predsednitka Tatiana SENANOVA, sme vam
uZ na strankach Priorit predstavovali. Tato odborova ordanizacia zdruZuje zamestnancov znameho obchodného

retazca z celého Slovenska.

V s(vislosti s nedavno otvorenou verejnou diskusiou
0 ponechani zatvorenych obchodov pocas nedele aj po
skonceni koronakrizy, priéla Tatiana SENANOVA s vynika-
jocou myslienkou:

Na socialnej sieti, vo facebookovom profile svojej
odborovej ordanizacie, spustila 22. maja tzv. online
hlasovanie- respektive prieskum - so Styrmi jednodu-
chymi otdzkami, v ktorych sa mali ludia vyjadrit, ¢i
sU za alebo proti nedeliiajSiemu otvaraniu obchodov.
Navyse, dotaznik, ktory bol anonymny, rozdeloval respon-
dentov na zakaznikov a predavacov, na muZov a Zeny, a tak
po 10 dni trvajicom hlasovani sa inicidtorka dopracovala
k zaujimavym zisteniam. KedZe dotaznik prezdielali aj dal-
Sie odborové ordanizacie ¢i jednotlivci, pozoruhodné boli
nielen vysledky, ale aj pocet hlasujacich.

» .

Otazky zneli:
« Pohlavie C@}

0 muZ

0 Zena Cf

0 ~%)

. Vek

o menej ako 20 rokov N

o 20— 30 rokov ) O

0 31-40 rokov

0 41-50 rokov (_J

o 51-60 rokov

0 61 aviac rokov ©)

. Pracujete v retazci alebo ste zakaznik?
0 Som pracovnik/¢ka LIDLU
0 Som pracovnik/¢ka v inom obchode
0 Som zakaznik/cka

« Chcete, aby boli v nedelu obchody zatvorené
aj po skonceni koronakrizy?
0 ano
0 nie

AKE SU VYSLEDKY?

- Do prieskumu, ktory trval od 22.5. do 1.6.2020 (10
dni) sa zapojilo celkom 2 414 hlasujdcich. Z nich bolo
1 545 bolo Zien, ¢o je 64 % a 869 muzov.

- Z celkového poctu respondentov bolo 710 zamest-
nancov retazca LIDL a 330 inych obchodov.

- Spolu tak za zamestnancov odpovedalo 1 040 re-
spondentov a za zdkaznikov 1 374 ludi, Co predstavuje
pomerové zastipenie 43,08 % zamestnancov a 56,92 %
zakaznikov.

AZ 58,31 % zamestnancov LIDL je za ponechanie
zatvorenych obchodov aj po koronakrize.

Na dotaznik odpovedali prevazne Zeny, vo vacsej mie-
re sa zapojili z&kaznici oproti zamestnancom. V ramci jed-
notlivych statusov: zakaznik/zamestnanec sa vo vacsej
miere vyjadrovali Zeny, najma v kategorii zamestnancov.
V/yrazne vysSie zastUpenie Zien v odpovediach zodpoveda
vacsej miere Zien na pracovnych poziciach v obchode.

Tabulka 1: Struktira respondentov zapojenych do dotaznika

" Som pracovnik/cka Som pracovnik/cka v Som Celkovy
CEEET LI P LIDLu inzm obchode zakaznik/cka sﬁEetv
muz 151 79 639 869
Zena 559 251 735 1545
Celkovy sicet 710 330 1374 2414

Z celkového poctu respondentov sa za ponechanie zatvorenych obchodov vyjadrilo 1 486 respondentov,
Co predstavuje 61,56 % vsetkych respondentov, z toho bolo 1 008 Zien. Proti ponechaniu zatvorenych obchodov sa

vyjadrilo 928 respondentov, z toho 537 Zien.

Tabulka 2: Odpoved na otazku: Chcete, aby boli v nedelu obchody zatvorené aj po skonceni koronakrizy? — dele-

nie: dno/nie, pohlavie

Vsetci respondenti ano nie
muz 478 391
Zena 1008 537
Celkovy sicet 1486 928

Z pohladu rozdelenia statusu: zakaznik/zamestnanec sa za ponechanie zatvorenych obchodov vyjadrilo 622
zamestnancov a 864 zakaznikov. Z pohladu rozdelenia statusu: zakaznik/zamestnanec sa proti ponechaniu zatvo-
renych obchodov vyjadrilo 418 zamestnancov a 510 z&kaznikov. Z respondentov zamestnancov sa za ponechanie
zatvorenych obchodov vyjadrilo 59,81 % a proti 40,19 % a z respondentov zakaznikov sa za ponechanie zatvo-

renych obchodov vyjadrilo 62,88 % a proti 37,12 %.

Tabulka 3: Odpoved na otazku: Chcete, aby boli v nedelu obchody zatvorené aj po skonceni koronakrizy? — dele-

nie: ano/nie, status

Zamestnanci Zakaznici
Status Zamestnanci Zakaznici
%
ano 622 864 59,81 62,88
nie 418 510 40,19 37,12
Celkovy siclet 1040 1374 - -

Graficka dprava: Miroslav Hajnos

Pripravila: Tatiana Senanova

ROK 2019
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Pokracovanie zo 6. strany.

Nadalej vSak upozoriiujeme na pretrvavajici
vazny problém, tykajici sa vysokého poctu Grazov
zamestnancov réznych dodavatelskych firiem (ale-
bo SZCO0), ktoré vykonavaju pracu v priestoroch za-
mestnadvatela (odborova ordanizacia a zastupcovia
zamestnancov pre bezpecnost majd len velmi maly
dosah), priom ich znalost pracoviska, ako aj nebgz—
pecenstiev a ohrozeni je velmi nizka. V pripade SZCO
sa uvedené Urazy nedostavajd ani do Statistik a ne-
vykonavaji sa Ziadne opatrenia na predchadzanie
vzniku obdobnych pracovnych Grazov v budicnosti.

Coraz astejsie viak SOP-IBP riedia pocas kontroly aj
nedostatky, sGvisiace so zabezpecenim ochrany zdra-
via zamestnancov. Sledujeme zvyseny vyskyt podo-
zrenia na vznik choroby z povolania a taktieZ straty
zdravotnej spdsobilosti na pracu, pricom zamestna-
vatel ako pricinu vzniku ohrozenia uvadza nedostatok
osobnych predpokladov zamestnanca. Faktom ale je,
Ze problém so zabezpecenim ochrany zdravia zamest-
nancov pri praci — napr. prostrednictvom vhodnych
preventivnych opatreni — zamestnavatel dlhodobo
neriesi. Nadalej upozoriiujeme na stale narastajici
pocet priznanych chordb z povolania, najma straty
sluchu z hluku a ochoreni koncatin z dévodu dlho-
dobého, nadmerného jednostranného zataZenia,
pricom sledujeme narast aj u zamestnancov zara-
denych do 2. kategérie rizika. V budGcnosti je aj tu
potrebné zamerat sa na prevenciu.

V minulom roku bolo vydanych 837 opatreni
na zlepsenie stavu BOZP. ZloZenie nedostatkov, zis-
tenych v roku 2019, kopiruje poradie vyskytu nedo-
statkov z roku 2018 (ako aj z predchadzajicich rokov).
0draza aj samotny priebeh vykonavanych kontrol, kde
sa SOP-IBP zameriavaji prave na nedostatky priamo
na pracovisku a pri pracovnom procese, nakolko tie-
to byvaji najCastejSim zdrojom nebezpecenstva na
pracovisku a sU pricinou vzniku pracovnych Grazov. In-
Spektori sa sustredili na kontrolu zaistenia BOZP pra-
covnych priestoroch a pri pracovnych podmienkach,
kontrolu stavu pracovnych prostriedkov a nastrojov,
ako aj na pridelovanie a pouZzivanie osobnych ochran-
nych pracovnych prostriedkov.

V uplynulom roku sme tieZ vo viacerych pripad-
och riesili aj zmeny noriem spotreby prace, ktoré
zamestnavatel vykonal bez predchadzajiceho si-
hlasu zastupcov zamestnancov, ako aj bez objek-
tivneho posidenia poZadovaného mnoZstva prace
a pracovného tempa zamestnanca, co méze mat ne-
priaznivy vplyv na zdravie a bezpecnost zamestnan-
cov.

Pripadna financna kriza, spésobena momentalnou
mimoriadnou situaciou pandémie virusu COVID 19,
moZe viaceré ordanizacie viest k tomu, aby ignorova-
li alebo minimalizovali vyznam BOZP na pracovisku
a zvaovali zniZenie investicii do nej. Ulohou odborov
tak v nasledujicom obdobi bude aj nadalej ,,strazit*
Uroveii zabezpecenia BOZP na vsetkych pracoviskach
zamestnavatela, a to aj prostrednictvom vykondavania
odborovej kontroly.

Dlhodobo plati, Ze €im sO pracoviska zdravsie
a bezpecnejSie, tym si produktivnejSie, preto je
délezité predchadzat zhor3ova-
niu pracovnych podmienok, na-
jma, pokial ide o bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov
pri praci.

Pripravila

Ing. Timea Szabdova
Vedica Useku BOZP

a vzdelavania 0Z KOVO
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nia hladiny cholesterolu v krvi a moZnych, srdcovo-ciev-
nych problémov. Naopak, takéto mastné kyseliny sliZia
ako rychly zdroj enerdie pre rézne telesné organy.

Bryndza je extrémne zdrava potravina a ma pozi-
tivny vplyv, najma, ak ide o pravi ovciu a nepasterizo-
vani bryndzu. Takd zoZeniete bez problémov v réznych
syrovych stankoch ¢i obchodoch. Zvacsa ma pomenova-
nie slovenska Ci liptovska bryndza, s privlastkom prava,
tradi¢na, domaca, ovCia alebo salasnicka.

«Bryndza z pasterizovaného mlieka obsahuje len nie-
kolko druhov mlie¢nych baktérii, ktoré sa pridavajd az do
tepelne o3etreného mlieka.

<Ak najdete na pulte obchodov termizovand bryndzu, je
to doslova mftva bryndza bez nejakych probiotickych
vlastnosti. Neobsahuje Ziadne mliecne baktérie, ktoré
nam tak prospievajd, ani mikroorganizmy.

Podla potravinarskeho kddexu by mala bryndza ob-
sahovat minimalne 50% ovcCieho syra. Prava, tradicna
bryndza, nie je hladka ako maslo, ani taka jemna. Obsa-
huje drobné zrniecka ovCieho syra a prave to je typicka
vlastnost a zvlastnost pravej bryndze.

vase.zdravie.sk, sprac. red.

BRYNDZA NAD ZLATO el K kri
Bryndza - makky, mieseny, soleny ovéi syr. Vietci ju pozname a obéas aj zaradime do jedalnicka, no nie dost ¢asto. Bryndza ma neuveritelné lie¢ivé G€inky a podla
niektorych je to najlepsi patent prirody. Vyraba sa aj v Polsku, Rumunsku, Bulharsku ¢i na Ukrajine. No najlepsia je ta nasa, slovenska.
Vedeli ste, Ze po domacky sa bryndza zacala vyra- plexu, ako aj konjudgovanej kyseliny linolovej. Ma niz-
bat uz v 15. storoCi po prichode Valachov? V 18. storo-  ky obsah laktézy (mliecny cukor, na ktory maji niek-
¢i dokonca vznikali viaceré bryndziarske manufaktdry. tori ludia intoleranciu) a €isti krv. Bryndza méZe ulavit
A bryndza pretrvala dodnes. detom aj od nahlych bolesti, ktoré si spésobené rych-
Jetototiz ,biele zlato*, ktoré si uchovava vsetky pévod-  lym rastom. Zaroven ma aj potizapalovy G¢inok.
né zlozky ovc¢ieho mlieka. Hoci najznamejsSia je ,majova
bryndza“, nevahajte ju konzumovat pocas celého roka.
Bryndza spolu s parenicou patria medzi tradicné sloven-
ské syrarske vyrobky a maji StatGt chraneného vyrobku.
. Ve e
Lieciva bryndza
Pravidelnd konzumacia bryndze pritom zniZuje
hladinu zlého cholesterolu a aj hladinu cukru v krvi.
V bryndzi sa nachadzajd priatelské baktérie mlie¢neho
kvasenia, ktoré na nas blahodarne pdsobia v mnohych
smeroch. Pomahaji nam aj pri prevencii rakoviny hru-
bého ¢reva a upravuji traviaci mechanizmus. Ma totiz MUDr. AlZzbeta Béderova z Poradne zdravia na brynd-
antimikrobialne a protirakovinové G¢inky. zu neda dopustit. ,Hoci niektori konzumenti vycitajo
Bryndza je skvela pri alergiach, rednuti kosti, cuk- bryndzi mnoZstvo tuku, treba povedat, Ze ov¢i tuk ma
rovke a zvySuje imunitu. Nachadza sa v nej mnoZstvo v sebe hlavne mastné kyseliny s kratkym a stredne
kvalitnych bielkovin, mineralov a vitaminov B-kom- dlhym retazcom. A tie nie s rizikové z hladiska zvySova-
Krizovky s ismevom
Do krémy pomaly vojde dochramany ) Sirafovity rugat, L )
Stamgast, ktory ma jednu ruku v gypse kratka parnoko- bucat vykup 4. cast zakaz-
a v druhej drzi barlu. Ked ho krémar panéucha | * i | (expr) tajnicky | nicka
zbada, pyta sa:
- Paneboze, Jano, ¢o sa ti stalo? bozk
- Ale, pohadal som sa s JoZzom. (bas.)
- Ale ved to je taky krpec! Ten musel
mat’ nieco poriadne v ruke.
- Ano, mal,... lopatu! okukéval
- A ty si nemal v ruke ni¢?
- Ale ano!
(Dokoncenie tvori tajnic¢ku krizovky.) zaobstara
kupou
klesla
Pomocky: pobabre
amid, - 1. cast’ (expr.)
okapia, pohorsilo tajnicky | rozvalina,
mors zrucanina
urobit’ zne’léka
drah&im Znu
suzujeme
skr. trinit-
mensia rotoluénu
hruda Kvetoslaval
(dom.)
ker
obnovila vzorec
sa nitridu
chréomu
cvaka
uder muzské
meno
grapefruit spajaci
kracala (hovor.) program | odmietnu
dosiroka (inform.)
skratka vystrajalo
InZinier- nezbedy
skych sta- zabehnu-
vieb tie
derivat
motal sa amoniaku
(expr.) smrt
(v med.)
Elektrarne
omamu- Novaky
jem kananej-
sky boh
. stranou, zn. pre
Polil:l?;_ky: citoslovce | povedla kilop‘t))nd
Mot ! obdivu skratka EC\(
leukocytu Malaciek
merac
elektrickej
energle
2. cast’ 3. cast’
tajnicky tajnicky

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom B

Zasmejme sa

Policajt vycitavo vravi vodicovi:

,Sli ste cez mesto rychlostou sto kilometrov za
hodinu! Nenapadlo Vam, Ze by ste mohli do nie¢oho
narazit? Napriklad do iného auta?“

,Co? Do iného auta?“ - zablaboce vodic
— ,na chodniku?!*

[ 11|
Po no¢nom zatahu sa rano lord Ralf
pyta svojho komornika:

»Jean, otvaraji sa dvere na mojom aute dohora?*
,Nie, mylord,” odpoveda komornik.

,Nie?! Do Certa, tak zasa ma ten sviniar
Sofér priviezol v kufril*

[ 1 1]

Doktorka vysSetruje fonendoskopom malého
chlapca a hovori mu: ,,A teraz nedychaj!*
Chlapcek nevydrzi a po chvili sa ozve:

LA €o, aj ty si si prdla?”

[ 11|
V Stvorhviezdickovej restauracii si host
zavola vrchného: ,Pan hlavny, méZem vam povedat,
7e som U7 jedol aj lepSie rezne!”

»Ale u nas urcite nie...“ odpoveda c¢asnik.

[ 111
V zoolodickej zahrade:
~Prepacte, slecna, Ze Vas takto obtazujem, ale chcel
by som sa s Vami zoznamit a neviem, ako. Pozoroval
som Vas uZ pred hodinou, ked' ste prechadzali popri
pavilone opic. Videli ste ma tam?*

Sle¢na: , Ano, videla... A povedzte, ako ste sa vlastne
z tej klietky dostali?*

Eva, to nie je Salat ale mgj
kosik so §pinavym




