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MESACNIK ODBOROVEHO ZVAZU KOVOy

Kolektivne vyjedndvanie v USSK
so sprostredkovatelom — str. 2-3

CITAT MESIACA

,Zaciatok je najdéleZitejsia cast’
kaZdej prace.”
Platén, grécky filozof

Predseda
Rady 0Z KOVO vyzyva:

Postavme
sa spolocne
Za svoje
prava!

VaZené kolegyne a koledovia, priatelia.

Dévera v politiku a politikov je luxus. Klamstvo
a intrigy sU len inou formou pohladu na pravdu tych,
ktori riadia tento Stat.

Ak chceme vybudovat silnd obciansku spolocnost,
musime ovplyviiovat veci verejné v prospech [udi,
ktorych zastupujeme. A musime sa ozyvat! NemdZe-
me dopustit, aby sa zhorSovali ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov na Slovensku. Nesmieme
robit chyby, verit klamstvu a populistom, ktori svo-
jou pracou nepriniesli Ziadnu hodnotu. Ak budeme
len Cakat a ni¢ nespravime, nase postavenie a Zivotna
Groven zamestnancov sa zlepSovat nebudu.

Odbory musia vyuZit vietky prostriedky a formy
natlaku, a tak zastavit rozvrat socialneho tatu. Pre-
to Vas chcem vyzvat, aby ste v o najvacsom pocte
v sobotu, 26. jina, prisli do Bra-

tislavy na verejné zhromazde-
. nie pred ministerstvo prace,
socialnych vecr a rodiny, kde
{ dame jasne najavo, Ze Stat
patri ob¢anom, a nie politi-
kom! A Ze nas je nielen vidiet,
ale aj pocut.

Zastavme rozvrat socialneho
Statu a spolocne sa postav-
me za svoje praval

Emil Machyna,
predseda
Rady 0Z KOVO

XXIX. ROCNIK
CisLo 6
22.JUN 2021

Strajk v Belusi je vitazstvom
spolupatri¢nosti — str. 4-5

Rada 0Z KOVO podporila
verejné zhromazdenie —str. 4

VEREJNY PROTEST

ZASTAVME ROZVRAT
SOCIALNEHO STATU

BRATISLAVA

zraz pred MPSVaR SR

26. juna 2021 13:00 hod.

™

PRIDAJ SA KNAM PRIDAJSA K NAM = PRIDAJ SA K NAM

ANTISOCIALNE OPATRENIA VLADY
SR OD MARCA 2020

,Nasa pripadna vlada nebude rusit zavedené socialne opatrenia.“
(povedali: Igor Matovic, Boris Kollar, Richard Sulik, Andrej Kiska, 5. marca 2020)

&
REALITA: PRIPRAVOVANE
o ZRUSENE OPATRENIA:
- DOCHODKOVY STROP 64 ROKOV
- NEZDANOVANIE A NEZODVODNOVANIE 13. A 14. PLATU (] ZVV;ENIE DPH .
- 13. DOCHODKY (DANOVO-ODVODOVA REFORMA)
- DOTOVANE OBEDY PRE DETI 3 ® ZVVSENIE MAJETKOVYCH DANi
- ROZSIROVANIA KOLEKTIVNYCH ZMLUV (DANOVO-ODVODOVA REFORMA)
e ZNiZENA MINIMALNA MZDA ZO 656 € NA 623 € e OBMEDZOVANIE ODBOROV
© ODPOJENIE PRIPLATKOV A STUPNOV NAROENOSTI PRACE A ODBOROVEHO ORGANIZOVANIA
OD VYSKY MINIMALNEJ MZDY o DALSIE ZMENY K HORSIEMU,

V DOCHODKOVOM SYSTEME
SULIKOVE KILECKA !

e OBMEDZOVANIE A DISKRIMINACIA ODBOROV VTRIPARTITE
e OBCHADZANIE PRIPOMIENKOVEHO PROCESU PRIZMENACH °
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Oc¢ami podpredsednicky Rady 0Z KOVO:

PRECO PRIST
V SOBOTU
DO BRATISLAVY?

Po mesiacoch obmedzeni, nemoZnosti streta-
vania sa a verejného vyjadrenia svojho nazoru, sa
konecne situacia zlepsila a Zivot sa pomaly vracia
do starych kolaji. Pocas posledného roka boli aj od-
bory ¢asto konfrontované s nazorom, Ze si pasivne,
Ze adekvatne nereaduji na aktualnu situaciu a ne-
vyjadruji svoj nazor.

V situdcii, ked denne zomierali desiatky ludi, ked
boli prijaté - hoci diskutabilné, ale protipandemické
opatrenia - museli aj aktivity odborov prejst do on-
line priestoru, ktory nie je natolko viditelny ako main-
stream. To nema byt ospravedlnenie, iba konstatova-
nie. Ludsky Zivot a zdravie je pre nas najvyssou hodno-
tou a vZdy ju budeme chranit!

Dnes sa situacia stabilizovala a odbory sa opat
moZu vratit k svojim tradiénym formam prace. Verej-
né zhromazdenia ako platforma na vyjadrenie na-
zoru sU jednou z nich. A Ze je k €omu sa vyjadrovat,
je viac ako zrejmé!

Za posledny rok presla celd spolocnost celym ra-
dom zmien, ktoré ovplyvnili nase Zivoty a niektoré
z nich sa uZ stand ich trvalou sGcastou. Pandémia na-
priklad akcelerovala proces digitalizacie nielen v prie-
mysle, ale napriklad aj v Skolstve, v zdravotnictve, Ci
verejnej sprave, o mozno vnimat ako jej pozitivny pri-
nos. Zmeny nastali aj v pracovnhom procese, ktory sa
z Casti rovnako preniesol do online priestoru a praca
z domy, ¢i tzv. home office, sa uZ stal pre mnohych
zamestnavatelov novou normou.

Pandemicky rok vsak priniesol aj zmeny, kto-
ré ako odbory uZ tak pozitivne vnimat neméZeme.
Zmena vzorca na vypocet minimalnej mzdy zo 60% na
57% priemernej mzdy spred 2 rokov, vo vysledku zna-
menala zniZenie minimalnej mzdy zo 656 € na 623 €.
Odpojenie priplatkov od minimalnej mzdy a ich pau-
Salizacia znamena zmrazenie ich vysky na Grovni roka
2021. Pausalne navysenie minimalnych mzdovych na-
rokov namiesto ich zvySovania koeficientom, rovnako
vyGstilo do ich pomalSieho rastu. Stcastou zmien so-
cialnych opatrenf bolo aj zrusenie oslobodenia od dani
a odvodov 13. a 14. platy, ¢i zruSenie obedov zadarmo,
ktoré postihlo viac ako 45 000 deti. Zmena pracovné-
ho kddexu - Zakonnika prace, priniesla okrem iného
moznost skoncenia pracovného pomeru so zamest-
nancom, ktory dovisil 65 rokov a ma zaroveri narok na
dochodok. Zmenili sa tieZ kritéria pre posudzovanie re-
prezentativnosti zastupcov zamestnancov v tripartite
a Gplnym Sokom bolo zrusenie moZnosti rozsirovania
kolektivnych zmlGv vyssieho stupnia, ktorého priamym
dosledkom bude zniZenie poctu zamestnancov, pokry-
tych kolektivnymi zmluvami.

Dlhodobé Usilie zamestnancov o zastropovanie ve-
ku odchodu do déchodku bolo Gplne znegované zruse-
nim ddéchodkového stropu 64 rokov a navratom k jeho
urovaniu podla strednej dlzky Zivota.

Marginalizacia (zmen3ovanie, odslvanie na okraj)
socialneho dialégu a participacie zamestnancov na
tvorbe verejnych politik je novym trendom, na ktory
doplacaji najma zamestnanci.

A tymto vypoctom proces zmien nekonci. UZ dnes
pozname niektoré dalSie zamery na reformy a zmeny
pravnych predpisov, ktoré budd mat nedativne dopady
na zamestnancov a ich pracovné podmienky, ako aj
kvalitu Zivota.

A to nechcem zachddzat do GOstavného ramca
niektorych zmien, ktoré sa diali pocas tohto pande-
mického roka a vyvolali opravnené pochybnosti.

Verejné zhromazdenie v Bratislave ma byt plat-
formou na vyjadrenie nazoru pre vsetkych,
ktorym sGcasna situacia nie je lahostaj-
na a nechcd byt ticho.

Ddvodov, preco prist do Bratislavy, FY
je teda viac ako dost. g

Verim, Ze sa vidime 26.6.2021 o #
13,00 hod. pred Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny SR.

Monika Benedekova l
podpredsednicka Rady 0Z KOVO ‘ _ -

KOZ SR: Novela ZP na Ustavny sid

Konfederacia odborovych zvazov (KOZ) SR si posvietila na novelu Zakonnika prace a rozhodla sa konat. Niek-

Konkrétne ide o tri opatrenia:

1/ Vek 65 rokov ako dévod vypovede.
2/ Zru$ené rozsirovanie (extenzie) kolektivnych

zmldv vyssieho stuphia.

3/ rozsirené zastGpenie odborov v tripartite

- ale nie za rovnakych podmienok.

Odborari z KOZ SR preto cez poslancov Narodnej rady

SR podavajd navrh na Ustavny sod.

Minister prace, socialnych veci a rodiny, Milan KRAJ-

NIAK, zareadoval: ,Ak nas Ustavny sid vyzve, budeme
argumentovat a dame k tomu svoje stanovisko. Budeme
reSpektovat, ako Ustavny sdd rozhodne.”

Dbvod ukoncit pracovny pomer so zamestnancom,

ktory dovisi vek 65 rokov, méZze podla viacerych pravni-
kov vytvarat nejasnosti, avak tie vyplyvaji zo samot-
nej formulacie v Zakonniku prace. ,Je to v rozpore nielen
s (stavou, ale aj so Specialnym zédkonom, kde sa do konflik-
tu dostavaji dva zakony, a to Zakonnik prace a antidiskri-
minacny zakon,“ hovorf pravnik Stefan SISKOVIC s tym, Ze
konecné rozhodnutie bude musiet vyriect Ustavny sd SR.

Na protiGstavnost prijatych opatreni v Zakonniku pra-

ce upozornil aj exminister prace a sGCasny poslanec NR
SR za Smer-SD, Jan RICHTER. Podla neho ideme - v pripa-
de rozsirovania kolektivnych zmlGv vy$sieho stupnia - proti
zaujmom a odpordcaniam Eurdpskej komisie. ,Eurdpska
komisia odporGca, aby kazda krajina mala minimalne 70

toré opatrenia, ktoré novela so sebou priniesla, totiZ povaZuje minimalne za sporné a v rozpore s Ustavou SR.

percentné pokrytie kolektivnych zmldv vysSieho stupnia.
My mame 24 percentné a eSte sme to zo zakona obme-
dzili, alebo zakazali.

Zastupcovia odborov z KOZ SR nesihlasia ani so zme-
nou zakona o tripartite. Rozsiruje sa totiz zastGpenie od-
borov, ¢o znamena, Ze zamestnancov nemusi zastupovat
iba najvacsi reprezentant, ktorym je na Slovensku Kon-
federacia odborovych zvdzov, ale dostat sa tam mozu aj
poctom clenov mensie ordanizacie, dokonca aj vybrané
odborové zvazy. Podmienky reprezentativnosti sG tak ne-
spravodlivo ,,ohybané*“.

Prispevok pre ,,znevyhodnené*
deti je diskriminacny

Vladna koalicia odhlasovala, Ze Stat vyplati do leta na
kazdé dieta z rodin, ktoré poberaji davky v hmotnej nidzi,
jednorazov( sumu 333 eur. Tymto rozhodnutim opat roz-
virila verejnd mienku. Finan¢na pomoc sa totiZ bude tykat
cca 46 tisic deti, Co predstavitelia KOZ SR v Ziadnom pripa-
de nepovaZujl za skuto¢ni pomoc rodinam, zasiahnutym
pandémiou. Ta zasiahla vSetky rodiny, avsak vlada rozhod-
la, Ze dalSich takmer milién deti si pomoc od Statu, napriek
preukazatelne nizsim prijmom ich rodicov, nezaslGzi.

KOZ SR argumentuje: ,,Akoby si vlada neuvedomovala,
e pandémia so sebou nesie aj prehlbenie chudoby a soci-
alneho vylicenia. V dosledku straty zamestnania, dlhodo-
bého ¢erpania oSetrovného, ¢i nemocenského doslo k zni-
Zeniu prijmov obyvatelov Slovenska a zvysil sa pocet [udi,
pohybujdcich sa na hranici chudoby. Mnoho [udi prepadlo
cez sito Statnej schémy pomoci a nebola im zo strany Sta-
tu poskytnuta Ziadna pomoc. Pomact len rodindm s detmi
v hmotnej nddzi je vysmechom tym rodinam, ktoré sice
nie s0 poberatelmi tychto davok, ale ich prijmy z prace
sU také nizke, Ze pokryt beZné vydavky je pre nich takmer
nemozné.”

KOZ SR preto povazuje takto adresovany prispevok,
posudzovany z hladiska prijmov Ustavnych a z&konodar-
nych Cinitelov, za dehonestaciu vsetkych ostatnych rodi-
Cov, Castokrat samoZivitelov, ktori pracuji za mnohona-

sobne nizsie mzdy.
v Spracovala: A.Fakova

Zdroj: kozsr.sk

V U.S.Steel Kosice sprostredkovatel
a Strajkova pohotovost!

Niekolkomesacné intenzivne kolektivne vyjednavanie
v najvacsom hutnickom podniku na Slovensku — v kosic-
kom U.S.Steel - bude pravdepodobne kopirovat minulo-
roény priebeh. Od marca tohto roku vyjednavajd zastup-
covia zamestnancov z Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel
KoSice so zamestnavatelom podobu mzdového Dodatku
¢.1 k platnej kolektivnej zmluve. Ale ani po 5-ich kolach
rokovani sa im nepodarilo najst spolo¢nd dohodu.

Sprostredkovatel a Strajkova

i
pohotovost

Preto sa Vybor Rady odborov 0Z KOVO U.S. Steel
Kosice rozhodol diia 4. jona 2021 vyhlasit spor v ko-
lektivnom vyjednavani (v zmysle Z&kona o kolektivnom
vyjednavani ¢. 2/1991 Zb) a povolat na dalSie konanie
sprostredkovatela.

Zastupcovia zamestnancov zaroven od 22. jona
2021 vyhlasili v spolo¢nosti U.S.Steel KoSice Strajko-
v0 pohotovost.

Ako poznamenal predseda Rady odborov 0Z KOVO
U.S.Steel KoSice, Juraj VARGA: ,Postupujeme v zmysle
zakona o kolektivnom vyjednavani - Strajkova poho-
tovost nie je $trajk, ale prejav pripravenosti ho zre-
alizovat, ak to bude nevyhnutné. Co sa tyka dalSieho
postupu - pri vyhlaseni sporu v kolektivnom vyjednavani
pokracujeme prizvanim tzv. sprostredkovatela. Na jeho
mene sme so socialnym partnerom (zamestnavatelom)
zhodli a vybrali sme ho zo zverejneného zoznamu spros-
tredkovatelov Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny SR pri rieSenT kolektivneho sporu. Tento proces teraz
pokracuje poZzadovanou administraciou.”

Ako dalej dodal, v ramci upeviiovania solidarity
a podpory medzi zamestnancami nosia ti najstatocnejsi
na odeve pripevnend nalepku ,Strajkova pohotovost®.

Navrh znenia Dodatku ¢.1 k platnej kolektivnej
zmluve (G¢innost KZ je od. 1.9.2020) pripravila Rada
odborov 0Z KOVO U.S.Steel KoSice v zhode s dalSou od-
borovou ordanizaciou, pésobiacou v podniku — 0Z NKOS.
TaZiskovymi s0 v fiom tri piliere - PRACOVNY CAS, MZDY
i ZAMESTNANOST.

Prvé kolo kolektivneho vyjednavania sa uskutocni-
lo 11. marca tohto roku a s ohladom na zhorSujicu sa
epidemiologickd situaciu v krajine sa realizovalo on-line.
Podobne prebiehali aj dalsie Styri kola (24.3., 6.4., 13.4.
a 6.5.2021). Doteraz posledné, piate kolo, bolo ukon-
¢ené prislubom zamestnavatela, 7e vypracuje pisomny
navrh k najspornejsim ¢lankom dodatku. Ten zastupco-
via zamestnancov obdrzali v posledny majovy tyzden
(26.5.2021). .

Hovorca spolocnosti, Jan BACA, predpoklada, Ze dal-
Sie stretnutie - uZ za UCasti sprostredkovatela — oCaka-
vajl aZ za par tyzdnov: ,Predpokladame, Ze dalSie kolo
rokovani by mohlo prebehndt niekedy v priebehu jila.”
K podrobnostiam kolektivneho vyjednavania sa vyjadrit
odmietol.

Pokracovanie na 3. strane.
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7 ODBORARSKEJ KUCHYNE

Co je nové v kolektivnom vyjednavani KZVS

Kolektivne vyjednavanie na odvetvovej Grovni je aj
v roku 2021 vyznamne ovplyvnené mimoriadnou situ-
aciou a nidzovym stavom, ktory bol vyhlaseny vladou
SR v suvislosti s pandémiou COVID-19. Napriek tejto
narocnej situdcii zastupcovia 0Z KOVO pokracuji vo
vyjednavani na odvetvovej Grovni aj poc¢as mimori-
adnej situacie, v prevaznej vacsine pripadov v online
priestore. V roku 2021 vyjednavaci 0Z KOVO na odve-
tvovej Urovni vyjednavaji 7 novych kolektivnych zmliv
vyssieho stupiia (KZVS) a 2 dodatky k existujicim vys-
Sim kolektivnym zmluvam.

Aktudlne si ukoncené kolektivne vyjednavania
o Dodatku €. 2 ku KZVS pre oblast sklarskeho priemy-
slu, KZVS so Zvdazom hutnictva, taZzobného priemyslu
a deolddie, KZVS pre verejni a Statnu sluzbu (Hazz)
a bola uzatvorena dohoda so SEA o priemernom raste
miezd zamestnancov na rok 2021.

1. KZVS VEREJNA CESTNA DOPRAVA

Ministerstvo vnitra SR akceptovalo poZiadavku social-
neho partnera — zamestnavatelského Zvdzu autobusovej
dopravy (ZAD) na preregistraciu, takze v sG¢asnosti tento
figuruje v evidencii obcianskych zdruzeni a nema StatGt
zamestnavatelského zvdzu s povinnostou kolektivne vy-
jednavat. V désledku tejto skutoCnosti bolo vyjednavanie
dodatku ku KZVS so ZAD ukoncené.

KZVS, uzatvorena medzi 0Z KOVO a Zvdazom autobuso-
vej dopravy, je G¢inna do 31.12.2021. Na zaklade zaverov
stretnuti komisie pre kolektivne vyjednavanie pre oblast
verejnej cestnej dopravy, Odborovy zvdz KOVO pripravuje
navrh novej KZVS s novym socialnym partnerom, s cie-
lom uzatvorit KZVS s predpokladanou Géinnostou od
1.1.2022. Predmetna KZVS by sa mala zamerat na rieSenie
problémov v praxi, ktoré si vyznamné z pohladu ¢lenov 0Z
KOVO, jedna sa najma o bezpecnostné prestavky, skracova-
nie prestavok a ¢akanie medzi jednotlivgmi spojmi.

2. STROJARSKA KZVS

V rdmci kolektivneho vyjednavania v odvetvi strojar-
skeho priemyslu bol so socialnym partnerom - Zvdzom
strojarskeho priemyslu SR (ZSP SR) - dojednany obsah no-
vej KZVS na roky 2020-2022. Aj napriek dosiahnutej do-
hode po 5. narocnych kolach kolektivneho vyjednavania
50 ZSP SR sa podpis KZVS v roku 2020 nezrealizoval, a to
ani po konani pred sprostredkovatelom. V zmysle odpor-
Gcania sprostredkovatela bol socialnemu partnerovi pred-
loZeny novy navrh novej KZVS na roky 2021-2023, ku kto-
rému sme po niekolkych urgencidch obdrzali vyjadrenie
ZSP SR. V ramci prvého kola kolektivneho vyjednavania
si zastupcovia oboch stran vysvetlovali zasadné postoje
k navrhovanému zneniu prvej ¢asti KZVS. Dohoda nebola
dosiahnuta. Aktualne pripravujeme druhé kolo kolektiv-
neho vyjednavania o predloZzenom navrhu.

3. ELEKTROTECHNICKA KzVs

Pocas kolektivneho vyjednavania o dodatku ku KZVS
na roky 2018-2022 v odvetvi elektrotechnického priemy-
slu doposial nebola dosiahnutad kompromisna dohoda. Pre
rok 2021 sa vyjedndva iba mzdova Cast, napriek tomu do

dnesného dnia, po uskutocneni dvoch kol kolektivneho vy-
jednavania, socialni partneri nedospeli k dohode o raste
mzdovych tarif. Navrh Zvazu elektrotechnického priemyslu
SR (ZEP SR) navysit v3etky tarifné triedy o Grover predpokla-
danej inflacie, t.j. 0 1,9% 0Z KOVO neprijalo. Na zaklade roz-
hodnutia ¢lenov vyjednavacej komisie sa 0Z KOVO obrati
na MPSVaR so Ziadostou o uréenie sprostredkovatela.

4. HUTNICKA KzVS

Pre rok 2021 0Z KOVO predloZilo Zvazu hutnictva, ta-
Zobného priemyslu a geolddie SR navrh novej KZVS na ro-
ky 2021-2023. Po mimoriadne narocnych Siestich kolach
kolektivneho vyjedndavania sa socialni partneri dohodli na
kompromisnom zneni KZVS. Aj napriek skutocnosti, Ze za-
stupcovia zamestnavatelov navrhovali narast miezd vy-
lucne v intenciach zakona o minimalnej mzde, teda navy-
Sit iba tie tarifné triedy, ktoré sG pod Groviiou minimalnej
mzdy, ¢o predstavovalo priemerny rast vo vyske 2,21%,
podarilo sa kolektivnym vyjednavatom 0Z KOVO dohodnit
priemerny narast mzdovych tarif vo vyske 3,77%. Zaroven
sa podarilo dohodn(t dolezité ustanovenia KZVS, upra-
vujice ochranu zamestnancov pre skoncenim pracovné-
ho pomeru, maximalny limit agentdrnych zamestnancov,
resp. narok zamestnancov na rekvalifikaciu a vzdelavanie
v pripade zavadzania technologickych zmien. KZVS pre ob-
last hutnickeho priemyslu nadobudne G€innost diiom
1.7.2021.

5. KZVS ZAMESTNANCOV
BYTOVEHO HOSPODARSTVA

V ramci kolektivneho vyjednavania kolektivnych zml-
Gv vysSieho stupria 0Z KOVO predloZilo aj navrh KZVS pre
oblast bytového hospodarstva na roky 2021-2023. Odbo-
rovy zvdz KOVO navrhol zvySenie tarifnych miezd zamest-
nancov priemerne na Grovni 0 7,41% voci roku 2020, ¢o
kopiruje rast minimalnej mzdy v SR. Predmetny navrh je
potrebné schvalit na zasadnuti Valného zhromazdenia za-
mestnavatelského zvazu, ktoré sa malo uskutocnit v me-
siaci april 2021, avsak vzhladom na pandémiu bol termin
odsunuty. Presny termin nebol urceny. So zastupcami za-
mestnavatelského zvazu komunikujeme a monitoruje-
me aktualny stav.

6. SKLARSKA KZVS

V roku 2021 sa pre oblast sklarskeho priemyslu
na odvetvovej vyjednavala iba mzdova ¢ast, a to Do-
datkom ¢. 2 k existujdcej KZVS na roky 2019 - 2022,
ktory nadobudol G&innost 1.5.2021. V ramci tejto KZVS
sa tradicne vyjednava 6 mzdovych stupiiov. Vyska prvého
stupna bola dohodnuta na Grovni 555 eur a vyska posled-
ného, Siesteho stupfia, na Grovni 955 eur. Priemerny rast
mzdovych stupriov voci roku 2020 predstavuje 4,09%.

7.KZVS ASEP

V ramci kolektivneho vyjednavania na odvetvovej Grov-
ni predloZilo 0Z KOVO v roku 2021 aj navrh na uzatvore-
nie KZVS s Asociaciou strojarskeho a elektrotechnického
priemyslu SR (ASEP). V minulom roku sa so zastupcami
ASEPU nepodarilo dosiahnut dohodu a 0Z KOVO sa obratilo
na MPSVaR so Ziadostou o urCenie sprostredkovatela. Za-

stupcovia ASEPu deklarovali - v ramci konania pred spros-
tredkovatelkou - zaujem kolektivne vyjednavat, v dosledku
¢oho sprostredkovatelka odporucila vyjednavat o novom
navrhu KZVS pre rok 2021. Do dnesného diia sa uskutoc-
nili 2 kola kolektivneho vyjednavania, k dohode zatial
socialni partneri nedospeli. V tejto sGvislosti treba es-
te uviest, Ze sGdny spor o neplatnost Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupria medzi ASEP a VSeobecnym slobodnym
odborovym zvdzom (na zaklade Zaloby 0Z KOVO zo dia
28.8.2018) nebol do dnesného dna pravoplatne skonceny.

8.KZVS pre verejni

a statnu sluzbu (Hazz)

V ramci kolektivneho vyjednavania KZVS pre ve-
rejnd a Statnu sluzbu na rok 2021 sa nepodarilo do-
hodndt navysenie miezd nad zakonny ramec. Boli viak
dohodnuté socidlne benefity, a to skratenie pracovného
¢asu, dovolenka nad vymeru Zakonnika prace, odstupné
a odchodné nad zakonny réamec a financny prispevok pre
zamestnanca vo vyske 100,- EUR v 2. polroku, ak odpra-
cuje v roku 2021 min. 6 mesiacov. Predmetna KZVS ma
platnost do 31.12.2021.

i

zmluva

WWE W.EDNAVMIE

S NAMI S| MOZETE VYJEDNAT VIAC!

ROZSIROVANIE KZVS V ROKU 2021

Narodna rada SR diia 4. februara 2021 schvalila dalsiu
novelu Zakonnika prace, ktorad s G¢innostou od 1. marca
2021, okrem iného, meni aj znenie Zakona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani. Z predmetného zakona bo-
li vypustené ustanovenia, tykajice sa reprezentativnej
kolektivnej zmluvy vysSieho stupfa a rozsirenia jej za-
vdznosti aj na ostatnych zamestnavatelov a ich zamest-
nancov v odvetvi alebo v ¢asti odvetvia, pre ktoré je uza-
tvoreng, teda tzv. extenzie KZVS.

Na reprezentativnu kolektivnu zmluvu vySSieho
stupnia, o ktorej bolo zverejnené oznamenie o uzatvore-
ni reprezentativnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupria
v Zbierke zakonov Slovenskej republiky pred 1. marcom
2021, sa vztahuji predpisy, G¢inné do 28. februara 2021.
To znamena, Ze reprezentativne KZVS, ktoré boli zve-
rejnené do 28. februara 2021, zostavajo v platnosti
a sU zavdzné aj pre ostatnych zamestnavatelov a ich
zamestnancov v odvetvi alebo v casti odvetvia, pre
ktoré s0 uzatvorené, aZz do konca ich platnosti. Aktu-
alne 0Z KOVO nema zakonnd moznost rozsirovat KZVS
a dodatky ku KZVS dohodnuté po 1.3.2021.

Autori:
JUDr. M. Benedekova,
hlavna kolektivna vyjednavacka 0Z KOVO

Mgr. Martina Bartovicova,
vedica Useku ekonomiky
a kolektivneho vyjednavania 0Z KOVO

PokracCovanie z 2. strany.

Problémom pracovny cas aj mzdy
Vlyjednavanie malo stroskotat najma na pracovnom
tase. Podnik chce Gdajne tyZdenny pracovny fond predi-
Zit natrvalo z 35,5 hodiny na 37,5 hodiny.
Urobit to modZe U7 aj teraz, no maximalne
na pat mesiacov v roku, za priplatok
a len vo vynimocnej situacii, napri-

klad pri oprave vysokej pece.

Predseda odborov, Juraj VARGA,
uviedol nasledovné: ,Spornou - ale
z nasho pohladu klG¢ovou - sa stala
najma otazka tyZdenného pracovné-
ho ¢asu zamestnancov, respek-
tive enormny tlak na jeho zvy-
Senie zo strany zamestnavatela.
Po tazkych ¢asoch zGriacej recesie

® J.Varga, predseda
RO 0Z KOVOo
U.5.Steel Kosice

V U.S.Steel Kosice sprostredkovatel a Strajkova pohotovost!

v hutnictve v priestore Eurdpskej Gnie, v casoch negativ-
nych ekonomickych dopadov koronakrizy na nasu spo-
lo¢nost a s prihliadnuti na ostatnych, skutocne naroc-
nych 15 mesiacov, je pracovna doba v nasej kolektivnej
zmluve vnimana ako nasa nosna idea, pretoZe vplyv
na kvalitu Zivota pracujiceho zamestnanca ma jed-
noznacne nielen vyska mzdy, ale aj jeho podmienky
v praci. Chceme mat spokojnych zamestnancov, chce-
me patrit medzi vyspelé krajiny €U, podielat sa na exce-
lentnom vykone USSK — ale protivdhou ma byt pre nas
udrZatelny Standardny parameter — a to zachovanie
35,50 hod./tyzdenne — teda sGcasnej dlzky tyZdenného
pracovného ¢asu zamestnancov,“ hovori Séf kosickych
odborov a dodava: ,Je to prianie zamestnancov, kto-
rych zastupujeme. A my robime dohody demokratic-
kou cestou.”

K dalSim spornym navrhom patri aj tohtorocny rast
tarifnej mzdy zamestnancov a dalSie socidlne benefity.

(o sa tyka priebehu doterajsieho kolektivneho vyjed-
navania, predseda Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel Kosi-
ce, Juraj VARGA,hovorf: ,Cely proces kolektivneho vyjed-
navania vo vetkych otvorenych castiach (t.j. pracovny
¢as, mzdova oblast i socidlne benefity) hodnotime ako
nesmierne narocny dialéd. Kazda strana ma svoj jasny
ciel. Ocakavany kompromis (win-win) je vzdy mozny,
dbleZity je vsak pritom aj vzajomny reSpekt a vecna ar-
gumentacia.”

Podobna situacia, kedy kolektivni vyjednavaci skonci-
li pred sprostredkovatelom, sa udiala aj minuly rok, ke-
dy sa vyjednavala nova kolektivna zmluva. Ci a do akej
miery bude sprostredkovatel v celom procese Gspesny,
ukaZe Cas. Zastupcovia zamestnancov vsak nevylucujd,
Ze v pripade nedohody si ochotni vyuZit vsetky dostupné
legislativne nastroje - vratane ostrého Strajku.

Spracovala: A.Fakova
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Rada 0Z KOVO
podporila
zhromazdenie

Vo Stvrtok, 3. j0na 2021, sa v Ziline — prvykrat
po pandémii — osobne stretli ¢lenovia Rady Od-
borového zvazu KOVO, najvyssieho ordganu medzi
zjazdami. KlG¢ovym bodom rokovania bolo hlaso-
vanie o priprave a schvaleni Verejného protestu 0Z
KOVO v Bratislave, ktoré je planované na sobotu,

26.6.2021.

Pritomnych - po triStvrterocnej pandemickej pres-
tavke - privital ¢len predsednictva Rady 0Z KOVO, Jaro-
slav KORDEK a odovzdal slovo predsedovi zvdzu, Emil
MACHYNOVI. Ten poreferoval o aktualnych rokovaniach
Hospodarskej a socialnej rady (tripartity), zasadnutiach
Konfederacie odborovych zvazov SR a predsednictva
Rady 0Z KOVO s tym, Ze aktualna situacia - najma pri
rokovaniach tripartity a s ministrom prace, socialnych
veci a rodiny, Milanom KRAJNIAKOM, je mimoriadne
narocnd, kedZe maloktoré pripomienky, ktoré social-
ni partneri na pdde tripartity vznesy, s akceptované
a zapracované do navrhov zdkonov. Mnohé ledislativne
zmeny sa prijimaji bez verejnej diskusie, v skratenom
legislativnom konani a bez vypocutia zainteresovanych
stran. Aj to je dovod, preco neistota a frustracia (udi
rastie, kedZe viaceré zmeny, ktoré sa ich bytostne doty-
kaju, sa prijimaji o nich a bez nich.

Plénum zaroven prijalo spravu o medzinarodnej
¢innosti zvdzu v uplynulom roku a tieZ o ¢innosti BOZP
za rok 2020, schvalilo navrh rozpoCtu na tento rok
i plan tohtoro¢ného vzdelavania funkcionarov. Informa-
ciu o stave kolektivneho vyjednavania vy3sich kolektiv-
nych zmldv (podrobnejSie sa na tGto tému docitate
v Prioritach na str.3) predniesla podpredsednicka zvdzu
a hlavna kolektivna vyjednavacka, Monika BENEDEKOVA.

Nasledne ¢lenovia Rady odsuhlasili termin kona-
nia VIIl. zjazdu 0Z KOVO, ktory — ak to epidemiolodic-
ka situacia dovoli - by sa mal konat 12. aZ 13.novem-
bra 2021. Pripravovanému zjazdu sa bude tematicky

Pritomni potom otvorili tému verejného protest-
ného zhromazdenia, ktoré by sa malo uskutoénit
26.jina 2021, so zaciatkom o 13.00 hod. pred mini-
sterstvom prace, socialnych veci a rodiny v Bratisla-
ve. DAvodom je zhorsujica sa ekonomicka situacia ludi
na Slovensku, klesajice mzdy, nizke déchodky a pritom
neustale rastice Zivotné naklady, vratane cien potra-
vin a enerdii, ¢i dlhodobé ignorovanie pripomienok
pracujlcich a ich zastupcov pri prijimant legislativnych
zmien, ktoré sa ich bezprostredne dotykajd. Protest
s nazvom #Zastavme rozpad socialneho Statu - zorda-
nizuje 0Z KOVO ako upozornenie pre vladu a poslancov
Narodnej rady SR, Ze dopady pandémie stale pretrva-
vajU, Statna pomoc a podpora je nepostacujica a ko-
munikacia s kompetentnymi prakticky Ziadna.

Po intenzivnej diskusii nakoniec Clenovia Rady
0Z KOVO podporili zordanizovanie tohto protestného
zhromaZzdenia, na ktoré budid mdct docestovat G¢ast-
nici z vychodného Slovenska aj spolo¢nym prenajatym
vlakom.

SGcastou rokovania bolo aj poblahoZelanie naro-
deninovym oslavenkyniam- ¢lenkam Rady 0Z KOVO z
vychodného Slovenska — Mgr. Monike JENIKOVEJ (RO
0Z KOVO U.S.Steel KoSice) a Mdr. Jozefine MATKOVICO-
VEJ (ZO 0Z KOVO BSH Michalovce). K Gprimnej gratu-
lacii sa pripaja aj nasa redakcia.

Text a foto: A.Fakova

STATOCNOST
A VYTRVALOST

— Strajk v BeluSi znamenal
viac ako len vyssie mzay!

P&t dni trval v Belu$i pri PovaZskej Bystrici ostry okupaény trajk zamestnancov, ktory nakoniec skonéil
ich vitazstvom. P&t dni - defi aj noc - v 12-hodinovych intervaloch, v 5 aZ 6 élennych hliadkach okupovali
predstavitelia 0Z KOVO a zamestnanci firmy Booster Precision Components vjazd do podniku, aby zabranili
kamiénom a nakladnym autam dovoz a vyvoz materialu. Ich vytrvalost, odvaha a statoénost boli nakoniec

odmenené.

Zamestnavatel napokon ustdpil zamestnancom po
niekolkohodinovom rokovani v pondelok (14.6.), ked ne-
skoro vecer odsGhlasil a podpisal znenie dodatku k plat-
nej kolektivnej zmluve i jej prediZenie do marca 2022.
SGhlasil so vsetkymi podmienkami odborarov. Potvrdil
to predseda Zakladnej organizacie 0Z KOVO PovaZzské
strojarne, Pavol SUJAK: ,Zamestnavatel prijal vietky
nasSe poZiadavky, z ktorych napriklad poZiadavka na
navysenie mzdy bola vyssia ako pred zacatim Strajku.
Podpisalo sa zvysenie zakladnej zlozky mzdy zamest-
nancov o 7%, kritéria na vyplatenie 13. a 14. platu, mo-
tivatny bonus, vyplatenie variabilnej ‘zloiky mzdy, do-
plnkové dochodkové poistenie a predlZenie kolektivnej
zmluvy do marca 2022,“ skontatoval P. SUJAK.

Ako dodal, oficialne ukoncenie Strajku oznamili za-
mestnavatelovi aZz po podpise kolektivnej zmluvy. TGto
spravu sprevadzala nefalSovana euforia, radost a spo-
kojnost zamestnancov, unavenych z celodenného po-
stavania na ostrom slnku a niektorych aj z ponocovania
po 12 hodinovej hliadke pri brane. Mnohi prisli podporit
svojich kolegov a kolektivnych vyjednavacov, okoloidice
autad neustale trabili, viaceri obyvatelia prinasali Straj-
kujGcim obcerstvenie.

Sériu rokovani zacinali kolektivni vyjednavaci v ten
deri najskdr o 10.00 hodine dopoludnia, po par hodinach
pokracovali od 16.00 hodiny a nakoniec od 18.00 hod.
nepretrzite az do noci, do 21-ej, kedy bola podpisana ko-
lektivna zmluva. Zamestnanci tak nastGpili do prace az
v dalsi defi na rannd zmenu.

Mohlo sa aj nestrajkovat, keby...
Strojarska spolo¢nost Booster Precision Components

(BPC), zaoberajica sa vyrobou termoddchadiel do aut,
zamestnava cca 220 kmeriovych a 70 agentdrnych za-

mestnancov. Je dcérskou spolocnostou rovnomennej
nemeckej korporacie. Pritom takmer 80 % zamestnan-
cov tvoria Zeny, vo viacerych pripadoch samoZivitelky.
Potom, ¢o aj ich prevadzku zasiahli v uplynulom roku
dopady koronakrizy, pristOpili zamestnanci k solidarne-
mu kroku a v zaujme udrZania firmy i zamestnanosti,
ozeleli svoje potreby a nenarokovali si na zvySenie
miezd, ani na vyplatenie 13.a 14. platov. Difali, Ze ked
sa situacia v tomto roku stabilizuje, budd mdct so za-
mestnavatelom rokovat o svojich poZiadavkach a on ich
postoj oceni.

Menej 0 150 aZ 170 eur

mesache

To sa, bohuZial, nestalo. Niekolkomesacné kolektiv-
ne vyjednavanie medzi zastupcami zamestnancov zo ZO
0Z KOVO Povazské strojarne a vedenim podniku nevied-
lo k Ziadnej dohode a nepomohol ani prizvany spros-
tredkovatel. Nespokojni boli najma pracovnici vo vyro-
be, ktorym zamestnavatel najvyraznejsie siahol na platy
- v niektorych pripadoch prichddzali od 150 do 170 eur
mesacne. Navyse, pri vyplate zistili, Ze im boli zrusené
alebo zniZené rizikové priplatky za pracu v hluku, neboli
im odvedené prispevky na déchodkové poistenie, nevy-
platili im motivacny bonus a mali sa jednostranne - bez
dohody so zastupcami zamestnancov - menit kritéria
vyplacania valorizacnej zloZky mzdy ¢i sprisnit pravidla
pri vyplacani 13.a 14. platu. Toto vSetko a k tomu nulo-
va, alebo naopak a7z arogantna komunikacia zo strany
manaZzmentu — ako nam to opisali zamestnanci - vyGs-
tili do rastGcej nespokojnosti a vyhlasenia ostrého Straj-
ku. Za jeho spustenie sa postavilo 90% zamestnancov,
z(Castnenych na hlasovani o Strajku.

,
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STRAJK ! STRAJK!

Okupacny strajk

Deii ,,D“ priSiel vo tvrtok, 10. jina, 0 6.00 hod. ra-
no, kedy mala do fabriky nastOpit ranna zmena. Zhruba
120 [udi sa zhromazdilo pred vstupom do podniku, kde sa
im prihovoril predseda Odborového zvazu KOVO, Emil MA-
CHYNA. Ten, okrem iného, povedal: ,Ludia s0 nahnevani
a chco mat postavenie ako vo fabrikdch v Nemecku a
Holandsku a chcd byt sludne zaplateni za svoju pracu.
Myslim si, Ze si to zasliZia, nepytajo tak strasne vela,
aby to fabriku poloZilo. ManaZment by mal zvaZit, ¢i
vacsiu Skodu urobi Strajk alebo to, Ze ludom, ktori pre
neho pracuju, zdvihne mzdy,“ skonStatoval a pokraco-
val: ,Mzdy spolocnosti tvoria necelych 11 % z celkovych
nakladov. Ak by sme dnes zvySovali mzdy o 6%, ako bola
pdvodna poZiadavka odborov v kolektivnom vyjednavani,
tak celkovy naklad je 0,6 percenta.. NeZiadame vysoké
sumy, ktoré by zlikvidovali spolocnost, ale Ziadame 0zaj
partnersky vztah k (udom,” doplnil.

Oslovena zamestnankyna pred fabrikou sa vyjadrila
jasne: ,,Robim tu uZ 15-ty rok a som ochotna vstdpit do
Strajku. Vadi mi pristup zamestnavatela k zamestnan-
com, nekomunikativnost zo strany nadriadenych a zni-
Zovanie platov. Robim na 3 zmeny, tahdme nadcasy, ked
treba, ale je to Coraz horsie.”

DalSia zamestnankyna sa postaZovala na zvySovanie
noriem bez toho, aby to bolo so zamestnancami pre-
rokované, na slabl motivaciu, nulové benefity a nizky
zarobok — ,650 maximalne 700 eur, ¢o je to v dnesnej
dobe?", pyta sa.

Mlady muZ, vychadzajici z firmy, pochadza z Povaz-
skej Bystrice: ,50m po nocnej a prisiel som podporit ko-
legov. Zostanem tu, pokial tu aj oni zostand. Niektori sme
dostali skoro 0 200 eur menej na vyplatu. Riaditel vyhlasil

® Zamestnanci po Strajku a podpise kolektivnej zmluvy.

ST

=

este aj sUtaZ o nadcasy, slUbil nam 30 eur za nadcas. No
siahol ndam na nase mzdy, to kazdého nahneva. Pracujem
tu 8 rokov, ale toto je najhorsie, ¢o som zazil,“ prezradil.

Rozhorcenie neskryval ani predseda Rady 0Z KO-
VO, E. MACHYNA, ktory zareadoval aj na novopostavené
oplotenie okolo arealu firmy i na fakt, Ze riaditel spoloc-
nosti zrusil zamestnancom autobus, ktory ich privazal
a odvazal z prace. Zamestnancov pred fabriku dopravil
autobus, objednany a zaplateny odborovou ordanizaciou:
,Pan riaditel sa tak boji svojich [udi, Ze nastaval zatara-
sy, aby sme nemohli ist blizSie. Dnes ideme hajit kvalitu
Zivota. Ak by v Holandsku a Nemecku davali takéto pe-
niaze, nikto by tam nerobil. My nechceme na Slovensku
horsie mzdy ako ti, ktori robia rovnako ako my,“ povedal
E. MACHYNA. Narazal tym na skutocnost, Ze deneralny
riaditel firmy je rodeny Holandan a spolo¢nost BPC v Be-
lusi je dcérou rovnomennej nemeckej korporéacie.

Viac ako len strajk

Strajk v Belugi viak zaznamenal nielen velkj medial-
ny, ale aj verejny ohlas. Podporné statusy, osobné na-
vtevy Ci pochvalné vyjadrenia sa na adresu odvazlivcov
hrnuli z kazdej strany. Strajkujdcich podporila listom Kon-
federacia odborovych zvdzov SR, Cesky Odborovy svaz
KOVO, ¢i najvacsia nemecka odborova centrala v kovo-
vyrobe 1G Metall. Osobne ich prisli povzbudit viaceri od-
borari a zamestnanci z inych fabrik, ako napr. Kia Slovakia,
PPS Group Detva, Volkswagen SK ¢i Jaguar Land Rover.

Tento Strajk v3ak poukazal na nie¢o omnoho délezi-
tejSie - a to na odhodlanie ludi postavit sa za svoje prava,
lepSie mzdy i pracovné prostredie..na odvahu, s ktorou
uZ mnohi na Slovensku nepocitajd. Dakujeme, Belusania,
dakujeme kovécil

Text a foto: A.Fakova

M. Benedekova:

Odhodlanie
ludi zvitazilo!

Je velmi prijemné pisat o vitazstvach. A o tych na-
Sich odborarskych osobitne. Vysledky Strajku v Belu-
Si vo firme Booster Precision Components mozno za
vitazstvo jednoznacne oznacit. A to nielen z hladiska
samotného obsahu dodatku ku kolektivnej zmluve
a narokov, ktoré garantuje zamestnancom. Tento Strajk
bol aj vitazstvom solidarity, spoluprace, nezlomnosti,
odvahy, odhodlania a vytrvalosti vSetkych zamestnan-
cov tohto podniku a stal sa svetielkom nadeje pre dal-
Sie tisice zamestnancov na Slovensku.

® Vlavo predseda 0Z KOVO, E.Machyna, v strede clen
predsednictva Rady 0Z KOVO, J.Stiskal a podpredsednicka
0Z KOVO, M.Benedekova

Sposob, akym sa zamestnanci (a treba povedat,
Ze najma zamestnankyne, ktorych je v podniku viac
ako 80%), postavili zamestnavatelovi a jeho neob-
lomnosti pri vyjednavani mzdovej casti kolektivnej
zmluvy, je obdivuhodny a nasledovaniahodny.

Zapojenie sa vietkych vyrobnych zamestnancov
do ostrého Strajku bolo prvym a najdoleZitejSim pred-
pokladom pre jeho Uspesné zaviSenie. O kolegialite
a solidarite svedci aj to, Ze aj tie kategorie zamestnan-
cov, ktorych sa priamo poZiadavky v kolektivnom vy-
jednavani netykali, sa do Strajku zapojili, a to s cielom
podporit svojich kolegov a kolegyne. Vlna solidarity
a podpory, ktora sa zdvihla po zacati Strajku, vytvorila
naozaj elektrizujGcu atmosféru a pre G¢astnikov Straj-
ku bola silnym moralnym povzbudenim. Neznami [u-
dia i ¢lenovia 0Z KOVO z inych podnikov sa zastavovali
a prejavovali svoju podporu slovami, ale aj konkrét-
nou pomocou v podobe napojov, i jedla pre clenov
Strajkovych hliadok. Atmosféra hustla najmd po tom,
Co Strajkové hliadky zacali s blokaciou vstupu a vystu-
pu kamidnov z fabriky, ¢o vyvolalo nedativnu reakciu
na strane zamestnavatela. Pohlad na Zeny, stojace
pred mohutnymi kamiénovymi navesmi, presvied-
¢ajlce ich vodicov, aby prejavili solidaritu a sdcit
a zostali stat, bol desivy a in$pirujdci zarovef.

P&t dni a pat noci Strajkové hliadky, pozostavajice
70 Strajkujdcich zamestnancov belusského BPC, ako aj
zastupcov a zamestnancov 0Z KOVO, vytrvali vo svo-
jom odhodlani bez ohladu na denny ¢i nocny ¢as, po-
Casie a dianie okolo a, obrazne i doslova, drziac sa za
ruky kracali k GspeSnému zaviseniu Strajku.

Pocas tychto piatich dni aj zamestnavatel pocitil
obrovskd silu a jednotu, ktorG dokaze vytvorit pevné
presvedCenie a odhodlanie zamestnancov zabojovat
za svoje poZiadavky.

Ako tim sme do toho isli, ako tim sme sa podpo-
rili a ako tim sme vyhrali.

Strajk v Belusi je jasnym dokazom toho, Ze ak
chceme nie¢o zmenit, dokaZeme to, ked'sa spojime,
zjednotime a vytrvame.

A je aj dokazom toho, Ze ordanizovanie sa v od-
boroch a kolektivne vyjednavanie je tou spravnou
cestou k lepSim pracovnym podmienkam zamest-
nancov.

#0zKovo #PoznameSvojePrava #SpoluToDame
Monika Benedekova
podpredsednicka Rady 0Z KO
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Vo VW SK océakavajo
priplatok za pandémiu

- ZBYTOCNE?

Hoci sa zamestnanci najvacsieho vyrobného
podniku na Slovensku - automobilky Volkswadgen
Slovakia - nedavno tesili z druhej ¢asti mzdového
bonusu, ktory sa vypldaca z vlanajsieho zisku, difali
aj v priplatok za pandémiu.

Takzvany ,covid priplatok” totiZ dostali ich kole-
dovia v Siestich nemeckych fabrikach ako odskodné za
stazené a rizikovejSie podmienky pri vyrobe vozidiel.
0 podobny priplatok bol, pochopitelne, zdujem aj
v slovenskom podniku, ktory patri k jednému z najvac-
Sich zamestnavatelov v krajine.

Hoci sa ho snazili vyrokovat aj tamojsi odborari,
podla najnovsich vyjadreni podniku nie je podobny
bonus nateraz na plane.

wVolkswagen Slovakia poskytuje zamestnancom je-
a stabilitu zamestnania. Pocas uplynulého, mimoria-
dne naro¢ného roku v sudvislosti s koronavirusom, sa
podniku podarilo zachovat vSetky benefity, ako aj pra-
covné miesta. K tomuto momentu neboli zavedené
nové mimoriadne prispevky v sivislosti s pandémiou
koronavirusu,” uviedla k danému hovork\[ﬁa spoloEnps—
ti Volkswagen Slovakia, Lucia KOVAROVIC MAKAYOVA.

Dodala, 7e zamestnancom uZ bola vyplatena od-
mena za hospodarske vysledky a zaciatkom tohto me-
siaca dostali pracovnici podniku 13. plat. Koncom roka
im bude vyplateny aj 14. plat.

S ideou pandemického bonusu pdvodne prisiel
koncern Volkswaden v Nemecku. Tam odborari Sies-
tich podnikov vyrokovali 23-mesacné navysenie mzdy
02,3 % a extra bonus 1 000 eur.

Napriek koronakrize sa Volkswagenu v Bratislave
celkovo darilo kompenzovat vypadky vyroby v minu-
lom roku. Ziskali z toho aj zamestnanci podniku, ktorf
uZ dostali k platu aj odmenu za hospodarske vysledky.

Najvacsej tunajSej automobilke sa podarilo v uply-
nulom roku dosiahnut obrat vo vyske 9,75 miliard
eur, ¢im sa dokazala priblizit k vysledku z roku 2019.
Zisk pred zdanenim predstavoval 278 miliénov eur.
A z tohto vysledku bude za vlafajSok zamestnancom
vyplatend Ciastka 1 761 eur. Cast odmeny u? pracov-
nici dostali koncom roka, zvySna Cast sa im pripocCitala
k nedavnej vyplate. Podla zverejnenych Gdajov mala
za vlanajsi rok dosiahnut v priemere 2 148 eur (vra-
tane THP pozicii).

Za solidnym obratom s minimalnym medziro¢nym
poklesom stoji predovsetkym efektivne riadenie pro-
dukcie, zvySovanie efektivity vo vsetkych oblastiach
a produkény mix. Po nepriaznivom 1. polroku 2020
sme sa vratili do hry vdaka prisnej discipline v oblas-
ti nakladov a plnému nasadeniu vo vsetkych oblasti-
ach,” uviedol 3éf slovenského podniku a ¢len predsta-
venstva pre technick( oblast Oliver GRUNBERG.

Spolocnost Volkswaden Slovakia ma za sebou vo
vSeobecnosti Gspesny rok, hoci napriek narocnym glo-
balnym podmienkam, ktoré este vyostrila pretrvavaj-
Uca epidémia koronavirusu a s fiou spojené nedativne
dopady v dodavatelskom retazci, mu vysledky poklesli.

af, trend.sk
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— Pracovno-pravna poradna a BOZP —

BOZP: Zataz
teplom pri praci

V pracovnom prostredi okrem ,klasickych®, zdraviu
Skodlivych faktorov pracovného prostredia, pésobia nega-
tivne aj dalSie faktory, ktoré zatazujo ludsky organizmus
a nedativne ovplyviujG najmd jeho fyziologické funkcie.
Medzi tieto faktory patri aj zataZ teplom pri praci, ktora
pracovné prostredie ovplyvriuje Coraz CastejSie.

Zataz teplom mézZe viest k poklesu vykonnosti,
zvy$enej Unavnosti a moZe spdsobit aZ prehriatie or-
danizmu so zvysenim telesnej teploty, malatnostou,
ospalostou, bolestami hlavy, zdvratmi, nevolnostou,
zvracanim a aZ celkovym vycerpanim z tepla.

Povinnosti zamestnavatelov pri zabezpeceni ochra-
ny zdravia zamestnancov pri zataZi teplom sG legislativ-
ne upravené v § 37 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
»zakon €. 355/2007 Z. z.“), ako aj vo vyhlaske MZ SR ¢.
99/2016 Z.z. 0 podrobnostiach o ochrane zdravia pred za-
taZou teplom a chladom pri praci v zneni neskorsich pred-
pisov (dalej len ,vyhlaska ¢. 99/2016 Z.z.) Zamestnavatel
je, v zmysle uvedeného zdkona, povinny zabezpecit opat-
renia, ktoré vylGcia alebo zniZia nepriaznivé Gcinky fakto-
rov tepelno-vlhkostnej mikroklimy na zdravie zamestnan-
cov na najnizsiu moznl a dosiahnutelnG mieru a teda je
povinny zabezpecit:

« posidenie zataZe teplom a chladom pri préci,

« pri dlhodobom vykone prace dodrZiavanie pripust-
nych hodnét faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy
v zavislosti od tepelnej produkcie organizmu zamestnanca,

« pracovné podmienky zamestnancov tak, aby ne-
bola prekraéovana Gnosna tepelna zataz (Priloha ¢. 3
Vyhlasky ¢. 99/2016 Z.z)) na pracoviskach, na ktorych ne-
mozno dodrzat pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlh-
kostnej mikroklimy z dévodu tepelnej zataZe z technold-
die, ako aj na inych pracoviskach pocas dni, ked teplota
vonkajsieho vzduchu, namerana v tieni, presahuje 30 o C
(mimoriadne teply den).

Zamestnavatel teda, v zmysle uvedenych pravnych
predpisov, na vnitornom pracovisku zabezpecuje op-
timalne hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikro-
klimy (podla Prilohy ¢. 2 Vyhlasky ¢. 99/2016.Z.z.); a tam,
kde nemozno zabezpetit optimalne hodnoty, zabezpe-
¢i pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mi-
kroklimy v teplom obdobi (podla Prilohy €. 2. vyhlasky).
Predpokladom na dosiahnutie optimalnych, pripadne pri-
pustnych hodndt faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy
je stavebné rieSenie budovy, technické zariadenie budo-
vy alebo vhodné technoldgia. V pripade, ak na vnitor-
nom pracovisku nemozno dodrzat pripustné hodnoty
faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy z dévodu za-
taZe teplom z technolédie, ako aj na inom pracovisku
z dovodu nevyhovujiceho stavebného rieSenia budovy
alebo technického zariadenia budovy, zamestnavatel
zabezpeci ochranné opatrenia a preventivne opatre-
nia na zniZenie nepriaznivého vplyvu zataZe teplom
na zdravie zamestnancov - a to podla § 4 Vyhlasky
€. 99/2016 Zz.. Z uvedeného teda vyplyva, Ze zamestna-
vatel ma, v prvom rade, povinnost zabezpecit optimalne
hodnoty tepelno-vlhkostnej mikroklimy, v pripade, Ze to
nie je mozné, je povinny zabezpecit pripustné hodnoty
faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy. AZ v pripade, ak
zamestnavatel vyCerpal vietky moZnosti zabezpecit na

vnitornom pracovisku optimalne, pripadne pripustné,
hodnoty tepelno-vlhkostnej mikroklimy uvedenymi spd-
sobmi a zamestnanci sG nadalej vystaveni zatazi teplom
na pracovisku, je zamestnavatel povinny vykonat dalsie
primerané opatrenia (§4 0ods.7a9).

Odseky 7 a 9 uvedenej novely teda upravuji aZz dal-
Sie (po vyCerpani predchadzajicich moznosti) primerané
opatrenia na odstranenie zataze teplom pri praci. V zmy-
sle ods. 7 sU opatreniami na zniZenie nepriaznivého
vplyvu zataZe teplom na zdravie zamestnancov najma:
zmena trvania ¢asu prace, posun zaciatku pracovnej zme-
ny, poskytovanie prestavok v praci, prediZenie prestavky
na odpocinok a jedenie, pobyt v klimatizovanych priesto-
roch, striedanie zamestnancov, klimatizacia alebo nitené
vetranie, tienenie okien a svetlikov, sprchovanie a ochlad-
zovanie, vhodny pracovny odev.

Avzmysle ods. 9 pitny reZim, pricom podla § 7 je pit-
ny reZim pri zataZi teplom dopliianie dostatoéného mnoz-
stva tekutin a mineralnych latok, stratenych pri praci do
ordanizmu a pri zataZi teplom prostrednictvom pitného
rezimu nahradu najmenej 70 % tekutin, stratenych po-
¢as pracovnej zmeny potenim a dychanim. Uvedené pri-
merané opatrenia so len priklady a vykonavajo sa tie
z opatreni, pripadne aj dalSie iné, ktoré sG odovodnené
avykonatelné v podmienkach pracoviska a maji ochran-
ny a preventivny G¢inok na zdravie zamestnancov.

Velmi vhodnym opatrenim si napriklad prestavky
v prdci, ktoré umoznia zamestnancom, ochladit sa ospr-
chovanim alebo umytim pokozky chladnejSou vodou, pri-
padne pobyt v klimatizovanej miestnosti (netreba vsak
zabudn(t na zdsady spravneho pouZzivania klimatizacie).
Uvedena prestavka v praci sa povazuje za prestavku, po-
skytovani z ddvodov zaistenia bezpe€nosti a ochrany
zdravia zamestnancov pri praci a zapocitava sa do pra-
covného ¢asu.

Dalgim déleZitym opatrenim je pitny reZim. MnoZstvo
tekutin, ktoré organizmus potrebuje, je individuélne. Zavi-
si to napriklad od veku, pohlavia, telesnej hmotnosti, ale
aj od telesnej aktivity, zloZenia a mnoZstva stravy, teploty
ovzdusia €i zdravotného stavu. Zakladom pitného reZi-
mu je €ista pitna voda. Pocas horG¢av sa odporica vypit
minimalne 2- 4 decilitre tekutin na 10 kilogramov hmot-
nosti, o predstavuje priblizne 1,5 az 3 litre tekutin denne.
Toto mnoZstvo sa vsak zvysuje u ludf, ktorf pracuji fyzicky
a viac sa potia. DoleZité je pit pocas celého dna, este pred
pocitom smadu, aby sa tekutiny do ordanizmu dostavali
priebezne a v dostato¢nom mnoZstve. V horGcavach ob-
medzte napoje s obsahom chininu, kofeinu i alkohol,
ktoré vam smad nezniZia a naviac podporia vylucova-
nie vody z ordanizmu! Sladené napoje je potrebné ob-
medzovat najma pre nadbytok cukru, enerdie a kofeinu.

Idedlnym priestorom dohodndt sa na vybere a apli-
kdcii primeranych ochrannych opatreni pri zataZi tep-
lom pri préci je kolektivna zmluva, v &asti bezpeénost
a ochrana zdravia pri préaci, pripadne dohoda so za-
mestnavatelom, kde sa upravia presné podmienky po-
skytovania dohodnutych (vybranych) opatreni.

Pripravila: Ing. Timea Szabéova
Vedica Useku ZIBP
a vzdelavania 0Z KOVO, Bratislava
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TELEPRACA A ODBORY ¥3i%e

Ordanizovat zamestnancov
na dialku? Ano, mdzeme.

§# industriall

Pandémia koronavirusu priniesla mnoho zmien aj do pracovného procesu, vratane zavedenia tzv. home officu
(teleprace). Eurépska centrala industriAll Europe spustila pred niekolkymi tyZzdiiami medzinarodnid kampaii TE-
LEPRACA — MOJE PRAVO, MOJE ROZHODNUTIE, ktorej Gstrednym motivom ma byt fakt, Ze telepraca ma byt vidy
dobrovolna a zamestnanec musi mat pri nej zabezpetené aj dalsie prave. Do kampane je zapojeny aj Odborovy
zvdz KOVO (prostrednictvom Priorit, kovackeho facebookového profilu a webu www.ozkovo.sk), pricom v dnesnej

¢asti sa zameriame na odborarsku ¢innost.

Praca na dialku tu zostane a odborové zvdzy sa musia
naucit, ako ordanizovat pracovnikov online a riesit ich pro-
blémy. Skdsenosti z pandémie ukazujd, Ze to mozné je,
ale vyZaduje to, aby odbory prehodnotili svoje pracovné
metddy a nasli nové spdsoby komunikacie so zamestnan-
cami. Pomocou inovativnych komunikacnych prostriedkov
moZu oslovit zamestnancov na dialku a ukazat, Ze kolek-
tivne vyjednavania si najlepSim spdsobom, ako riesit ich
obavy. Pocas prvej viny pandémie na jar v roku 2020 pre-
Slo Gdajne takmer 40% pracovnikov v Eurdpskej Gnii na
pracu na dialku. Aj ked pandémia nakoniec skonci, praca
na dialku tu moZe zostat navzdy. Tato zmena sa dotkne
aj nasich priemyselnych odvetvi. Pracovnici, ktori pracujd
Gplne alebo cCiastocne mimo tovarenské alebo kancelar-
ske priestory, bud( potrebovat ochranu odborov a kolek-
tivne zmluvy.

Ako by vsak odbory mali ordanizovat pracovnikov na
dialku a komunikovat s nimi? UZ z roku 2020 existuje
mnoho dobrych prikladov, Ze ordanizovanie zamestnan-
cov bolo moZné aj on-line. IndustriAll Europe informo-
vala o digitalnej ordanizacnej kampani finskych kova-
kov, aj o hybridnej kampani ¢eského odborového zvazu
0S KOVO.

Ako sa teda dostaneme k pracovnikom, ktori funguji
z domova? Ziskavanie kontaktnych Gdajov pracovnikov
je naroné a vyzaduje Cas. Ordanizovat pracovnikov na
dialku je narocnejsie, ako pracovnikov na pracovisku. Po-
trebujete spravny zoznam kontaktov, pretoZe sa nemoZe-
te stretndt ,,0sobne” a casto je nutna kreativita. Niektoré
¢lenské organizacie vyhladavaji kontakty pomocou soci-
alnych médii, iné sa obracajl na sGd, aby ziskali kontakt-
né Udaje zamestnancov. Akonadhle bude tento problém
legislativne vyrieSeny, malo by byt mozné, aby aj odbory
dosiahli na este Sirsi okruh zamestnancov.

Pandémia vyvolala strm0 krivku vzdelavania sa-
najmad v on-line priestore - a ludia s0 teraz zvyknuti na
digitalnu komunikaciu a online schddzky. Pandémie nam
tieZ poskytla predstavu o tom, ako by odbory mali rozvijat
sposoby svojej prace v ,,novom* svete, kde pribdda praca
na dialku. SO vyZadované zmeny v spdsobe komunikacie
odborov so sG¢asnymi i potencialnymi ¢lenmi, v ordanizo-
vani sa, v kolektivnom vyjednavani i v Skoleniach.

Sprava ,0dbory 21 sumarizuje niektoré klic¢ové po-
znatky z pandemického roku 2020:

Nové formy efektivnej online komunikacie umoznujd
odborom spolupracovat s viacerymi pracovnikmi, nacdvat
ich obavam a porozumiet ich potrebam.

« 0dbory musia prehodnotit svoje komunikacné meto-
dy, upgradovat ich a zdokonalit svoju infrastruktiru, a tiez
vyskolit zamestnancov a zastupcov odborov.

« Vstup do odborov bude treba ulahcit, bude potrebné
zahrnGt uZivatelsky privetivy online systém vstupu do od-
borowv.

« Integracia socialnych médii (najmd Facebook Me-
ssenger) do formalnych
komunikacnych kanalov odborov je uznanim skuto¢nosti,
Ze rastdci pocet ¢lenov
kontaktuje odbory tymto spdsobom.

« E-mail zostava najrychlejsim spdsobom zdielania in-
formécii s pracovnikmi. To
vyZaduje komplexny a aktualizovany redister.

« Praca v oblasti udrZania si ¢lenov je cenna: Prechad-
zanie zoznamov
¢lenov, ktori vystdpili z odborov a ich kontaktovanie vied-
lo k opdtovnému vstupu vyznamného poctu ¢lenov spat
do odborov.

« Zviditelnenie je dolezité: Mnoho (udi sa pripojilo, pre-
toZe na nich urobilo dojem, akd Glohu hrali odbory v boji
za zachovanie priemyslu.

Isabelle BARTHES, zastupujici denerdlna tajomnic-
ka industriAll Europe, uviedla: ,Zamestnanci ,na dialku“
musia mat moZnost poZivat rovnaké prava ako vsetci
ostatni pracovnici, vratane prava vstGpit do odborov, ko-
lektivneho vyjednavania a prava na skolenie. Pomocou
inovativnych komunikacnych prostriedkov mézu odbory
oslovit pracovnikov na dialku a ukazat im, Ze kolektivna
¢innost a vyjednavanie sG najlepsimi spdsobmi, ako riesit
ich obavy. Organizovanie funguje, ked' si ludia uvedomia,
Ze ich ¢lenstvo v odboroch slG7i ich zaujmom a ked sami
moZu prispiet k aktivnemu formovaniu svojho pracovného
prostredia. Praca na dialku to nezmeni. Ulohou teraz je
udrzZat tento moment a vytvorené vazby.

Spracovala: M.Benedekova, upravené redakciou

Automobilky bez Cipov

do konca roka

Automobilovy sektor bude podla najnovsich prog-
n6z bojovat s nedostatkom cipov najmenej do konca
tohto roku. Ako dalej konstatuje spolocnost Gverového
poistenia a globalnej ekonomiky Coface, problémom
je najma fakt, Ze automotive sa na celkovej spotre-
be Cipov podiela zhruba len 10 % a automobilky tak
nie s v postaveni, kedy by mohli od vyrobcov Ziadat
uprednostnenie. Automotive sektor vsak zapasi s pre-
kazkami na viacerych frontoch. Po vyraznom Gtlme
pocas prvej vlny pandémie prislo prudké oZivenie,
ktoré v kombinacii s nizkou produkciou vstupov a vy-
tazenymi prepravnymi kapacitami viedlo k naruSeniu
dodavatelskych retazcov a vypadkom naprie¢ vyroba-
mi, od kovovych dielcov cez plasty a7 po textilie. Vy-
sledkom je aj rast cien. Oc¢akava sa vsak, Ze rok 2021
bude pre automobilovy sektor lepsi ako rok 2020, a to
tak vysledkovo, ako aj obratovo. Ale nedosiahne pred-
krizovG Groven.

Slovensky export sa zdvojnasobil

\V§voz tovaru v aprili vzrastol medziroéne 0 101,9 %
a dovoz stdpol 0 73 %. Vlysoké rasty ovplyvnila podla
Statistického Gradu SR skutocnost, Ze v aprili 2020,
pocas prvej vlny pandémie, firmy v dosledku opatre-
ni obmedzili ¢i prerusili vyrobu. Celkovy vyvoz tovaru
tak dosiahol v aprili 7,2 mld. eu a celkovy dovoz to-
varu 7 mld. eur. Z desiatich tried v Struktire expor-
tu vykazalo medzirocny narast devat z nich, pricom
rasty dosahovali od 7,6 % aZz po 146,4 % v pripade
najobchodovanejsej triedy v Struktire slovenského
zahrani¢ného obchodu, ktorou sU stroje a prepravné
zariadenia. Aj pri dovoze tovaru na Slovensko vyka-
zalo medziro¢ny narast devat tried z desiatich. Rast
sa pohyboval od 5,9 % do 115 %, kde patril najdy-
namickejsi medzirocny rast dovozu v triede stroje
a prepravné zariadenia.

Zivotné minimum a viaceré
davky od jola stipnu

Vzhladom na narast Zivotného minima sa od
jola mierne zvysi suma minimalneho predcasného
dochodku a od zaciatku budiceho roka aj darovy bo-
nus na dieta, nezdanitelna cast zakladu dane, davky v
hmotnej nddzi, pridavok na dieta a rodicovsky prispe-
vok. Zivotné minimum na dospelG osobu sa méa od
1. j0la tohto roka zvysit 0 1,5 %, teda o0 3,23 eura na
218,06 eura. Vyplyva to z navrhu opatrenia minister-
stva prace a socialnych veci, ktoré rezort predloZil do
pripomienkového konania. Na zvySenie Zivotného mi-
nima je naviazanych viacero davok. Od zaciatku bu-
diceho mesiaca ma ist nahor aj suma minimalneho
predcasného déchodku, prispevkov na vykonavanie
absolventskej praxe a na aktivacng cinnost formou
dobrovolnickej sluzby, prispevkov na podporu nahrad-
nej starostlivosti, ¢i maximalna suma nahradného
vyZivného od Statu. VSetky tieto davky, rovnako ako
Zivotné minimum, majd vzrast o 1,5 %. Suma mini-
malneho pred¢asného dochodku ma od zaciatku bu-
diceho mesiaca predstavovat 261,70 eura, o je na-
rast 0 3,90 eura. Vzhladom na néarast sumy Zivotného
minima sa ma od zaciatku budiceho roka zvysit suma
darového bonusu na dieta. Mesacna suma darnového
bonusu na dieta vo veku od 6 do 15 rokov ma stdpnut
0 64 centov na 43,60 eura a na dieta do Sest rokov
0 70 centov na 47,14 eura. Danovy bonus na dieta nad
15 rokov sa ma zvysit o 34 centov na 23,56 eura. Da-
fovy bonus pre pracujdcich rodiov na dieta vo veku
do 6 rokov dosahuje dvojnasobok zakladnej sumy, vo
veku od 6 do 15 rokov bude budici rok tvorit 1,85 na-
sobku zakladnej sumy a na dieta vo veku nad 15 rokov
danovy bonus predstavuje zakladnG sumu, ¢o bude
budici rok 23,56 eura. Sumy davok v hmotnej ndd-
zi sa majU od zaciatku budiceho roka takisto zvysit
0 1,5 %. Pridavok na dieta ma od zaciatku budiceho
roka stOpnut o 38 centov na 25,88 eura.

Redakcia, Sita, TASR
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Dostat sa k predcasnej penzii bude od jila tazsie

Minimalne dva roky do riadnej penzie, odpracované
roky, minimalna suma a bez prace. To si podmienky,
ktoré musi splnit kazdy, kto chce poZiadat o predéasny
starobny dochodok. O tito davku Ziadaju aj ludia, ktori
maju dlhodobo zdravotné problémy alebo si uZ z prace
unaveni.

Za kaZdy mesiac, o ktory odidete do penzie skdr, vam
0 pol percenta klesne suma penzie, ktor( by ste dostali
ako starobny déchodca. Avsak Clovek, ktory pride kratko
pred dochodkom o pracu a nevie si najst novd, nemust,
po vycerpani podpory v nezamestnanosti, ak zostane bez
prijmu, Ziadat o davku v hmotnej nddzi. Odchod do pred-
¢asného ddéchodku - aj za cenu straty percent - tak méZe
byt pre neho riesenim. ,Suma pred¢asného déchodku
sa zniZi 0 0,5 % za kaZdych zacatych 30 dni odo diia
vzniku naroku na predcasny dochodok do doviSenia
ddchodkového veku," upozoriuje Jana HRABKOVA z ko-
munikacného odboru Socialnej poistovne. ,To znamena,
Ze ak poistenec o predcasny starobny déchodok poZia-
da presne dva roky pred dovisenim déchodkového ve-
ku, predcasny starobny dochodok sa mu skrati o 12,5
%, vysvetluje J. HRABKOVA. Ak off poZiada rok pred do-
vigenim penzijného veku, celkovo sa pred¢asny dochodok
skrati 0 6,5 %.

Porastie Zivotné minimum
aj predcasna penzia

0d jila viak porastie suma Zivotného minima, kto-
ré ma vplyv aj na vysku niektorych davok, napriklad aj
predcasnej penzie. KYm do konca jdna je jeho suma pre
jednu dospeld osobu na Grovni 214,83 eura, od jila sa
zvysi na 218,06 eura.

,Podla Gdajov Statistického Gradu Slovenskej republiky
bol koeficient rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych
domacnosti za rozhodujice obdobie 1,015 (t. j. april 2021/
april 2020) a koeficient rastu Cistych peraznych prijmov
na osobu za 1. Stvrtrok 2021 v porovnani s 1. Stvrtrokom
2020 bol 1,027. Na zaklade vysSie uvedenych skutocnosti
sa navrhujd sumy Zivotného minima upravit k 1. jilu 2021

na zaklade koeficientu rastu Zivotnych nakladov nizkopri-
jmovych domacnosti tak, Ze porastie 0 3,23 eura,” uviedla
hovorkyfia rezortu prace Michaela SLIVKOVA KIRNAKOVA.

VysSia tak bude aj minimalna suma predcasnej
penzie, ktord musi Ziadatel o tdto davku dosiahnut.
»Jednou z podmienok vzniku naroku na pred¢asny starob-
ny déchodok je to, Ze jeho vyska ku driu, od ktorého pois-
tenec Ziada o jeho priznanie, presahuje 1,2-nasobok zivot-
ného minima pre jednu plnoletd fyzickd osobu alebo ak si
poistenec sporil v II. pilieri, sGcet pred¢asného starobného
dochodku z 1. piliera a pred¢asného déchodku z II. piliera je
vyS3i ako 1,2-ndsobok Zivotného minima,” vysvetlila Jana
HRABKOVA z komunikatného odboru Socialnej poistovne.
0d 1. jola tak narok na predcasnid penziu vznikne nie
od sumy 257,80 eura mesacne, tak ako je to doteraz,
ale od sumy 261,70. Ak Socialna poistoviia budicemu
predéasnému ddchodcovi vypocita nizSiv sumu, Zia-
dost o penziu zamietne.

A tak, ak napriklad Socialna poistovia vypocita Zia-
datelovi o pred¢asnd penziu sumu dochodku vo vyske
232,40 eura mesacne, jeho Ziadost zamietne, pretoZe
minimalna suma, ktorG musi predc¢asny dochodok dosiah-
nut, bude od jila 261,70 eura.

Spracované redakciou, zdroj Socialna poistovria

KriZovky s ismevom

IMajitel butiku hovori aranzérovi:
- Som velmi rad, Ze pracujete tak
rychlo, ale ta posledna figurina,
ktoru ste prave...
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www.facebook.com/krizovkysusmevom

Zasmejme sa

Pyta sa syn otca: ,,Oci, a preco s0 Indiani pomalovani?*
,Lebo tak zddraziiujl, Ze idG do boja.”
,0ci, tak potom by sme si mali dat pozor,
lebo maminka stoji pred zrkadlom uZ celG hodinu!*
[ 11|
Rozpravajd sa dve priatelky: ,,Poviem Ti,
byt po Styridsiatke ma svoje vyhody!
Sice nedovidi$ na malé pismenka,
ale blbca spoznas vz z dialky!”
[ 1 1]

Dvaja dochodcovia sedia na lavicke, ked okolo nich
prejde krasna mlada dievcina. Jeden si ju s Glubou
prezerd, druhy sa vystrasene obzera okolo seba.
»A ty Co robis? Tebe sa ta dievCina nepaci?“
»Ale padi, ale keby som sa zadival, tak ma zarucene
odniekial sleduje moja staral”

[ 1 1]

Rozpravajl sa dve kamaratky: ,Tak si predstav, stretla
som vcera milenku mdjho muza!

Pekne sme sa porozpravali...

a potom si iSla kaZda svojou cestou.

Ona na urdent a ja k policajtom!”

[ 1 1]

Po 40-ke ma kaZzda Zena pravo sa rozhodnit,
kolko mé vlastne rokov!

[ 1 1]

Jedna pani hovorf priatelke: ,Vcera nasiel m6j muz
v kuchyni Svaba, tak vSetko vydrhol, vydezinfikoval...
Zajtra ho dam do kdpelne a potom do spalne...”

[ 1 1]

Pyta sa ucitelka Ziakov v Skole:

,Deti, kedy je najlepsie zbierat ovocie?*
,Ked'je pes uviazany, pani ucitelka®, hovori Dezko.

Teraz uz viem,
¢o to znamena
trt makovy.




