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V U.S.Steel KoSice
zatina byt horidco — str. 2

KOZ SR:
Bozhodnutie
Ustavného sudu
je sklamanim!

Referendum za skratenie volebného obdobia
povaZuje Konfederacia odborovych zvdzov (KOZ)
SR za jedind moznost, ako pred konanim vlady SR
ochrénit pravne, ekonomické a socialne istoty za-
mestnancov. V najblizZSom obdobi preto ordany
konfederacie rozhodni o tom, aké kroky - v sivis-
losti s vyrokom Ustavného sidu SR o nedstavnosti
referenda - podniknd.

Konfederacia odborovych zvdzov zaroven povazuje
rozhodnutie prezidentky SR, Zuzany CAPUTOVEJ, ob-
ratit sa s otazkou navrhovaného referenda o skrateni
volebného obdobia na Ustavny sGd SR a jeho nasledné
rozhodnutie za ,velké sklamanie“.

V pisomnom stanovisku konfederacie to potvrdila
hovarkyna KOZ SR, Martina NEMETHOVA. ,V referen-
de za skratenie volebného obdobia videli zamestnan-
ci moznost, ako aj touto formou vyjadrit svoj nesihlas
s likvidaciou odborov a socialneho dialégu na Sloven-
sku zo strany vlady a parlamentu.” KOZ SR zaroven
zdGraznuje, Ze vzdy deklarovala velmi seriézny zaujem
o spolupracu s vladou a napliianie socialnej politiky,
ktord garantuje udrzanie dosiahnutych Standardov vo
vsetkych oblastiach Zivota a vyvazeny socialny dialég.
,,DoleZitost rovnocenného postavenia socidlnych
partnerov, ako aj vyznam socialneho dialddu je totiz
zakladom pre zachovanie spolocenskej, ekonomic-
kej a socidlnej stability, vratane socidlneho zmieru,
ktory je rozhodnutim o nedstavnosti poZadovaného
referenda vazne ohrozeny,* uvadza sa v stanovisku.

Ustavny sGd referendum neodobril

Ustavny sid rozhodol, Ze otdzka navrhovaného
referenda o skrateni volebného obdobia Narodnej
rady SR nie je v silade s Gstavou. Po neverejnom
zasadnuti pléna Ustavného sddu SR o tom zaliatkom
jola informoval predseda sGdu, Ivan FIACAN. Vysve-
tloval, Ze takéto referendum by porusSovalo princip
delby moci a znamenalo by ,ad hoc prelomenie Usta-
vy SR*. Predmetom referenda viak mdZe byt - podla
sGdu - zmena Ustavy SR a moZno nim prijat aj prav-
ne zavaznG normu. Otazny by bol v3ak v tomto sme-
re postoj Narodnej rady SR, ktora by si zrejme musela
skratit svoje funkéné obdobie Gstavngm zakonom. Na-
priklad SaS u7 avizovala, Ze by takto nehlasovala.

Proti rozhodnutiu Ustavného sidu SR nie je
mozné sa odvolat a je preto definitivne. Tyka sa aj
budicich pokusov o referenda o skrateni volebného
obdobia parlamentu.

Peticiu za referendum o predcasnych volbach pri-
tom podporilo viac ako 585 000 ludi, pricom zbieranie
podpisov trvalo od februara do zaciatku maja tohto roku.

Pripomenime, Ze jediné Gspesné referendum v his-
torii Slovenskej republiky sa uskutocnilo v roku 2003.
Obyvatelia v lom rozhodli o vstupe krajiny do Eurép-
skej anie (EU). ZGZastnilo sa na fiom 52 % [udi a vyse
92 % z nich hlasovalo za vstup Slovenska do EU. Proti
bolo 6 % volicov.

A. Fakova, TASR

V SES Tlmace prechadzaji
na novi vyrobu —str. 3
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KOVBCI V Bratlslave

ModzZe zamestnavatel
vyZadovat ockovanie? — str. 6-7

,Nebojte sa rizika. Ked'to vyjde, budete Stastnejsi,
ked’to nevyjde, budete midrejsi.“

Neznamy autor
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Vrétte ludom ich sociilne |stt)tyI

Nechceme byt lacnou pracovnou silou! Chceme slu$né mzdy a korektny dialég! Nech vlada vrati ludom spat
socialne istoty, ktoré im zobrala! Zastavme rozvrat socialneho $tatu! Tieto a podobné hesla zazneli v sobotu, 26.
jona, na verejnom proteste v Bratislave. Hlavnym ordanizatorom bol Odborovy zvaz KOVO a protest zacal zhro-
mazdenim takmer dvoch tisic ludi pred budovou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Pritomnym sa pocas zhromazdenia najskor prihovorili
vrcholovi predstavitelia zvézu - predseda Rady 0Z KOVO
Emil MACHYNA a podpredsednitka Rady 0Z KOVO, Mo-
nika BENEDEKOVA. Ako zd6raznil predseda E. MACHYNA:
»Slovenski zamestnanci nechcd byt lacnou pracovnou
silou &i ekonomickou koléniou, ale partnermi v social-
nom dlalogu a dostojnymi zamestnancami so sluSnymi
mzdami. Ulohou odborov viade vo svete je povedat,
s éim nesdhlasia a bojovat za to, na éom im zéleZi.“ Ako
dalej pokracoval: ,,Na prvom mieste musi byt élovek, nie
kapital a vlada ma robit politiku takd, aby sa zlepﬁila
kvalita Zivota o najvacsieho poctu ludi.”

Mame siedmu najnizsiu
minimalnu mzdu

N&sledne sa slova ujala podpredsednicka Rady 0Z
KOVO, Monika BENEDEKOVA, ktora od nastupu aktualnej
vlady chronologicky vymenovala postupné okliestovanie
prav i socidlnych a mzdovych vyhod slovenskych zamest-
nancov. Spomenula napr. zmenu vypoctu minimalnej
mzdy z0 60% na 57 % priemernej mesacnej nominalnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR, zverejnenej Stati-
stickym Gradom Slovenskej republiky za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, na ktory
sa urCuje suma mesacnej minimalnej mzdy. Podla toh-
to vzorca bude v roku 2022 vySka minimalnej mzdy
pre prvy stupeii narocnosti prace 646 eur (teda 57 %
z 1.133 eur), namiesto pdvodnych 680 eur (60%
z1.133 eur). Skupiny zamestnancov tak podla nej prisli
0 34 eur mesacne, CiZe o0 408 eur za rok. M. BENEDEKO-
VA zaroven zdﬁraznila Ze Slovensko mé aktuélne siedmu

NiZSie mzdy, dochodky i beneﬁty

7 dalSich dévodov konania protestu spomenula aj
okliestenie socidlneho dial6gu, zrusenie oslobodenia trinds-
teho a Strnasteho platu od socialnych odvodov, zmrazenie
minimalneho déchodku, zrusenie 13. déchodku i déchod-
kového stropu pri 64. rokoch veku, odpojenie priplatkov od

minimalnej mzdy ¢i spomalenie rastu minimalnych mzdo-
vych narokov, ktoré sa netykajo len poberatelov minimal-
nej mzdy, ale vSetkych zamestnancov.

Zastupcom zamestnancov sa taktieZ nepacia zmeny
pravidiel zastUpenia v tripartite. Zamestnancov v nej ne-
zastupuje len reprezentativna Konfederacia odborovych
zvdzov SR, deklarujica viac ako 100 tisicovd ¢lenskd za-
kladnu, ale aj mensie odborové ordanizacie a zvazy, ktoré
- paradoxne —nemusia disponovat takymto reprezentativ-
nym poctom clenov. Kritika zaznela aj na zrusenie rozsi-
rovania kolektivnych zmldv na odvetvovej Grovni. ,Tymto
opatrenim asi 130.000 zamestnancov na Slovensku stra-
tilo vyhody a benefity z kolektivnych zmliv,“ upresnila
podpredsednl’éka M. BENEDEKOVA.

Kovam odboran z inych odborovych zvdzov i zG¢astne-
na verejnost sa nasledne spred ministerstva presunuli na
bratislavské Namestie SNP, kde sa pritomnym prihovorila
aj zastupkyna Konfederacie odborovych zvdzov SR, hovor-
kyfa Martina NEMETHOVA, ¢&i regionalni zastupcovia 0Z
KOVO zo zapadného, stredného a vychodného Slovenska,
predsedovia a podpredseda zakladnych ordanizacii: Mi-
chal DURIS (Z0 0Z KOVO ARRIVA Nitra), Stanislav LUPTAK
(20O 0Z KOVO Podpolianske strojarne) a Bartolomej FENI-
CIN (Rada odborov 0Z KOVO U.S.Steel Kogice).

Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Podnet na Ustavny
sud k novele
Zakonnika prace

Poslanci Narodnej rady SR za stranu Smer-SD
»napadli“ v zavere jina tohtorocnd novelu Zakon-
nika prace na Ustavnom side SR. Ustavny sid SR
Ziadaju, aby posddil, ¢i vladnou koaliciou prijata
novela pracovného kddexu a s fiou sivisiace zakony
sG v silade s Ustavou SR.

AWV t] ~
Vek nemoze byt dovodom
3 . . » .
na diskriminaciu

Novele Zakonnika prace vyCitaji opozicni politici
ustanovenie, podla ktorého mdze zamestnavatel za-
mestnanca bez uvedenia dévodov prepustit, ak do-
siahne 65 rokov. Takdto Gpravu povazuji za diskrimi-
nacnd. Vysoky vek totiZ podla nich nemdze byt dévo-
dom na diskriminaciu.

Za dalsi problém povazuji zruSenie moZnos-
ti rozsirit kolektivhu zmluvu vy$sieho stupfia na
dalsich zamestnavatelov, ktori neboli zdruZeni v za-
mestnavatelskom zvédze a neboli pokryti Ziadnou ko-
lektivnou zmluvou vyssieho stupna.

»Aj U inych zamestnavatelov v danom odvetvi, kde
sa takéto kolektivne zmluvy neprijali, automaticky sa
na tychto zamestnancov vztahovali tie zmluvy, ktoré
boli podpisané u inych zamestnavatelov, argumentu-
je predseda strany, Robert FICO a pokracuje: ,VSade
tam, kde je kolektivne vyjednavanie, si lepsie pra-
covné podmienky, vyssie mzdy a vysSia produkti-
vita. Preto nerozumieme, preco sa vlada rozhodla
ist takymto spdsobom do kolektivneho vyjednava-
nia.“ Podla neho tym vlada zvyhodriuje zamestnava-
telov.

Opozicia kritizuje, Ze vladna koalicia prijala toto
opatrenie cez pozmenujici navrh bez toho, aby ho
prediskutovala so socialnymi partnermi.

Na Ustavnom sdde SR tie? napadli ustanovenie,
podla ktorého sa ma zrusit monopol Konfederacie od-
borovych zvazov SR v Hospodarskej a socialnej rade SR
(tripartite), ako najvacsieho zastupcu zamestnancov, re-
prezentujiceho viac ako 100 tisic zamestnanych ludi.

Zamestnancov aj zamestnavatelov totiZ budG v tri-
partite po novom zastupovat najmenej po tri subjekty,
pricom ostatné z nich , poziadavku reprezentativnosti*
spliiat nemusia.

af

Lo¢ime sa
s lvanom
SAKTOROM...

Po dlhotrvajicej, zékernej chorobe skonal v stre-
du podvecer, 28. 7.2021, vo veku 66 rokov, byva-
ly primator Banskej Bystrice a niekdajsi prezident
Konfederacie odborovych zvazov (KOZ) SR, pan
Ivan SAKTOR.

Ivan SAKTOR sa narodil 14. oktdbra 1954 v Lucen-
ci. Maturoval na Strednej priemyselnej Skole stavebnej
v Banskej Bystrici. Po skonceni strednej Skoly pracoval
v rokoch 1974 - 1977 ako robotnik v strojarskej vy-
robe, neskdr - do roku 1991 - v stavebnictve. V roku
2000 absolvoval $tGdium na Pedagodickej fakulte Uni-
verzity Komenského v Bratislave, ktorG ukoncil s titu-
lom magister socialnej prace.

V odboroch sa Ivan SAKTOR angaZoval uZ od roku
1991. Na poste prezidenta Konfederacie odborovych
zvazov (KOZ) SR pdsobil v rokoch 1996 - 2006. Nasled-
ne, v roku 2006, kandidoval v komunalnych volbach
za primatora mesta Banska Bystrica. Vo volbach bol
Uspesny a na Cele Banskej Bystrice stal do roku 2010.
V pamati ludi utkvel ako charizmaticky ¢lovek, psobi-
vy recnik a politik.

Posledna rozlicka so zosnulym sa uskutoCnila 31.
jola 2021 v Evanjelickom kostole na Lazovnej ulici
v Banskej Bystrici.

Cest’ jeho pamiatke...

Kovaci v Bratislave:

Pokracovanie z 1. strany.

Vratte ludom ich socialne istoty!

Po apelujdcich a vyrecnych prihovoroch odovzdal mo-
derator podujatia, Jan SLAUKA (Elen predsednictva Rady
0Z KOVO za KoSicky region), slovo opét predsedovi kova-
kov, Emilovi MACHYNOVI: ,Pri tom v3etkom, ¢o tu odzne-
lo, sa treba zamysliet aj nad tym, ako zvyait prijmy. Co
tak zvySovat mzdy, budovat mzdy, aby ludia mohli slusne
7it, nakupovat a mifiat na domace sluzby? Co tak zaviest
transferové ocerovanie, konsolidované zavierky, zdanit
prirodzené monopoly ¢i tych, ktori sG v dafovych rajoch?*
opytal sa na zaver.

. ’ . 4 e Vo),
Nespokojni ludia: Z coho mame Zit?

Osloveni protestujdci (udia sa vyslovili jednoznacne:

Anketarka 1: ,,Som dochodkynia, ale z toho, ¢o dosta-
vam ako dochodok, sa Zit neda. A teraz nam este aj ten
13.d6chodok zobrali! Hanba im!*

Anketar 2: ,VSetko draZie, potraviny, elektrina, ale
mzdy nestGpajl. Naopak, stale nas straSia, Ze prideme
0 pracu, uZ sme prisli 0 13. a 14.plat, lebo sa to zamest-
navatelovi nevyplati, v robote sme stale, defi-noc a eSte aj
na tie priplatky ndm siahnu. Co je toto za vladu?! Nech si
to vysk(Saju, takto Zit?!"

. . . . Cd # 29
Minister je pripraveny stretnut sa.

A potom?

K protestu vydalo stanovisko aj Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR, ktoré podla svojich slov res-
pektuje pravo zamestnancov vyjadrit svoj postoj formou
protestného pochodu. Rezort tvrdi, Ze minister Milan
KRAJNIAK je pripraveny sa stretndt s kazdym, pokial ide
0 pomoc [udom na Slovensku. Ak by mal podla nich pred-
seda Rady 0Z KOVO skutocny zaujem o postavenie pracuj-
Gcich na Slovensku, poZiadal by o stretnutie na minister-
stve prace. Protest preto vnima ako politickG akciu.”

Predseda kovékov, ktory je sicastou tripartity (Hos-
podarskej a socialnej rady SR) a ktory sa na tejto platfor-
me ,socialneho dialégu” s ministrom prace pravidelne
zGCastnuje, zrejme sam najlepSie vie, akym spdsobom
a s akym vysledkom sa s ministrom rokuje a ako sa na mi-
nisterstve prijimaj0 zakony a reflektujd navrhy odborarov

ako zastupcov zamestnancov. Spomernme, ako sa vlani,
poza ich chrbat, dohodol minister KRAJNIAK so zastupca-
mi zamestnavatelov na vypocte a z toho plyndcej vyske
tohtoro¢nej minimalnej mzdy i na zmrazeni priplatkov,
¢o sa nedativne odrazi najma na mzdach ludi, pracujd-
cich vo viaczmennej prevadzke, pocas sviatkov, vikendov
a v noci.

V sQvislosti so schvalenymi zmenami v Zakonniku
prace uZ podala Konfederacia odborovych zvazov - s pod-
porou opozi¢nych poslancov - navrh na Ustavny sdd SR,
ktory rozhodne, &i s0 alebo nie sG v rozpore s Ustavou SR.

Pripomerime, Ze novela Zakonnika prace zmenila au-
tomat na vypocet minimalnej mzdy, odpojili sa priplatky
od minimalnej mzdy, zniZili sa minimalne mzdové naroky,
stazilo sa pésobenie odborov u zamestnavatela, zrusilo sa
rozsirovanie kolektivnych zmlGv vyssieho stupna, zmenilo
sa posobenie zastupcov zamestnancov v tripartite, zru-
Sil sa tzv. dochodkovy strop, starsi (udia, ktori dovisili 65
rokov @ majd narok na starobny déchodok, mézu dostat
v praci vypoved. Zato v maji tohto roka sa objavila novela,
podla ktorej sa ma odchod do déchodku zvySovat. Zrusilo
sa oslobodenie trindstych a Strnastych platov od social-
nych odvodov. Minimalne ddchodky sG pre 216 tisic ich
poberatelov v tomto roku zmrazené.

Text a foto: Anita Fakova

Najskdr niekolko mesiacov vlecGce sa kolektivne
vyjednavanie Dodatku ¢.1 k platnej kolektivnej zmluve
(ta trva do 31.marca 2024), nasledne prizvana spros-
tredkovatelka a stOpajica nespokojnost zamestnancov
s aktualnym dianim v nasom najvacsom hutnickom
podniku, ktory v uplynulom obdobi - cez rézne moti-
vacné programy — prepustil zhruba 2 a pol tisic zamest-
nancov a denno-denne sa bori so zastaranymi technol6-
giami. Dnes zostavajlicich zamestnancov tlaci vedenie
firmy do vysSej produktivity prace a dlhsieho tyZdenné-
ho pracovného ¢asu.

Fabrika je v zisku

Paradoxne, kosicka fabrika je pri tom vsetkom ,zla-
tou eurépskou sliepkou* americkej korporacie U.S.Steel.
Podla nedavno zverejnenych Gdajov materskej korpora-
cie s0 Cisté vynosy jej eurdpskej pobocky, ktora pozost-
ava prave z kosickych oceliarni, v 2. Stvrtroku tohto roka
vo vyske 1,078 miliardy americkych dolarov (USD), ¢o
znamena medzirocny narast az o 167 %. Zisk, dosiah-
nuty v tomto roku, predstavuje 207 miliénov USD.
Materska spolocnost dobré vysledky komentuje rastom
vyrobného sektora a pozitivnym vyvojom cien produk-
tov. Na druhej strane, aj koSicki oceliari zapasia s rastdci-
mi cenami vstupnych surovin. Produkcia surovej ocele
v U. S. Steel KoSice sa vsak v druhom kvartali medzi-
ro¢ne zdvojnasobila na 1,279 milidna ton, co znamena,
Ze fabrika vyuZila vSetky svoje dostupné vyrobné kapaci-
ty. Pozitivne vysledky z druhého kvartalu tak nadviazali
na prvy Stvrtrok a koSicky U. S. Steel za cely prvy polrok

Vyjednavanie v U.S.Steel KosSice
Zenie hutnikov do ulic

Nie je &as zvySovat pracovny &as! Pod tymto heslom sa za zachovanie 35,5 hodinového tyZdenného pra-
covného ¢asu a vyssie mzdy sustredili v pondelok, 2. audusta tohto roku, zamestnanci koSického U.S.Steel
v uliciach nasej metropoly vychodu, aby podporili svojich kolektivnych vyjednavacov a zarovei verejne dekla-
rovali zamestnavatelovi svoje odhodlanie bojovat za svoje poZiadavky.

medzirocne zvysil svoje Cisté viynosy na viac ako dvojna-
sobok z vlanajsich 908 miliénov USD na 1,876 miliardy
americkych dolarov.

Aj preto je pochopitelné, Ze vedenie firmy chce v tak-
to nastGpenom trende pokracovat. Odborari vsak majd
ind predstavu.

AJZAVMESTNANCIDZEVPEI) &
ZASLUZIA KRATSIRACO

. ®

Nie je ¢as na dlhsi pracovny cas!

Ako potvrdil predseda Rady odborov 0Z KOVO US.
Steel KoSice, Juraj VARGA, sporné body rokovania — teda
vysSie mzdy zamestnancov a tlak zamestnavatela na
zvySenie tyZdenného pracovného Casu zamestnancov —
stale pretrvavajd. Zamestnavatel poZaduje od zamest-
nancov odpracovat cca 37,5 hodiny tyzdenne, pricom
v doteraz dohodnutom, 35, 5 hodinovom tyZzdennom
pracovnom rezime, funduje viac ako 80% zamestnancov.

Pokracovanie na 3. strane.
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Hella prijima aj prepusta
Nemecky koncern Hella, ktory vyraba svetelnd techniku a elektroniku pre automobilovy priemysel, prichadza

s vybornou spravou. Na Slovensko chce presundt vyvojové centrum na dizajn zadnych automobilovych svetlo-
metov a tieZ strategické centrum nakupu pre strednd a vychodni Eurépu. S tym je spojeny aj nabor novych ludi,

najma vyvojarov a Specialistov.

Spolocnost tak na Slovensku planuje zamestnat cca
100 novych (udi s nadStandardnymi platmi a svoje nové
rozvojové projekty smeruje do prevadzok v Trencine, v Ba-
novciach nad Bebravou a v Kocovciach.

»Skutocnost, Ze vyvoj bude sGstredeny prave na Slo-
vensku, je pre nas velkym Gspechom a vecou prestize. Vo
svete automotive je totiZ skor zavedenou praxou, Ze vy-
vojové know-how s najvyssou pridanou hodnotou si kon-
cerny drZia v materskej krajine,“ uviedol generalny riaditel
spolonosti Hella Slovakia Lighting, s.r.o., Vladimir HUTAN.

Sanca pre konstruktérov,

elektroinzinierov i kreslicov

,Nabeh bude postupny. Prvych 30 [udi uZ preslo za-
Skolenim a prebieha nabor dalsich. Plan je taky, Ze ako sa
bude nas tim rozsirovat, budd sa k nam presivat aj dal-
Sie ¢innosti. PInG kapacitu by sme chceli dosiahnut v roku
2023 a malo by tu vzniknGt najvacsie vyvojové centrum
pre zadné svietidla v Eurdpe” pribliZil lider projektu, ako
aj segmentu zadnych svetiel Hella Slovakia Lighting, s.r.o.,
Vladimir KUBENA.

Firma tak bude potrebovat konstruktérov so skdsenos-
tami s vyrobou plastovych dielcov, optickych inZinierov,
elektronickych a simulacnych inZinierov, projektovych
manazérov, kresliov a dalSie profesie. Vzhladom na od-
bornost a kvalifikacné predpoklady p6jde o nadpriemerne
platené pozicie, kde mzda, v zavislosti od skisenosti a po-
zicie, dosiahne od 1400 do 3000 eur mesacne.

Z Nemecka sa do vyrobného zavodu v Trencine stahuje
aj centrum strategického nakupu pre strednd a vychod-
n0 Eurdpu. Jeho Glohou bude riadit vztahy s globalnymi
dodavatelmi a obstaravanie materialov do vyroby tak,
aby sa dosiahli ¢o najlepsie podmienky a ceny. ,Hlada-
me manazérov pre jednotlivé komoditné skupiny materia-
lov. Centrum bude pokryvat strategicky nakup plastovych
a mechanickych dielov,” spresriuje generalny riaditel, Vla-
dimir HUTAN. Prvjch 25 $pecialistov na tieto ¢innosti uz
v centre pracuje, do dvoch-troch rokov ma k nim pribudn-
Gt dalsich 40 aZ 50 ludi.

Bratislavsky zavod zatvoria

So slovenskymi prevadzkami nemeckého vyrobcu
svetlometov Hella Slovakia Lighting v Banovciach nad Be-
bravou, Trenc¢ine a Kocovciach to v3ak pred rokom nevy-
zeralo ruzovo. Firma, ktora ma na Slovensku celkom Styri
zavody (Stvrty je v Bratislave), vtedy avizovala prepGstanie
vySe troch stoviek [udi. Odbory sa v tom case s vedenim

podniku dohodli na socidlnom experimente. Zamestnanci
sa hlasovanim mohli rozhodnit, ¢i si siahnu na odmerio-
vaci systém, konkrétne na 13. a 14. platy, alebo sa v ramci
prepUstania rozlGcia so svojimi kolegami. Zamestnanci si-
ce odsGhlasili prepGstanie, ale firma sa mu nakoniec as-
pon Ciastocne vyhla.

A to najma vdaka odberatelom svojich produktov — te-
da automobilkam, ktoré sa po prvotnom Soku z pandémie
rychlo pozviechali, o pomohlo nastartovat aj vyrobu svet-
lometov.

250 ludi z Bratislavy
postupne prepustla

Jednotlivé vyrobné podniky Helly na Slovensku pritom
maju svoje vlastné vyrobné portfolio: V Kocovciach sa vy-
rabajo svetlomety, V Banovciach zadné zdruzené svetld,
osvetlenie karosérie v Trencine a interiérové osvetlenie
v Trencine a v Bratislave. KedZe Bratislava bolo vzdialena
od centier na Povazi, materska firma sa pred par tyzdnami
rozhodla postupne utlmit pracu v bratislavskom zavode
a jeho produkciu presundt na Povazie. Vypoved tak do-
stane zhruba 250 bratislavskych zamestnancov, pricom
k definitivnemu uzatvoreniu zavodu pride v priebehu budd-
ceho leta.

Zvy3né tri zavody v KoCovciach, Trencine a Banovciach
sa formalne spojili a od jGna vystupujio pod ndzvom Hella
Slovakia Lighting. Tato firma tak bude najvacsou regional-
nou pobockou nemeckého koncernu a bude tvorit Stvrtinu
jeho celkového obratu. Aj preto manazérom z materskej
spolo¢nosti davalo zmysel koncentrovat na Slovensku aj
centrum stratedického nakupu.

Spolocnost Hella je jednym z najvacsich dodavatelov
pre automobilovy priemysel, ktord len na Slovensku za-
mestnava Styritisic [udi. Svetla z jej produkcie sa montujd
najma do automobilov prémiovych znaciek ako Volks-
waden, BMW ¢i Mercedes.

Anita Fakova, Sita

Augustovy pochod a nasledné zhromazdenie viac
ako patsto hutnikov a ich sympatizantov, ktori prisli
k Dolnej brane v KoSiciach verejne vyjadrit svoj nazor
a podporit odborarov, oslovili postupne predseda Rady
odborov 0Z KOVO U.S.Steel Kosice - Juraj VARGA, predse-
da Rady 0Z KOVO - Emil MACHYNA a ¢len predsednictva
Rady 0Z KOVO za Kogicky region - Jan SLAUKA, ktory
podujatie aj moderoval. Ten, v rdmci svojho prihovoru,
povedal: ,Nie je ¢as na dlhsi pracovny cas! Potrebu-
jeme sa venovat nielen préci, ale najma svojim rodi-
nam, detom a vnukom. Ak to bude nutné, prideme opat
Strajkovat - aj pred podnik,“ uviedol J. SLAUKA, ktorého
slova podporili pritomni potleskom.

. Predseda Rady 0Z KOVO, Emil MACHYNA, zdbraznil:
,Strajk nie je cielom, ale iba prostriedkom, ako dosiah-
nut to, ¢o potrebujeme. Je to kratsi pracovny ¢as
a sluéné mzdy, za ktoré sa oplati robit. Ale bez odva-
hy ludi, bez ich podpory sa ni¢ za rokovacim stolom
dosiahnut neda. Zamestnanci musia byt pripraveni
nieco obetovat. Urobme preto také kroky, ktoré budi
zamestnavatela boliet. Musi zvaZit, Co je pre neho lep-
gje. i sa dohodn(t, alebo ustdpit,* zddraznil predseda
kovakov.

S6f kogickych odborarov, Juraj VARGA, zaroved pripo-
menul: ,Aktudlne sme Styridsiaty druhy dei v Straj-

Vyjednavanie v U.S.Steel
Zenie hutnikov do ulic

Kosice

PokracCovanie z 2. strany.

kovej pohotovosti. Vzajomnym verejnym pochodom
vyjadrujeme nielen solidarnu podporu kolektivnym
vyjednavacom za stranu zamestnancov, ale zaroveri
deklarujeme spoloéné odhodlanie postavit sa za svo-
je opravnené poziadavky," uzavrel.

Odborovy predak cely proces kolektivneho vyjedna-
vania vo vietkych otvorenych castiach — teda pracovny
Cas, mzdova oblast i socidlne benefity — hodnoti ako ne-
smierne narocny dialdg. ,,Kazda strana ma svoj jasny ci-
el. Ocakavany kompromis je vzdy mozny, dolezity je viak
pritom aj vzajomny reSpekt a vecna argumentdcia.”

Pripomerime, Ze v sivislosti s kolektivnym vyjedna-
vanim wyhlasili zastupcovia zamestnancov v podniku
Strajkovd pohotovost 22. jina tohto roku. Dévodom bolo,
Ze ani po piatich kolach kolektivneho vyjednavania o zne-
ni dodatku sa nepodarilo so zamestnavatelom najst spo-
lo¢nd dohodu. V joli pokracovalo kolektivne vyjednavania
dalsimi dvoma kolami - uZ za GCasti sprostredkovatela.
Tretie kolo sa uskutocnilo v piatok, 13. augusta, zatial bez
vysledku. Aj vtedy prisli svojich kolektivnych vyjednava-
¢ov pod oknd miestnosti, v ktorej stretnutie prebiehalo,
podporit desiatky zamestnancov U.S.Steel KoSice.

Aktualne kosicka fabrika zamestnava okolo 10 500
zamestnancov.

Anita Fakova, Sita

V SES Tlmace
vyroba voziov

Prepustenie stoviek ludi a koniec vyroby v Slo-
venskych enerdetickych strojariiach (SES) Tlmace.
Tento scenar hrozil pred zhruba rokom vyrobcovi
kotlov — SES Tlmace. Nasledoval vystrazny Strajk
zamestnancov a ubezpecovanie vedenia firmy,
Ze zavod v Tlmacoch nezanikne. Aka je realita dnes?

Firma na vyrobu elektrarenskych kotlov - SES Tl-
mace — bola od roku 2017 v portfoliu spolocnosti
EP Industries, za ktorou stoja financnici ako Daniel
KRETINSKY (jeden z najbohatgich Cechov) & Roman
KORBACKA.

Prepusteniu takmer polovice zamestnancov sa tl-
macska fabrika nakoniec neubranila, no pred jej abso-
lGtnou likvidaciou mal firmu zachranit velky, zhruba
170 milidnovy kontrakt z Ceska. Ten sa viak pre pan-
démiu nezrealizoval. Strojarne boli pritom dlhodobo
v nezavideniahodnom stave. Z poslednych desiatich
rokov bol podnik sedem v ¢ervenych ¢islach, s kumu-
lovanou stratou, presahujicou 45 miliénov eur. Trzby
za posledn( dekadu klesli z viac ako 210 miliénov eur
na 43 miliénov.

7|4 situacia s odbytom a neschopnost ziskat nové
zakazky vyUstili nakoniec do rozhodnutia manazmen-
tu ukoncit v strojarfiach vyrobnd ¢innost a odpredat
areal.

Novy investor

Potajomky sa zacalo hovorit o novom investorovi
— a to o jednom z najvacsich podnikatelov v eurdp-
skom Zeleznicnom biznise, Alexejovi BELJAJEVOVI.
Majitel viacerych spoloCnosti - medziingm aj Tatra-
vagonky Poprad - si podla medializovanych informa-
cif priSiel priestory v Tlmacoch viackrat pozriet s tym,
Ze sa nakoniec rozhodol spolo¢nost s takmer 150-imi
zamestnancami prebrat pod svoju znacku. ,Spolocno-
st Tatravagonka Tlmace prevezme Cast podniku SES
s jej hnutelnym a nehnutelnym majetkom, niektorymi
vztahmi, sGvisiacimi s prevadzkou vyrobného arealu,
ako aj s pracovnopravnymi povinnostami voci pribliz-
ne stopatdesiatim zamestnancom,” potvrdil pre mé-
dia Séf Tatravagonky, A. BELJAJEV.

Vyroba voziiov a nabor ludi

VySku transakcie spolocnosti nezverejiiujd, podla
informacii Hospodarskych novin by v3ak mala byt
priblizne na Grovni 16 miliénov eur a zrealizovat sa
mala do konca jila. Séf Tatravagdnky navyde potvr-
dil, Ze produkcné priestory ¢akaju miliénové investi-
cie. Zmeni sa totiZ charakter vyroby z elektrarenskych
kotlov na nakladné vozne, urené na Zelezni¢nG pre-
pravu. So sériovou vyrobou planuji zacat uz tento rok.

Vstup nového investora uvitali aj zamestnan-
ci a ich odborovi zastupcovia. Predseda Zakladnej
ordanizacie 0Z KOVO SES Tlmate - Maro3 HLADKY -
potvrdil, Ze sa v poslednych diioch intenzivne riesilo
aj odmenovanie zamestnancov, kedZe mali obe spo-
lo¢nosti rozdielny systém ohodnocovania. Vysledkom
vSak maji byt vysSie mzdy a mimoriadne dobrou
spravou je, Ze spolocnost postupne s ndbehom vyroby
planuje naberat aj novych ludi. K aktualnym, zhruba
150 zamestnancom, by mohlo pribudndt dalSich 550
pracovnikov.

SES ako podnajomnik

Ani pévodna spolocnost viak Uplne nezanikla, aj
ked' uZ nedisponuje vyrobnou zlozkou a ani vlastnymi
priestormi. ,Spolo¢nost SES a dcérska firma SES In-
spekt budy dalej pdsobit v aredli v Tlmacoch v pre-
najatych priestoroch. Musime reagovat na vzniknutG
situaciu, kedy doslo k Gplnému zastaveniu investicii
v klasickej energetike, redlne tento trh uZ neexistuje
a noveé investicie do spalovania plynu a odpadu sa po-
sGvaji v Case,” uviedol generalny riaditel SES Tlmace,
Martin PASTIKA s tym, Ze ak chce podnik prezit, mu-
si sa zmensit, ale pritom udrZat a dalej rozvijat svoje
know-how. Vlastngmi zdrojmi planuji zabezpecovat
engineering, riadenie projektov a potrebnd vyrobu pre
realizaciu projektov si zabezpecia cez externé vyrobné
kapacity.

A.Fakova, hn-online.sk
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Glosa Jana Slauku:
Vymenili sme
vlajky za lajky?

Zdielanie informacii o Strajkujicich zamestnan-
coch v okolitych krajinach alebo zdielanie fotiek
a Clankov o protestujicich obyvateloch v inych Sta-
toch, kde dochadza k ,Gtokom® na zamestnanecké
prostredie alebo k dochodkovym reformam - ale aj
z inych dévodov - vieme ochotne okomentovat a po-
rovnavat sa. Lajkneme to vo vsetkych skupinach
a novinovych prispevkoch, v ktorych sa na socialnych
sietach pohybujeme, preposleme odkazy vietkym
znamym. Samozrejme, nezabudneme preposlat aj od-
borovym ordanizaciam s dovetkom ,Do psej matere,
takto sa to robi, zagnite aj vy!“. Ano takto sa to rob,
ako to robia ti tam ,vonku*.

Mam pocit, Ze tu, ,vnGtri“, u nas, nam staci len ten
lajk (po slovensky ,pacik“) pri vyzvach alebo aktivitach
odborov. Ak dochadza k zasadnym zmenam Zakonni-
ka prace, ¢i déchodkovym reformam, ovplyvriujocim
nasu budicnost, alebo ak odbory nevedia pri rokova-
niach vyjednat predstavy svojich ¢lenov a zamestnan-
cov, tak sme ochotni, v lepSom pripade, maximalne
napisat komentéar na socialnej sieti a obvinit v3et-
kych z neschopnosti a priradit nahnevaného smajlika.
V tom horSom pripade vieme priamo najst konkrétne-
ho predsedu a organizaciu, ktory moZze za vsetko.

Na jednej strane zavidime, kolki tam ,vonku“
protestujd, na strane druhej nie sme ochotni sami
zniest trocha obmedzenia vlastného osobného vol-
na a prist na zvolané stretnutie alebo protest.

Dve hodiny sme schopni stravit na socialnej sieti,
aby sme ,lajkovali“, zdielali informacie a komentovali,
Co vSetko a ako sa nam nedarf, ako sa zhorSujd nase
pracovné a Zivotné podmienky. No nie sme ochotni
rovnaky ¢as zaprotestovat v uliciach alebo pred fabri-
kami a otvorene a ostro zabojovat za to svoje.

Stara mddrost hovori: ,,Nikto vam neda to, ¢o si
zaslOZite. Ale len to, za Co zabojujete!” Ale aj ,Kto ne-
bojuje, uz prehral. Kto zabojuje, mdZe zvitazit".

A mne sa zda, Ze sme prestali bojovat. VI&dni ,,pusi-
pajtasi“ bez rozmyslu a diskusie menia nase pracov-
né, socialne a Zivotné podmienky, a my sme schopni
dat akurat lajk na spravu alebo smajlika na komentar
a oznacit predsedu a odbory za neschopnych.

To naozaj?!
Vymenili sme vlajky za lajky?

3 Ing. Jan Slauka
Clen predsednictva Rady 0Z KOVO
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Ocami podpredsednicky 0Z KOVO:

Co prinieslo rozhodnutie

Ustavného sidu ohladom referenda"

Zatiatkom jola, konkrétne 7.7.2021, Ustavny sid SR zverejnil svoje rozhodnutie, tykajice sa referendovej
otdazky o skrateni VIII. volebného obdobia Narodnej rady SR. Pre niekoho bolo toto rozhodnutie mozno prekva-
penim a vyvolalo primerané rozhorcenie, pre iného bolo - naopak - potvrdenim jeho nazoru, Ze referendum

o skrateni volebného obdobia nie je to spravnou cestou.

Akykolvek je mdj nazor na toto rozhodnutie, reSpektu-
jem ho, pretoZe respektujem autoritu Ustavného sidu SR
ako prvku pravneho Statu. V tomto ¢lanku sa zameriam
viac na to, ¢i toto rozhodnutie Ustavného sGdu okrem to-
ho, Ze jeho priamym désledkom bude nekonanie referenda
o skrateni VIII. volebného obdobia Narodnej rady SR, pri-
nieslo aj ¢osi viac.

Rozhodnutie polarizovalo spolo¢nost
Nalez Ustavného sddu SR PL. US 7/2021 bude mat ur-
Cite dalSie politické aj pravne konzekvencie. V rovine prava
sa iste stane predmetom akademickych debat a polemik
Ustavnych pravnikov, odbornych monodrafii a clankov.
V rovine politickej bude mat zaiste tieZ svoje reflexie. Na-
pokan, opozi¢né politické strany uz oznamili, Ze sa obratia
so staznostou na eurdpske a medzinarodné sGdy. Dosle-
dok, ktory toto rozhodnutie uZ za ten kratky cas stihlo
vyvolat, je dalsia polarizacia spoloénosti a narastanie
frustracie, najma u tych obcanov, ktori so si¢asnym
politickym dianim nie s0 spokojnl a hodlali svoju ne-
spokomost vyjadrit aj G€astou na referende.

Ustavny sid teda kongtatoval, Ze referendova otazka
nie je v solade s Ustavou SR. Oddvodnenie tohto rozhod-
nutia ma 30 stran. Ide teda o pomerne obsiahly elaborat,
ktory by nam mal dat jednoznacnG odpoved na otazku,
preco spornG referendovl otazku nemozno poloZit. Dost
vela na to, aby sme sa dozvedeli, preco nie je mozné skra-
tit VIII. volebné obdobie NR SR.

Obmedzim sa len na niekolko argumentov a budem
znacne zjednodusovat:

Prvym argumentom, ktory pouZil Ustavny sid SR, je
princip generality prava ako jedného z nosnych pilierov
pravneho Statu. Inak povedané, kazda pravna norma musi
byt vSeobecna a musi sa vztahovat na neurcity okruh sub-
jektov a vztahov, nemala by teda riesit konkrétny pripad.

Druhym argumentom je materialne jadro Ustavy SR,
teda tie Ustavné principy a hodnoty, ktoré nie je mozné
zmenit, pretoZe by sa tym zmenil demokraticky a prav-
ny charakter statu. Ako konstatoval Ustavny sGd SR, pro-
blémom teda je, Ze tak, ako bola poloZena referendova
otazka, by aj v pripade platného referenda nedoslo k zme-
ne Ustavy SR, ale iba k suspenzacii (pozastaveniu) Géin-
nosti ¢l. 73 ods. 1 Ustavy SR a tym vlastne k prelomeniu
Gstavnych pravidiel. ZjednoduSene povedané, vysledok
referenda by sa vztahoval vyluéne na skratenie VIII.
volebného obdobia NR SR, ale nemenil by vo vSeobec-

nosti do budicna dizku volebného obdobia poslancov
Narodnej rady. Podla zaveru Ustavného sidu SR, preru-
Sit, resp. predcasne ukoncit uZ plyndce volebné obdobie
poslancov NR SR, okrem individualneho ukoncenia (napri-
klad smrtou), m6Ze iba prezident SR. Referendovou otaz-
kou by tak bol podla jeho nazoru naruseny princip delby
moci.

€o je viak rovnako zaujimavé na tomto rozhodnuti,
je ustalenie prévneho nazoru Ustavného sidu, Ze vy-
sledky referenda maju pravnu silu Gstavného zakona
a so pravne zévazné. Co by mohlo ukonéit polemlky
o tom, ¢i poslanci NR SR si alebo nie si povinni reSpek-
tovat stledok referenda.

Ustavny sGd tymto rozhodnutim zaroved kondtatoval,
Ze jedinou formou referenda v SR je tzv. zakonodarné refe-
rendum, teda referendum, v ktorom sa rozhoduje o prav-
nych normach.

Z posudzovaného nalezu tiez mozno vycitat, Ze obca-
nia moZu referendom rozhodovat len v pripadoch, v kto-
rych to je vyslovene dovolené. )

Prelomova je aj €ast rozhodnutia Ustavného sidu,
podla ktorej otazky, o ktorych referendum nie je pri-
pustné, nevyplyvaju iba z Ustavy SR, ale je nutné ich
hladat v celom pravnom poriadku SR. Podla doteraj3ej
rozhodovacej praxe sa referendum nemohlo konat len
0 otazke dani, odvodov, Statneho rozpoctu a zakladnych
pravach a slobodach.

Zaujimavostou, svedciacou zrejme o nelahkej Glohe po-
sudit referendovi otazku z hladiska jej soladu s Ustavou
SR a eventualne aj o rozporuplnostl pouZitych argumen-
tov je aj skutocnost, Ze a7 traja Clenovia senatu Ustavného
sGdu, ktory v tejto veci rozhodoval, vyslovili iny, a scasti
Uplne opacny nazor na niektoré Casti rozhodnutia i 0dé-
vodnenia. | ked nie som Gstavny pravnik, musim povedat,
Ze s mnohymi z tychto arqumentov sa Gplne stotoZnujem.

Rozhodnutie Ustavného sidu, teda bude zrejme es-
te nejakid dobu vyvolavat kontroverzie a akademické
polemiky. Bez ohladu na to, Ze pre mnohych obc¢anov
mozno bolo sklamanim, je potrebné ho re$pektovat
a hladat iné spdsoby a formy, ako prejavit svoju nes-
pokojnost so siéasnou politickou situaciou a so spra-
vovanim veci verejnych. Ako viackrat konstatoval aj
Ustavny sGd, vietka moc v $tate pochadza od obéanov.

Nezabddajme na to!
JUDr. Monika Benedekova

podpredsednicka Rady 0Z KOVO

0 pracu tak pride vietkych 442 zamestnancov, pre-
vazne Zien - SiCiek. Niektori zamestnanci uz o prepdstani
poculi, rozhodnutie firmy odist a prevadzku zavriet v3ak
netesi nikoho.

Anketa: Zamestnankyria 1: ,Dvadsatjeden rokov
som tu pracovala a strasne zle to vnimame. A neviem, ¢o
budem robit dalej.”

Zamestnankyna 2: ,Zatial to nerieSim. Potom si bu-
dem hladat druhd pracu, vsak uvidime..."

Pridraha ludska praca?

Vedenie spolocnosti tvrdi, Ze z dévodu vysokych vy-
robnych nakladov uZ nie je konkurencieschopna a nevie
ziskat nové zakazky. Potvrdzuje to Peter MARCAN, hovor-
ca spolocnosti Trim Leader: ,,Slovensko uZ v dnesnej do-
be nie je, v pripade odvetvi, v ktorych je vyssie zastGpe-
nie ludskej prace, dostatocne konkurencieschopné.”

Podla kuloarnych informacii presiva zavod svoju vy-
robu do Rumunska, ini hovoria o Turecku ¢i Srbsku. Skrat-
ka tam, kde najde lacnG pracovnd silu.

V Turci hromadné prepistanie

Zavod na itie autopotahov — spoloénost Trim Leader v Kodtanoch nad Turcom - po viac ako 20-ich rokoch na
Slovensku konéi. Vedenie firmy tvrdi, Ze sa im na Slovensku neoplati pokracovat, kedZe pracovna sila je tu draha.

Na miestny Grad uZ zastupcovia spolocnosti ohlasi-
li hromadné prepdstanie. Ukoncit vyrobu vsak planujo
postupne: 370 Zien skonci do konca kalendarneho roka,
zvySny personal bude postupne rozoberat technolddie,
a to aZ do septembra 2022. Napr. spoloCnost Adient,
ako jeden z akcionarov, chce pondknut zamestnancom
priblizne 60 pracovnych pozicii vo svojich vyrobnych za-
vodoch na Slovensku.

ManaZment spolo¢nosti zaroven inicioval rokovania
so zastupcami zamestnancov, ale aj s Eurépskou za-
mestnaneckou radou s cielom zohladnit v o najvacsej
miere zaujmy vsetkych dotknutych stran. Hovorca Peter
MARCAN vuistuje: ,V plnej miere budeme spolupracovat
s Gradmi prace a inymi verejnymi institGciami, s cielom
ulahcit néjdenie nového zamestnania pre vsetkych za-
mestnancov.”

Urad, prace, socialnych vecT a rodiny v Martine v si-
Casnosti eviduje 1.585 volnych pracovnych miest. Miera
nezamestnanosti v okrese Martin pritom % rémci Sloven-

tomu je Orad prlpraveny prepustenym ludom pomocf
s hladanim si novej prace. Navyse, po zverejneni infor-
macie o avizovanom hromadnom prepdstani, sa zacali
aktivizovat aj firmy z okolia Martina, hladajice novych
ludi, vratane Zilinskej automobilky KIA Motors Slovakia.

Vlani zavreli pobocku v Bardejove

Spolo¢nost Trim Leader mala eSte jednu prevadzku
v Bardejove. V nej viak ukoncili vyrobu este v minulom
roku a o pracu tam prislo takmer 400 [udi. Aj tu prevazo-
vali vyrobné profesie Siciek.

Viliam PALENIK, prezident IndtitGtu zamestnanosti,
na okraj daného konstatuje: ,,Jednoduchsie prace, ako je
Sitie, budl na Slovensku zrejme nadalej zanikat, lebo je
to praca pomerne jednoducha, priom cena pracovnej si-
ly je klGCova a pracovna sila na Slovensku drazie.”

A.Fakova, Sita
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Automobilky motivuji cez mzdy

Automobilovy priemysel laka novych zamestnancov na zvySujice sa mzdy. Najnovsie to potvrdzuje aj nitrian-
ska automobilka Jaguar Land Rover Slovakia. Podla medializovanych informacii podnik avizoval, Ze od oktébra
bude zvy3ovat zakladné mzdy nielen vyrobnych, ale aj nevyrobnych pracovnikov.

Automobilka to vysvetluje zamerom vytvarat dobré
pracovné podmienky, ktorych sicastou je odmeriovaci
systém. ,,Jaguar Land Rover Slovakia zvy3uje mzdu vyrob-
nych zamestnancov. Napriklad zvySenie v pripade zaklad-
nej kategorie vyrobnych pracovnikov - operatorov predsta-
vuje 5,35 %", zverejnila automobilka.

Ako uviedla manaZérka pre firemné zaleZitosti, Miro-
slava REMENAROVA, nova celkova mzda, vratane vjrobné-
ho bonusu, trindsteho platu ¢i prispevku na dopravu pre
t0to kategoriu dosiahne 1.235 eur mesacne v hrubom. To
nezahfiia priplatky za nadcasy a pracu v noci. K takémuto
mzdovému navyseniu prist0pili posledné dva roky - vZdy
na zaciatku oktdbra.

Jaguar hlada kvalifikovanych

Podnik sa v tychto mesiacoch snaZi prilakat viac kva-
lifikovanych zamestnancov. A to aj napriek krize s nedos-
tatkom mikroCipov, ktora ho viackrat dondtila na docas-
né prerusenie vyroby. ,Pravidelne sledujeme vyvoj na trhu
prace a nastavujeme odmeriovanie tak, aby praca v za-
vode bola atraktivna aj zo strany odmenovania. Napriklad,
pocas trvania kolektivnej zmluvy zavod Jaguar Land Rover
Slovakia garantuje, Ze kazdy rok zvysi tarifnG mzdu vyrob-
nych pracovnikov,” uviedla M. REMENAROVA.

Pokial ide o pracovnikov v nevyrobnych prevadzkach,
najmad v administrative, v zavislosti od pozicie sa vypla-
ca trinasty plat a ro¢ny bonus. Ten zavisi od hodnotenia
pracovného vykonu. ,Prave v tychto dioch sme ukoncili
hodnotenie miezd aj vykonu nevyrobnych pracovnikov,
a s tym sdvisiace zvysenie platov pre tito skupinu. Co sa
tyka ro¢ného bonusu, napriklad v uplynulom roku pre pan-
démiu prislo k posunu jeho vyplaty, pri riadiacich mana-
Zéroch sa neuplatnil, sustredili sme sa predovsetkym na
prevadzkové pozicie,” objasnila.

Aktualne je v nitrianskej automobilke priemerna me-
satna mzda 1.661 eur. Priemerna mzda pre zamestnan-
cov vo vyrobnych prevadzkach predstavuje 1.485 eur

a priemernad mzda zakladnych vyrobnych pozicii, ako s
operatori vo vyrobe, je od 1.173 eur v hrubom.

Automobilka chce novych pracovnikov zaujat aj be-
nefitmi nad ramec beZnych platov, a to najma vyrobnym
bonusom do 15%, vyplacanym mesacne, ¢i kompeten-
¢nym priplatkom. Ten sa takisto vyplaca mesacne - podla
Grovne dosiahnutych zrucnosti, ktora sa pravidelne meria,
a po splneni podmienok sa priplatok zvysuje. Raz rocne
zamestnanci dostavaji aj prispevok 300 eur. V§znamnym
stimulom, ktory pracovnici ocefujd, je moZnost ubytova-
nia za vyhodnych podmienok v blizkosti zavodu.

Aj v Trnave si prilepsili

K podobnej Gprave miezd pristGpila aj trnavska auto-
mobilka Stellantis (predtym PSA Slovakia), a to eSte na
jar tohto roka. Sicastou novych dohdd, ktoré sa podarilo
vyrokovat vedeniu a odborarom zo Zakladnej ordanizacie
0Z KOVO, by mali byt aj prilepSenia k mzdam zamestnan-
cov. Najnovsie sa im k platu rocne pripocita celkovo 861
eur. Ide o bonus za kvalitu, pricom prvych 150 eur z toho
zamestnancom dali v aprilovej vyplate. ZvySok vyplatia
popri mzdach za audgust a november. V budGcom roku by
firma mala vyplatit zamestnancom minimalne 950 eur.
Ako automobilka avizovala, v dalSich dvoch rokoch bude
nasledovat zvySenie zakladnych miezd zamestnancov.
V roku 2023 to bude o 50 eur a v roku 2024 sa zaklad
mesacnej mzdy zvysi o 40 eur.

Zvysujo aj v bratislavskej automobilke
0d jesene darantuje zvySovanie platov o 4,5 % aj bra-
tislavsky Volkswagen Slovakia. Hruba mesacna mzda vy-
robného pracovnika v montazi vozidiel sa tam zacina od
1.100 eur. Zamestnancom bude zavod nadalej ponUkat
viacero firemnych benefitov a financné prispevky, vratane
trindsteho a Strnasteho platu a tieZ odmeny za hospodar-

sky vysledok.
A.Fakova, trend.sk

IndustriAll European Trade Union vo svojej novej
kampani presadzuje regulovand, voci zamestnancom
priatelskG pracu na dialku. Nasou kampariou chceme
zdo6raznit pozitivne a nedativne aspekty prace na dial-
ku pre pracovnikov a podporit regulaciu prace na dialku.
Iba requlaciou prace na dialku mdzeme zabezpecit, Ze
vyhody bud prevladat a nevyhody budd minimalizova-
né. Viac ako rok od vypuknutia pandémie COVID-19 sa
praca na dialku stala podstatnou sicastou sveta prace
a nadalej tu zostane. S naSou kampanou ,Praca na dia-
[ku: mojej pravo, moje rozhodnutie* zahajila industriAll
Europe diskusiu o pozitivnych a nedativnych aspektoch
pre pracovnikov a zdGrazfiuje potrebu pracu na dialku
requlovat.

Podla industriAll Europe sa rozhodnutie pre alebo
proti praci na dialku musi stat pravom jednotlivca, a to
musi zahfiat pravo toto rozhodnutie zvratit. Kolektivne
vyjednavanie bude zasadné pre vyjednanie podmienok
moZnosti prace na dialku, vhodnych pre pracovnikov.

Praca na dialku tu zostane

Pocas prvého ,pandemického uzamknutia“ Gdajne
takmer 40% pracovnikov v EU preélo na pracu na dialku.
Vzhladom k tomu, Ze pandémia urychlila Sirenie tech-
nolégii a diditalizaciu prace, moZno ocakavat, Ze sa tie-
to poCty budi nadalej zvySovat. Nedavna sprava OECD
naznacuje, Ze ,rozsirenie prace na dialku mdze zostat
trvalou sGc¢astou budiceho pracovného prostredia“.

TELEPRACA ALEBO PRACA NA DIAIKU
- moje pravo, moje rozhodnutie!

Pandémia koronavirusu priniesla mnoho zmien aj do pracovného procesu, vratane zavedenia tzv. prace
na dialku - teleprace & home officu. Kde to druh zamestnania dovoloval, presunulo sa taZisko vykonu prace
do virtualneho priestoru a aj v si¢asnosti, napriek uvolneniu pandemickych opatreni, vo viacerych firmach
tento spdsob pretrvava. Eurépska centrala Industriall Europe spustila pred niekolkymi tyZdiiami medzina-
rodni kampai pod ndzvom TELEPRACA - MOJE PRAVO, MOJE ROZHODNUTIE, ktorej Gstrednym motivom je
poukazat na fakt, Ze telepraca ma byt vidy dobrovolna a zamestnanec musi ma po¢as jej vykonu zabezpeéené
aj dalSie prava a vyhody. Do kampane je zapojeny aj Odborovy zvdz KOVO, a to prostrednictvom svojich komu-
nikacnych kanalov, ktorymi sG mesacnik Priority, ¢i v on-line priestore kovacka web stranka www.ozkovo.sk
a facebookovy profil. V tomto vydani sériu ¢lankov o telepraci uzavrieme.

Ak bola doteraz vacsina zamestnavatelov skepticka
voCi praci na dialku, mnohi z nich zacinaji uznavat jej
vyhody a trvalo zvazuji prechod k praci na dialku. Na-
priklad vyrobca automobilov PSA oznamil, Ze presunie
vSetkych svojich zamestnancov, ktori sa nezaoberajd
vyrobou, na pracu na dialku. To sa tyka 80 000 pracov-
nikov z celosvetovych 200 000 zamestnancov. Nedavne
prieskumy* naznacuji, Ze spolocnosti planuji zmense-
nie kancelarskych priestorov, pretoZe mnoho zamest-
nancov bude na dialku pracovat trvalo. Praca na dialku
vyZaduje pravidla a aktivne zapojenie socialnych part-
nerov. Praca na dialku umoznila pokracovat v praci tam,
kde to bolo moZné, a pomaha chranit zdravie pracov-
nikov pred virusovym covidovym ochorenim. Bola v3ak
tieZ nariadena. Pre industriAll Europe je teraz zasadné,
aby sa rozhodnutie pre alebo proti pracu na dialku stalo
volbou a pravom jednotlivca. To musi zahfiat pravo za-
mestnancov zvratit rozhodnutie pracovat na dialku.

Je doleZité, Ze ak sa praca na dialku v budicnos-
ti stane trvalou so¢astou nasho pracovného Zivota,
musia odbory so zamestnavatelmi vyjednat a spo-
loéne stanovit podmienky pre jej regulaciu. Tym sa
zabezpedi, Ze praca na dialku sa stane vyhodou pre
pracovnikov, a nielen obchodnou stratédiou zamest-
navatelov na zniZovanie nakladov.

Spracovala Monika Benedekova,
upravené redakciou

KRATKO

Elektrina zdrazie

Cena elektriny porastie. Regulacny Grad upozornil,
Ze v dosledku rastu cien ropy a plynu zdrazie buddci
rok energia a plyn aj na Slovensku. Ministerstvo hospo-
darstva chce dopady na slovenské domacnosti a pod-
nikatelov zmiernit a slubuje ,vyuZit vSetky dostupné
moZnosti a v spolupraci s Uradom pre requlaciu sie-
tovych odvetvi (URSO) pripravit rieSenia na zmierne-
nie dopadu na koncové Gcty slovenskych domacnosti
a podnikatelov”. KedZe Stat nemdze ovplyvnit zdra-
Zovanie ceny silovej elektriny na svetovych burzach,
opatrenia sa budl tykat regulovanych tarif. URSO in-
formovalo, Ze pri cenovej requlacii v elektroenerdetike
pre rok 2022 uplatni priemernd cenu elektriny na burze
vo vyske 61,2077 eur na MWh. Ide tak o vyrazny na-
rast. Pre porovnanie: Pre rok 2021 to bolo 46,1081 eur/
MWwh. Podla URSO bude predpokladany dopad narastu
ceny silovej elektriny na koncovd cenu elektriny pre do-
macnosti v roku 2022 na Grovni cca 15 %, o je 1,5 az
1,7 centa za kilowatthodinu. Pri beZnej ro¢nej spotrebe
by to vychadzalo na zhruba 35 az 40 eur rocne navyse.

Patina mladych je NET

Aktualne sa na Slovensku nevzdelava ani nepracu-
je takmer 20 % mladych ludi vo veku 20 az 34 rokov.
ESte vySSi podiel, asi tretinovy, je u Zien. Ide o takzva-
n0 skupinu NEET - not in education, employment and
training. SU to ludia mimo zachytného systému pomo-
ci. Nie s zaregistrovani na Orade prace, nechodia do
Skol a ani do zamestnania. Vlastne sa o nich nevie.
V ramci 27 krajin Eurdpskej Gnie nestuduje ani ne-
pracuje jeden zo Siestich Eurdpanov vo veku 20 az 34
rokov. Podla Eurdpskeho Statistického Gradu Eurostat
to predstavuje 15 milionov mladych [udi. Pandémia
koronavirusu pocet nepracujicich mladych este zvy-
Suje, pretozZe zasiahla prave sektory, v ktorych vacsi-
na z nich pdsobila. Na Slovensku je vsak dlhodobym
problémom najma to, Ze Skoly nepripravujd Studentov
na prax a nereaguju na aktualne poziadavky trhu pra-
ce, klesa zaujem o robotnicke pozicie a StGdium tech-
nickych odborov. Slovensko je tak v ramci EU krajinou
s jednym z najvyssich poctov mladych, ktori nepra-
Ccujg, ani sa nevzdelavajd. Pritom aZz 11 % mladych
Slovakov vobec nechce pracovat alebo sa vzdelavat.

Slovaci s chudobni

Slovaci maji extrémne nizky finanény majetok.
Ato nielen v porovnani s bohatsimi, ale aj chudobnejsi-
mi Statmi Eurdpskej Gnie. Pre vysoké dlhy sme na tom
dokonca horsie aj ako Bulhari. Po odpocitant vsetkych
zavazkov ma obyvatel Bulharska v priemere na Gcte 13
900 dolarov. Slovakovi po odratani dlhov ostane len
10 400 dolarov. K takymto zaverom dospela Narodna
banka Danska. Jej analytici sa rozhodli porovnat vysku
financného majetku v jednotlivych Statoch Eurdpskej
Gnie. Pod nim rozumeji peniaze uloZené v bankach,
investicie v podielovych fondoch, ¢i Gspory na docho-
dok. Vysledkom je rebricek najbohatSich a najchu-
dobnejsich narodov Eurdpskej Gnie. Slovensko sa vo
vsetkych porovnavanych ukazovateloch ocitlo medzi
piatimi najchudobnejsimi krajinami. HorSie ako my s
na tom jedine Rumuni. Dani sG jednoznacnymi lidrami
najbohatsich narodov. Okrem iného aj vdaka najvyssim
mzdam v celej EU. Pre porovnanie minuly rok bol plat
priemerného Dana 5 179 eur a Slovaka 1 092 eur.

Posta zrusSila 47 pobociek
Slovenska posta minuly rok oznamila realizaciu kG-
Covych reforiem, ktoré majo viest k ekonomickej stabi-
lite posty, vysokej efektivite procesov a vyssej kvalite
sluzieb pre klientov. V tomto roku zavreli 47 l(amen-
nych pobotiek. Hovorkyfa podty Iveta DORCAKOVA
priblizila, Ze v priemere budd v kazdom okrese zrusené
takmer 3 pracovné miesta. V roku 2021 sa potvrdzu-
je aj trend zniZovania poctu listovych zasielok, na ¢o
posta readovala aj zjednotenim dorucovania listovych
a balikovych zasielok motorizovanymi dorucovatelmi
na vybranych rajonoch. Slovenska posta aktualne za-
mestnava 12 370 zamestnancov, ¢o z nej robi jedného
z najvacsich zamestnavatelov v krajine. Na konci febru-
ara pritom zredukovali pocet pracovnych miest o 750,
pracovny pomer skoncilo 547 zamestnancov a ostatni
prijali inG pracu alebo sU na rodicovskej dovolenke.
af, Sita, TASR, Trend
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

NIEKTORI
ZAMESTNAVATELIA
NUTIA SVOJICH
ZAMESTNANCOV

K 0CKOVANIU

Mo6zu? Nemaji na to pravo,
tvrdia pravnici.

Niektoré firmy vo vztahu k vakcinacii prebrali inici-
ativu a svojich zamestnancov tlacia do ockovania. Na
to viak nemaji pravo - ani podla pravnikov, ani podla
odborarov. Ockovanie je a malo by zostat dobrovolné.

Ako zdbraziiuje komer¢ny pravnik Stefan SISKOVIC,
na Slovensku stale plati zakon, podla ktorého nie je
mozné od zamestnancov Ziadat, aby sa nechali zaocko-
vat. ,,Zamestnavatelia sa nemozu svojvolne rozhod-
not a nariadit zamestnancom oékovanie,* informuje.

S tymto nazorom sGhlasi aj Martina NEMETHO-
VA, hovorkyia Konfederacia odborovjich zvédzov SR.
Zamestnavatelia sa podla nej mdzu pohybovat len
v medziach prijatych zakonov a opatreni Uradu ve-
rejného zdravotnictva. V sG¢asnej epidemiologickej
situdcii je preto akakolvek iniciativa o prindtenie za-
mestnanca k vakcinacii vysoko mimo kompetencif za-
mestnavatela.

V praxi je to inak

Poslankyfia Narodnej rady SR Jana VALOVA viak
nedavno upozornila na konkrétnu firmu, v ktorej
k takymto praktikam dochadza. ,Konkrétne zahranic-
na firma Edotex, s.r.o., noti ludi, aby boli zaockovani
pri vstupe do prace alebo musia mat platny PCR test.
S0 to Zeny Sicky," vysvetluje poslankyiia VALOVA.

V tejto firme zamestnavatel od svojich zamest-
nankyn ,d6razne Ziada“ podstGpenie ockovania proti
ochoreniu Covid-19. Na jednej strane sa konatel Jan
MICHRINA brani, Ze napriek formulacii ide iba o od-
porGc¢anie, na druhej strane vsak uvadza: ... ,Ze viac
ako 50 % ockovanych je rovnako diskriminovanych, ak
majl zdielat spolocné priestory s nezaockovanymi.”

Pravnici vSak upozorfiuji, Ze aj takato formulacia
odporGcacieho charakteru méze byt nad ramec za-
kona a zamestnavatel na fu nema pravo. Rovnako
nemoZe ani zistovat, aké ma zamestnanec zdravotné
dévody na to, aby vakcinaciu nepodstipil.

»Akonahle sa sGkromna spolo¢nost rozhodne vy-
davat takéto oznamy, tak sa musi dosledne pozerat na
to, aké aktualne epidemické opatrenia platia pre vieo-
becnd populaciu. NemdZe ist nad ich ramec,” dodava
pravnik.

Takzvany ,,0¢kovaci zakon“ dava hlavnému hy-
dienikovi pradvomoc vyZadovat od [udi doklad o ocko-
vani, potvrdenie o prekonani cvidu-19 alebo vysle-
dok nedativneho testuy, a to pri vstupe do prevadzok,
na kultdrne podujatia &i pri vyuZivani sluZieb. Platit
to viak zacne iba v pripade zlej epidemickej situacie.

Narodny inSpektorat prace v Kosiciach vsak evidu-
je viacero poZiadaviek zamestnancov o poskytnutie
informacii v sOvislosti s opravnenim zamestnavatela
zistovat Gdaje o ockovani. PodobnG poZiadavku vznies-
li aj nasi ¢lenovia.

Tim pravnikov 0Z KOVO preto pripravil odpo-
vede na najcastejsie otazky v podobe usmernenia,
ktorého G¢elom je poskytnit informécie zamest-
nancom v pripade, ak by zamestnavatel chcel
svojvolne prekrotit svoje zakonné opravnenia voéi
zamestnancovi. Vychadzaji z ledislativy, platnej
k 29.jilu 2021 a najdete ho aj na www.ozkovo.sk.

1/ Mdze zamestnavatel zistovat, &i je zamest-
nanec zaockovany?

Ziadny pravny predpis v sG¢asnosti neopraviiuje
zamestnavatela,aby zistoval, i je zamestnanec zaoc-
kovany proti ochoreniu COVID-19;

Pokracovanie na 7. strane.

Pracovno-pravna poradna a BOZP

PREVENCIA POCAS HORUCAV

Vysoké vonkajsie teploty méZu spbsobit prehriatie organizmu a zdravotné komplikacie - zvy3enie telesnej
teploty, malatnost, ospalost, bolesti hlavy, zavraty, nevolnost, &i zvracanie. Urad verejného zdravotnictva Slo-
venskej republiky upozoriiuje na zdkladné pravidla prevencie proti nedativnym dosledkom hordcav.

PITNY REZIM PODLA VEKU

MnoZzstvo tekutin, ktoré ordanizmus potrebuje, je in-
dividualne. Zavisi to napriklad od veku, pohlavia, telesnej
hmotnosti, ale aj od telesnej aktivity, zloZzenia a mnoZstva
stravy, teploty ovzdusia ¢i zdravotného stavu.

Zakladom pitného rezimu je Cista pitna voda. PoCas
horGc¢av sa odporGca vypit 1,5 aZz 3 litre tekutin denne,
v zavislosti od telesnej hmotnosti a pracovnej aktivity. To-
to mnoZstvo sa viak zvySuje u [udi, ktori pracujo fyzicky
a viac sa potia. Pit by sa malo priebezne, CastejSie a este
pred pocitom smadu.

V horG¢avach obmedzte napoje s obsahom chininu,
kavu i alkohol, ktoré vam smad nezniZia , naopak, podpo-
ria vylucovanie vody z organizmu. Sladené napoje treba
obmedzovat pre nadbytok cukru, energie a kofeinu. Ide-
alna je obycajna voda, doplnena o mineralne vody. Pite
pravidelne, v mensich davkach, nie ladové, skor vlaziné
napoje. Najma u deti dbajte na to, aby pili pred, pocas i po
fyzickej ndmahe. Vodu pite aj vtedy, ked smad necitite.

Mimoriadne délezité je dodrziavanie pitného rezimu
pre seniorov. Ich ordanizmus obsahuje menej tekutin,
ordgany pracuji0 pomalSie a nedokazu vylucovat tekutiny
spolocne s latkami z metabolizmu. Dennd davku - pribliz-
ne 1,5 az 2 litre tekutin - by si mali rovhomerne rozloZit
pocas celého dna. Najvhodnejsia je Cista pitna voda, pri
vybere mineralnych véd venujte zvysend pozornost obsa-
hu sodika. Starsi (udia velmi Casto trpia na vysoky krvny
tlak a zvysena koncentracia sodika vo vode by mohla ich
zdravotny stav zhorsit. Vo vyssom veku je doleZity aj pri-
jem vitaminov, ktoré mozZe senior dostat priamo v napoji.
Pitie ovocnych napojov (dZGsov, nektarov) nie je vhodné
pre pomerne vysoky obsah jednoduchych cukrov, ¢o jed-
nak zvysuje ich enerdeticki hodnotu a tiez vyluCovanie
vody z organizmu.

Zaklad pitného rezimu maja tvorit pitna voda a mine-
ralne vody s obsahom rozpustnych latok (RL) 200 — 500
md/|, teda nizko mineralizované. Vody s vysokou minerali-
zaciou a s vy35im obsahom sodika nie sG vhodné - okrem
seniorov - ani pre osoby s kardiovaskularnym ochorenim,
ani pre dojCatd a to vratane pripravy ich stravy. Voda
s vySSim obsahom fluoridov nie je vhodna na pravidelnG
konzumaciu pre dojcata a pre deti do siedmich rokov.

o

AKO zrgi;ﬁ RIZIKA SUVISIACE
S HORUCAVAMI

Letné oblecenie by malo byt lahké, vzdusné, volnejSie-
ho strihu, skor svetlych farieb a z prirodnych materialov.
Syntetické materialy nie si vhodné, pretoZe brania odpa-
rovaniu potu.

Pozor na zvysend fyzickG ndmahu — robievajte si ¢asté
prestavky v tieni a v ¢ase medzi 10. aZz 16. hodinou ob-
medzte pobyt vonku a nezdrZiavajte sa na slnku. Ak je to
mozné, fyzicky narocnd aktivitu si v obdobi horGcav pla-
nujte na skoré ranné hodiny (idedlne do 7. hodiny rano).

V HORUCAVACH NEPODCENTE
RIZIKO UPALU A UZEHU!

Upal je prehriatie organizmu, ktoré vznika aj bez pria-
meho slne¢ného Ziarenia.

Uzeh je prehriatie organizmu vplyvom slne¢ného Zia-
renia. Prejavuji sa bolestami hlavy, nevolnostou, mdlo-
bami aZz zavratmi, povrchnym a zrychlenym dychanim,
rychlym pulzom, zvySenou telesnou teplotou, zvracanim.
Postihnutého je potrebné premiestnit do chladného pro-
stredia, najlepsie chladnej miestnosti s vetranim a uloZit

ho do stabilizovanej polohy. Postupne ho ochladzujte,
najlepsie obkladmi, nie sprchou alebo kipelom. Tekutiny
mu podavajte po malych mnoZstvach, najlepsie lyZickou.
Vacsie mnoZstvo vody naraz sa neodporGca. Pri zhorSeni
stavu je doleZité privolat pomoc (volat 155 alebo 112).

Deti, mladsie ako jeden rok, by sa vobec nemali vysta-
vovat slne¢nému Ziareniu a pobyt vonku treba obmedzit
na skoré ranné a podvecerné hodiny. Deti do 6 mesiacov
na slnko vabec nepatrial Chranime ich slnecnikom alebo
clonou, nie plienkou prehodenou cez striesku kociara, pre-
toZe hrozi prehriatie. Pri pobyte vonku sa treba opakovane
natierat vhodnymi ochranngmi krémami a vhodne sa ob-
liekat. V exteriéri je dobré chranit sa vhodnou pokrjvkou
hlavy a slne¢nymi okuliarmi.

Nikdy nenechavajte deti a zvieratd cakat v zaparkova-
nom vozidle - ani ak ste presvedceni, Ze sa vzdialite iba
na chvilu! Nespoliehajte sa na pootvorené okna vozidla,
k prehriatiu organizmu dochadza rychlo a mézZe mat smr-
telné nasledky.

DALSIE PRAKTICKE ODPORUCANIA:

Skontrolujte, ¢i mate lieky uskladnené podla instrukcif
na obale - zvySenymi teplotami sa mdze zniZovat ich Gcin-
nost. Vacsinu liekov je potrebné skladovat pri izbovej teplo-
te, teda do 25 °C. Tzv. opalovaci krém s ochrannym faktorom
SPF je vhodné na kazdi sezénu pouZit novy, kedZe po ich
otvoreni dochadza k jeho postupnému znehodnocovaniu.

TIENENIE, VETRANIE A KLIMATIZACIA

Svetova zdravotnicka ordanizacia (WHO) odporGca udr-
Ziavat v interiéri teplotu pod 32 °C pocas dna, v noci by
izbova teplota nemala prekrocit 24 °C. Requlacia teploty je
obzvlast doleZita v pritomnosti deti, seniorov nad 65 rokov
a chronicky chorych. Domovy a pracoviska treba pred pre-
nikanim priamych slnecnych lGCov zabezpecit tienenim
okien — ¢i uZ ZalGziami alebo roletami. Odpojte ¢o najviac
elektrickych zariadeni, ktorych pouZivanie nie je v tom Case
nevyhnutné, aby sa vzduch aj od nich neprehrieval.

Najvhodnejs$im a najprirodzenejsim spésobom na
zvysenie pridenia vzduchu v izbe je vetranie. Priestory
by sa mali vetrat najma v no¢nych alebo v skorych ran-
nych hodinach. Pocas dia neotvarajte okno, pokial to nie
je nevyhnutné.

Ak sa rozhodnete pouzivat ventilatory, je potrebné
ich umiestnit a nasmerovat mimo pritomnych osdb. Prdd
vzduchu dlhsi ¢as nasmerovany do tvare prispieva k za-
palom odi, usi, dutin, k bolestiam zubov a dalsim zdravot-
nym problémom. WHO zdorazniuje, Ze pri teplotach nad
35 °C ventilatory nedokazu znizovat riziko zdravotnych
komplikacii v ddsledku horGcav.

Pri pouZiti klimatizacie pozatvarajte dvere a okna!
Dbajte na prisny rezim Cistenia klimatizacnej jednotky
podla pokynov vyrobcu - vzhladom na aktualnu situdciu
je mimoriadne vhodna aj jej zvysena dezinfekcia. Vypar-
nik klimatizacnej jednotky dezinfikujte CastejSie. Spravnou
Gdrzbou klimatizacie predchadzate tomu, aby bola zdro-
jom choroboplodnych mikroorganizmov v priestore.

Pamataijte si: Pri prechode z chladného do horGceho
prostredia mdZze prist k tzv. teplotnému Soku, ktory dokaze
celkovo oslabit organizmus. Klimatizaciu je preto vhod-
né nastavit tak, aby rozdiel tepldt medzi vonkajSim
a vnotornym prostredim nebol vy3si ako 5, maximalne
7 stupiiov Celzia!

Klimatizaciu v aute by sa tieZ mala ¢asovo regulovat,
na 10 aZ 15 mindt za hodinu. Prid chladného vzduchu
smerujte tak, aby nefukal priamo na posadku - najlepsie
je viest ho na celné sklo, pripadne k noham. Aj v aute plati
idedlny rozdiel teploty vonku a vndtri 5 aZ 7 stupriov Cel-
zia, dodrZte ho aj v najvacsich horicavach!

STRAVOVANIE A VYBER
POTRAVIN V LETE

Strava ma byt v letnych mesiacoch ,[ahsia“, teda [ah-
ko stravitelnd, s nizSou enerdetickou hodnotou, pretoZe
ordanizmus v lete nepotrebuje vytvarat teplo v takej mi-
ere ako v zimnych mesiacoch, sG¢asne vsak strava musi
poskytovat dostatok vyZivnych Latok.

Pokracovanie na 7. strane.
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Pokracovanie zo 6. strany.

ZloZenim ma byt vyvazena a pestra: dostatok celo-
zrnnych vyrobkov, ovacia a zeleniny, nizkotu¢nych mliec-
nych vyrobkoy, ryb, hydiny, zemiakov a strukovin, menej
jedal a potravin bohatych na tuky (najma nasytené)
a jednoduché sacharidy. Obsahovat by mala dostatok
ovocia a zeleniny (najma sezonnych), ktoré okrem te-
kutin obsahuji mnoZstvo cennych vyZivovych zloZiek,
ako sU vitaminy a mineraly, enzymy, vlaknina. V lete je
priebe#né doplRanie vitaminov a mineralnych latok stra-
vou obzvlast dolezite.

Slnecné Ziarenie spotrebiva najma pri opalovani

(masivne pri opalovani, spojenom s faj¢enim) antioxi-
danty v ordanizme. Ide najma o antioxidanty, ktoré
mozno doplnit stravou: vitaminy A (resp. Betakarotén -
provitamin A), Ca E.

Na Slovensku dochadza .

k rozkladu prav
— sme na Grovni Hondurasu ¢ilIndie

Vitamin A sa nachadza napr. v mrkve, paradajkach,
malinach, marhuliach, masle, rybach. Vitamin C v ovo-
ci (Cierne ribezle, jahody, citrusové ovocie, kivi, maliny,
Cernice), zelenine (paprika, karfiol, kel, kalerab, paradaj-
ky), zemiakoch. Vitamin € v rastlinnych tukoch a olejoch,
zelenine, orechoch, obilnych klickoch. Velmi Gcinngm
antioxidantom je vsak aj lykopén (obsahuji ho paradaj-
ky, Cerveny meldn). Zvysend opatrnost venujte tzv. epi-
demiologicky rizikovym potravindm, najmad pokial nie je
zarucena dostatocna hygiena pri ich vyrobe, skladovani
a manipulacii s nimi (zmrzlina, lahddky, cukrarske vy-
robky, pokrmy pre dojcata a deti). Vyrobky z mésa, vajec
a mlieka konzumujte len dostatocne tepelne spracované.

Zdroj: Urad verejného zdravotnictva SR

_ Spracované redakciou v spolupraci
s Usekom ZIBP a vzdeladvania 0Z KOVO
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Globalny index prav ITUC 2021 zdokumentoval, ako vlady a zamestnavatelia zneuZili koronavirusovd pan-
démiu na to, aby prepustili zamestnancov, ktori zverejnili doleZité informacie o Sireni virusu na pracovisku.
Dokument tieZ hovori o poruseni prava na kolektivne vyjednavanie, o zvyseni dohladu zamestnancami, a tieZ
o podkopani prava na sUkromie, ¢i obmedzenie prava na slobodu prejavu a zhromaZdovaniu sa.

«  Pracoviska s0 menej bezpectné a ¢innost odborov celi

viacerym obmedzeniam v Bielorusku, Kolumbii, KambodZi
a Mjanmarsku.

« Dohlad nad pracovnikmi sa zvysuje, pricom sledova-
nie skladov a zamestnancov v nich napr. zo strany spoloc-
nosti Amazon prepuklo do celosvetového Skandalu.

« V Hondurase, Indii, Indonézii, Uruguaji a na Slovensku
dochadza k rozkladu prav po tom, ¢o vlady prijali viaceré
represivne zakony.

Slovensko kleslo

Diia 4. februdra 2021 Narodna rada SR prijala nove-
lu Zakonnika prace, ktora vazne podkopala kolektivne
vyjednavanie na Slovensku. Nové ustanovenia, ktoré
pred prijatim neboli prediskutované s odbormi, zaka-
zuji predlZenie kolektivnych dohdd na vyssej Grovni.
Platné zostali len dohody, uzavreté pred 1. marcom
2021, no len do chvile, kym nevyprsia. Tieto zmeny
budi mat katastrofalny dopad na stav a pokrytie kolektiv-
neho vyjednavania na Slovensku, ktoré je uZ teraz nizke,
len na Grovni 26 %.

Generalny tajomnik ITUC, Sharan BURROW, uviedol:
»Pandémia COVID-19 znic¢ila pracovné miesta, komunity
a Zivoty. Globalny index prav odhaluje hanebny zoznam vlad
a firiem, ktoré pretlacili protiodborovi agendu pred tvarami
pracovnikov, ktori stali v prvej linii a poskytovali zakladné
¢innosti na udrzZanie fungovania ekonomik a komunit.”

»Ked vypukla pandémia COVID-19, zistili sme, kto s
hrdinovia. Pracovnici po celom svete sa starali o chorych,
kladli jedlo na st6l, udrziavali hospodarstvo v pohybe. No
napriek tomu sa na pracujicich 0toci viac, ako kedykolvek
predtym.”

WVIady a zamestnavatelia vyuZili pandémiu na to, aby
zneuZili ludi, od ktorych je cely svet zavisly, a to zvySenym
dohladom, poruSovanim dohdd, prepdstanim, blokovanim
a zastraSovanim odborov a uchylovanim sa k nasiliu
a vrazde.

Priklady zo zahranicia

V Zimbabwe boli vedGci odborov trestne stihani, ked

tam pracujici vyhlasili Strajk, aby si zabezpecili nevypla-
tené pandemické prispevky.

Spolo¢nost Falabella, nadnarodny predajca nabytku,
prepustila 22 skladnikov v Peru, ktori poZiadali o zabezpe-
Cenie zdravotné a bezpecnostné ochranné pomacky proti
koronavirusu.

Rok 2021 je rokom, kedy bola demokracia znovu na-
padnuta, ked sa pocet krajin, ktoré branili registracii od-
borov, zvysil z 89 (v roku 2020) na 109 a pocet krajin,
kde bola popierana alebo obmedzovana sloboda preja-
vu a zhromazdovania, sa zvysil z 56 (v roku 2020) na 64
v tomto roku.

V roku 2021 sa zhorsilo hodnotenie Beldicka, Kanady,
Salvadoru, Haiti, Madarska, Jordanska, Malajzie, Mjan-
marska a Slovenska.

Mjanmarsko vstGpilo do kategérie 5+, teda Ziadna za-
ruka prav, vzhladom na porusenie zasad pravneho Statu.

,Lidri odborovych zvazov z KambodZe, Hongkondu
a Mjanmarska boli zatknuti a tieto zatknutia podkopavaji
prava pracovnikov na ich zastUpenie odbormi.”

»Hoci v niektorych pripadoch doslo aj k zlepSeniu le-
gislativy, od zakona v USA aZ po ledislativne procesy v Eu-
répskej Onii, zamerané na zodpovednost firiem — treba
urobit ovela viac!

»Bude potrebna nova socialna zmluva so zadefinova-
nymi pracovnymi miestami, pravami, socialnymi zaruka-
mi, rovnostou a inklGziou, aby sa znovu vybudovala dovera,
znicena represivnymi vladami a nekorektnymi firmami.”

Blizky vychod a Severna Afrika sG najhorSimi regionmi
na svete pre pracujdcich, a to uz 6smy rok po sebe. Libya,
Palestina, Syria a Jemen boli nadalej zmietané konflik-
tom a zakladné prava a slobody v tychto krajinach boli
posliapané.

Medzi desat najhorsich krajin pre pracujicich patri-
li v roku 2021: Bandladés, Bielorusko, Brazilia, Kolum-
bia, Egypt, Honduras, Mjanmarsko, Filipiny, Turecko
a Zimbabwe.

Osme vydanie Globalneho indexu prav ITUC obsahuje
rebric¢ek 149 krajin, zoradenych podla Grovne reSpektova-
nia prav pracujicich. KlG¢oveé zistenia zahfiiajo:

o 87 % krajin porusilo pravo na strajk.
« 79 % krajin porusilo pravo na kolektivne vyjednavanie.
« 74 % krajin vyClenilo pracujdcich z prava
na vytvorenie a pridanie sa k odborovému zvazu.
«  Pocet krajin, ktoré zabranili registracii odborov,

sa zvysil z 89 v roku 2020 na 109 v roku 2021.

« Dve nové krajiny vstUpili na zoznam desiatich
najhorsich krajin pre pracovnikov (Bielorusko

a Mjanmarsko).

« Pocet krajin, ktoré odopreli alebo obmedzili slobodu

slova, sa zvysil z 56 v roku 2020 na 64 v roku 2021.

«  Pracovnici boli vystaveni nasiliu v 45 krajinach.

. Zamestnanci nemali Ziaden, alebo len obmedzeny
pristup k spravodlivosti v 65 % krajin.

« Pracovnici zazili svojvolné zatykanie a zadrzanie

v 68 krajinach.

« Odborari boli zavrazdeni v Siestich krajinach: Brazilii,

Kolumbii, Guatemale, Mjanmarsku, Nigérii a na Filipinach.

Viac na oficialnej stranke www.globalrightsindex.org

Zdroj: ITUC,
spracoval Miroslav HAJNOS z KOZ SR

NIEKTORI
ZAMESTNAVATELIA
NUTIA SVOJICH
ZAMESTNANCOV

K 0CKOVANIU

Pokracovanie zo 6. strany.

aktualne tak nie je dany pravny zaklad pre zistovanie
zaockovanosti zamestnancov. Ockovanim nedochadza
k takej zmene zdravotného stavu zamestnanca, ktory
by mohol priamo ovplyvnit dlhodobo schopnost za-
mestnanca vykonavat svoju pracu. Sme toho nazoru,
7e zaockovanost zamestnanca proti ochoreniu CO-
VID-19 nemdZe zamestnavatel zistovat ani v ramci
pravidelnych periodickych alebo mimoriadnych lekar-
skych prehliadok vo vztahu k praci (s vynimkou praco-
visk, kde dochadza k ohrozeniu biologickymi faktormi
— virusmi, napr. laboratoria, ...).

V pripade, Ze zamestnavatel bude od zamestnan-
cov zistovat informaciu o ich zaockovani proti ocho-
reniu COVID-19 a zamestnanec odmietne takdto in-
forméaciu poskytndt, nemdZe ho za to zamestnavatel
akymkolvek spdsobom sankcionovat.

Dobrovolné poskytnutie informacie o zaockovani
Z0 strany zamestnanca zamestnavatelovi vsak nie je
Ziadnym pravnym predpisom zakazané.

2/ Preukazovanie sa zaockovanim pri vstupe do
zamestnania.

Podla sGcasne platnej legislativy a aktudlnych
opatreni nie je zamestnavatel opravneny vyZadovat
od zamestnanca informaciu o zaockovani zamest-
nanca proti ochoreniu COVID-19 za G¢elom vpustenia
zamestnanca na pracovisko zamestnavatela. Ak by
v s(Casnosti zamestnavatel nevpustil zamestnanca
na pracovisko s odévodnenim, Ze nie je zaockovany
alebo odmietol poskytnGt informéaciu o zaockova-
ni, nie je mozZné nepritomnost zamestnanca na pra-
covisku z tohto dévodu urCit ako prekazku v praci na
strane zamestnanca. Nie je vSak vylicené, vzhladom
na informéacie o planovanej zmene COVID automatu,
Ze budd vo vztahu k tejto problematike prijaté iné opa-
trenia.

3/ Sankcie za nezaockovanie zo strany zamest-
navatela.
Ockovanie proti ochoreniu COVID-19 je v sG¢asnosti
dobrovolnym ockovanim, preto nie je mozné zamest-
navatelom vyvodzovat akékolvek sankcie voci zamest-
nancovi, ktory sa neda zaockovat.

4/ Mdze ma zamestnavatel vyhodit z prace ak
sa nedam zao¢kovat?

Zakonnik prace striktne vymedzuje vypovedné
dovody, ktoré mdze zamestnavatel uplatnit voci za-
mestnancovi. Medzi tymito vypovednymi dévodmi nie
je Ziadny, ktory by mohol zamestnavatel uplatnit, ak
zamestnanec nepodstdpi ockovanie proti ochoreniu
COVID-19. Ak sa zamestnanec rozhodne nepodstapit
ockovanie, nie je to zakonny dovod na skoncenie pra-
covného pomeru.
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Vynikajica avokadova pomazanka s tuniakom

Avokado sa Coraz CastejSie zaraduje do nasich jedalnickov. Nielen kvdli vysokej nutric¢nej hodnote, ale aj vdaka svojej vybornej chuti, konzistencii a rychlej priprave. Je
dostupné a kipite ho takmer v kazdom obchode s ovocim a zeleninou. Nespornou prednostou tohto ovocia je vak jeho prinos pre nase zdravie- pomaha udrziavat §tihlu
liniu a pozitivne ovplyviiuje nase srdce. Obsahuje zdravé tuky, vela vlakniny, Ziaden cholesterol a ani sodik.

PrinaSame teraz skvely recept na rychlu a pritom mimoriadne chutni pomazanku. F

Potrebujeme:
® 1 zrelé avokado @ 1 konzervu tuniaka @ sol ® mleté Cierne korenie ® horcica
® pripadne chilli korenie ® med @ jarna cibulka

Postup:

1/ Potrebujeme 1 zrelé avokado. Zistime to tak, Ze po odstraneni stopky uvidime, ¢i je duZina
vnotri ZIta - vtedy je zrelé. Ak je duZina zelend, nechame ho doma, pri izbovej teplote, pocas 3 dni
dozriet. Avokado si rozpolime, odstranime kdstku, duzinu vydlabeme a rozkrajame ju do misky.

2/ Pridame tuniaka v oleji. Avokado s tuniakom mdZeme roztlacit iba vidlickou, ked vsak chce-
me pomazanku jemnejsiu, vietko rozmixujeme.

3/ Avokadovo-tuniakovi pomazanku dochutime solou, mletym ciernym korenim, horcicou, mo-
Zeme aj chilli korenim a troSkou medu. Pre deti zvolime iba sol a med. PremieSame, mdZeme pridat
aj nadrobno nakrajand jarnd cibulku kvoli chuti.

4/ Pomazanka je najlepsia, ked po zhotoveni aspori hodinu odleZi v chladnicke, aby riou presli
vSetky chute. S pridanim chilli korenia a medu dosiahnete velmi zaujimavd chut, ktorG k dokona-
losti dovediete primiesanim zelenej cibulky.

Dobrd chut!
Zdrgj: internet, spracované redakciou
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Krizovky s ismevom °
Zasmejmesa
jnica e . N .
(voi. 2. cast idant zenské | sekala, |. Som hladny! Tu mas 5 eur, sko¢ do bufetu
slang,) | fainicky | (gen) meno | ribala I 1 up mi dvadsat deka Sunky. Ak nebudt mat
Sunku, kip mi niedo iné! Polovica Slovakov vidi svoju buddcnost optimisticky.
pat, Kolega sa o polhodinku vréti a vravi: Druha nema peniaze na alkohol.
svrbiet - Sunku nemali, tak... . o Emm .
(Dokonéenie tvori tajnicku krizovky.) Vacsina naozaj hlipych napadov zacina vetou:
»PodrZ mi pivo!“
stracala vtip ohmata s:;i;’ 3.cast | o rana 3 _ Emm 3 y
sviezost (hovor.) | (hovor.) basnik | tainicky Chlap pride do vinotéky a hovori predavacke:
,Prosim si kilo bananov a dve kila jablk.”
Alfonz Predavatka mu Sokovane odpovie: ,
nech, (dom.) ,Ale pane, my nie sme zelovoc, my sme vinotéka!*
po esky niekde A pan na to: ,,0k,, snaha bola. Dajte dve flae vina.*
[ 1] ]
hrdina muzské V kréme sa rozpravajl dvaja kamarati:
(bas.) meno_ » Nevies, preco vzdy, ked niekde pridem, tak na mna
pocitas pokrikuji — Ide DZin?*
il vykrédad A druhy odpqvgdé: ,,Anoy, pretoZe lgn (“59 niekto otvorf
doktora trezorov flasku, hned' sa tam objavis.”
mediciny polihuju LLL]
Mam dysfunkciu motiva¢ného systému.
P‘;’J‘a"rfnkyi ::)"S‘t‘::zz (‘:g\‘l’:r’r) Je to v podstate obycajna lenivost, ale takto to znie
etanoI: cit. zvuku obyvatelka tak sofistikovane...
gracht kukucky Nemecka .. . ._.. .
obrmeny Ranajky po opici sU ako transplantacia.
vyrobena transportér Bud'ich telo prijme alebo nie.
z kosti lesnata [ 1 1]
step Najnovsie porekadlo: Ako sa do chladnicky vola,
plage tak sa z vahy ozyva.
priviaze (bés.) amm
Z"\'/if]‘i‘:lzo' VZade stale prizvukujd a varuji, kolko tisic [udf roéne
—— - zabija al‘kohgl; A‘le gpoloﬁgosf by si mala uveg!omit',
aky lej srst bezi, kolko tisic ludi sa vdaka alkoholu narodi!
(hovor.) prehynam uteka etylalkohol *TT 1
do oblika (expr.) Opilec sa marne snazil trafit klG¢om do zamky na
zaiste domovej brane. Okoloidici sa ponGka:
organ kanal v ho- ,Nemam vam pomadct s tym klGcom?*
sluchu landskych -,5 klG¢om nie“ - odveti opilec — ,ale mohli by ste mi
mestach na chvilu podrzat dom, aby sa tak nekritil?*
Pomécky: znacka povel
INAaso,k pokas Tortut'i' ;}s?;//i
aini, oak, omas 1a -
koma (dom.) material Som ti povedal;
tykajuca
tyranim sa 0s
utrapi dub, po
anglicky
tamten
robilo citoslovce
trubenia
obrastlo
machom
1. cast’
tajnicky
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