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KOVO BLOKUJE CESTNE PRIECHODY

- NEMOZEME MLCAT!

,»Ani cela armada tych, ktori hovoria,

=

nepremaZe jedného, ktory kona.

Francois de La Rochefoucauld
- francdzsky prozaik a moralista

E. MACHYNA:

a odhodlanie!=

Doba je rychla a narocna, ale to nie je dévod, aby
sme sa s tymto konstatovanim uspokojili. Skisme sa
zamysliet, ¢i to, o robime, robime spravne a ¢i nas
nas Zivot a praca uspokojujl. Ak s tym nie sme spo-
kojni, urobme potrebné kroky a rozhodnime sa nieco
zmenit.

Pretoze Clovek v Zivote chce hladat pravdu, ale
chce mat aj socialne a rodinné istoty. Nestaci Cakat,
Ze niekto spravi veci za nas. Kritizovat, konstatovat
a poukazovat na nedostatky nestacil Mame povinnost
- ako odborari a zastupcovia zamestnancov - prispiet
k zmenam tak, aby sa naSe ocakavania i oCakavania
[udi, ktorych zastupujeme, naplnili. K tomu je bezpod-
mienecne potrebna aktivna Gc¢ast kazdého nasho clena.

VIada ndm zobrala Zakon o minimalnej mzde, pri-
platky za noc, sobotu a nedelu. Zrusila strop na od-
chod do déchodku a dalsie benefity, ktoré sme mali.
To, Co je ale nebezpecné je, Ze nam berie zakladné
socialne istoty a principy demokracie. Ak ma pritom
dnesna vlada pocit, Ze mdZe vSetko, je to zaciatok kon-
ca socialneho zmieru a obcianskej spolo¢nosti.

Plati totiZ zasada, Ze ak sG zamestnanci spokojni
a zabezpeceni, podporujd principy demokracie a ob-
Cianskej spolocnosti. Ak sU vSak socialne slabsi, v zaja-
ti svojich nizkych miezd a ekonomickej nespokojnosti,
sU prvi, ktori demokraciu rozbija.

Preto je ¢as ukazat svoju silu a odhodlanie a pod-
porit akcie Odborového zvdzu KOVO, ktoré sliZia prave
na upozornenie a vyjadrenie nesGhlasu s tymto po-
stupom vlady. Bez sily a podpory nasa pravda a nase
poZziadavky nemaji Sancu na Gspech. Ak chceme celit
extrémnemu zdrazovaniu, musime mat stabilné so-
cialne benefity, vysSie a zarucené mzdy. Nas osud je
v nasich rukach. UkaZzme, Ze vieme bojovat za svoje prava
a za tako kvalitu Zivota, ktora uspokoji Vas, Vase rodiny
a vetkych tych, ktori spravodlivo a ¢estne pracujd.

Emil Machyna
predseda Rady 0Z KOVO

V sOvislosti s neustale sa zhorSujicou socidlno-eko-
nomickou situaciou obyvatelov Slovenska, stGpajdcou in-
flaciou, naslednym zdraZovanim cien potravin, elektriny,
byvania i zakladnych sluZieb, a v kontexte viacerych zmien
pracovno-pravnej ledislativy v neprospech zamestnancov
a ich zastupcov, zacal v septembri tohto roka najvacsi
a najsilnejsi odborovy zvdz na Slovensku — 0Z KOVO -
s realizaciou viacerych verejnych protestnych aktivit v jed-
notlivych regionoch Slovenska.

S mottom - UZ neméZeme mléat! — chcd kovaci
obmedzenim premavky na vybranych cestnych prie-
chodoch vo vytypovanych krajskych mestach upozor-
nit na zhor3ujicu sa Zivotnd Grover obyvatelov Slo-
venska a ekonomicky a socialnu situaciu slovenskych
domacnosti.

Zaroven chcl upozornit VIadu SR i volenych zastupcov
[udu v Narodnej rade SR, Ze rychle prijimanie viacerych
pracovno-pravnych legislativnych zmien bez verejnej dis-
kusie, vypocCutia si Ci akceptovania opravnenych pripomie-
nok zastupcov zamestnancov v tripartite (Hospodarskej
a socialnej rade SR) ¢i na inych forach, vedie k dramatickeé-
mu zniZovaniu Zivotnej Grovne pracujdcich obc¢anov i ostat-
nych skupin obyvatelstva, vratane slovenskych déchodcov.

Uprsané Kosice
a nizka minimalna mzda

Prvy protest realizovalo zhruba 40 kovakov v KoSiciach
v piatok, 17.septembra, o 10.00 hod. dopoludnia. V neuti-
chajicom dazdi, vedeni predsedom Rady 0Z KOVO, Emilom
MACHYNOM, ¢lenom predsednictva Rady 0Z KOVO, Janom
SLAUKOM a prezidentom Konfederacie odborovych zvdzov
(KOZ) SR, Marianom MAGDOSKOM, v pravidelnych interva-
loch, oznaceni modrobielymi vestami a vlajkami, blokovali
prechadzanim sa po cestnom priechode pre chodcov vjazd

a wjazd z kruhového objazdu na TyrSovom nabreZi v Kosi-
ciach. Situaciu monitorovala a regulovala policia, zdrZanie
takto obmedzenych Soférov trvalo len par minGt. Samozrej-
me, zachranné zlozky ¢i autad s vodi¢mi, ponahlajicimi sa
na urdent ¢i k lekarovi, prechadzali plynule.

: ® Protest 0Z KOVO v K
S N e ———
Ako na okraj akcie poznamenal predseda kovakov,
Emil MACHYNA: ,,NeméZeme sa len mléky prizerat! Ak
chceme budovat silnd obgiansku spoloénost, tak na tom
musime participovat aj my - ako odborari a zamestnanci.
Nie kapital ma prednost, ale élovek musi mat prednost
a takto by sa k tomu mala vlada postavit, lebo vliadnutie
je o tom, aby sa zlepsila kvalita Zivota €o najvacsiemu
pottu ludi, nielen urcitému percentu,” uviedol. |
Clen predsednictva Rady 0Z KOVO, Jan SLAUKA,

skonstatoval: ,,DneSny protest je aj kritikou vlady za
zniZenie vysky vypoctu minimalnej mzdy. Nie sme spo-
kojni s tym, ako vlada zmenila vzorec vypoctu minimalnej
mzdy, ako meni vzorec vypoctu minimalnych mzdovych
narokov v Zakonniku prace a rovnako, akym spdsobom
upravila vysku priplatkov, respektive zmrazila rast priplat-
kov do buddcnosti,” uzavrel s tym, Ze priplatky sG kompen-
zaciou pre zamestnancov, pracujicich v neStandardnych
pracovnych podmienkach — teda v noci, vo sviatky ¢i cez
vikendy a zamestnanci by si zasl0Zili ich rast tak, ako to
bolo doposial, reagujdc tak aj na rastice Zivotné naklady.
Pokracovanie na 2. strane.

Strajk na vychode
zazehnany, hutnici
si prilepsia

0d marca trvajice kolektivne vyjednavanie,
sprevadzané spormi medzi socialnymi partnermi pri
dohode na dlike tyZdenného pracovného casu za-
mestnancov, zvyseni ich tarifnych miezd ¢i osobného
ohodnotenia, sa v pondelok, 27. septembra, nakoniec
podarilo spetatit podpisom Dodatku ¢.2 k platnej ko-
lektivnej zmluve (plati do konca marca 2024).

0d 22. jdna sa toto narocné kolektivne vyjednavanie
navyse nieslo aj v znameni vyhlasenej Strajkovej poho-
tovosti zamestnancov, protestnym pochodom cez cen-
trum KoSic i zamestnaneckym zhromaZdenim pod okna-
mi fabriky pocas rokovani socialnych partnerov, pricom
posledné tri kola sa diali za Gcasti sprostredkovatelky,
nominovanej Ministerstvom prace, socialnych veci a ro-
diny SR. Ani ta v3ak v konani s oboma stranami nepo-
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- ® Protest zamestnancov U.S.Steel v centre Kosic,
= Y i

chodila a svoje pdsobenie ukoncila 14.septembra kon-
Statovanim neGspechu a potvrdenim, Ze kolektivny spor
medzi zastupcami zamestnancov a zamestnavatela aj
nadalej trva. Zacalo sa uvazovat o prizvani rozhodcu,
ktorého rozhodnutie by v3ak bolo pre obe strany zavaz-
né, ale aj o hlasovani zamestnancov o vstupe do ostrého
Strajku. Nakoniec zamestnavatel poslal odborarom este
jeden navrh a po siedmich mesiacoch tvrdych rokovani
sa dohoda predsa len zrodila.

. . d ’
0Od jesene viac penazi
Predseda Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel Kosice
a Séf vyjednavacieho timu za zamestnancov, Juraj VAR-
GA, potvrdil, Ze vdaka tomu ddjde zvyseniu tarifnych
miezd zamestnancov:
Pokracovanie na 2. strane.
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Vlada chce zmrazit
platy vo verejnej
a Statnej sluzbe

Platy Statnych a verejnych zamestnancov sa
tak, ako tento rok, nebudi navySovat ani v roku
buddcom. S takymto navrhom prisla vlada v sep-
tembri na prvé kolo rokovani o kolektivnych zmlu-
vach vyssieho stupiia pre verejnG a Statnu sluzbu
na rok 2022.

ZAMESTNANCI VSETKYCH STATNYCH A VEREINVCH INSTITGCI

SPOJTE SA!

Odborari z Konfederacie odborovych zvdzov
(KOZ) SR, ktori toto odvetvové kolektivne vyjedna-
vanie vedU, pritom navrhujd, aby sa platy v Statnej
a verejnej sluzbe od zaciatku budiceho roka zvysili
0 13 %. To by, podla nich, zohladnilo nielen inflaciu,
ale aj prepad platovych tarif oproti rastu minimalnej
mzdy za posledné dva roky. Rovnako poZadovali aj za-
chovanie tzv. socialnych benefitov na rovnakej Grovni
ako v roku 2021, plus zvySenie doplnkového ddchod-
kového poistenia vo vyske prispevku zamestnavatela
na najmenej 3% z objemu zGctovanych platov za-
mestnancov, zG¢astnenych na doplnkovom déchodko-
vom poisteni

Lebo 3. vlna pandémie

Vedici Uradu vlady SR, Jolius JAKAB, poZiadavku
odborov na navysenie miezd komentoval: ,PoZiadavka
na historické zvySenie platov na Grovni 13 % v Case
tretej viny pandémie je trocha inak, ako je sG¢asna re-
alita,” povedal a odborarov poZiadal, aby svoj navrh
prehodnoatili. O zvySovani platov Statnych a verejnych
zamestnancov sa podla neho bude dalej rokovat.

Statny tajomnik rezortu financii, Marcel KLIMEK,
poukazal na to, Ze narast platov 0 13 % by si vyZia-
dal priblizne jednu miliardu eur. ,Verejné financie tato
vldda prebrala v situacii najvyssieho Strukturalneho
deficitného salda,” povedal. Po prehodnoteni darovej
a makroekonomickej progndzy v najblizsich diioch vla-
da podla neho pristdpi k revizii vychodisk. ,Na druhom
kole budeme, difam, uz moct realne rokovat o poZia-
davkach,” dodal.

Konfederacia avizuje protesty
Viceprezidentka Konfederacie odborovych zvazov
(KOZ) SR, Monika UHLEROVA, avizovala protestné
aktivity na podporu ich poZiadaviek. ,,Prevlada velka
nespokojnost medzi zamestnancami,” povedala.

N&vrh na nulové zvysenie platov odmieta. , Ak vla-
da nepristUpi na nase podmienky a bude nam pondkat
nadalej nulu alebo ¢islo bliZiace sa nule, tak pristupu-
jeme k dalSim aktivitam, a dodala, Ze by malo ist
0 protestné akcie pred Uradom vlady SR. ,Nas hlas sa
bude prenasat aj do ulic, pred Urad vlady," poveda-
la M.UHLEROVA.

Ako zaroven poznamenala, nulovy rast platov
pre zamestnancov v Statnej a verejnej sluzbe svedci
o tom, ako si Stat vaZi svojich zamestnancov. V ca-
se, ked ich pocas pandémie potreboval, aby bol chod
Statu a verejnych institdcii zabezpeceny, mu boli tito
zamestnanci dobri. Jednotlivi ministri im tlieskali, na-
zyvali ich hrdinami. Ked'ich pracu treba aj materialne
ocenit, zrazu je ,,Spajza“ prazdna. Teraz im Stat ,,de fac-
to“ navrhuje zmrazit platy. Tie platy, ktoré az v piatej
tarifnej triede (s vysokoskolskym vzdelanim) dosiahnu
navrhovanG vysku minimalnej mzdy pre rok 2022!

Platy zamestnancov, pracujicich v Statnej sluzbe
a vo verejnom zaujme, sa v tomto roku nezvySovali. 0d
zaCiatku roka 2019 sa platy zamestnancov v Statnej
a verejnej sluzbe zvysili 0 10 % a od zaciatku roka
2020 o dalSich 10 %. Tak, ako sa to dohodlo este
s vladou predchadzajicou.

A. Fakova, KOZ SR

KOVO BLOKUJE CESTNE PRIECHODY

- NEMOZEME MLCAT!

Pokracovanie z 1. strany.

Pripomerime, Ze minimalna mzda v roku 2022 sice po-
rastie 0 23 eur na sumu 646 eur, teda o 3,7%. V istom vy-
jadreni ide o zvySenie o 16 eur. Minimalna mzda tak bude
tvorit 57 % z priemernej mzdy v narodnom hospodarstve
spred dvoch rokov. PoZiadavkou odborov bolo, aby mini-
malna mzda tvorila 60 % priemernej mzdy spred dvoch ro-
kov - tak, ako to bolo pred nastupom tejto vlady v Zakone
0 minimalnej mzde dohodnuté. V takom pripade by v ro-
ku 2022 zamestnanci zarabali minimalnu mzdu vo vyske
680 eur brutto. Zamestnanci tak po Gprave vzorca vypoctu
minimalnej mzdy prisli za posledné dva roky uZ o 804 eur.

V Poprade slnko a apel na vladu

Druhy protest sa uskutocnil o niekolko dni na to v Po-
prade, pod stitmi Vysokych Tatier. 0 15.00 hod. sa — tento-
krat v prijemnom, chladnejSom, ale slne¢nom pocasi, opat
zhruba 40 ¢lenna skupina kovakov vo vestach so zasta-
vami, billboardami a pistalkami prechadzala po cestnom
priechode na ulici Francisciho, medzi obchodnym domom
a miestnou zakladnou Skolou. Reakcie vodicov aut, stoja-
cich vo vzniknutej kolone a ¢akajdcich par minGt na uvol-
nenie cesty, boli v drvivej vacsine pozitivne a podporné.

e

Clen predsednictva Rady 0Z KOVO, Jozef BALICA,
skonstatoval, Ze pretrvavajiocim problémom vacsiny
Slovakov sU nizke mzdy: ,Nizke mzdy nezabezpeCujd
dbstojni Zivotn( Groved tak, ako sa o tom hovorf v Ustave
Slovenskej republiky, ako aj Eurdpskej socialnej charte, kto-
rymi sme vlastne viazani,” uviedol. Podla jeho slov takéto
mzdy nepostacuji najma mladym rodinam s detmi. ,V Po-

prade je priemerna mzda 910 eur v ¢istom. V PreSovskom
kraji je to 844 eur v Cistom, vratane nadcasov a priplat-
kov. Po odpocitani nakladov na byvanie, ktoré predstavujd
minimalne 300 aZ 400 eur, prichddzame na to, Ze na za-
bezpecenie dalSich nakladov, ako sG napriklad potraviny,
vzdelavanie, doprava, zdravotnictvo a podobne, nezostava
zamestnancom a ich rodin_ém takmer ni¢, “zddraznil.

Monika BENEDEKOVA, podpredsednictka Rady 0Z
KOVO, pripomenula, Ze hoci mzdy rasty, rasti aj Zivot-
né naklady. ,Avizované sG dalSie zdraZovania, dalSie na-
rasty nakladov na plyn, energie a podobne. Inflacia bude
vysSia. UZ dnes sme sa v ramci krajin Eurépskej Unie
s priemernou mzdou v parite kipnej sily posunuli na
Uplne posledné miesto,” poznamenala.

Ako dalej vysvetlila, to, ¢o si dnes mdZe zamestnanec
na Slovensku kdpit za svoju priemernd mzdu, je najmenej
v ramci v3etkych krajin £0. Podla nej nas predbehli krajiny ako
Madarsko, Cesko, Polsko, LotySsko, Rumunsko i Bulharsko.

Podpredsednicka 0Z KOVO dalej povedala: ,,Spdsob,
akym to my, ako odbory, méZeme menit, je kolektiv-
ne vyjednavanie a vyvolanie urcitého politického tlaku
smerom na vladu. Ziadame, aby sa tato situacia zmeni-
la, a to aspon v tom, aby minimalna mzda predstavova-
la znovu 60 % priemernej mzdy spred dvoch rokov, aby
minimalne mzdové naroky rastli koeficientom a aby pri-
platky boli naviazané na minimalnu mzdu a rastli spolu
s minimalnou mzdou, pretoZe Slovaci maji jedny z naj-
vyssich poctov odpracovanych hodin v noci, pocas zmien,
¢i nadcasovej prace,” pribliZila.

Blokovanie aj v Ziline
a Banskej Bystrici

Podobné akcie sa zopakuji aj v nasledujcich tyzdrioch

— ak to epidemiologicka situacia dovoli. V stredu, 6.0kt6-
bra dopoludnia, na cestnom priechode na Kosickej ceste
v Ziline a o tyzden neskor, 13.oktdbra, na cestnom prie-
chode v Jakube v Banskej Bystrici. Regionalne protesty ko-
vakov by mali vyvrcholit v Bratislave pred Uradom vlady SR.
Text a foto: Anita Fakova

Strajk na vychode
zazehnany, hutnici
Si prilepgia Pokracovanie

z 1. strany.
,,Co sa tyka ocefiovania zamestnancov, je to v prieme-
re 60 a minimalne 50 eur na zamestnanca so spatnou
Géinnostou k 1. septembru tohto roka,” uviedol. Zaro-
veri doslo od 1.oktdbra k navyseniu tzv. osobného hod-
notenia na 70 eur v priemere na zamestnanca. ,,Priamy
nadriadeny hodnoti svojho zamestnanca na zéklade Gloh
a cielov, doteraz to bolo 40 eur v priemere na zamestnan-
ca,” pribliZil JVARGA.

Navyse, k 1. oktobru dostani vSetci zamestnanci za
podpis kolektivnej zmluvy minimalne 100 eur, v prie-
mere to teda bude 150 eur. Zo socidlneho fondu pdjde
kazdému zamestnancovi 100 eur na redeneraciu.

Dohoda aj pri pracovnom case

Dlho ostavala spornou diZka tyZdenného pracovné-
ho ¢asu. Odborari nesGhlasili s ndvrhom zvysenia tyz-
denného pracovného ¢asu z doterajsich 35,5 na 37,5 ho-
diny. Zamestnavatel ho doposial mohol vo vynimocnej
situacii, napr. pri neCakanej poruche, zvysenej zakazke
& oprave, predZit na pat mesiacov. Odborari nakoniec
prijali kompromis. Podla dohody, ak bude zamestnava-
tel z objektivnych prevadzkovych dévodov potrebo-
vat natiahnut pracovny &as na vybranych strediskach
o dve hodiny tyZdenne, bude tak méct urobit maxi-
malne na tri mesiace. DalSie predlZenie bude podmie-
nené schvalovanim cez odborovi ordanizaciu, maxi-
malne vsak na dalsie tri mesiace. Séf odborov, Juraj
VARGA, hovori: ,Z tyzdenného pracovného ¢asu doteraz
platilo pravidlo dva plus tri, to znamena dva mesiace
na prerokovanie a tri mesiace na schvalovanie pre nas
odbory, teraz je to dohodnuté na tri plus tri,"“ uzavrel.

W/ |

® Podpis Dodatku ¢.2 v U.SSteel Kosice:—
Zprava viceprezidenr pm;?rab .Novosad, p_:gzident
U.S.Steel Kosice - J.E.Bwo, pre. R0O.0Z KOVO USSK -
JVarga a prfdseda NKOI— M.:Beregszésii.

Dodatok €. 2 bol vo finalnej podobe v 38. tyZdni rati-
fikovany v jednotlivych zakladnych organizaciach, zdru-
Zenych v Rade odborov 0Z KOVO U. S. Steel Kosice, a to
v zmysle internych odborovych pravidiel a na principe de-
mokracie. SGhlasne sa k nim vyjadrila aj druha ordaniza-
cia, pdsobiaca v podniku — Nezavislé krestanské odbory.

Po podpise dohody odborarsky lider, JVARGA,
skonstatoval: ,,Podpisany dodatok je vysledkom ned-
navného, konstruktivneho socidlneho dialédu z oboch
stran a prinasa do podniku socialny zmier,“ a dodava:
,»Pri vyjednavani sme vyuZili vSetky legitimne pros-
triedky, ktoré dovoluje zakon. To znamena, Ze sme ne-
vyjednavali len za stolom, ale vyuZili sme aj moZnost
nahlas sa podporit na ulici a to, €o sme dosiahli, si
nasi zamestnanci za svoje vykony urcite zaslZia a ve-
rim, Ze to vSetci ocenia,” dodal J. VARGA.

V podobnom duchu sa vyjadril aj hovorca koSicke-
ho U.S.Steelu - Jan BACA: ,Novy dodatok ku kolektiv-
nej zmluve ponGka zaslUZené a Stedré zvysenie platov
pre vsetkych nasich zamestnancov, ktori v poslednych
dvoch rokoch tvrdo pracovali na zlepSeni podnikania.
Budeme sa tak mact sustredit na zloZité vyzvy, ktoré si
pred nami,” uviedol hovorca hutnickeho podniku.

Pripomenime, Ze aktuélne v spolo¢nosti a jej dcér-
skych zavodoch pracuje cca 9 500 zamestnancov. Hut-
nicka fabrika pritom potrebuje urdentne zainvestovat do
novych technoldgii, o chce realizovat v rdmci dekarbo-
nizacie vyrobného procesu s podporou Statu Ci zo zdro-
jov eurdpskych fondov.

Text : A. Fakova
Foto: Redakcia Ocel'vychodu, A.Fakova
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V Detve sa vyjednava - bude na zvysSenie?

Historicky, sedem rokov trvajici sGdny spor o nevyplatené mzdy, ktory nakoniec skoncil pre zamestnancov UspeSne. Rovnako, ako aj 3 dni trvajici ostry Strajk v tres-
kicej zime pred piatimi rokmi. Vlani ohldsené hromadné prepistanie, nedostatok objednavok - a teda aj prace - a obava zo straty déleZitého zakaznika — €o sa nakoniec
podarilo zvréatit. Detvianska spoloénost PPS Group a jej zamestnanci si toho pamétajo dost.

Dnes sa vedenie strojarskej firmy, orientujicej sa na
vyrobu ocelovych konstrukcii pre kolesové nakladace, za-
riadenia a konstrukcné prvky pre bagre a banské stroje,
nemusi staZovat- nastalo oZivenie vyroby, prilev novych
objednavok, spokojnost zakaznikov. AZ na zacinajice ko-
lektivne vyjednavanie, ktoré je v tejto spolo¢nosti naroc-
nym, ¢asto niekolkomesacnym tvrdym rokovanim.

. . 4 L L
Likvidacny navrh?

Aktualne znenie mzdového dodatku ku kolektivnej
zmluve uZ zastupcovia zamestnancov - Zakladna ordani-
zacia 0Z KOVO Podpolianske strojarne - zamestnavatelovi
dorucila. Vyjednavat sa budd len tohtorocné mzdy, plat-
nost podnikovej kolektivnej zmluvy trva do konca buddce-
ho roku.

Stanislav LUPTAK, predseda Z0 0Z KOVO Podpolianske
strojarne, to potvrdil: ,,Zamestnavatelovi sme koncom au-
gusta dorucili ndvrh dodatku ku kolektivnej zmluve. 0zna-
mili nam, Ze je pre nich likvidacny,“ uviedol.

Vyrobe sa dari,
ludom treba pridat

Odborari poZaduji zvysenie priemernych miezd za-
mestnancov o 7 %. Teraz dosahuje priemerna mzda za-
mestnanca 1 259 eur brutto, o znamena, Ze navysenie
by malo predstavovat necelych 90 eur. 5&f detvianskych
odborov, S. LUPTAK, upresiiuje: ,V mzdovych nakladoch

hovorime o 55-tisic eurdch mesacéne bez zapoditania
odvodov,“ konstatuje s tym, Ze za rovnaky ¢as ma fab-
rika trZby na Grovni piatich miliénov eur, a preto pova-
Zuje ich odmietavd reakciu za neadekvatnu.

Vedenie spolo¢nosti ich navrh odmietlo s tym,
Ze zaciatkom oktdbra predstavi vlastny. Situaciu vsak
zatial komentovat nechce. ,V tomto Stadiu kolektivneho
vyjednavania nepovaZujeme za vhodné vyjadrovat sa k je-
ho priebehu a k ndvrhom oboch stran,“ uviedol generalny
riaditel PPS Group, Michal SYKORA.

PrileZitost na zvySovanie platov vidia odborari aj preto,
Ze sa vyrobe tento rok mimoriadne dari. Hlavni zakaznici
sa pokUsaju dohnat minulorocné vypadky a objednavok je
tolko, Ze sa v podniku uZ dva mesiace podla potreby zavad-
zaju mimoriadne zmeny. Tento stav - aj v kombinacii s vy-
razne rastGcimi cenami vstupnych materidlov- vsak podla
vedenia - zvysuje trzby, nie zisk. Aj preto firma velky pries-
tor na dvihanie miezd nevidi. Potrebuje totiZ investovat.

Nutné investicie do technoldgii

Podla vlastnych slov dlhodobo ZijG na technologic-
ky dlh a v niektorych smeroch im usiel vlak. To zniZuje
produktivitu, pridand hodnotu vyrobkov a v konecnom
dosledku aj ziskovost. Fabrika je v oblasti ru¢ného zva-
rania silna, ale potrebuje dat peniaze na automatizaciu
a robotizaciu. ,Rast miezd bez vyssej produktivity prace je
cesta, ktord ma velmi skory koniec a firmu vedie do kra-
chu,” tvrdi v najnovsom vydani podnikovych novin Pod-

poliansky Strojar riaditel ludskych zdrojov PPS Group Jo-
zef VYBOSTOK. Jeho slova potvrdzuje fakt, Ze spoloénost
sa za poslednych desat rokov ocitla patkrat v ervenych
Cislach, a tieZ klesajica marZa. Aj preto strojari planujd
v najblizSom obdobi preinvestovat vo vyrobe tri miliony
eur, s cielom zvysit produktivitu prace. Pribudndt majd
zvaracie roboty, plazmovy paliaci stroj, CNC vertikalna fré-
za Ci pieskovaci stroj.

e tJ

Nedativny vplyv trhu s ocelou
Strojarom z Detvy robi problémy aj situacia na trhu
s ocelou. Vo vyrobe totiZ potrebuji najma Zelezné plechy,
po ktorych je vysoky dopyt, aktualne zhorSena dostupnost
a v poslednych mesiacoch rychlo rastla aj ich cena. ,,Kym
pred rokom sme platili od 480 do 500 eur za jednu tonu
plechu Standardnej akosti, dnes cena narastla na neuve-
ritelnych 1 200 eur,” uviedol generalny riaditel SYKORA
v Casopise Podpoliansky Strojar, pricom podla neho nic
nenasvedcuje tomu, Ze by uZ dosiahla vrchol. Fabrike sa
ma darit premietat zvySené vstupy do cien produktu, ¢o
podla vedenia zvySuje obrat, ale nie zisk. Samotny plech
je pritom problém na trhu zohnat a dopravit na vyrobné
linky. Rastie totiZ aj cena prepravy. Nakupovat ho lacno
z Indie alebo Ciny nemdzu, lebo zakaznici PPS majd ove-
rené certifikované huty s garantovanou kvalitou, a preto si

nedovolia vyrabat z inych materialov.

Spracovala: A.Fakova
Zdroj: hnonline.sk, Podpoliansky Strojar

¢asom 14 a v tychto diioch dalsich 11.

Firma, ktord je najvacsim odberatelom elektrickej
energie na Slovensku, avizuje, Ze pri rekordne rastdcich
cenach elektriny, ktoré Stat regqulovat nevie, nedokaze
dlhodobo fundovat. Ak sa ni¢ nezmeni, najhorsim sce-
narom je - podla nich - Gplné zatvorenie fabriky a prep-
Gstanie.

. . L .

Prinesie budici rok
L &t .
prepustanie?

Zavod na vyrobu hlinika dnes zamestnava priblizne
500 ludi priamo, dalSich cca 2 tisic pracovnych miest je
na neho naviazanych nepriamo.

Riaditel Ziarskeho Slovalca - Milan VESELY tvrdy,
Ze obmedzenie vyroby hlinikdrne na 80 % sdcasni za-
mestnanost neohrozuje. ,,Tento rok este vyuZivame
dlhodob0 zmluvu na elektrickd enerdiu, ktorej plat-
nost konéi na konci decembra, vdaka tomu tento rok
preZijeme. Enerdiu sme nakdpili v objeme 80 % za rela-
tivne dobrl cenu aj na buddci rok, rovnako 80 % surovin.
Aj nasu vyrobu sme predali na 80%. Politikom a minis-
terstvam sme tak dali Cas, aby nasli rieSenie, ktoré sa ne-
vymyka z ramca beZného vo vyspelej Eurdpe,” povedal.

Do konca budiceho roka sa tak zamestnanci Slovalca
nemusia obavat, Ze pridu o pracu, ¢o bude potom, riadi-
tel povedat nevie. ,,Ak sa tento problém nebude riesit,
budici rok o takomto ¢ase bude urcite jasné rozhod-
nutie, ¢i fabrika pokracuje alebo sa bude odstavovat
do nuly,“ uviedol.
~ v P& 4
Tazkeé casy

Do vysokych cien elektriny sa premietol predovset-
kym narast cien emisnych povoleniek, ktoré musia na-
kupovat podniky, produkujice emisie oxidu uhli¢itého
(C0O2), teda aj vyrobcovia elektriny, ktori vyuZivaji ako
zdroj napriklad uhlie.

»Ked' nam stipne cena elektrickej energie o jedno eu-
ro (0 0,1 eurocenta na kWh), zhorsi sa nam ekonomicky
vysledok o 2,4 milidna eur,” vysvetlil dopad stGpajicich
cien riaditel, Milan VESELY.

Vedenie hlinikarne dlhodobo upozorfiuje, Ze systém
na kompenzaciu vysokych cien elektriny, ktoré v hlinikar-
ni tvoria 40 aZ 60 % vyrobnych nakladov, na Slovensku

Slovalco utlmuje vyrobu - pre drahu elektrinu

Fabrika na vyrobu hlinika - Slovalco v Ziari nad Hronom — postupne utlmuje vyrobu. Podla zverejnenych informacii z celkového pottu 226 peci odstavila uZ pred

nefunduje. Hoci Stat v Environmentalnom fonde zhro-
mazduje vynosy z predaja emisnych kvot priemyselnym
podnikom, naspat do priemyslu sa z nich vracia mini-
mum. Vlani to bolo z pribliZzne 240 miliénov eur len tri
milidny pre jedenast priemyselnych podnikov.

Kym sG¢asna miera kompenzéacii vysokych cien ener-
gie na Slovensku dosahuje len 2% z prijmu z povoleniek,
eurdpsky priemer je na Grovni 18%. Niekolkonasobne
vySSia, ako u nas. je tato pomoc v Nemecku, Francizsku,
N6rsku, Slovinsku, no aj v susednej Ceskej republike.

»NeZiadame nic¢ viac a ni¢ menej ako rovnaké pod-
mienky ako inde v Eurdpe, aby sme boli konkurencie-
schopni,” uviedol k danému predseda predstavenstva
spolo¢nosti Slovalco a tieZ zastupca vacsinového akcio-
nara Norsk Hydro, Ola SAETER.

Ten tvrdi, Ze Ziarska hlinikareri sa dokaze vyrovnat
s vykyvmi trhu, no doplaca na zle nestaveny politicky
ramec pre kompenzacie. Spolocnost, ktord v minulosti
investovala do environmentalne vyspelych technoldgii,
tak straca konkurencieschopnost nielen voci azijskym
fabrikam, ktoré vytvaraji vyrazne vyssiu uhlikovi stopu,
ale aj vo vztahu k tym eurdpskym.

Chcd rieSenia
ako vo vyspelej Eurdpe

V situacii, ked' hlinikareri obmedzuje vyrobu a hrozi
jej strata, podla zastupcu akcionara nedokazu planovat

a investovat s dlhodobou viziou, ale iba z mesiaca na me-
siac. ,Bez dlhodobo predvidatelnych a férovo nastave-
nych podmienaok zo strany VI&dy SR vidime, Ze Slovalco
ma pred sebou tazké ¢asy a ano, najhorsim scenarom
moZe byt vypnutie peci a ukoncenie vyroby,“ povedal
0. SAETER.

Zmena legislativy?

0 potrebe zmenit legislativu, aby sa kompenzacie
pribliZili priemeru Eurépy, nedavno, pri navsteve mesta
Ziar nad Hronom, hovoril aj predseda parlamentu Boris
KOLLAR a minister prace Milan KRAJNIAK.

Vychodisko v podobe navratu Casti pefazi z Enviro-
mentalneho fondu spdt do priemyslu vidi aj minister
hospodarstva, Richard SULIK. Podla neho je viak Envi-
ronmentalny fond zaleZitostou medzi Ministerstvom Zi-
votného prostredia SR a rezortom financii. Zmeny, ktoré
pripravuje ministerstvo Zivotného prostredia, by mali Co-
skoro prist do medzirezortného pripomienkového kona-
nia. Vysledok je zatial otazny.

Minister hospodarstva, Richard SULIK, pripustil, Ze
Slovalco doplaca na vysoké ceny elektrickej energie
a emisnych povoleniek, avsak zaroveri - podla neho -
prislo k vyraznému narastu cien hlinika, ktory podnik
vyraba. ,Pred 15. mesiacmi stala jedna tona hlinika
1 480 dolarov, dnes stoji 3 000 dolarov. Oni majd obrov-
ské trzby navySe. Nebol by som prekvapeny, keby bol
tento rok jeden z najlepSich v ich histérii, o sa tyka fi-
remného zisku," uviedol. Na cel( situaciu sa podla neho
treba divat s chladnou hlavou.

Akciova spolocnost Slovalco vznikla v roku 1993 s cie-
lom modernizovat vyrobu hlinika, ktord bola zastarana
a neefektivna. Prvy hlinik bol ekologicky prijatelnym spo-
sobom vyrobeny 1. jina 1995. PIna vyrobna kapacita bo-
la dosiahnuta v decembri 1995. Podnik je vyrobcom pri-
marneho hlinika z oxidu hlinitého. Findlnymi vyrobkami
s hlinikoveé zliatiny v tvare ¢apov na prietlacné lisovanie
a primarne zlievarenské zliatiny v tvare blockov. Vacsino-
vym vlastnikom podniku je nérska spolo¢nost Hydro Alu-
minium AS, takmer 45-percentny podiel vlastni Slovalco
Invest, a. s., za ktorym stoji investi¢na skupina Penta.

Af, SITA
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

NAVRHY ZMIEN
V DOCHODKOVOM
SYSTEME

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
pripravilo balik zmien v oblasti dochodkov. Rusi sa
zastropovanie veku odchodu do déchodku vo veku
64 rokov, nové dochodky budi niZSie, do dochodku
bude mozZné odist po odpracovani 40 rokov a bude
zavedeny tzv. rodi¢ovsky ddéchodok, ked’budi méct
deti prispievat na déchodok svojim rodi¢om. Viet-
ky navrhované zmeny este musi schvalit Narodna
rada SR. Teraz ich v stru¢nosti zrekapitulujeme.

Vek na odchod do déchodku sa bude urcovat podla
vyvoja strednej dlzky Zivota. Prvy rocnik, ktorému sa
zacCne predlZovat vek odchodu do déchodku, sG ludia,
narodeni v roku 1967, ktori by mali zacat odchadzat
do déchodku po roku 2030.

MPSVaR SR chce zaviest moznost odchodu do
predcasného dochodku po odpracovani 40 rokov.
Podmienkou naroku na vznik pred¢asného dochodku
je okrem 40 rokov déchodkového poistenia aj vyska
predcasného dochodku, ktord musi byt vyssia ako je
1,2 nasobok Zivotného minima, ¢o v sicasnosti pred-
stavuje 261,70 EUR. V pripade odchodu do predcas-
ného dochodku po odpracovani 40 rokov je dolezita
skutocnost, Ze za kazdy skorsi mesiac odchodu do
dochodku sa zniZi penzia o 0,3%. Ak suma takto
znizeného predc¢asného déchodku nedosiahne 1,2 na-
sobok Zivotného minima, Socidlna poistovia Ziadost
0 dbéchodok zamietne. Priznany pred¢asny dochodok
sa po doviSeni dochodkového veku zmeni na riadny
starobny dochodok a déchodcovi vznikne narok na mi-
nimalny déchodok.

0d roku 2023 Ministerstvo prace planuje zaviest
tzv. rodicovsky dochodok, ktory spociva v tom,
Ze dospelé dieta, pracujice na Slovensku, mdZe pris-
piet svojim rodiom no dochodok vo vyske 5% zo
svojho vymeriavacieho zakladu. Priemerné mesacné
zvySenie ddchodku formou rodicovského dochodku sa
odhaduje na Grovni 57 EUR.

Ministerstvo prace tieZ navrhuje od 1.1.2023 za-
viest korekény mechanizmus aktualnej dochodkovej
hodnoty, v ddsledku ¢oho dbjde v budicnosti k znize-
niu déchodkov. Korekény mechanizmus spociva v tom,
Ze z medziro¢nej zmeny priemernej mzdy sa na Gcely
urcenia indexu Upravy aktudlnej déchodkovej hodnoty
od 1. janudra 2023 pouZije len 95 % tejto hodnoty,

V ramci predkladaného baliku MPSVaR SR navrhu-

je aj dalSie zmeny:
- zvySenie tzv. odvodovej odpocitatelnej polozky
z 200 EUR na 300 EUR pre déchodcov, pracujicich na
dohodu a Studentom, ktori vykonavajd brigadnickd pracu,
- zruSenie maximalneho vymeriavacieho zakla-
du na platenie poistného, a poistné by sa malo platit
z celej sumy poistného zakladu poistenca.

Spracovala:

Mgr. Martina BARTOVICOVA,
vediica Useku ekonomiky

a kol.vyjednavania 0Z KOVO
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7 ODBORARSKEJ KUCHYNE
V OFZ ODSTAVUJU PECE

Oravsky hutnicky podnik na vyrobu kovov — Oravské ferozliatinové zavody (OFZ) - utlmuje svoju vyrobu.
Dovodom sG vysoké ceny enerdii. Tak, ako hlinikaren Slovalco v Ziari nad Hronom ¢i vyrobca hnojiv Duslo Sala,
aj v tomto podniku doplacaji na enormny rast cien enerdii.

Aktualne sa ceny na burzach vysplhali na 300 eur za
medawatthodinu, ¢o je 6 -ndsobny narast oproti cenam
spred roka, kedy sa ceny pohybovali na Grovni 45 — 50 eur
za megawatthodinu.

Odstavka vyse polovice peci

Oravska spolocnost sa preto rozhodla s okamZitou
platnostou odstavit Styri zo svojich siedmich peci. Podla
vykonného riaditela OFZ, Branislava KLOCOKA, je to re-
akcia na prudky narast cien, ktory je pre nich likvidacny,
takze museli rychlo konat: ,,0bmedzit vjrobu sme museli
okamfZite, lebo nés to dostava do obrovskej straty, kedze
vyroba manganovych a kremikatych ferozliatin je energe-
ticky vysokonarona,” opisuje situaciu.

,»V tomto obdobi sice rastli aj ceny nasich produk-
tov, ale zdaleka nie takym tempom ako enerdia. Cena
300 eur je jednoducho bezprecedentny extrém,“ uvie-
dol Branislav KLOCOK. Objem vyroby sa im pritom poda-
rilo dostat na Groven pred koronakrizou len nedavno. ESte
v lete vyuZivala fabrika v Sirokej svoju celkovi vijrobn( ka-
pacitu na takmer 100 %.

Co bude s ludmi?

B.KLOCOK pokracuje: ,Rast cien energii sme sice oca-
kavali, ale zda sa, Ze na trhu sa objavili hraci, ktori cenu
elektriny ZenG nahor tak, ako nikdy predtym. Ked'si k tomu
pripocitame naklady na emisné povolenky, ktorych cena
takisto niekolkonasobne stipla a fakt, Ze na Slovensku su
kompenzéacie pre energeticky naroény priemysel schvale-
né Eurdpskou Oniou na zanedbatelnej Grovni oproti ingm
eurdpskym krajinam, robi to nasu vyrobu stratovou,” do-
plnil s tym, Ze aktualne nedokazu odhadndt, ako dlho tato
situdcia potrva. Od toho bude zavisiet aj schopnost firmy
udrZat si zamestnanost.

Vo fabrike pracuje 350 zamestnancov, priamu obslu-
hu jednej pece tvori 25 [udi, ide teda o priblizne stovku

zamestnancov, ktorf tymto rozhodnutim momentalne ne-
majl adekvatne pracovné zaradenie.

Cerpaju preto dovolenky, nadhradné volna, niektorf ili
na rekondi¢né pobyty. V podniku zatial nedokazu odhad-
not, ako dlho tato situacia potrva a ¢i sa ceny elektriny
v dohladnej dobe vratia na Groven, ktora by umoznila opa-
tovne rozbehnGt vyrobu naplno. Ak by aj vsetko dopadlo
dobre, musia pocitat eSte s jednorazovymi nakladmi na
restart peci. ,Naklady ndam vzniknG znovuzahriatim pece
a odhadujem ich aZ na 60-tisic eur na jednu pec,” uzavrel
riaditel KLOCOK.

Spoloc¢nost OFZ je jednym z najdoleZitejSich dodava-
telov ferozliatin pre region strednej Eurépy, ked priblizne
90 % jeho vyrobkov putuje na zahranicné trhy.

V ohrozeni viaceré priemyselné firmy
Podobny osud viak mdZe postihnit aj iné priemyselné
podniky na Slovensku. Generalny sekretar Asociacie pri-
emyselnych zvazov a dopravy - Andrej LASZ upozoriuje,
Ze ak Stat nepodnikne razne kroky, hrozi, Ze podniky ne-
udrZia produkciu a pracovné miesta. ,Ekonomicky s pre-
to ohrozené stovky slovenskych domacnosti,“ upozorfiuje
A. LASZ. ,Slovenskym vyrobcom so Spickovou ekologickou
vyrobou sa mdZe stat, Ze ich konkurencia vytlaci z trhu,
v horsom pripade méZu aj celkom zanikndt,”“ uviedol.
Firmy, vratane tych najvacsich, svorne tvrdia, Ze strach
im nahanajd nielen vysoké ceny elektriny a plynu na tr-
hoch, ktoré nevedia ovplyvnit, ale aj rekordné ceny emis-
nych povoleniek. Za tie si firmy nakupujd prava vypUstat
do ovzdusia Skodlivé latky. Vlada im chce podat pomocn(
ruku. RieSenie vidi napriklad v dotaciach z Environmental-
neho fondu, v ktorom sa nazhromazdilo vyse 1,1 miliardy
eur. Fond sa tvori z poplatkov, ktoré platia znecistovate-
lia, a mal by sa vyuZivat na podporu novych, ekologickych
technol6dif a tzv. zelenych rieseni.
A.Fakova, Sita

Okrem koSickych hutnikov sa jej zGCastnili aj pred-
stavitelia Odborového zvdzu KOVO - predseda Emil MA-
CHYNA a Clen predsednictva Rady 0Z KOVO pre KoSicky
region, Jan SLAUKA a tieZ pozvani ¢lenovia manaZzmentu
— viceprezident pre vyrobu, Marcel NOVOSAD a vicepre-
zidentka pre dcérske spolocnosti a generalna pravna za-
stupkyRa, Elena PETRASKOVA. Pozvanie dostal aj najvys-
Si 5éf slovenskej hutnickej fabriky, James E.BRUNO, ten
vsak bol v danom Case na sluZobnej ceste v zahranici.

Usporiadatel a zaroven predseda Rady odborov 07
KOVO U.S.Steel KoSice, Juraj VARGA, vo svojej hodnotia-
cej sprave za minuly rok zosumarizoval vysledky prace
najvyssieho odborového organu a takisto priblizil mi-
nuloro¢né odborarske volby s tym, Ze v dvanastich za-
kladnych organizaciach, zdruZenych v Rade odborov 0Z
KOVO U.S.Steel, bolo zvolenych aj 121 ¢lenov vyborov
zakladnych organizacii, v ktorych sa obmenilo cca 17 %
funkcionarov, ¢o vo findle znamena, Ze ¢lenska zaklad-
fa vyhodnotila pracu funkcionarskeho aktivu dobre a ti-
to maji doveru svojich ¢lenov. Zarover ocenil aktivny
pristup zastupcov BOZP vo firme a spomenul, Ze ,eu-
ropsky trh je postupne ni¢eny neférovym obchodom
s ocelou z tretich krajin, ktoré ani zdaleka nemaju tie po-
vinnosti a zavazky, ako krajiny v Eurdpskej nie (E0). Eu-
ropska komisia musi razne zasiahnut voci importérom
dumpovanej ocele. Chceme mat zelend Eurépu, ale ti,
ktori si myslia, Ze znicenie oceliarni je cesta, sa my-

Konferencia kovakoy. s
v U.S.Steel KoSice glis-
aj o dekarbonizaci

Zaciatkom septembra (8.9.2021) sa v Kosiciach stretli delegati najvacsej kovackej odborovej ordanizacie
- Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel KoSice- na svojej pravidelnej vyrocnej konferencii.

-

lia. Vytlagenie vyroby ocele mimo EU nie je rieSenim
environmentalnych vyziev. Zivotnému prostrediu
pomozZe jedine to, ak zmodernizujeme oceliarensky
priemysel aj u nas vo firme. Nase obavy z toho, kam
smeruje oceliarensky biznis v Eurdpe, nepominuli, aj ked
sa nateraz nasej firme ekonomicky dari.

Nakoniec apeloval na kolegov, aby na vsetkych Grov-
niach neustale kvalitne komunikovali, lebo len to je za-
klad Gspechu a vyzval ich na praktickd solidaritu a vza-
jomny podporu.

Pritomnym sa prihovorili aj predstavitelia 0Z KOVO,
E.MACHYNA a J.SLAUKA, ktorf takisto vyzdvihli potrebu
intenzivnej, najlepSie priamej a otvorenej komunikéacie,
ale poukazali na tento moment aj v rdmci socialneho
dial6gu so zamestnavatelom.

V rdmci diskusie sa prihlasili viaceri deledati s kon-
krétnymi otazkami k dalSiemu napredovaniu firmy,
k planovanej dekarbonizacii, ale najma modernizacii
vyrobnych liniek a procesov. Nevyhli sa ani otazke pre-
pGstania. V tomto smere dostali ubezpecenie, Ze v naj-
blizSich mesiacoch sa vedenie firmy redukciou poctu za-
mestnancov neplanuje zaoberat, chce sa vsak sistredit
na proces dekarbonizacie firmy a z toho plyndcej mo-
dernizacie - ak sa im podari ziskat finan¢nd alebo inak
definovani pomoc od Statu alebo zdroje z Europskych
fondov.

Text a foto: A.Fakova
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KOVO: Pri verejnom obstaravani
v doprave riziko znizovania miezd

Predstavitelia Odborového zvazu (0Z) KOVO, zastupujici zamestnancov vo verejnej autobusovej doprave,
vyzyvaji vyssie Gzemné celky (VUC), aby starostlivo zvaZovali podmienky pre verejné obstaravania na novych
dopravcov. Uplatfiovanie kritéria najnizSej ceny pri verejnych sitaZiach na poskytovatelov dopravnych sluZieb
v primestskej a mestskej doprave mdZe vyvolat velky tlak na zniZovanie miezd v tomto sektore.

Tieto slova zazneli na tlacovom brifingu 0Z KOVO
v Ziline, ktori sa konal 29.septembra za 0¢asti predsedu
Rady 0Z KOVO, Emila MACHYNU, podpredsednicky Rady
0Z KOVO a hlavnej kolektivnej vyjednavacky, Moniky BE-
NEDEKOVEJ a predsedov kovackych odborovych ordani-
zacii v troch autobusovych prepravnych firmach- Pavla
GOLANA zo SAD Trentin, Michala DURISA z ARRIVY Nitra
a Roberta MOLNARA zo SAD Lutenec.

@ Zlava zastupcovia 0Z KOVO: predseda E.Machyna,

.

podpra dnicka M.Benedekova, R.Molnar zo SAD

Lu¢enenc a M.Duris z ARRIVY Nitra.

Ako na stretnuti uviedla podpredsednitka a hlavna ko-
lektivna vyJednavacka zvdzu, M.BENEDEKOVA, vo vy&ich
Gzemnych celkoch (VUC) sa do roku 2023 uskutocnia verej-
né sGtaze na novych dopravcov na poskytovatelov doprav-
nych sluZieb v primestskej aj mestskej doprave. Zddraznila
tieZ, Ze podmienky verejnych obstaravani na novych do-
pravcov v mnohych pripadoch nerespektuji vysledky ko-
lektivnych vyjednavani, ktoré zastupcovia zamestnancov
dosiahli s existujicimi dopravcami.

Navyse, ak sa do verejného obstaravania zapoji novy
dopravca, ktory Ziadnu kolektivnu zmluvu nema, je v kon-

kurencnej vyhode. ,,My predovsetkym v tych vyhlase-
nych verejnych sitaZiach namietame kritérium najniz-
Sej ceny, pretoZe to vyvolava potom automaticky tlak
na zniZovanie miezd,“ uviedla M.BENEDEKOVA.

i) i) . s WWVe L
Na ludoch najvacsie Uspory

Predseda Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO ARRIVA Nit-
ra, Michal DURIS, skondtatoval, e ,vela veci, ktoré do-
pravca musi reSpektovat - napr. tankovanie pohonnych
latok ¢i zabezpeCovanie autobusov v prevadzkyschoPnom
stave — tak tieto ceny mu urcuje trh.“ Michal DURIS v3ak
zdoraznuje: ,,Ale nakoniec clovek je ta ,,komodita“, kde
zamestnavatel ma najvacsiu moznost urobit Gspory
z hladiska prevadzky.“

UZ teraz je v niektorych regionoch nedostatok vodicov.
Kovaci pripomenuli, Ze pri zle nastavenych sitaZiach mé-
Ze tlak na mzdy zamestnancov spdsobit ich odchod a na-
hradzanie lacnejSou pracovnou silou zo zahranicia.

Predseda Rady Odborového zvdazu KOVO, Emil MA-
CHYNA, vsak v takom pripade varoval pred nespokojnos-
tou vodicov i narusenim socialneho zmieru: ,,Ak by mal
vznikat socidlny dumping, budeme burcovat ludi, aby
sa branili a nevylu¢ujeme ani protestné zhromazdenia,
ani Strajky v ramci kolektivneho vyjednavania. Lebo to
je jedina cesta, ktorej rozumeji zamestnavatelia, vlada
alebo ti, ktori rozhodujﬁ 1} verejn?ch financiach. Lebo
nie je mozné ist len s najnizSou cenou na Gkor [udi.*

Urad pre verejné obstaravanie (UVO) pritom taktieZ
upozoriiuje na potrebu socidlne zodpovedného verejného
obstaravania. Podpredseda 0vO, Jaroslav LEXA, uviedol:
,Socidlne zodpovedny aspekt verejného obstaravania je
imanentnou sicastou verejného obstardvania, zakon to
pripGsta a podporuje.”

Text a foto: Anita Fakova

Svetovy dein dostojnej prace
Pri prileZitosti tohtorocného Svetového diia dostojnej prace, ktory pripada na 7. oktébra, sa Eurépska od-
borova konfederacia (EOK) a Konfederacia odborovych zvédzov SR - ako jej élenska centréla - rozhodli zamerat

na pracovnikov v platformovych spoloénostiach a vyzvat krajiny Eurépskej Gnie, vratane vlady SR, aby prindtili
platformové spoloénosti respektovat pravidla a zabezpecéit déstojni pracu pre pracovnikov.

Za prekérnu (nedOstojnd) praca sa oznacuje praca
pri zniZenej pracovnopravnej ochrane zamestnanca a za
nizsie mzdy. Svetovy den dostojnej prace poukazuje aj na
spOsob, ako dosiahnut spravodlivé a uspokojivé pracovné
podmienky pre zamestnancov, na adekvatnu mzdu, na
zosuladenie pracovného a sGkromného Zivota.

Zdieranie zamestnancov

Platformové zamestnavatelské spolocnosti ako Uber
Ci Deliveroo vyuZivaji medzery v zakone na dosiahnutie
velkych ziskov tym, Ze ich pracovnici sU Zivnostnici. Aby si
[udia v platformovych spolo¢nostiach mohli zarobit na Zi-
vobytie, nemajd na vyber a pondkané podmienky si nite-
ni akceptovat.

Styri tyZdne dovolenky rocne, platena PN-ka, ochrana
pred pracovnymi Grazmi alebo ddstojna hodinova mzda
— to mnohi pracovnici v platformovych spolocnostiach
nepoznajl. Je to nespravodlivé voci nim, ale aj voci velkej
vacsine podnikov a podnikatelov, ktori hrajd podla pravi-
diel, pricom Statne déchodkové a zdravotné systémy pri-
chadzaji o financné prostriedky.

Odborové zvdzy aktualne vyhravaji sidne spory v ce-
lej Eurdpe s cielom ukonit faloSnG samostatn( zarobko-
v ¢innost takychto spolocnosti. Niektoré platformy vsak
nerespektuji dodrZiavanie pravidiel, a to ani vtedy, ked'im
to prikaZe sud. Eurdpa tak konstatuje, Ze je najvyssi ¢as na
politické kroky na regulaciu a zastavenie tohto vykoristo-
vatelského podnikatelského modelu.

Eurdpsky parlament, podobne ako odporové hnu-
tie, Ziada, aby sa pravnymi predpismi EU redqulovala
praca na platformach a aby sa pracovnikom poskytli
spravodlivé podmienky.

Uber a dalsi vSak teraz tvrdo presadzuji vytvorenie no-
vého, ,tretieho stavu“ medzi pracovnikom a samostatne
zarobkovo ¢innou osobou. Intenzivne za to lobujd v Bru-
seli. Zastupcovia zamestnancov sG v3ak tvrdo proti a pod

heslom ,Nedajte Uberu dalSiu jazdu zadarmo!“ Upozor-
fujd na nasledovné:
® Ukontime falo3nd samostatne zarobkovi &innost
Platformy chcG, aby ich pracovnici pracovali ako ,Ziv-
nostnici“ a ony sa tak vyhli zodpovednosti. Pritom takato
platforma je, alebo sa moZe stat zamestnavatelom. Pra-
covnopravny vztah, alebo asporn jeho naznaky zabezpecia,
Ze pracovnici budG reSpektovani ako zamestnanci, kedZe
platformova spolocnost reduluje ich pracu, a tym sa za-
bezpeci, Ze skutocne samostatne zarobkovo ¢inné osoby
budid mdct zostat samostatne zarobkovo ¢inngmi osoba-
mi a platformy ich nebudi vydierat.
® Dokazné bremeno na strane platforiem,
nie pracovnikov!

Dnes je na pracovnikovi, aby dokazal, Ze je faloSnym Ziv-
nostnikom. To je nespravodlivé. Dokazné bremeno by sa
malo obréatit, aby spolocnosti, prevadzkujice platformy,
museli dokazovat, Ze pracovnici sU skutocne samostatne
zarobkovo ¢inné osoby.
® Platformové spolocnosti sG tieZ spolocnosti
Platformova spolocnost by mala dodrziavat rovnaké pra-
vidla a kolektivne zmluvy, ako ostatné spolocnosti v jej
odvetvi.
® Rovnaké prava pre vsetkych pracovnikov
Upratovacky, novinari alebo hudobnici sd ¢asto v rovnakej
pozicii ako pracovnici v platformovych spolo¢nostiach. EU
musi zabezpecit, aby vsetci pracovnici, ¢i uz online alebo
offline, mali rovnaké prava.
® Celoeurdpske riesenie pre celoeurépsky problém
Vacsina platforiem s0 nadnarodné spolocnosti, preto po-
trebujeme eurépske opatrenia. Riadne prava pre pracov-
nikov platforiem zmenia ekonomiku, ochrania odvetvia
ohrozené pracou v platformach v budicnosti a nasmeruja
pracu v platformach na cestu k udrZatelnosti.

Zdroj: KOZ SR

KRATKO

Draha elektrina

0d prvého januara [udia siahnu hlbsie do peria-
Zeniek. Najma kvoli cene elektriny. Ak napriklad prie-
merna rodina plati mesacne priblizne 100 eur za elek-
trinu, od budiceho roka to uZ bude o 15 eur viac. 00d-
bornici totiz ocakavaji az 15 %-ny narast cien opro-
ti sGCasnosti. RoCne sa tak Gcet za elektrinu navysi
o desiatky eur. Ak si pomocou elektriky aj kdrite, bu-
de to este viac. Rastd ceny komodit ako plyn ¢i uhlie.
Po lockdownoch sa oZivuje ekonomika, [udia zacinajd
viac minat a spotreblvat, firmy zase vyrabat. A na to
potrebuji elektrinu. Navyse, rastd aj ceny _emisnych
povoleniek z ddvodu klimatickej politiky EU. Cena za
elektrinu, ktorG (udia vidia na svojich G¢toch, sa odvua
do velkej miery od tej na praZskej burze. Na sGcasny ju
rok Urad pre regulaciu sietovjch odvetvi (URSO) vypo-
Citaval z ceny 46 eur za medawatthodinu. Na rok 2022
vsak cena vystrelila na vySe 61 eur za medawatthodi-
nu. Cena na trhoch ovplyvriuje mensiu Cast — 40 %—
z jej finalnej sumy. Ostatnych 60 % ma v rukach UR-
SO. Ministerstvo hospodarstva odkazalo, Ze uz hlada
rieSenia, ktoré by minimalizovali dosahy na bezné do-
macnosti a podnikatelov. Podla ministra Richarda SU-
LIKA by si domacnosti mali od zatiatku buddceho roka
priplatit za elektrinu v priemere o 3 aZ 4 eur mesacne.
Aj pri plyne podla ministra plati, Ze si domacnosti
v budGcom roku priplatia s tym, Ze za to moZe vyrazny
narast trhovych cien plynu. Zaroven avizoval, Ze minis-
terstvo neuvaZuje napriklad nad plynovymi vratkami,
ktorgmi kompenzovala byvald vlada domacnostiam
narast cien plynu.

Uspory Slovakov poziera inflacia

Za prvych Sest mesiacov tohto roku vzrastli Gspory
[udi v bankach o dve miliardy eur. Celkovo maji bezni
Slovaci na G¢toch viac ako 24,9 miliardy eur. Za prud-
kym rastom Gspor stoji niekolko mesiacov zatvorena
ekonomika. Nebyt protipandemickych opatreni, urcite
by to tak nebolo. Ludia Setrili kvoli v tom Case zatvo-
renym obchodom, fitnescentram, ¢i reStauraciam. Fi-
nancné rezervy Slovakov vsak zacina likvidovat prudka
inflacia. Medziro¢ny rast cien v jili vyskocil na 3,3 %.
Pre porovnanie — najvyhodnejsie Groky atakujd hodno-
tu 1 %. Navyse, spominané rocné zhodnotenie je moz-
né dosiahnut len pri vloZeni minimalne 10 tisic eur. Pri
nizsej sume s najvyssie Groky okolo 0,5 % za rok. Pe-
niaze, uloZené v bankach, tak stracaji svoju hodnotu.
Napriklad, kGpna sila 5-tisic eur za rok klesne priblizne
0 125 eur. Tento prepocet plati v pripade, Ze tohto-
rocna inflacia skonci na hodnote 2,5 percenta. Spomi-
nand stratu mierne zniZi uloZenie penazi na rocnom
terminovanom vklade. Pri Groku vo vyske 0,5 percenta
sa peniaze zhodnotia o 20,25 eura. Prostrednictvom
19 percentnej dane z prijmu si Stat zoberie zvySnych
4,75 eura. BezpeCné uloZenie Gspor je v sG¢asnosti na
Slovensku stratovy biznis. A stale sme na tom horsie,
ako pred krizou. Podla Rady pre rozpoctovi zodpoved-
nost bude na tom hospodarstvo lepSie a7 zaCiatkom
roku 2022.

Nezamestnanost stipa

Nezamestnanost v 2. kvartali tohto roka dalej rast-
la, pocet 0s0b bez prace sa medzirocne zvysil 0 12,5%.
Informoval o tom Statisticky Grad SR. Samotna mie-
ra nezamestnanosti stipla na 6,9 %, pricom najviac
vzrastol pocet nezamestnanych, ktori sG bez prace 6
az 11 mesiacov, bolo ich dvojnasobne viac neZ pred
rokom. Celkovo pocet nezamestnanych dosiahol cca
188 900 o0sdb. Vzrastla aj dlhodoba nezamestnanost,
pricom pocet 0s6b, ¢o nepracovali viac ako jeden rok,
sa medzirocne zvysil 0 23 %. Najviac nezamestnanych
pribudlo vo veku od 55 rokov a od 60 rokov, a to najma
z odvetvi priemyslu, v obchode a v ubytovacich a stra-
vovacich sluzbach. Zvysil sa podiel nezamestnanych
bez pracovnej skisenosti — tych je 23,1 % . Najvac-
Sia nezamestnanost pretrvavala v krajoch vychodné-
ho Slovenska, podiel PreSovského kraja tvoril viac ako
Stvrtinu (25,7 percenta) a podiel KoSického kraja bol
viac neZ patinovy.

RB, TASR, Sita, red.
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NIP: Vyzadovanie
informacii o oékovani
od zamestnancov

a nariadovanie testovat
sa nema oporu v Ziadnom
pravnom predpise

Problematika podpory ockovania proti ochore-
niu COVID-19 a slvisiaca snaha zamestnavatela
o vytvorenie bezpec¢nych a zdravych podmienok na
pracovisku musi byt - z hladiska pracovného prava
- postavena na nediskriminacnych principoch, pri-
pomina Narodny inSpektorat prace (NIP).

Moznosti zamestnavatelov vyZadovat od zamest-
nancov informacie o zaockovani proti koronavirusu
alebo o vysledkoch testovania sU limitované.

Zaobchadzanie so zamestnancami v pracovno-
pravnych vztahoch musi byt v silade so zdsadou
rovnakého zaobchadzania a Ziaden zamestnanec
nesmie byt diskriminovany z dévodu iného posta-
venia, ktorym je napr. ockovanie proti koronavirusu.

Aktualne nie je platny a G¢inny Ziaden predpis — vy-
hlaska Uradu verejného zdravotnictva, ktora by zamest-
navatela nejakym spdsobom opraviiovala na uvedené
konanie (posledna vyhlaska, upravujica rezim vstupu
0s0b do priestorov prevadzok a priestorov zamestna-
vatela ¢. 200/2021 V. v. SR bola zrudena dia 17. maja
2021 redak¢énym oznamenim €. 209/2021 V. v. SR).

VlyZadovanie informacii o ockovani od zamestnan-
cov a aj pripadné nariadovanie povinného testovania
zamestnavatelom s poZiadavkou na preukazovanie sa
nedativnym vysledkom testu zo strany zamestnanca
nema oporu v Ziadnom pravnom predpise, ktory by za-
mestnavatela opravioval ziskavat a spracGvat Odaje
0 ockovani zamestnanca. Zamestnavatel mdZe sprac-
Uvat iba také Gdaje, ktorych spracovanie mu bolo urce-
né zakonom alebo iny pravnym predpisom.

Ustanovenia pravnych predpisov aktualne neda-
vaji zamestnavatelovi pravo zistovat Gdaje o zdravot-
nom stave jednotlivych zamestnancoy, ani rozdielne
zaobchadzat so zamestnancami na zaklade akych-
kolvek interne stanovenych kritérii, ktoré nespocivajd
v povahe ¢innosti, vykonavanych v zamestnani alebo
okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaja.

Problematika podpory ockovania proti ochoreniu
COVID-19 a sivisiaca snaha zamestnavatela o vytvo-
renie bezpecnych a zdravych podmienok na pracovis-
ku musi byt z hladiska pracovného prava postavena na
nediskriminacnych principoch.

Nariadit obmedzenie alebo zamedzenie vstupu do
ur€enych priestorov zamestnavatela pre skupinu ne-
zaockovanych zamestnancov, resp. pre skupinu ocko-
vanych zamestnancov, na jednej strane predpoklada,
Ze zamestnavatel zistuje a spraclva informacie o ocko-
vani, prip. o vysledkoch testovania na pritomnost koro-
navirusu. Na strane druhej, takyto pristup znamena, Ze
zamestnavatel segrequje zamestnancov — nerovnako
zaobchadza so zamestnancami z dévodu iného posta-
venia (zaockovania/nezaockovania proti koronavirusu),
o je vzhladom na ustanovenie § 13 ods. 1 a 2 zakona
€. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej Zakonnik prace) nepripustné.

Ustanovenie § 30 zakona ¢. 355/2007 Z.z. 0 ochra-
ne, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskor-
Sich predpisov (dalej zakon ¢. 355/2007 Z. z.) uklada
zamestnavatelovi povinnosti vo vztahu k posideniu
zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pra-
covného prostredia a vo vztahu k zabezpeceniu opa-
treni na zniZenie expozicie zamestnancov a obyva-
telov fyzikalnym, chemickym, biologickym alebo ingym
dosiahnutelnG Groven, najmenej v3ak na Groven limi-
tov, ustanovenych osobitnymi predpismi. Povinnost
a zaroven aj moznost posidit zdravotné riziko u za-
mestnanca ma zamestnavatel vyslovne upravené iba
vo vztahu k expozicii faktorom prace a pracovného
prostredia na pracovisku.

Pokracovanie na 7. strane.

Pracovno-pravna poradna a BOZP

BOZP: Posudzovanie zdravotnej
sposobilosti na pracu

V zakone €. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a roz-
voji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢.
355/2007 Z.z.") sa upravuji povinnosti zamestnavatela
pri ochrane zdravia.

Medzi zakladné povinnosti zamestnavatela, vyply-
vajice z uvedeného zakona, patri aj zabezpecenie po-
stdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a na zaklade tohto zabezpece-
nie vypracovania pisomného posudku s katedorizaciou
prac z hladiska zdravotného rizika.

DalZou z povinnosti je posudzovanie zdravotnej spd-
sobilosti na pracu, pricom to sa vykonava na zaklade hod-
notenia zdravotného rizika vyplyvajdceho z prace a pra-
covného prostredia a z vysledkov lekarskej preventivnej
prehliadky vo vztahu k praci u zamestnanca:

«  ktory vykonava pracu, zaraden(G do tretej kategorie
alebo Stvrtej kategorie,

« pri opakovanom vyskyte choroby z povolania
u rovnakej profesie na tom istom pracovisku,

« ktorého zdravotn( spdsobilost na pracu vyZaduje
osobitny predpis,

«  ktory vykonava pracu, zaradenG do druhej kategorie,
tretej kategarie alebo Stvrtej kategorie, ak tGto pracu
nevykonaval viac ako Sest mesiacov zo zdravotnych
dévodov,

Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci
maju byt cielene zamerané na sledovanie zmien zdra-
votného stavu a maji odhalit poéiatoéné zmeny zdra-
votného stavu zamestnancov, sGvisiace s pracou, a tym
zabranit vzniku choroby z povolania alebo ochorenia,
suvisiaceho s pracou. Vykonavaji sa na zaklade zamest-
navatelom poskytnutych podkladov o vykonavanej praci
a pracovnych podmienkach zamestnanca a vysledkov
hodnotenia zdravotnych rizik.

Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci za-
mestnanca, ktory vykonava pracu zaraden( do tretej kate-
qgorie alebo Stvrtej kategorie, sa vykonavaji:

« pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu
alebo obdobného pracovného vztahu,
« pred kaZzdou zmenou pracovného zaradenia,
«  pri skonceni pracovnopravneho vztahu
0 zdravotnych dévodov,
« po skonceni pracovnopravneho vztahu

alebo obdobného pracovného vztahu, ak o to

zamestnanec poZiada byvalého zamestnavatela,

u ktorého vykonaval pracu s rizikovymi faktormi

s neskorymi nasledkami na zdravie.

Lekarske preventivne prehliadky - vo vztahu k praci
a v sovislosti s vykonom prace - sa vykonavaji 1x za
2 roky u zamestnanca, ktory vykonava prace zaradené
do tretej katedérie a 1 x za 1 rok u zamestnanca, ktory
vykonava prace zaradené do Stvrtej katedérie.

Vykonavaju ich lekari pracovnej zdravotnej sluzby so
Specializaciou v Specializatnom odbore pracovné lekarstvo,
Specializatnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinic-
ka toxikologia alebo Specializacnom odbore sluzby zdravia
pri praci. Okrem nich aj lekari pracovnej zdravotnej sluzby
so Specializaciou v Specializatnom odbore vseobecné le-
karstvo pod dohladom lekara pracovnej zdravotnej sluzby
so Specializaciou v Specializachom odbore pracovné le-
karstvo, Specializathom odbore klinické pracovné lekarstvo
a klinicka toxikolodia alebo Specializatnom odbore sluzby
zdravia pri praci. Na poZiadanie lekara pracovnej zdravot-
nej sluzby moZu v ramci lekarskej preventivnej prehliadky
vo vztahu k praci dalSie potrebné doplnkové vySetrenia vy-

konat aj lekari inych prislusnych Specializacnych odborov,
alebo dalsi prislusni zdravotnicki pracovnici.

Lekar, ktory posudzuje zdravotni spdsobilost na
pracu, zaznamena vysledky vySetreni lekarskej preven-
tivnej prehliadky vo vztahu k praci do svojej zdravotnej
dokumentacie a vypracuje lekarsky posudok o zdravot-
nej sposobilosti na pracu. Lekarsky posudok o zdravot-
nej sposobilosti na pracu odovzda zamestnavatelovi
a jeho képie doruci zamestnancovi a lekarovi, s ktorym
ma zamestnanec uzatvorend dohodu o poskytovani zdra-
votnej starostlivosti, ktorému, na poZiadanie, poskytne aj
vysledky vySetreni ziskané pri vykone lekarskej preventiv-
nej prehliadky vo vztahu k praci.

Lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu
obsahuje evidencné ¢islo, Gdaje o zamestnavatelovi, Gda-
je 0 zamestnancovi a zaver lekarskeho posudku o zdravot-
nej spdsobilosti na pracu, ktory znie:

a) sp6sobily na vykon posudzovanej prace,

b) sp6sobily na vykon posudzovanej prace s docasnym ob-
medzenim alebo

¢) dlhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej prace.

Ak je v zavere posudku uvedené, Ze zamestnanec je
sposobily na vykon posudzovanej prace s docasnym
obmedzenim, znamena to, Ze zamestnanec ma urcité ob-
medzenia pri vykone prace zo zdravotnych dévodov (vra-
tane konkrétneho ¢asového obmedzenia). Podmienkou
zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu moze byt
aj to, Ze zamestnanec nemdze vykonavat zo zdravotnych
dovodov niektoré konkrétne pracovné operacie (napr. ne-
moZze rucne manipulovat s bremenami). Takyto zaver le-
karskeho posudku nezaklada vypovedny dévod podla § 63
0ds. 1 pism. c) Zakonnika prace. Podla § 63 ods. 1 pism.
) Zakonnika prace je vypovednym ddvodom ak zamest-
nanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo stratil spdsobilost vykonavat doteraj-
Siu pracu. Zamestnavatel vSsak musi zamestnancovi pri-
delovat pracu, na ktord je zdravotne spdsobily, t.j. takd,
ktora zodpoveda zaverom lekarskeho posudku.

Ak je v zavere lekarskeho posudku uvedené, Ze za-
mestnanec je dlhodobo nespdsobily na vykon posud-
zovanej prace, zamestnanec nemdze zo zdravotnych dé-
vodov vykonavat konkrétnu pracu, ktora bola predmetom
posudzovania. Zamestnanec teda nema spdsobilost na-
dalej vykonavat doterajSiu pracu vzhladom na svoj zdra-
votny stav. Pre zamestnavatela to znamena dalsiu po-
vinnost. A to zabezpeéit jeho preradenie na inG vhodnid
pracu, ak je to mozné alebo moznost skonéenia pra-
covného pomeru z dévodu, Ze vzhladom na zdravotny
stav, podla lekarskeho posudku, zamestnanec dlhodo-
bo stratil spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu.

Zamestnanec nemusi so zadverom vykonanej lekar-
skej preventivnej prehliadky sGhlasit. Ak ma pochyb-
nosti a domnieva sa, Ze posddenie jeho zdravotnej spd-
sobilosti na pracu je nespravne, mdze pisomne poZiadat
o0 preskimanie lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobi-
losti na pracu lekara, ktory lekarsky posudok o zdravotnej
sposobilosti na pracu vydal, pricom ten je nasledne povin-
ny do 30 dni pisomne informovat Ziadatela o spdsobe vy-
bavenia jeho Ziadosti. Ak lekar zaver lekarskeho posudku
0 zdravotnej spdsobilosti na pracu nezmeni, Ziadatel moZe
prostrednictvom tohto lekara pisomne poZiadat o opatov-
né posGdenie zdravotnej spdsobilosti na pracu poskytova-
tela Gstavnej zdravotnej starostlivosti v univerzitnej alebo
fakultnej nemocnici, ktord poskytuje zdravotnd starostli-
vost lekarmi s odbornou spdsobilostou v odbore pracovné
lekarstvo, a ktory ma sidlo najblizSie k miestu pracoviska
Ziadatela. Tento poskytovatel zdravotnej starostlivosti bud’
potvrdi zaver pévodného lekarskeho posudku o zdravotnej
sposobilosti na pracu, alebo - ak bola zdravotna spdsobi-
lost na pracu posidend nespravne - vyda novy lekarsky
posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu.

Naklady uhradza Ziadatel o opdtovné posidenie zdra-
votnej sposobilosti na pracu, ak sa potvrdi zaver pévodné-
ho lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu.
Naopak, naklady na vypracovanie nového posudku znasa
lekar, ktory zdravotn( sposobilost Ziadatela prvykrat posud-
zoval, ak sa zaver pévodného lekarskeho posudku nepotvrdi.

Spracovala: Ing. Timea Szaboova
Vedica ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO, Bratislava
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Viac dovolenky vdaka
kolektivnemu vyjednavaniu!

Na podnet Eurdpskej odborovej konfederacie (EOK) sa nedavno v krajinach Eurépskej Gnie (EU) uskutocnila
hlbsia analyza, ktora preukazala, Ze zamestnanci, ktori si pokryti kolektivnym vyjednavanim, maji aZ o dva

tyzdne viac plateného volna rocne.

Nemecki a chorvatski zamestnanci, ktorjch pracov-
né podmienky sG stanovené vysledkami rokovani medzi
odbormi a zamestnavatelmi, maji o desat dni viac do-
volenky, ako urcuje zakonné minimum.

V dalSich siedmich eurdpskych krajindch maji za-
mestnanci s kolektivne vyjednanymi zmluvami tyzden
volna navyse, konkrétne v Dansku, FrancGzsku, Holandsku,
Cesku, Finsku, Taliansku a v Spojenom kralovstve.

Podla eurdpskeho priemeru sa uplatiiuje trojdiiovy
bonus pri kolektivnom vyjednavani, takZe zamestnan-
ci, pokryti dohodami, maji 24,5 diia dovolenky v po-
rovnani s 21,5 dilami u ostatnych zamestnancov.

Viac dovolenky
a spravodlivejSie mzdy

0dborové zvézy preto vyzyvaji vedenie EU, aby za-
bezpecilo, aby vsetci pracujici mohli taZit z kolektivneho
vyjednavania, pricom to neznamena len viac dovolenky,
ale aj spravodlivejsie mzdy. Napr. Eurdpska odborova kon-
federacia po analyze zaciatkom septembra odhalila, Ze
miliény Eurépanov si nemdzu dovolit tyZzdennd letnd
dovolenku, pretoZe maji nizku mzdu.

Toto je 13 krajin, v ktorych plati dovolenka navyse
vdaka kolektivnemu vyjednavaniu na narodnej Grovni:

Krajina / Dovolenka zo zakona /

Dni navyse pri kolektivnom vyjednavani
Cyprus /20/1

Norsko / 21/ 4

frsko/ 20/ 4

Slovensko / 20/ 4,5
Dansko/25/5
FrancOzsko / 25 /5
Cesko/20/5

Finsko /20/5

Taliansko / 20/ 5

Spojené kralovstvo / 20/ 5
Holandsko / 20/ 5,6
Nemecko /20 / 10
Chorvatsko / 20/ 10

Klesa pocet kolektivne
pokrytych zamestnancov

Pocet zamestnancov, pokrytych kolektivnym vyjedna-
vanim, vdak v porovnani s rokom 2000 klesol v 22.¢len-

skych $tatoch €U — a to v ddsledku Gspornych reforiem,
navrhnutych tak, aby zamestnanie bolo nestalejsie.

Predsednicka Eurdpskej komisie, Ursula von der
LEYEN, slibila, Ze ,posilni kolektivne vyjednavanie“
v ramci navrhu smernice EU o mzdach, v ktorom sa za-
vadza povinnost pre ¢lenské Staty, ktoré maji menej ako
70% zamestnancov pokrytych kolektivnym vyjednava-
nim, aby vytvorili narodny akény plan v tejto oblasti.

Eurdpsky parlament (EP) nasledne bude diskutovat
0 navrhu tejto smernice a eurdpski odborari zacali spo-
lupracovat s eurdpskymi poslancami na pozmenujicich
navrhoch, ktoré by bolo potrebné prijat, aby sa zaistilo, Ze:
« Zamestnavatelia nebud(d mdct nahradit odbory

falosnymi ,,zastupcami zamestnancov“ v kolektivnom

vyjednavani.
« Len spolocnosti, ktoré reSpektujd pravo na kolektivne
vyjednavanie, moZu ziskat verejné financné prostriedky.
« Pravo na kolektivne vyjednavanie sa reSpektuje

U vSetkych pracujdcich, vratane nestandardnych

pracovnikov a SZCO.

Zastupkyna deneralneho tajomnika EOK, Esther
LYNCH, k danému uviedla: ,,Miliény pracujicich mohli
toto leto stravit viac ¢asu s rodinami vdaka kolektiv-
nemu vyjednavaniu, ktoré konzistentne zabezpecuje
viac dovolenky, spravodlivejSie mzdy a istotu prace.
No privela pracovnikov si muselo skratit dovolenku, preto-
Ze stale nemdzu taZit z vyhod kolektivneho vyjednavania
v ddsledku Gspornyich politik a taktik na zastraSenie adborov.”

,,EU mdZe urobit viac pre to, aby vietci pracovnici
mohli vyuZit svoje pravo na kolektivne vyjednavanie,
a to tak, Ze prijm0 opatrenia, aby zamestnavatelia,
ktori odmietnu rokovat s odbormi, nemali pristup k ve-
rejnym financiam.*

,,O0dbory, ktoré ako prvé vybojovali pravo na plate-
nG dovolenku, sU jedinym legitimnym zastupcom za-
mestnancov pri kolektivnom vyjednévani so zamestna-
vatelmi, a to by malo byt zachytené aj v legislative EU,
aby sa nestalo, Ze nepoctivi zamestnavatelia vytvoria
falosné zamestnanecké rady, ktoré vyvolavaji dojem,
Ze ide 0 vyjednavanie, no bez skutocnych vysledkov.”

Poznamky: Udaje s zaloZené na analjze Gdajov Eu-
rofound pre EOK, ktor( vypracoval vyskumnik Uni Europa
a hostujdci profesor na Univerzite v Gente, Stan de Spie-
dalaere, a tykaji sa dohdd na narodnej Grovni a na Grovni
priemyslu. Mnohi dalsi pracujici sG pokryti dohodami na
firemnej Grovni.

Spracoval: Miroslav Hajnos, uprav.redakciou

Program zacinal v piatok podvecer diskusiou s pred-
sedom Odborového zvdzu KOVO, p. Emilom MACHY-
NOM, ktory nam priSiel potriast rukou, zoznamit sa
a pocas samotnej diskusie dal cenné rady do budicnos-
ti, ako sa nezlakndt a ist si za svojim cielom, v pracov-
nom aj v osobnom Zivote, ale hlavne v kolektivnom
vyjednavani. Nas, mladych, samozrejme zaujimalo
jeho prvé kolektivne vyjednavanie, jeho priebeh, Gska-
lia a hlavne vysledok, ako aj zarucené rady, ako to celé
v zdravi preZit a nezblaznit sa.

V sobotu rano si nas ,na paskal“ zobrali mladi lek-
tori, Adam a Boris, ktori boli plni elanu, dobrej nalady
a vedomostT a ich cielom bolo pomdct nam ziskat ski-
senosti, potrebné pre zvladnutie réznych vyjednavacich
pozicii aj prostrednictvom precvi¢enych modelovych si-
tudcil. Vieme, Ze kolektivne vyjedndvanie vacsinou nie je
jednorazovou a jednoduchou zaleZitostou, kde nie vZdy
dosiahneme stanoveny ciel. Casto je sdcastou dlhodo-
bého budovania si pracovného vztahu, pozi¢nou hrou,
alebo cestou k rieSeniam, ktoré objavime aZ v jeho sa-
motnom procese. Vediet sa dobre pripravit, naucit sa
argumentovat, reagovat a vediet, kde sG nase limity, sU
cenné schopnosti, vdaka ktorym sa vo vyjednavani ne-
stratime a s tym nam, v priebehu workshopu, pomahali
nasi lektori. Na aktualnych témach, napriklad aj vyho-

e & o ° & ° & ° {4
Mladi kovaci a ,,Principy vyjednavania

Rovnako, ako po minulé roky, nakoniec sme sa treti augustovy vikend v roku 2021 mali moZnost stretndt aj

my, ,,mladi odborari“ z 0dborového zvazu KOVO. Trojdiiovy workshop sa uskutocnil v Tatranskych Matliaroch.

dach a Uskaliach Stvordriového pracovného tyZdia, sme
si mohli vyskGsat tvorbu argumentov, otvorenG debatu,
ale aj kolektivne vyjednavanie. Za najlepsie na worksho-
pe povaZzujem prave debatu a vyjednavanie, vychadzaji-
ce z prikladov z praxe, s ktorymi sme sa naozaj potrapili.

5 sore : .

Celkovo hodnotim vzdelavanie ako vyborné. Aj ked
som ho neabsolvovala prvykrat, znova mi to prinieslo
nieco nové. Malokedy sa Clovek stretne s takymto dob-
rgm kolektivom a zabavnymi a fundovanymi lektormi,
a to je to, ¢o doda vsetkym enerdiu na dalSiu pracu
v odboroch.

Autor textu: Stanislava ZIDEKOVA,

Zakladna organizacia 0Z KOVO Lidl, Bratislava
_ Foto: Ing. Timea SZABOOVA,

Usek ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO

NIP: Vyzadovanie
informacii o oékovani
od zamestnancov

a nariadovanie testovat
sa nema oporu v Ziadnom
pravnom predpise

Pokracovanie zo 6. strany.

Ochorenie COVID-19 a Sirenie koronavirusu v zasa-
de (okrem niektorych zdravotnickych povolani) nie sG
faktorom prace, ktorG zamestnanci vykonavajd a ani
faktorom pracovného prostredia na pracovisku. Preto
uvedenym ustanovenim zakona ¢. 355/2007 Z. z. nie
je moZzné oddvodnit konanie zamestnavatela.

Zaroven ani z ustanoveni § 5 zakona ¢. 124/2006
Z. 7. 0 bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich prepisov (dalej zakon o BOZP), ktoré popi-
suju vSeobecné zasady prevencie, nevyplyva zamest-
navatelovi moznost aplikovat do praxe povinné testo-
vanie na ochorenie COVID-19.

Medzi povinnosti zamestnavatela, ustanovené
v § 6 zdkona 0 BOZP, patri aj povinnost podla ods. 1
pism. o) zaradovat zamestnancov na vykon prace so
zretelom na ich zdravotny stav, najma na vysledok po-
stdenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, schop-
nosti, na ich vek, kvalifikacné predpoklady a odbornG
sposobilost podla pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré
nezodpovedaji ich zdravotnému stavu, najma vy-
sledku posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na pra-
cu, schopnostiam, na ktoré nemajd vek, kvalifikacné
predpoklady a doklad o odbornej spdsobilosti podla
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaiste-
nie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel nie je opravneny Ziadat a sankcio-
novat zamestnanca za nepredloZenie vysledkov aké-
hokolvek lekarskeho vySetrenia. Tieto s uréené do
r0k lekara. Zamestnavatel je opravneny vyzadovat od
zamestnanca dokument o posGdeni jeho zdravotného
stavu vo vztahu k praci a interpretaciu jeho vysledku
lekdrom v zmysle zdravotne spAsobily alebo zdravot-
ne nespdsobily na vykon posudzovanych pracovnych
¢innosti.

V pripade, Ze sG na zaklade posGdenia zdravotného
stavu lekdrom zamestnanci uznani za spdsobilych na
vykon posudzovanych pracovnych cinnosti, zamest-
navatel s nimi musi v pracovnopravnych vztahoch
zaobchadzat v silade so zdsadou rovnakého zaob-
chadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych
vztahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchad-
zani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskri-
minaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon).

V pripade, Ze by zamestnavatel obmedzil ale-
bo zakazal vstup do jeho priestorov pre niektorych
zamestnancov — nezaockovanych alebo zaockova-
nych zamestnancov a v jeho ddsledku by tejto sku-
pine zamestnancov neprideloval pracu podla pra-
covnych zmldy, iSlo by o prekazku v praci na strane
zamestnavatela v zmysle § 142 ods. 3 Zakonnika
prace. Za &as trvania takejto prekazky zamestnavat
poskytne dotknutym zamestnancom nahradu mzdy
v sume ich priemernych zérobkov.

Vzhladom na mozné budGce zmeny pravnych
predpisov a vydavanie predpisov prislusnymi organmi
v sOvislosti s vyvojom situacie so Sirenim ochorenia
COVID-19 nie je vylicené, Ze sa ustanovia nové oprav-
nenia, resp. povinnosti pre zamestnavatelov vo vztahu
k problematike ockovania alebo testovania na pritom-
nost koronavirusu u 0sdb, vstupujicich alebo nacha-
dzajlcich sa na pracoviskach zamestnavatelov.

Zdroj: Narodny inspektorat prace




priority | 8

Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Slovensko jednou z krajin,
kde je dovolenka mimo domu luxus

Nedavny vyskum Eurépskej odborovej konfederacie (EOK) zistil, Ze v Eurdpe si viac ako polovica zamestnan-
cov s nizkymi prijmami neméZe dovolit stravit tyZdennd dovolenku mimo svojho domu. V tejto katedérii je asi 7

miliénov Talianov - najvy3si pocet v Eurépe. Nasleduje Spanielsko (4,7 miliéna), Nemecko (4,3 miliéna), Franciz-

sko (3,6 miliona) a Polsko (3,1 miliéna).

Konfederacia vo svojom vyhlaseni uvadza, Ze aj ked

sa dostupnost dovoleniek v celej Eurdpe za posledné de-
satroCie zlepsila, asi 28 % eurdpskych obcanov si stale ne-
ma&Zze dovolit tyZzdennd dovolenku mimo domova.

Tento pocet sa v3ak este zvysi, a to aZz na 59,5 %, ked'

sa pozrieme na ludi, ktorych prijem je pod hranicou ,rizika
chudoby”. Ta je stanovend na 60 % narodného medianu
ekvivalentného disponibilného prijmu.

35 miliénov Eurépanov
nedovolenkuje — nema za co

Dohromady si tak asi 35 milionov najchudobnejsich
Eurépanov nemdze dovolit tyZdennd dovolenku. Mnoho
[udi, ktori sa povaZuji za ,,ohrozenych chudobou*, je neza-
mestnanych alebo na dochodku. Tato skupina zahfia vsak
aj milibny zamestnancov s nizkymi platmi, najma tych,
ktori zarabaju zakonom stanovend minimalnu mzdu.

Na Slovensku stdpol pocet ludi,
ohrozenych chudobou

Najvyssi podiel ludi, ohrozenych chudobou, ktori si
vobec nemézu dovolit volno, ma Grécko s 88,9 %. Na-
sleduje Rumunsko (86,8 %), Chorvatsko (84,7 %), Cyprus
(79,2 %) a Slovensko (76,1 %).

Analyza dat z Eurostatu dalej ukazala, Ze nerovnost
v moznostiach travit dovolenky za posledné desatrocie
narastla v 16-ich ¢lenskych Statoch. Najvacsie rozdiely sG
v Chorvatsku, Grécku, Bulharsku, Cesku a FrancGzsku. Uda-
je dokazujg, Ze vyhody hospodarskeho rastu v Eurpe za
posledné desatrocie sa nezdielajd spravodlivo.

Eurdpska konfederacia v sicasnej dobe intenzivne
spolupracuje s poslancami Eurépskeho parlamentu na
zavedeni ,,prahu slusnosti“ do ledislativy. Ten by zabez-
pecil, Ze zakonom stanovena minimalna mzda nemdze

byt nizsia ako 60 % medianu miezd a 50 % priemernej
mzdy ¢lenskych Statov. To by znamenalo zvySenie platov
pre viac ako 24 miliénov ludi.

Dnes ma 21 ¢lenskych Statov zdkonom stanovend po-
litiku minimalnej mzdy. Daldich Sest — Rakisko, Cyprus,
Dansko, Finsko, Taliansko a Svédsko — maji mzdy, urée-
né prostrednictvom kolektivneho vyjednavania; v urcitych
pripadoch ide aj o minimalne mzdy.

V roku 2018 dosiahla priemerna hruba hodinova mzda
v Eurépskej Onii sumu 13,20 eura. Ale medzi ¢lenskymi
Statmi sa tato hodnota velmi liSila, od 27,20 eura v Dan-
sku po iba 5,60 eura na Slovensku.

Najvyssi podiel 0sdb s nizkymi mzdami je v LotySsku,
Litve a Estonsku, kde tvoria viac ako 20 % pracovnej sily.
Portudalsko, Finsko a Svédsko mali spomedzi ¢lenskyich

Podla Eurépskej komisie bola v roku 2019 ohrozena
chudobou alebo socialnym vylGéenim viac ako patina —
21,9 % - zo 450 miliénov obcanov bloku.

Spracované zo zdrojov Eurostat

Krizovky s ismevom

snacka dihym Pride trpaslik do knihkupectva a pyta
pre hekto- | polovacka lezanim vstupenka - uréoval skratka s predavacky:
pieza otlacit | #star) | cenu libreta | Mate nejaké knihy o diskriminacii
trpaslikov?
necakane - Samozrejme!
udrel - A kde su?
(expr.) (Dokonéenie tvori tajniéku krizovky.)
skratka
4. cast’ obrneného I fubezne
Ly vitanie obruboval
tajnicky transpor- (hud.)
téra
oslavoval
(kniz.)
Pomoécky: P .
bardi, Ko-| Adela [-B2hénal myka
. 3. cast (expr.)
chan, nus, (dom.) - =
lipican tajniéky lapac
1. ¢ast’
muzské tajnicky
meno cudzie
muz.meno
. lebo
plecniak (bas.)
darovat’ sanim -
nacerpal Dana
(dom.)
napodu-
znacka dovanie
india basnici
(kniz.)
narozpra-
vala
syn kréla sklarska
Telamona gzdoba
vinohrad
Pomaocky: hovor skr. pre
mumps, Zanal nukleové 2. ¢ast’ ustvat
sjoba, ka- riugnic kyseliny tajnicky
nel, Ajas P zbija
Akadémia
natieral vytvarnych
mydiom umeni
riedica
rozum ECV Ziaru
sluchové (filoz.) nad Hro-
organy drevena nom
obruba cibik
skratka teplokrvny
materskej kon -
" Letecké
Skoly
opravovne
priesvit-
nost’ ne-
rastov
(miner.)
tibetsky natiahnut
odevy na nohy
obuv

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

Zasmejmesa

Di7ka jednej mindty mdZe byt rézne dlha. ZaleZi na
tom, na ktorej strane dveri od WC prave stojite!
[ 1 ]]

Nerob si starosti s tym, ¢o si o tebe myslia ini.
Ti majd dost starosti s myslienkou, Ze ¢o si 0 nich
myslis ty.

[ 1 1]

Niektoré brzdy si myslia, Ze sG zachranné.

[ 1 1]

Najkrajsie Zenské meno je Lenka.
Dovolenka, milLenka, palenka...

[ 1 1]

Viete, ako sa vola stolova hra pre jednu osobu?
Zehlenie.

[ 1] ]

Len Ziadnu paniku, hovori lekar pacientovi. Takdto
operaciu sme UZ robili najmenej stokrat. Raz sa nam
to uZ musi podarit!

[ 1 1]

Nie je Ziadny rozdiel medzi nasim a americkym
dbchodcom. Obaja si za svoj déchodok moZu dopriat
kapelny vikend v Dudinciach.

[ 1 1]

Stazuje sa politik: ,,Ja neviem, Co ti ludia stale proti
nam majd. Ved sme ni¢ neurobili...”

[ 1 1]

Pyta sa novomanzelka svojho vyvoleného:
~Povedz mi, Feri, kolko Zien si mal predo mnou?“
. A Co si zvedava? Bud'rada, Ze si vo finalel“

[ 1 1]

Masiar, chvitku pred fajrontom,
pomaly odklada maso a masoveé vyrobky.
Ostalo mu jedno kura a rad by sa ho zbavil.
Vtom pride do predajne chlapik
a akoby zazrakom sa pyta: ,Mate kura?“
Mésiar sa potesi: ,Ano."

Vytiahne ho z chladnicky a hodi na vahu:
JKilo 20. MdZe byt?*

Chlapik: ,,A vacSie nemate?”

Masiar vrati kura do chladnicky, znovu ho vytiahne,
troska ho otodi, nenapadne pritlaci na vahu a vravi:
LKilo 70. M6Ze byt?*

Chlapik: ,Super! Tak mi zabalte obe!”

[ 1 1]

Viete, o je najvacsou nocnou morou netopiera?
Aby v spanku nedostal hnacku.

[ 1 ]]

Rozprévaju sa dvaja Stamdasti v kréme:
Vies, ¢o znamena HELP?“

,Jasné, to je skratka pre krémara:

Hned ESte Liter Palenky!”

[ 1 1]

Sekretarka prichddza rano do prace a vidi ako
z kancelarie vynasaji gauc. Pomysli si:

,No toto, hadam ma len neprepustili.”




