1. VZO 1/2022

SCHAEFFLER

Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Zdpisnica z rokovania VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica,
konaného dria : 25.1. 2022 od 12:00 hod. do 14:00 hod.
v kanceldrii ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica.

Program:

1.
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Privitanie ¢lenov VZO

Zhodnotenie minulého roku 2021
Informovanie clenov

Clenskd zdkladria

Pldn prdce

Ocenenie nasich vernych ¢lenov

2 % - novy benefit pre nasich clenov
Socidlny program od 1.1.2022
Otadzky z vyroby, diskusia

Privitanie ¢lenov VZO
Predseda p. FrantiSek Matus privital ¢lenov VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica na prvom rokovani
v novom roku 2022.

Zhodnotenie minulého roku 2021

Nasa odborova organizacia v minulom roku rieSila vela podnetov a problémov nielen nasich Clenov, ale
aj ostatnych zamestnancov, ktori nie su organizovani v Ziadnych odboroch. Chceme v tom pokraCovat
aj v tomto roku a podporit a pomdct vietkym, ktori to budu potrebovat.

Oficialne rieSenych problémov bolo 107 v roku 2021. Tykalo sa to medzifudskych vztahov, mzdového
ohodnotenia, osobného ohodnotenia, priplatkov za hlu¢né, BOZP, dopravy, stravy, WC, sprchy,
vykurovanie, lavi¢ky atd.

Obracali sa na nas zamestnancami s vecami, ktoré by mal podnik alebo veduci zamestnanci rieSit
automaticky, keby fungovala dobre komunikacia. Informovanost stale zlyhava.

Podnik by vyriesil vela problémov skér. Strasne dlho niektoré veci trvaju.

Ak zamestnanec nedostane odpovede a rieSenia na segmente, tak za nami odborarmi méze prist
s hoci¢im. Radi podporime vSetkych zamestnancov v kazdej téme.

My sme ochotni pomdct vietkym s Eimkolvek ! Podpora je tu od nas pre vSetkych zamestnancov.
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Informovanie ¢lenov

Je dblezita komunikacia a informovanie naSich ¢lenov. V tejto dobe nam to stale staZuje covid, preto
sa vela informacii rieSi a davaju sa ¢lenom elektronicky — mailom. Kto z ¢lenov nam este nedal mail,
a chce, aby mu chodili informacie, veci, body, &o sme riesili, nech sa ozve. Clenovia si informacie

a kontakty na nas mézu pozriet nielen na piatich nastenkach v podniku plus na nastenke, ktort mame
pred kancelariou (nad jedalfiou), ale aj na socialnych sietach na facebooku a webovej stranke.

Stale ale ostava najdélezitejSia komunikacia — ROZHOVOR v praci cez prestavku, pri ceste z prace,
do prace atd.

Clenovia budi oboznameni s pracou a vysledkami odborovej organizacie v kratkej dobe na vsetkych
nasich informacnych kanaloch ( nastenky, maily, FB, web ).

Clenska zakladria
Ciefom v roku 2021 bolo zvySenie Clenskej zakladne, aby sme boli spolu silnejsi a mohli vybojovat
viac pre ludi. Presadzovanie poziadaviek na zamestnavatela je tak realnejsi.

Clenska zékladia sa celkovo podarila minuly rok navysit o 27,29 %.
Vstupovali aj novoprijati. Predseda mal moznost im predstavit a vysvetlit podrobne pracu nasej
odborovej organizacie a vdaka tomu aj vstupovali.

Bohuzial za cely rok skoncilo aj niekolfko nasich odborarov. Bolo to zvacsa kvoli ponizeniu vyroby

a prepusteniu byvalych novoprijatych zamestnancov, ktori mali zmluvy na doby urcité a tiez odchadzali
niektori nasi ¢lenovia do déchodku. TakZe neodisli z odborovej organizacie preto, Ze su nespokojni,
ale preto, lebo im neboli prediZované pracovné zmluvy a boli prepusteni.

Ak by ostali, tak by sa Clenska zakladna zvysila o0 41%. Podarilo sa nam nas ciel spinit — posilnit
Clensku zakladiu. Clenovia nasho vyboru boli aktivni.

Plan prace

Vyvoj prace v oblastiach v Industrie aj v Automotive je pozitivny.

ZacCinaju sa kazdym mesiacom prijimat novi zamestnanci.

Predpoklada sa vac¢si vypadok personalu v suvislosti s omicronom a zhorSené podmienky na plnenie
potrieb zakaznika.

Zamestnavatel bude preto Ziadat zamestnancov o nad€asy. Nad¢€asy sa nariaduju podla dohody ako
je to ustanovené v kolektivnej zmluve.

Aj na zaklade tohto sa v aktualnom kvartaly nemeni vySka K-konta.

Ocenenie nasich vernych ¢lenov

Pre ¢lenov odborov, ktori st a budu v ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica organizovani 10 rokov
a dlhsie rokov dostanu ako podakovanie darcek.

Hlasovanie VZO : s dar¢ekom suhlasilo a schvalilo desat ¢lenov VZO a jeden ¢len VZO sa zdrzal.

Clenovia budu véas informovani.
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7. 2% - Novy benefit pre nasich ¢lenov — sami rozhodnete, kto potrebuje vase dane
Tento rok sme sa stali prijimateflom 2% z dani.
Stale su taki fudia, ktori nechaju ,prepadnut” statu svoje 2% , ktoré monhli poukazat na neziskovu
organizaciu, ktora je zaregistrovana, tak ako teraz aj my.
Nasi ¢lenovia sa mézu rozhodnut ZO OZ KOVO darovat nielen svoje 2%, ale aj 2% svojej rodiny,
priatefov, kolegov, znamych.
Délezité je teraz u asistentky svojho segmentu do 15.2. 2022 v zZiadosti 0 vykonanie zu¢tovania dani
za minuly rok oznacit kategoériu, Ze chcu poukazat 2%. Nemusite konkretizovat komu 2% darujete.
Kto si podava dane sam a nie cez zamestnavatela, tak vie, o ma vypisat. Ak nie, tak radi pomdzeme,
poradime.

Ten, kto sa rozhodne darovat 2% nam, bude mat na konci roku 2022 vacsi benefit vo forme poukazok.

Priklad: €len k nam prinesie do OZ KOVO 2% svoje a svojej manzelky/manzela a na konci roka
dostanete v poukazkach nielen 70,- Eur, ale 100,- Eur. A samozrejme Cast (20%) darovanych
prispevkov darujeme neziskovym registrovanym organizaciam, o ktorych nasi ¢lenovia sami rozhodnu,
Ze potrebuju pomdct. M6Zu to byt postihnuté deti, Sportové kluby, zvieratka v utulkoch atd.

Nemusi nikto peniaze - svoje 2% - nechat prepadnut statu. Je moznost ich vyuzit.
Tymto spésobom sa mézu vratit nasim ¢lenom vietky Clenské prispevky.

Tlagivo — ,Potvrdenie o zaplateni dane z prijmov zo zavislej Cinnosti“ asistentky budu rozdavat tomu,
kto poziadal zamestnavatela o zuc¢tovanie dani cca o 2 mesiace. Toto potvrdenie nam ¢lenovia prinesu
a my im k tomu pridame tlacivo ,Vyhlasenie o poukazani podielu zaplatenej dane z prijmov fyzickej
osoby.*

Tlagiva budu posielané &lenom aj v mailoch a zverejnené na webovej stranke.

8. Socialny program od 1.1.2022
Prispevky pre ¢lenov ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalici sme sa rozhodli od 1.1. 2022 zvySit:

Prispevok k jubileu k 50-tke bude vo vySke 60,- Eur.

Prispevok pri narodeni dietata bude vo vyske 100,- Eur.

Prispevok na $portové alebo kulturne podujatie  bude vo vy3ke 25,- Eur.

Prispevok na sobas bude vo vyske 50,- Eur.

Prispevok pri umrti ¢lena rodiny bude vo vyske 50,- Eur.

Prispevok pri do¢asnej praceneschopnosti (PN)  bude vo vy3ke 60,- Eur.

Prispevok na dovolenku bude vo vyske 50,- 60,- alebo 70,- Eur.
Prispevok za darcovstvo krvi bude vo vySke 50,- 70,- alebo 100,- Eur.

Pri élenstve 10 rokov dostane &len darcéek.

VSetky nové prispevky boli lenmi VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica jednomyselne schvalené.

9. Otazky z vyroby:
- na hale 6, na seg. P sa vbbec nevetra. PreCo ?

preco je navySenie mzdy az od 1.4. 2022 ? Peniaze, ktoré sa vyjednali predsa nepokryju inflaciu !
- bude sa vyplacat Schaeffler bonus tento rok a v akej vyske ?
- planuje podnik nejaké nové projekty v ramci vyroby v Skalici ?

- zhorsila sa kvalita montérok. Zamestnanci sa stazuju na kvalitu. Bledé boli lepSej kvality.
Zmenil sa vyrobca ?
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Otazka:
Odpoved:

Otazka:
Odpoved:
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Preco su kratenie prémie na zaklade nepritomnosti v praci ?

Toto je téma eSte z roku 2021. Aktualne sa definuju jednotné pravidla pre vSetky segmenty,
ktoré budu zastupcom zamestnancov predlozené personalnym oddelenim a nasledne
komunikované na vSetkych zamestnancov.

Kolko ¢lenov sa zucastnilo akcii, ktoré sme v roku 2021 usporiadali ?

Akcii sa zu€astnilo 503 uéastnikov plus rodinnych u¢astnikov.

V tomto roku by sme chceli okrem dlhoroéne poriadanych akcii pre nasSich ¢lenov

ako bolo lyZzovanie, nakupy v Polsku, detsky den, kupanie v termalnych kupaliskach,

cez celozavodku dovolenka na Slovensku, usporiadat aj dovolenku cez celozavodnu dovolenku
pri mori, Karlove Vary, Osviencim, Terchovu.

Ak maju €lenovia akykolvek napad, kde by chceli ist, nech nam daju vediet.

V Skalici 25.1. 2022 Zapisala : Andrea IrSova

Hospodarka ZO OZ KOVO

Overovatel zapisnice : FrantiSek Matus

Predseda VZO OZ KOVO

Mgr. HyZa Martin
¢len VZO OZ KOVO
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