Vo Varine hrozil strajk
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,,Aby ste napredovali, najskér musite
zacat, Aby ste zacali, najskor si velkd
Ulohu rozdelte na mensie Glohy,

R

a dokoncite ich jednu po druhej.
Mark Twain, americky spisovatel a satirik

KOZ SR
s navrhom pri
zdrazovani

enerdii g

V pondelok, 25.0ktébra 2021, sa na zasadnuti tri-
partity (Hospodarskej a socidlnej rady) venovali
pritomni aj problematike zdraZovania enerdii. Vy-
jadrili nespokojnost s tym, ako vlada riesi — resp.
nerieSi zdraZovanie enerdii a Ziadali rychle prijatie
takych kratkodobych opatreni, ktoré vo vyznamnej
miere zmiernia dosledky rasticich cien. Zarovei
predniesli aj svoje navrhy, ako by sa dal nedativny
vplyv zdraZovania na ludi €i firmy zmiernit.

KOZ SR chce zvysit davku
v hmotnej nidzi

Konfederacia odborovych zvazov (KOZ) SR napri-
klad navrhuje zvysit davku v hmotnej nGdzi. Vo svo-
jom stanovisku pritom poukazuje nielen na zdra-
Zovanie enerdii, ale aj na inflaciu ako takd. Okrem
iného navrhuji napriklad zvysenie davky v hmotnej
nidzi, zvySenie nezdanitelnej casti dane na taki
Uroven, pri ktorej pri nizkoprijmové osoby neplati-
li dani vdbec &i zaviest Specialnu tarifu pre ohroze-
nych enerdetickou chudobou.

Viceprezidentka KOZ SR, Monika UHLEROVA, zdbraz-
nila, Ze kym vo viac nez 20-ich krajindch Eurépskej
Unie uZ fundujo nejaké opatrenia na zmiernenie do-
sahu zdraZovania enerdii alebo sa aktualne zavad-
zaj0, na Slovensku sa k tomu este len otvara disku-
sia. Takisto sa zastupcom zamestnancov nepéaci, Ze na
st6l dali navrhy opatreni socidlni partneri, a nie vlada.

Pokracovanie na 2. strane.
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protesty v Bratislave —str. 2-3

Nobelova cena rozbija
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Protest na podporu
platov vo verejnej sprave

Pred Uradom vlady SR v Bratislave sa v stredu, 27. oktébra, uskuto¢nilo odborarske protestné zhromazdenie,
ordanizované Konfederaciou odborovych zvdzov (KOZ) SR, ako podpora kolektivneho vyjednavania odvetvovej
kolektivnej zmluvy vo verejnej a $tatnej sluZbe s cielom zvysit zamestnancom v tomto sektore ich mzdy a zacho-
vat doterajsie benefity. Akcie sa zG&astnili stovky odborarov z vyrobnych i nevyrobnych zvazov.

Popoludniajsie zhromazdenie odborarov, medzi ktory-
mi nechybali ani kovaci v modrobielych vestach, spreva-
dzalo zastupcov odborov z KOZ SR na 2. kole vyjednavania
Kolektivnych zmlGv vysSieho stupria pre verejnG a Stat-
nu sluZzbu na rok 2022. BohuZial, ani na tomto stretnuti
so svojimi poziadavkami neuspeli, rokovania by vsak mali
pokracovat.

Zatial sa nedohodli

Viceprezidentka KOZ SR Monika UHLEROVA po stret-
nuti skonstatovala: ,Zavery z dnesného rokovania sG také,
Ze by sme mali pokracovat v rokovani s tym, Ze sa otvara
moznost zo strany vlady v ramci rozpoctu zatial nefixo-
vanych prostriedkov vo vyske 500 miliénov eur, ktoré by
mohli byt - ¢i uZ plne, alebo scasti - pouZité na valorizaciu
platov,” povedala.

Tieto peniaze véak minister financif Igor MATOVIC pod-
mienil prijatim troch Gstavnych zakonov z dielne jeho re-
zortu. Ide o dlhovd brzdu, vydavkové stropy a dochodkovi
reformu.

Statny tajomnik Ministerstva financii SR Marcel KLI-
MEK po stretnuti zddraznil, Ze druhé kolo kolektivneho vy-
jednavania prinieslo pribliZenie sa pozicii obidvoch stran.
,V klGcovej otazke zastupcovia vlady ako zamestnavatelia
prezentovali navrh na valorizaciu platov vytvorenim 504

ot

miliénovej rezervy v rozpocte,“ uviedol. Obe strany sa
podla neho dohodli, Ze rozhodnutie o dalSich benefitoch
bude aZ po dohode o valorizacii platov.

Vedici Uradu vlady SR Jilius JAKAB dodal, Ze si vlada
vazi pracu ucitelov, zdravotnikov, hasicov a ostatnych za-
mestnancov Statu a ocenil snahu ministra financii najst
dodatocné zdroje na zvysenie ich platov. Zaroven vsak
vyzval vsetkych koali¢nych partnerov na podporu troch
Gstavnych zakonov z dielne ministerstva financii tak, aby
sa mohlo pristdpit k zvySeniu platov ucitelov, zdravotnikov
a inych zamestnancov Statu.

Pokracovanie na 2. strane.

Po prerusovanom blokovani cestnych priechodov
pre chodcov v KoSiciach (17.9.) a v Poprade (22.9.) -
o0 ktorych sme v septembri informovali aj na strankach
nasho mesacnika — pokracovali kovéci v tychto akti-
vitach aj v Ziline (6.10.), v Banskej Bystrici (13.10.),
v Nitre (20.10.) a nakoniec i v Bratislave (27.10.) pred
budovou Narodnej rady SR.

Ako zaznelo na vsetkych tychto protestoch, poZia-
davka kovakov a zamestnancov v segmentoch, ktoryjch
zastupujl, je jasna: Ziadajo napojit priplatky pre za-
mestnancov za no¢nG pracu a pracu v sobotu opat na
minimalnu mzdu. PoZadujio tieZ vytvorit podmienky
pre kolektivne vyjednavanie na podnikovej a odvetvo-
vej Grovni a obnovit moZnost rozsirovania kolektivnych
zmliv vy&sieho stupfia. Ziadaji aj zachovanie ddchod-
kového stropu, zastavenie prepadu Zivotnej Grovne
a zvySovanie miezd, vratane minimalnej mzdy, a to
podla vypoctu z predoslého Zdkona o minimalnej mzde,
ktory pocital s jej Groviou vo vyske 60% priemernej me-

Kovaci ukonéili sériu
protestov pred parlamentom

V polovici septembra zacali zastupcovia Odborového zvdzu KOVO so sériou redionalnych protestov, kto-
rymi chceli poukazat na zniZovanie Zivotnej Grovne Slovakov, ich neadekvatne mzdové ohodnotenie, viaceré,
narychlo a bez pripomienok prijimané legislativne zmeny v neprospech pracujicich i déchodcov i na prudké
zdraZovanie potravin, enerdii a paliv, stdpajicu inflaciu a prepad kipyschopnosti obyvatelstva.

7

sacnej nominalnej mzdy v Narodnom hospodarstve SR

spred dvoch rokov — teda tak, ako to vo svojej smernici

odpordca ¢lenskym Statom Eurépska komisia.
Pokracovanie na 3. strane.
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KOZ SR Polatovane
s navrhom pri
zdrazovani

enerdii O

Zamestnavatelia za
nizSie poplatky

Naopak, zamestnavatelia kladd déraz na nedativ-
ny vplyv zdraZovania energii na podnikatelsky sektor,
najma na priemysel a zdravotnictvo. PoZaduji okamZi-
té zniZenie poplatkov, spojenych s distriblGciou enerdie
a plynu aspon na Grover okolitych krajin Eurdpskej
Gnie (EU), ¢o by mohlo byt hradené z Envirofondu. Ta-
kisto navrhuji docasne zrusit alebo zniZit dan z prida-
nej hodnoty (DPH) na enerdie a zniZit poplatky v ramci
regulovanych cien distriblcie ¢i spotrebné dane na
paliva. Tieto opatrenia a viacero dalSich vymenovala
v stanovisku Asociacia zamestnavatelskych zvazov
a zdruzeni (AZZZ) SR.

,Na porovnanie, eurépska ledislativa hovori, Ze ta-
kato kompenzacia moze byt az do vysky 75 %, na Slo-
vensku to ledislativa umoziuje do vysky 7,5 %, ilu-
stroval prezident Republikovej Gnie zamestnavatelov
(RUZ) Miroslav KIRALVARGA. Kompenzacia v tomto ro-
ku by podla neho mala byt na Grovni 2 %. Na rokovani
vSak od Statu dostali odpoved, Ze vysSia kompenzacia
sa uZ tento rok dosiahnut neda, pretoZe si to vyZaduje
zmenu zakonov.

Zdruzenie miest a obci Slovenska (ZMOS) kritizu-
je, Ze vlada nemysli na to, Ze aj obciam sa zvysia vy-
davky. ,My sme poZadovali, aby sa vlada zaujimala aj
0 samospravy,” povedal po rokovani podpredseda
ZMOS Radomir BRTAN. Narazal tak na zvy$ené vydav-
ky samosprav v sivislosti s drahSimi enerdiami najma
pre enerdeticky velmi naro¢né verejné osvetlenie, ale
aj pre elektrickoveé ¢i trolejbusové vedenie v mestach,
v ktorych funguja.

Asociacia priemyselnych zvdzov a dopravy (APZD)
zase pripomenula, Ze vyvoj cien enerdii bude zrejme
zavisiet od toho, aka bude tohtoro¢na zima. Na zmier-
nenie zdrazovania energii navrhuje dodrZiavat povinné
zakonné limity, ur¢ené na prerozdelenie prijmov z pre-
daja emisnych povoleniek zo zdrojov Envirofondu a za-
roven enerdeticky naro¢nym podnikom kompenzovat
narast cien enerdii prave z tychto penazi. Navrhli tiez
zvazit zmenu sicasného slovenského modelu platieb
za elektrickG energiu. Generalny sekretar Andrej LASZ
vsak dodal, Ze s vacSou kompenzaciou z Envirofondu
sa nepocita ani buddci rok. Poznamenal, Ze jediné
redlne stanovisko od Statu dostali socialni partneri
k tarife za prevadzkovanie systému (TPS), ktora uZ od
nového roka zrejme nebude rovnaka pre vsetkych, ale
velki odberatelia elektrickej energie by mali platit niz-
Siu sadzbu, ked7Ze sa tarifa odstupniuje podla spotreby.
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® ,,Na proteste nechybal: ani kovaci a akrem vedenia KOZ SR vystuprl aj ich predseda E. Machyna =
e Ay

Rast platov 0 13 %

Pripomenme, Ze odborari Ziadajd zachovanie vSetkych
aktualnych benefitov a rast platov o 13 %, no vlada so
zvySovanim platov - vzhladom na napaty rozpocet - nera-
ta. KOZ SR predloZila vlade navrh kolektivnej zmluvy este
v jali.

Podla viceprezidentky M. UHLEROVEJ je poZiadavka na
zvySenie miezd o 13 % podloZena tym, Ze préve o toto
percento sa prepadli tabulkové platy v najnizsej triede
oproti minimalnej mzde. Daldim argumentom je pred-
pokladany rast nominalnych miezd na Slovensku, mimo-
riadny rast cien, stipajica inflacia, ale aj vlanajsie nulo-
vé zvySenie platov. PoZiadavka na zvySenie platov sa tyka
priblizne 350 tisic ludi.

Zastupcovia zamestnancov zaroven od zakonodarcov
Ziadaj0 taky legislativu, ktora by platy [udi, Zijicich a pra-
cujicich na Slovensku, aspon pribliZila eurdpskemu plato-
vému priemeru. Z porovnania vyplyva, Ze kym eurépsky
platovy priemer sa pohybuje na Grovni asi 2 990 eur me-

sacne v hrubom ten slovensky — 1 133 eur - vyrazne za-

ostava. Prezident KOZ SR, Maridn MAGDOSKO, zddraziiu-
je: ,Ak vlada nasla prostriedky na platy poslancov, sudcov,
prokuratorov, tak si myslim, Ze vlada ma povinnost najst
peniaze aj na valorizaciu platov zamestnancov.”

Odborari nevylucujo
dalSie protesty

Aky bude dalsi postup zo strany KOZ SR este nie je zna-
me. Jednou z moznosti je vyuZitie sprostredkovatela pri
dalSom rokovani v silade so zakonom o kolektivnom vy-
jednavani. Druhou moZnostou je ¢akat na termin dalSieho
kola vyjednavani, ktoré by mohlo - podla viceprezidentky
KOZ - byt 0 dva az tri tyzdne.

V sQvislosti s protestnym zhromazdenim M. UHLERO-
VA newylii¢ila ani dalSie natlakové akcie.

A. Fakova, Sita
Foto: M.Hajnos, J.5lauka

zamestnancov a vyraznejsie im navysit mzdy.

Spolo¢nost Dolvap, s.r.o. Varin patri medzi najvacsie
vapenky na Slovensku. Produkuje vyrobky z vapna, va-
penca a dolomitu a vyraba vapno, omietkové a beténové
zmesi ¢i kamenivo pre hutnicky, sklarsky i stavebny prie-
mysel. O objednavky nema nddzu a vySe 290 zamest-
nancov tu preto pracuje v nepretrZitej prevadzke. Ich
priemerna mzda je cca 1.120 eur brutto (zaratani so
aj THP zamestnanci). Vacsina zamestnancov (takmer
70%) je zaradena do robotnickej kategorie, o znamena,
Ze ich hruby mesacny prijem nedosahuje ani 800 eur
(vratane priplatkov v neStandardnych pracovnych pod-
mienkach - rizikové priplatky za prasnost a hlu¢nost na
pracovisku, praca v noci, vo sviatky a cez vikend).

Spor pre vyssie mzdy

Aj preto Z&kladna ordanizacia 0Z KOVO DOLVAP —
ako zastupca zamestnancov - predloZila vedeniu 10.
maja tohto roku navrh novej podnikovej kolektivnej
zmluvy (pévodna koncila 31.5.2021) s tym, Ze v nej
poZaduji narast tarifnych miezd vSetkych zamest-
nancov o 120 eur mesacne. Jej G¢innost navrhovali
v rozpati od 1.6.2021 do 31.5.2022.

Predseda Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO DOLVAP,
Jozef BELANIK, to okomentoval takto: ,Kolektivne vy-

Vo Varine uz hrozil strajk,
nakoniec sa dohodli

Nedlspesné kolektivne vyjednavanie o navyseni miezd — dokonca aj pred sprostredkovatelom, vyhlasenie
Strajkovej pohotovostl a hlasovanie zamestnancov o zastaveni préce a vstupe do ostrého Strajku. Tym viet-
kym bola poznatena vy3e pol roka trvajica situdcia v spoloénosti DOLVAP s.r.o. Varin v Zilinskom regiéne.
K dohode doslo doslova ,,v hodine dvanastej“, kedy sa po medializacii celého diania a zverejneni informacii
o pripravovanom $trajku rozhodlo vedenie vapenkarskej spoloénosti predsa len reflektovat na poZiadavky

jednavanie je vZdy narocny proces, aj ked mam pocit,
Ze v poslednych rokoch zacina byt este zloZitejSie. Mzdy
drvivej vacsiny zamestnancov nasho podniku nie s —
vzhladom na naro¢nost vykonavanej prace, rizikové fak-
tory, ale aj stGpajlce Zivotné naklady a cas, ktory v praci
travia — dostatocné. Zasl0Zili by si takéto mzdové navy-
Senie za to vSetko, Co tejto praci obetovali a obetujd,”
uviedol odborarsky predseda a dodal: ,Nasi zamestnan-
ci nie sU stroje, zotrvavajlce v praci za biedne platy od
rana do noci, ale (udia, ktori chcd slusne Zit a travit volny
¢as so svojimi rodinami, a nie nad¢asmi v praci, aby si
privyrobili.”

Pokracovanie na 4. strane.
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Aktualne bude vyska minimalnej mzdy na Slovensku
v roku 2022 na Grovni 646 eur pre 1.stuper narocnosti
prace, o je len 57 % priemernej nominalnej mesacnej
mzdy v narodnom hospodarstve spred dvoch rokov. Pri-
platky za pracu v nestandardnych podmienkach (nocné,
Ci praca cez vikend a vo sviatky) ostali zmrazené na toh-
toroCnej Grovni.

V EU sme na chvoste
kdpyschopnosti

,,Poslanci Nérodnej rady SR zastupujﬁ ludi tej-
v krajinach EU v parite kipnej sily. To znamena, 7e za
svoje mzdy po zaplateni povinnych platieb za byvanie,
energiu ¢i potraviny uZ nie s schopni slusne Zit, len pre-
Zivaju na hranici chudoby,” uviedol k danému ¢len pred-
sednictva Rady 0Z KOVO pre Bratislavsky a Trnavsky re-
gion, Jaroslav KOPANICA. Ako dalej dodal, priemerna
mzda v krajinach Eurdpskej Onie je 2 930 eur brutto,
ta slovenska - na Orovni 1.133 eur - jej zdaleka nemé-
Ze konkurovat.

Predseda Rady 0Z KOVO, Emil MACHYNA, ho doplnil:
,»Vlada nam zobrala priplatky za sobotu, za nedelu,
zrusila zastropovanie dochodkov, zniZila déchodky,
berie ndam dalsie istoty pravnych veci. Chceme to
vratit naspat. Aby sme mohli lepsie obhajovat [udi
a chranit (udi v rdmci ich prace, to je nas ciel. VIada si
musi vazit obcanoy, ktorych ma,“ uviedol €. MACHYNA.

Sme ,,policajny” stat?

Protest v Bratislave, na pristupovej ceste k budo-
ve parlamentu, bol vSak predsa len o nieco iny. Okrem
znacnej prevahy pritomnych policajtov v nepriestrel-
nych vestach, ktori napriek ohldsenému protestu nedo-
volili zhromazdenym kovakom opustit chodnik a bloko-
vat cestny priechod ¢i nedajboze prijazd k parlamentu,
boli tito aZz miestami premotivovani a doslova nekom-
promisni. Svoje by o tom vedel povedat ¢len predsed-
nictva, Jaroslav KOPANICA, ktory sa chcel dostat po prie-
chode pre chodcov na druhG stranu, k druhej skupine
zhromazdenych kovakov — traja policajti mu v tom vsak
zabranili.

Kovaci ukonéili sériu
protestov pred parlamentom

Pokracovanie
z 1. strany.

Po viac ako hodine skandovania sa nakoniec kovaci
rozi§lil aby poobede podporili protestné zhromazdenie
pred Uradom vlady SR, ktoré - v kontexte 2. kola ko-

lektivneho vyjednavania vyssich kolektivnych zmldv pre I

Statnu a verejnd sluzbu - zorganizovala Konfederacia od-
borovych zvazov SR.

Byt aktivny len na socialnych
sietach nestaci!

Regionalne protesty kovakov, ktoré v septembri a ok-
tobri Ciastotne obmedzovali dopravu na priechode pre
chodcov vo vybranych mestach, trvali cca hodinu az
hodinu a pol, s poc¢tom Gcastnikov od 40 do 80 [udi.
Podpredsednitka Rady 0Z KOVO, Monika BENEDEKOVA,
to na akcii v Nitre okomentovala: ,,Toto nie je o pocte,
ale o pocine — malo by to byt také svetielko - alarm
pre ludi, Ze netreba iba sediet a akat, Ze tu niekto
namiesto nas nieco vybavi a zmeni, ale Ze sa treba
postavit a priloZit ruku k dielu.”

Svojim vyjadrenim ju podporil aj predseda Rady 0Z
KOVO, Emil MACHYNA: ,,Nestaéi vypisovat na social-
nych sietach a vietko len kritizovat. Treba sa posta-
vit a ukazat, Ze ndm nie je jedno, ¢o sa v tejto krajine

robi! Musi nas byt vidiet a pocut, aby kompetentni

vedeli, Ze ndm nemdZu stale len nieto brat, Ze vietko

budi znasat len zamestnanci, skratka Ze nemézu jed-

nat o nas bez nas!“

Na margo Géasti niektorych zastupcov politickych =

stran na viacerych protestoch podpredsednicka 0Z KOVO,

M.BENEDEKOVA, uviedla: ,,Je to verejny protest a ve- ;

rejnost ho mdZe svojou G¢astou podporit. Ja to beriem
tak, Ze prisli a podporili nas, ale urcite tam nie je Ziadne
spojivko, my sme nadstranicki,” skonStatovala.

Aj ked sa medzi Cakajdcimi vodiémi v kazdom meste,
kde sa blokovala cestna doprava, naslo par nespokojencov,
vacsina protesty kovakov trpezlivo akceptovala, ¢ast z nich
protestujicim dokonca vyjadrila podporu ¢i podakovanie.

Podakovanie v3ak patri vsetkym kovakom, zamest- g

nancom, déchodcom ¢i verejnosti, ktori sa tychto aktivit

osobne zGcastnili, pretoZe tak podporili samych seba- £

svoje prava a poZiadavky.

Text: Anita Fakova, Foto: A.Fakova, J.Slauka |

ZiKladni organizicia OZ KOVO | I&, ’ .“

odpolianske strojérne Detva |

\ [} Brlﬁng s predsedom E. Machynam a clenom
predsedmctva J. Slaukom z 0Z KOVO a prezidentom KOZ i
‘ SR, M. Magdoskom :
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Rychly start
v Minebei

Pol roka po oficidlnom zaregistrovani a ozna-
meni vzniku novej zdkladnej ordanizacie 0Z KOVO
v spolocnosti Minebea Slovakia s.r.o. v kosickom
priemyselnom parku, sa aj napriek tazkym za-
Ciatkom rozbehlo kolektivne vyjednavanie ich prvej
kolektivnej zmluvy.

! S _ "‘.... b
Spolo¢nost Minebea Slovakia sa po GspeSnom po-
sobenf v Bratislave pred ¢asom prestahovala do Kosic.
Zaobera sa vyvojom a vyrobou pohonnych systémov,
elektronicky komutovanych motorov BLDC a inova-
tivnych pohonnych technoldgii, senzorov a kompo-
nentov, predovsetkym pre automobilovy priemysel.
Kosickd Minebea je najnovsim zavodom a vyskum-
no-vyvojovym strediskom koncernu MinebeaMitsumi
v Eurdpe.

V snahe zlepsit svoje mzdové a pracovné pod-
mienky v tejto dynamicky sa rozvijajicej modernej
spolo¢nosti s cca 600 zamestnancami sa Cast z nich
rozhodla — v spolupraci s Metodickym pracoviskom
0Z KOVO v PreSove a ¢lenom predsednictva 0Z KO-
VO Janom SLAUKOM - zaloZit si odborov( ordanizaciu
a jej pésobenim a kolektivnym vyjedndvanim sa stat
sGcastou tvorby pracovnych podmienck zamestnan-
cov s daranciou dodrZiavania a kontroly slGbenych
a dohodnutych podmienok.

—

B
Aj preto sa Vybor Zakladnej organizacie 0Z KOVO
Minebea Slovakia, na Cele s predsednickou Mirkou
KILIKOVOU, snazili do navrhu svojej prvej kolektivnej
zmluvy zahrnOt najCastejSie poziadavky zamestnan-
cov, akymi si mzdovy rast, rozSirenie zamestnanec-
kych benefitov, zlepSenie stravovania ¢i spolurozhodo-
vanie pri ¢erpani socialneho fondu, ale aj nastavenie
jasnych a predvidatelnych kritérii v odmenovant, kto-
ré zamestnanci vedia ovplyvriovat svojim pristupom
k poziadavkam firmy, ku kvalite a produktivite prace.

Predsednitka Mirka KILIKOVA k danému uviedla:
,KedZe v dnesnej, rychlej dobe kaZzdy zamestnanec po-
trebuje mat aj ekonomickd a pravnu ochranu, rozhodli
sme sa nasu zakladn( ordanizaciu zaloZit prave pro-
strednictvom 0Z KOVO, ktord ma na Slovensku najdlh-
Siu pdsobnost a najvacsie skdsenosti. Verime, Ze nam
budu v kaZdej situacii napomocni.”

Nakolko sa kolektivne vyjednavanie na podnikovej
Urovni v tejto spoloCnosti eSte len rozbieha, verime,
Ze uspokojivi dohodu so zamestnavatelom napokon
najdu a v dohladnej dobe tak podpiSu aj svoju prvi
podnikov( kolektivnu zmluvu.

J.Slavka, M.Killikova, red.upravené

7 ODBORARSKEJ KUCHYNE

Oc¢ami podpredsednicky Moniky BENEDEKOVE)

Aby bola transformacia

priemyslu naozaj spravodliva

Bezuhlikové hospodarstvo sa po prijati Zelenej dohody
stalo top témou na vsetkych medzinarodnych aj narod-
nych férach. Ked Eurdpska komisia nedavno prijala do-
kument ,Fit for 55“, teda ,Pripraveni na 55“, mnohi za-
pochybovali: Naozaj sme pripraveni na tento ambiciézny
ciel? Transformacia priemyslu, ktord ma byt odpovedou
na globalnu klimatickd krizu, dostala priviastok ,JUST*,
teda spravodliva. Odbory tak stoja pred naro¢nou Glohou,
a to zabezpecit, aby uZ prebiehajica transformacia prie-
myslu bola spravodliva aj pre zamestnancov. Co to vo v{-
sledku znamena?

Pre zamestnancov - v tom lepSom pripade - udrZanie
zamestnanosti, a v tom horsom plynuly presun zamest-
nancov trebars aj do iného odvetvia. Dekarbonizacia naj-
viac postihne tazobny, hutnicky, automaobilovy priemysel
a dopravu alebo mobilitu. NaSim spoloénym cielom by
malo byt udrZatelné hospodarstvo, darantujice zamest-
nancom dostatok pracovnych prileZitosti. Tak, aby nikto
nezostal bokom. Spravodliva transformacia znamena,
Ze bude reSpektovat aj socialny rozmer, Ze bude inkluziv-
na. To si bude vyZadovat kooperéaciu nielen odborov, ale
aj zamestnavatelov, Statu a akademickej obce. Vytvorit
verejné politiky, ktoré nebudd zohladiiovat len potreby
a ciele biznisu, ale budu brat zretel aj na socidlne dopa-
dy transformdcie, si vyZaduje viest vyvazeny socidlny

dialég, nielen formalne predstierat, Ze sa navzajom po-
¢dvame. Socialny dial6g bude nevyhnutnou a esencialnou
Castou tohto prechodu, lepSie povedané, mal by byt. V slo-
venskych pomeroch sa v3ak socialny dialdg velmi nenosi.
KaZda skupina lobuje za svoje individualne zaujmy u tych,
ktori majd moc veci menit.

Prepojit tieto zaujmy pre verejné blaho sa nam akosi
dlhodobo nedari. Tato neschopnost dialogu nas mdze stat
vela. M6Ze spdsobit, Ze transformacia nebude spravodliva
a niekto predsa len bokom ostane. A bud( to zamestnanci.

Transformacia ¢i prechod prindsa vyzvy, ale aj prilezi-
tosti, zaroven sa urcite neobide bez bolestnejsich okami-
hov v podobe zaniku niektorych pracovnych miest. Ak vsak
zareagujeme dostatocne vcas a spravne nastavime trans-
formacné procesy, moZu aj zamestnanci z transformacie
vytaZit maximum. Od zamestnancov vsak bude nadcha-
dzajlca doba vyZadovat aktivny pristup v podobe dalSie-
ho vzdelavania, ¢asto Gplnej rekvalifikacie, celoZivotného
vzdelavania, ziskavania novych zruénosti a vedomosti. Bez
tohto svojho vkladu zamestnanci na buddcom trhu prace
len taZko uspeju. (BlizSie k tejto téme v ¢lanku Spravodliva
transformacia ... na str. 5)

#JUST TRANSITION #Nic o nas bez nas!
Monika Benedekova
podpredsednicka Rady 0Z KOVO

Protindvrh zamestnavatela nepondkal Ziadne
mzdové navysenie, neskdr pripustili mzdovy narast
o cca 2 %, po pol roku - v zévere rokovani - o cca 5%.

V rdmci kolektivneho vyjednavania sa zastupcovia
zamestnancov i zamestnavatela stretli celkom 6-krat.
Bez Uspechu.

Po poslednom stretnuti - 24. jona 2021 - doslo
k vyhlaseniu sporu v kolektivnom vyjednavani a po
vzajomnej dohode obidvoch socialnych partnerov bola
na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR odo-
slana Ziadost o pridelenie sprostredkovatela.

Sprostredkovatel
nepomohol

Zhruba o mesiac, 21. jola, sa uskutocnilo stretnutie
pred pridelenym sprostredkovatelom, ktory — po vypo-
Cuti si obidvoch stran a vyhodnoteni situécie - poslal
socialnym partnerom kompromisné navrhy riesenia ich
sporu. V nich navrhol navysenie mesacnych tarifnych
miezd zamestnancov o 72 eur s G¢innostou od 1. au-
qusta 2021. Odborari by navysenie v tejto podobe uvi-
tali, ale so spatnou, dvojmesacnou platnostou — teda od
1. 6. 2021- tak, ako mala pévodne zacat platit nova ko-
lektivna zmluva.

Druhy navrh sprostredkovatela — navySenie miezd
0 7% - zas oslovil zamestnavatela. Ale odbory s nim ne-
sGhlasili.

Vzhladom na pretrvavajice rozdielne stanoviska
oboch socidlnych partnerov sa tak konanie pred
sprostredkovatelom skoncilo 30. audgusta 2021 ako
nedspesné.

N&sledne - na prelome septembra a oktdbra — inicio-
vali zastupcovia zamestnancov eSte dve spolocné stret-
nutia so zamestnavatelom, v snahe predsa len najst
kompromis. Opdt bez Uspechu.

Strajk na spadnutie

Preto sa ¢lenovia Zakladnej organizacie 0Z KOVO
DOLVAP rozhodli 7.oktébra 2021 wyhlasit v podniku
Strajkovi pohotovost a nasledne zacali s pripravou an-

Vo Varine uz hrozil strajk,
nakoniec sa dohodli ~:

kety, v ktorej sa mali zamestnanci vyjadrit, ¢i sG ochotni
vstOpit do ostrého Strajku. O tomto rozhodnuti, odobre-
nom clenskou zakladnou, informovali aj vedenie firmy
a prostrednictvom médif aj verejnost.

Dohodli sa

Reakcia zamestnavatela prisla o niekolko dni s tym,
Ze vedenie spolocnosti prijalo 19.oktdbra ,,jednostranné
rozhodnutie o zvySeni zakladnych miezd v kazdej plato-
vej triede 0 3,5 % a sG¢asne aj 0 sumu 30 eur so spatnou
G¢innostou od 1. juna 2021.“ Informoval o tom konatel
spolo¢nosti Jaromir JANCARIK. Dalej vo svojom vyhlase-
ni pre regionalne noviny uviedol: ,To zodpoveda navrhu
nezavislého sprostredkovatela na zvysenie zakladnych
miezd 0 7 % s tym, Ze sme zohladnili aj poZiadavku za-
kladnej ordanizacie 0Z KOVO na zvySovanie miezd fix-
nou ciastkou. Uvedené predstavuje navysenie celkovych
mesacnych miezd robotnickych profesiio 5 %.“ Zamest-
nanci by si tak mali v prepocte prilepsit o cca 100 eur
mesacne.

Na tento navrh ,zareagovali aj
zamestnanci a Zakladna ordani-
zacia 0Z KOVO DOLVAP, ktory
navrh prijali s tym, Ze 2. no-
vembra podpidu zastupco-
via oboch socialnych part-
nerov novd podnikovd ko-
lektivnu  zmluvu. Zaro-
ven v tento den v pod-
niku skonci aj vyhlase-
na Strajkova pohoto-
vost.

Text: Anita

Fakova

Foto: Z0 0Z i il

KOVO DOLVAP Predseda Z0 0Z KOVO Dolvap,
’ J.Belanik

dolvap.sk
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IndustriAll Europe prichadza s novou kampanou, sdvisiacou s Eurépskym zelenym dohovorom

Spravodllva transformacia: JUsT

,NIC O NAS,

BEZ NAS!“

NIC O NAS,
BEZ NAS!

TRANSITISN

Na dosiahnutie spravodlivého prechodu
je potrebny hlas zamestnancov

IndustriAll je medzindrodna platforma, zdruZujica odborové zvazy v priemysle z celej Eurépy. Jej Elenom je aj Odborovy zvaz KOVO. IndustriAll ma za ciel upozorfiovat

a pripomienkovat legislativne navrhy zakonov a usmerneni z pohladu zamestnancov a pri zachovani ich ochrany.

Vo verejnosti pred ¢asom asi najviac zarezonovala
participacia IndustriAll na aktivite bruselského zdruzZenia
Eurofer pod nazvom ,Stop China Dumping® (Zastavme
¢insky dumping). ISlo o eurdpsky pochod oceliarov — za-
mestnavatelov aj odborarov - v Bruseli vo februari 2016.
V novembri toho istého roka si tento pochod zorganizovali
odboréri z IndutriAll eSte raz, tentoraz pod svojou hlavic-
kou. Vlani (1. oktobra 2020) ordanizovala IndustriAll spo-
lo¢ne so zdruZenim Eurofer kampar ,,0cel potrebuje Euro-
pu, Eurdpa potrebuje ocel.”

Tohto roku, na prelome oktdbra a novembra, prichad-
za s novou kampanou Spravodliva transformacia: ,,Ni¢
0 nas, bez nas!“ Kampan sGvisi s Eurépskym zelenym do-
hovorom — tzv Green deal.

Viac o cieloch tejto kampane prezradil predseda
Rady odborov 0Z KOVO U. S. Steel KoSice, Juraj VARGA,
ktory je aj €lenom sekcie Basic Metal za Slovenskd re-
publiku:

~Priemyselné, taZobné a enerdetické odborové zvazy,
IndustriAll Europe a jej ¢lenské ordanizacie, podporuji ciel
klimatickej neutrality do roku 2050 a uznavaja, Ze k tomu,
aby sa dosiahol tento ciel, sG potrebné zvysené ambicie
do roku 2030. IndustriAll Europe chce vsak upozornit aj
na svoje obavy a objasnit, Ze vricne slova o ,,Spravodlivej
transformacii nestacia“ - na dosiahnutie socialneho roz-
meru opatreni v oblasti klimy je viac ako potrebna silna
akcia. Slogan ,Zelend dohoda musi byt socidlnou doho-
dou” totiZ potrebuje zdroje a investicie, socialny dialog
a politiky v teréne: v regionoch a sektoroch, ktoré dnes uz
prechadzaji transformaciou.

Balicek ,Fit for 55, zverejneny 14. jila 2021, ktoré-
ho cielom je implementacia globalnej PariZskej dohody
0 klime, nedavneho Eurdpskeho klimatického zakona
a Eurdpskej zelenej dohody, este viac urychli transforma-
ciu. Tento bali¢ek zmien sa tyka mnohych naSich odvetvi,
od taZobného priemyslu po energetické odvetvia a ener-
geticky narocné odvetvia. Ovplyvnené sd takmer vsetky
eurdpske regiony, ale jeho vplyv nie je rovnaky a moznosti
vytvarat alternativne pracovné miesta pre pracovné mies-

ta, postihnuté tymito prechodmi, sG na eurdpskej Grovni
tieZ velmi nerovnomerné. Dosiahnutie klimatickej neutra-
lity do roku 2050 si vyZaduje prudké znizenie emisii, ktoré
zacne v nadchadzajicom desatroci. Je v3ak treba vykonat
jasné a podrobné mapovanie ddsledkov prechodu na kli-
maticky neutralne odvetvie na zamestnanost.”

IndustriAll preto sformulovala
niekolko poZiadaviek:

1. Primerané zdroje na Spravodlivi transformaciu, ktora
nenecha nikoho a Ziadny region bokom: Spravodliva trans-
forméacia bude dosiahnuta iba vtedy, ak budi zachované
a vytvorené kvalitné pracovné miesta, vsetky regiony
budi schopné prekvitat a riesit socidlno-ekonomické ne-
rovnosti. Eurdpa potrebuje udrZatelnd priemyselnd politi-

ku, ktora vyuZije potencial pracovnych miest pri prechode
na priemysel s nulovymi emisiami a zaroven zabezpeci
investicie na transformaciu priemyselnej zakladne.

2. Napriek vyznamu priemyslu a rozsahu prebiehajdcich
transformacii je stale potrebné vykonat jasné a podrob-
né mapovanie ddsledkov na zamestnanost, spdsobené
prechodom na klimaticky neutralne odvetvia na regional-
nej Urovni. Bez toho, aby sme pochopili, kde presne budd
zamestnanci postihnuti, programy rekvalifikacie a zvySova-
nia kvalifikdcie nemoZno prispdsobit tak, aby zabezpecovali
prechody z jednej prace do druhej. TGto analyzu musia vy-
konat verejné organy v koordinacii so socialnymi partnermi.

3. Ocakavanie zmeny a socialny dialég pre vsetkych
zamestnancov. VV roku 2013 Eurdpsky parlament navrhol
Eurdpsky pravny ramec pre predvidanie a riadenie zmien
- mal by sa vytvorit tak, aby zamestnanci mali pravo na
spolurozhodovanie pocas transformacie ich pracoviska
a regiénov.

4. Sibor nastrojov prav na zaistenie hladkého precho-
du pre jednotlivych zamestnancov. Aktivne politiky trhu
prace musia riesit naliehavost vzdelavania a odbornej pri-
pravy, ktora zabezpeci rekvalifikaciu a zvySovanie kvalifi-
kacie s cielom vybavit zamestnancov na pracovné miesta
v ramci transformujicich sa odvetvi a medzi nimi. Kazdy
zamestnanec, bez ohladu na zmluvu, musi mat pravo na
kvalitné Skolenie a celoZivotné vzdelavanie.

5. Spolupraca v oblasti politiky a vymena osvedce-
nych postupov. Spravodliva transformacia sa uskutocni
lokalne v regionalnych ekonomikach a na pracoviskach,
ale je tu vela toho, o méZe byt ramcované spoloénymi
politickymi cielmi a vymenou osvedcenych postupov.
Platforma Spravodliva transformacia by sa mala rozsirit
tak, aby zahfiala vSetky sektory, na ktoré ma vplyv Eurép-
ska zelena dohoda. J.Varga, spracované redakciou

Foto: M.Sitarova

Tohtorocna Nobelova cena za ekonémiu este viac
nabdlrala desatroéia stary a neustdle sa opakujdci
mytus, Ze zvySenie minimalnej mzdy spdosobuje ruse-
nie pracovnych miest.

Cenu ziskali Kanadan David CARD a americki pro-
fesori Joshua ANGRIST a Guido IMBENS za realny
prieskum v 90. rokoch minulého storocia, ktory em-
piricky preukazal, Ze myslienka, opakovana konzerva-
tivnymi ekonémami o tom, Ze vys3ie minimalne mzdy
znamenaji menej pracovnych miest, sa nezaklada na
faktoch. Jednym zo zaverov napr. bolo, Ze je to aj preto,
Ze spolocnosti sU schopné prenasat naklady na zakazni-
kov prostrednictvom zvySovania cien.

CARDOV vyskum o minimalnej mzde je pritom jed-
nym z najznamejsich prirodnych experimentov v eko-
nomike. Problém takychto experimentov je v tom, Ze je
tazké izolovat pricinu a nasledok. Napriklad, ak chceme
zistit, ¢i dalsi rok vzdelavania zvysi prijem cloveka, ne-
mdzeme jednoducho porovnavat prijmy tych, ktori cho-
dili o rok dlh3ie do Skoly s tymi, ktorf tento extra rok ne-
mali k dispozicii.

Je to preto, lebo existuje mnoho dalSich faktorov, kto-
ré mdZu rozhodndt o tom, Ci ti, ktori Studovali o rok viac,
sU schopni zarobit viac pefiazi. MoZno sU len talentova-
nejst alebo usilovnejsi ako ti, ktori nemali rok Skoly navy-
Se a darilo by sa im rovnako, aj keby nezostali v Skole.

Nobelova cena rozbija mytus o mmlmalnejw

\\, -

mzde a jej dosahu na pracovné miesta

Tu sa na scénu dostavaji ANGRIST a IMBENS, ktori
vypracovali rieSenia takychto problémov, ktoré umoz-
fuji ekonémom vyvodit solidne zévery o pricine a na-
sledku, aj ked nemdZu vykonavat stddie podla prisnych
vedeckych metdd. Ich hlavngm vytvorom je model, ktory
pouzili na lepSie vypocitavanie spominanych ekonomic-
kych problémov. Jeho hlavnym prinosom bolo odstrane-
nie zaujatosti a nahodnych premennych. Pre zaujimavo-
st, vysledkom Stddie o dodatocnom roku vzdelania je, Ze
kazdy dalsi rok v Skole zvysuje plat v priemere 0 9 %.

EKONOMIPRISET 2021
THE PRIZE IN ECONOMIC SCIENCES 2021

Guido W. Imbens, USA

“Yor deras metodologiska bidrag tillanalysen av.
Kausala samband”

“Yor his empirical contributions o “or their methodological contributions to the analysis
labour econorics” e relationships’

Generalna tajomnicka ITUC (Medzinarodnej konfedera-
cie odborowych zvazov) Sharan BURROW na mardo tohto poz-
nania uviedla: ,Vitazi Nobelovej ceny znicili nepodloZend,
no populdrnu tedriu, Ze ddstojné minimalne mzdy neja-

kym spdsobom zaprici-
fuji stratu pracovnych
miest. Ludia, ktori tdto L
mytickd tedriu presa- \NOBEL
dzovali celé desatrotia, ‘.
ale aj vlady a institacie,
ktoré sa o fu opierali, bez
nalezitych dokazov a aj na-
priek dékazom, ktoré ju vyvracali,

s0 zodpovedni za miliény (udi, ktori Ziji v chudobe.”

,Tato cena je vaznym odsidenim mnohych eko-
némov, kedZe trvalo zhruba tridsat rokov, kym fakty
prevazili nad skodlivou a nepodloZenou myslienkou.
V Case, ked' svet potrebuje vedecky vyskum, zaloZe-
ny na faktoch, na boj proti celosvetovej pandémii,
ekonémia musi byt tieZ zaloZend na faktickej analyze
a nie na neinformovanej ideolodickej Spekulacii prez-
lecenej za leditimne politické rady.”

,Zabezpecenie minimalnych miezd, z ktorych sa da
vyZit, prostrednictvom zakonnych postupov alebo kolek-
tivneho vyjednavania, je klGCové pre zastavenie chudo-
by, zvratenie dlhodobého trendu zniZujdcich sa podielov
na prijme z prace, zvysenie dopytu a budovanie zakla-
du pre obnovu — pomocou pracovnych miest, déstojnej
prace odolnosti — v ¢oraz nerovnejSom svete, “ uzavrela
generalna tajomnicka ITUC.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Pracovno-pravna poradna a BOZP
Europsky tyzden bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci

Eurdpsky tyZden bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je najvacsim podujatim, zameranym na zvySovanie informovanosti v oblasti BOZP. Kona sa kaZzdorocne, a to
poéas 43-eho kalendarneho tyZdiia roku (v tomto roku posledny oktébrovy tyZderi). Jeho cielom je prispievat k zlep$ovaniu Grovne bezpeénosti a ochrany zdravia na praco-
viskach Eurdpy. Na eurépskej Grovni ho koordinuje Eurépska adgentira pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci (EU - OSHA). Realizaciu podujati a éinnosti na narodnych
Urovniach zabezpecuji partneri adentGry v 28-ich ¢lenskych Statoch Eurdpskej Gnie i mimo nej.

Pocas celého tyZzdna ordanizovali na Slovensku jed-
notlivé inSpektoraty prace vo zvySenej miere aktivity,
smerujice k zlepSeniu povedomia verejnosti o vyzname
bezpecnej prace a ochrany zdravia zamestnancoy, a to vo
forme besied, seminarov ¢i Dni otvorenych dveri. O akti-
vitach sa viac dozviete na webovom sidle Narodného in-
Spektoratu prace: www.ip.gov.sk .

Tradicia odborov v oblasti dohladu nad bezpec-
nostou a ochranou zdravia pri praci (BOZP) zaéala uz
v roku 1921, ked boli pisomne vymedzené prava odborov
Zakonom €. 330/1921 Zbierky zakonov. Tymto predpisom
ziskali odbory poverenie dohliadat nad zachovavanim za-
kladnych ustanoveni ochrany proti Grazom a zdravotnych
opatreni, pravo upozoriovat na zistené nedostatky a vyza-
dovat ich odstranenie.

V sivislosti s tymto déleZitym pravom a v kontexte
s prebiehajicim Eurdpskym  tyZdiiom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci je potrebné si pripomendt par
najdoleZitejsich kompetencii zastupcov zamestnancov
v tejto oblasti.

V zmysle § 11a zakona €. 311/2011 Zz. a Z&konni-
ka prace v zneni neskorSich predpisov sU zastupcami
zamestnancov: prislusny odborovy organ, zamestnanec-
ka rada alebo zamestnanecky dovernik. Pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci je zastupcom zamestnancov aj
zastupca zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdra-
via pri praci podla osobitného predpisu. Kompetencie
odborovej ordanizacie pri zastupovani zamestnancov na
pracovisku vychadzaji z Ustanovenia § 229 ods. 4 a ods.
6 Zakonnika prace. Zamestnanci sa zG¢astiiuji - pro-
strednictvom odborového ordanu - na utvarani spra-
vodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok spo-
lurozhodovanim, prerokovanim, pravom na informacie
a kontrolnou &innostou.

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah
medzi zamestnavatelom alebo jeho ordanizacnou zloz-
kou, majicou prislusnd pravomoc a prislusnym odboro-
vym organom, ked' k realizacii urcitého pravneho Gkonu,
¢i prijatiu opatrenia zamestnavatela sa vyZaduje predcha-
dzajdci shlas alebo dohoda s prislusnym odborovym or-
ganom, pricom prislusny odborovy organ spolurozhoduje
v oblasti BOZP:

Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci (§ 39 ods. 2 zdkona ¢. 311/2011 Z.z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov)
> predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci sU aj pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, vydané zamestnavatelmi po dohode so zastupcami
zamestnancov; ak k dohode neddjde do 15 dni od predlo-
Zenia navrhu, rozhodne prislusny inSpektorat prace podla
osobitného predpisu.

Zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133

ods. 3 zakona ¢. 311/2011 Z.z. Zakonnik prace v zneni ne-
skorsich predpisov)
» ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace nie sd
dohodnuté v kolektivnej zmluve, zamestnavatel zavadza
normy a vykonava ich zmeny a7 po dohode so zastup-
cami zamestnancov; ak k dohode nedgjde do 15 dni od
predloZenia navrhu, rozhodne prislusny inSpektorat prace
podla osobitného predpisu.

Aktivna GCast zastupcov zamestnancov na zavadzani
a zmenach noriem spotreby prace by mala zabranit uplat-
fovaniu noriem, ktorych tvorba a zmeny nie si podloZené
objektivnymi skutoc¢nostami a ktoré by mohli ohrozit bez-
pecnost a ochranu zdravia pri praci.

Rekondicné pobyty ( &8 11 zakona ¢ 124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)
» rekondi¢ny pobyt alebo rehabilitaciu v suvislosti
s pracou navrhne zamestnavatel v spolupraci s lekarom
pracovnej zdravotnej sluzby a po dohode so zastupcami
zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre
bezpeénost,

» zamestnavatel vypracuje - v spolupraci s lekdrom pra-
covnej zdravotnej sluzby - zoznam zamestnancov, ktorf
vykonavajl vybrané povolania, a po dohode so zastup-
cami zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov
pre bezpeénost,

» lekar pracovnej zdravotnej sluzby v spolupraci so za-
mestnavatelom, po dohode so zastupcami zamestnan-
cov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpeénost,
vypracuje obsah rekondi¢ného pobytu. Zamestnavatel
oboznami zamestnanca pred jeho nastupom na rekondic-
ny pobyt s obsahom rekondi¢ného pobytu.

Kompetencia dohody v ustanoveniach, tykajdcich sa
rekondi¢nych pobytov, ma za ciel zabezpecCit kontrolu
GCelnosti poskytovanych rekondi¢nych pobytov alebo re-
habilitacii vo vztahu k praci pre jednotlivé profesie.

Prerokovanie je, v zmysle § 237 ods. 1 Zakonnika pra-
ce, vymena nazorov formou dialégu medzi zastupcami
zamestnancov a zamestnavatelom, priCom prerokovanie
sa uskutoCriuje zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom
Case a cielom tohto dial6gu je dosiahnut dohodu o najop-
timalnejsSom spdsobe riesenia.

Spolupraca zamestnavatela a zamestnancov (§ 10
zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov)

» zamestnavatel je povinny umoznit zamestnancom ale-
bo zastupcom zamestnancov pre bezpecnost zicastfiovat
sa na rieseni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a vopred s nimi prerokGvat otazky, ktoré mozu
podstatne ovplyvriovat bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci. Zamestnavatel je povinny predloZit zamestnancom
alebo zastupcom zamestnancov pre bezpecnost podklady
a poskytnGt primerany ¢as na vyjadrenie sa, napriklad aj k:
« navrhu koncepcie politiky bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci k navrhu programu jej realizacie a k ich vy-
hodnoteniu, navrhu na vyber pracovnych prostriedkov,
technol6dif, ordanizacie prace, k pracovnému prostrediu
a k pracovisku,

« posudeniu rizika, urceniu a vykonavaniu ochran-
nych opatreni, vratane poskytovania osobnych ochran-
nych pracovnych prostriedkov a prostriedkov kolektiv-
nej ochrany,

« pracovnym Grazom, nebezpecnym udalostiam, choro-
bam z povolania a k ostatnym poskodeniam zdravia z pra-
ce, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov
zistovania pricin ich vzniku a k ndvrhom opatreni.

Za informovanie sa, v zmysle § 238 ods. 1 Zakonnika
prace, povaZzuje poskytnutie Gdajov zdstupcom zamest-
nancov zamestnavatelom, a to za G¢elom oboznamenia
sa s obsahom informacie. Informovanim mdéZeme rozu-
miet Gstnu informaciu alebo pisomné odovzdanie podkla-
dov organu odborovej ordanizacie.

Posidenie zdravotného rizika (830 zakona ¢.355/

2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o mene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor-
Sich predpisov)
» zamestnavatel je povinny zabezpeéit posidenie
zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracov-
ného prostredia a na zaklade tohto posidenia zabezpecit
vypracovanie pisomného posudku o riziku s kategdori-
zaciou prac z hladiska zdravotného rizika v spolupraci
s pracovnou zdravotnou sluZbou v stanovenych inter-
valoch, pricom zamestnavatel zabezpeci posidenie
zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pra-
covného prostredia a vypracovanie pisomného posudku
o riziku aj pri kaZzdej zmene pracovnych podmienok, kto-
ra by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytnit
képiu posudku o riziku s katedorizaciou prac z hladiska
zdravotného rizika zastupcom zamestnancov.

Informéacia o posGdeni zdravotného rizika, ktord sa,
prostrednictvom kdpie pisomného posudku o riziku spo-
lu s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika,
dostane k zastupcom zamestnancom, je vychodiskom pri
kontrolach zabezpecenia ochrany zdravia zamestnancov.
Zamestnavatel je povinny zabezpecit opatrenia, ktoré zni-
Zia expoziciu zamestnancov faktormi prace a pracovného
prostredia aj v zmysle uvedeného posudku.

Kontrola odborovym organom (§ 149 ods. zdkona
¢. 311/2011 Z.z. Z&konnik prace v zneni neskorsich pred-
pisov). U zamestnavatela, u ktorého pdsobi odborova
ordanizacia, ma odborovy ordgéan pravo vykonavat kont-
rolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri pra-
ci. Pritom ma pravo najma:

« kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povin-
nosti v starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia
pri praci a ¢i sOstavne vytvara podmienky bezpecnej
a zdravotne neskodnej prace; pravidelne preverovat pra-
covisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov
a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

« kontrolovat, & zamestnavatel riadne vySetruje pri-
¢iny pracovnych Grazov, z(G¢astfiovat sa na zistovani pri-
¢in pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich
sam vysetrovat,

o pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedo-
statkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo pri
pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bez-
prostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia za-
mestnancov a ostatnych 0sob, zdrZiavajicich sa v priesto-
roch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
« upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a nocnd
pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov,

« z(0Castrovat sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

Kompletny zoznam kompetencii zastupcov zamest-
nancov, nielen v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, najdete aj na webovom sidle 0Z KOVO — www.ozko-
vo.sk.

Spracovala: Ing. Timea Szabdova, vediica Useku ZIBP
a vzdelavania 0Z KOVO, Bratislava
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,,V opozicii Strajky
podporovali, teraz
hovoria o kolaboracii
s opoziciou.”

So stdpajicou aktivitou odborov sa mnoZzia aj hlasy,
ktoré ich znevaZzuja. Jedni sa pytaju, kde boli odbory dote-
raz. Druhi hovoria o politickej objednavke opozicie.

A kde ste boli doteraz?

Komu chybala aktivita odborov za posledné dva roky,
nech si skGsi spomenGt na tlacovku Konfederacie odboro-
vych zvazov SR z maja 2020, kde upozornili na nefunkénd
tripartitu a ako nasledok tejto tlacovky prebehla zmena
zakona o tripartite, ktora oslabila postavenie KOZ SR.

Pripadne na sériu protestov na jeser 2020 v krajskych
mestach, kde odbory protestovali proti negativnym zme-
nam v pracovnych kédexoch. Alebo na protest kovakov
pred ministerstvom prace a na Namesti SNP v Bratislave
v juni tohto roka, kde protestovali proti dalsim zmenam,
ktoré zhorsuji postavenie zamestnancov. Pripadne na ak-
tualnu sériu cestnych blokad pod hlavi¢kou 0Z KOVO, kto-
ré sa konali vo viacerych mestach Slovenska.

Otdazkou pre tych, €o si odborarske aktivity nevsimli
je, kde boli doteraz oni.

Perlickou, samozrejme, je pokus o vyhlasenie gene-
ralneho Strajku. Fakt, Ze mnoZstvo ludi nedokaze rozlisit
medzi protestom a Strajkom, nedajboZe generalnym Straj-
kom, by bol moZno aj Gsmevny, ak by nebol smutny.

Aka spolupraca s opoziciou?

Ohladom aktivit odbordrov pocivame aj obvifiova-
nie zo ,spriahnutia sa“ s opozi¢nymi politikmi. Clenovia
sUcasnej vladnej koalicie, ktorym je takéto podozrenie
blizke, vSak podporovali pred par rokmi Strajky Skolskych
odborérov a ucitelov, dnes odborarov obvifujd zo spri-
ahnutia so stranou, ktora bola vtedy vladnou.

Z \/asho pohladu

Komentar Jana KO§§A:

ODBORY NEHNEDNU,
+ HNEDNE NAM SPOLOCNOST

Ano, politici sa vZdy pokigali zneuZivat odbory na svo-
je ciele a nie vZdy boli odbory dostatoCne opatrné, aby na
tieto zaujmy nenaskocili, no nikdy to nebolo také Cierno-
-biele, ako sa to snazia vykreslit politici, hrajdci len vo svoj
vlastny prospech.

Pokojne sa pobavme aj o zmluve, ktorG kedysi davno
podpisali odbory s dnes opozitnou socialnou demokraciou,
na to by vsak museli jej kritici poznat obsah zmluvy a ve-
diet, Ze uZ zopar rokov je vlastne v Stadiu tzv. klinickej smrti.

Utast extrémistického europoslanca na jednom z pro-
testov a nestastne podana ruka, ktora tito ,politici“ vyuzili
na vlastnO propadaciu, v kombinacii s eSte neStastnejsie
naformulovanym vymedzenim sa, bola spGstacom dal-
Sich nezmyslov o tom, ako odbory hnednd.

0dbory nehnednd, hnedne nam spolocnost a, bohuzial,
na tomto stave maju podiel asi vsetky politické strany, vra-
tane radikalizujdcej sa strany Smer, ktorej predstavitelia sa
rétorikou zacinaji priblizovat k extrémistickym stranam.

Kde teda boli odbory poslednych 12 rokov? Tam, kde
byt mali. Vyjednavali kolektivne zmluvy, a ak to neslo, tak
Strajkovali, zGCastriovali sa rokovani tripartity a pri vset-
kej Gcte a nelcte k vladam, ktorym predsedali R. Fico
a P. Pellegrini, nemuseli riesit osekavanie pracovnych ké-
dexov, Co dnes, bohuzial, musia.

Takéto osekavanie prav je dokonca v rozpore s ofi-
cialnymi zavdzkami Slovenska ako ¢lenskej krajiny EU
a Medzinarodnej organizacie prace. Niekto sGdny ocaka-
val, Ze zamestnanci, ktorf tvoria odbory, budd mlcat a ne-
chajd na sebe ,drevo rgbat“?

Autor je odborarsky funkcionar 0Z KOVO
a zakladatel' 0Z Pracujica chudoba

,Zvysenie dochodkov o par eur za mesiac nema
Sancu porazit prichadzajdci rast cien. Vela naSich cle-
nov kvéli obavam z prudkého zdrazovania upada do
depresie,” povedala Magita FABLANOVA, predsednitka
zdruZenia Jednoty déchodcov Slovenska z Trnavy. ESte
pred prichodom pandémie starsi ludia Cerpali optimiz-
mus zo vzajomnych stretnuti. Potom prisli ¢asy tvrdych
lockdownov a vynimocnymi sa stali aj osobné kontakty
s vlastnou rodinou.

U7 aj tak tazké Casy zacala posledné mesiace kom-
plikovat inflacia. Jej vyska vraj bude presahovat 5 % -n0
hranicu. S prichodom nového roka slovenské domac-
nosti zasiahne zdraZovanie enerdii. V lepSom pripade
GCty stGpnu o par eur za mesiac. V horsom zaplatia (u-
dia vyrazne viac za dodavky elektriny aj plynu. ,Mno-
hym déchodcom planovana valorizacia penzii nepokryje
zdrazovanie energii. Hore idG pritom aj ceny potravin,
pohonnych hmét, ¢i autobusovej prepravy,” upozornila
M. FABLANOVA.

Zmrazenie dochodkov

V sGc¢asnosti je zvySovanie dochodkov nastavené skor
v prospech bohatych. Penzistovi s dochodkom vo vyske
1000 eur 5tat prida rovnych 13 eur. LenZe takychto (udi
Zije na Slovensku len par desiatok tisic. Vacsina nedo-
stava ani priemerny dochodok, ktory v auguste skoncil
na hodnote 503,86 eura. Bezny dochodca pobera oko-
lo 400 eur. Takato penzia s prichodom nového roka
stipne o 5,2 eura. Déchodky sa totiZ budd valorizovat
01,3 %.

Vynimkou sG minimalne penzie. Tie zostand zmra-
zené aZ do roku 2032. Najchudobnejsim dochodcom tak
Stat v Casoch prudkého zdraZovania prida rovnG nulu.

Z prvého piliera sa v tichosti vytratila solidarita bo-
hatych s chudobnymi. V ¢asoch zavadzania II. piliera sa
tvrdilo, Ze zasluhovost bude hlavnou vyhodou sdkrom-
nych penzii a naopak, solidarita Statnych.

V sGcasnosti to uZ neplati. Najmenej zarabajuici lu-
dia sU na tom zle v prvom, ale aj druhom pilieri. Nejde
pritom len o ludi, pracujicich za minimalnu mzdu, ale

Ddéchodcom par eur navy$e nepomaoze

Najblizsie roky inflacia zvalcuje valorizaciu penzii. Vlada navyse tisicom starych ludi zmrazila déchodky.

aj o Zivnostnikov, platiacich minimalne odvody. Obid-
ve skupiny obyvatelstva musia byt v starobe pripravené
na mizerné déchodky. Napriklad 30 rokov pracujici ¢lo-
vek ma narok na minimalny déchodok vo vyske 334,30
eura. Ten na rovnakej hodnote ostane minimalne naj-
blizsiu dekadu.

Zahravanie sa s najslabsimi

Zmrazenie déchodkov v Casoch prudkého zdraZova-
nia je zahravanie sa s osudom starych ludi. Len pre tento
rok pocita Narodna banka Slovenska s inflaciou vo vySke
2,4 % a budici aZ 3,9%. Cast trhu povaZzuje tGto predik-
ciu za prilis optimistickd. Realne zdraZovanie moZe byt
nakoniec este o nieco vyssie.

Napriek tomu ddchodcovska inflacia je len vo vys-
ke 1,3 %. MdZe za to metodika Statistického Gradu.
Presnejsie politici. Ti, v snahe u3etrit peniaze, nahradili
takzvanO Svajciarsku valorizaciu zvySovanim o déchod-
covski inflaciu. Hlavnym cielom zmien bolo uSetrit
stovky miliénov eur na vyplacani dochodkov.

Dochodky s totiZ jednym z najvacsich vydavkov
Slovenskej republiky. UZ dnes na ich vyplatenie nesta-
Cia odvody od pracujicich [udi. Situacia sa navyse bude
len zhorSovat. Dévodom je zvySujici sa pocet déchod-
cov a klesajici pocet aktivnych zamestnancov. Bez
podstatnych zmien pridu velké problémy uz okolo roku
2035, ocakava sa dokonca bankrot.

Deti malo, pribudni cudzinci?

Minister financii .MATOVIC navrhuje problémy s de-
modrafiou vyriesit zvySenim rodinnych pridavkov. 0d-
bornici varujd, Ze ani potom sa nebude rodit vyrazne
viac deti, pricom hlavnym dévodom je zmena Zivotné-
ho Stylu. Aj v bohatych krajinach maji obyvatelia jedno,
maximalne dve deti.

Redlne mdze klesajlci pocet zamestnancov zastavit
len otvorenie pracovného trhu. Hlavne ludom zo Srbska
a Ukrajiny. UZ dnes pritom v domécich fabrikach pracuje
viac ako 70 tisic cudzincov.

af, bt, zdroj: etrend
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Septembrova
inflacia 4,6%

Inflacia dosiahla na Slovensku v septembri toh-
to roka 4,6 %. Ide o najvyssiu hodnotu od novembra
2011. Ako informoval Statisticky Grad SR, zvy3ujicu sa
dynamiku rastu cien nadalej tahali medzirocne vyssie
ceny potravin, paliv a najnovsie aj rast cien Skolského
stravovania po Gtlme Statneho financovania obedov
v zakladnych Skolach. Najvacsia polozka vo vydavkoch
slovenskych domacnosti, teda byvanie a energie, zvy-
Sili rast cien na 2,6 %. Rast cien doprave spdsobil re-
kordny medziro¢ny rastom pohonnych hmét o 24,5 %.
Podla analytikov sa tempo zdraZovania do konca roka
este zrychli najma v pripade potravin a nealkoholic-
kych napojov, pricom na prelome rokov 2021 a 2022
si za ne budeme priplacat navyse zhruba 5%. Inflacia
bude rast aj v januari, kedy vstipia do platnosti no-
vé ceny redulovanych energii ako sU teplo, elektrina
a plyn. Svoje maximum by rast cien na Slovensku mo-
hol dosiahnut v aprili, a to okolo Grovne 6 az 6,5 %.

Urazové davky
stipnu o0 1,6 %

0d zaciatku budiceho roka sa budd zvysovat Gra-
zové davky o 1,6 percenta. Informovala o tom So-
cialna poistovia. 0 1,6 % vzrast0 aj dalSie Urazové
davky - jednorazové odskodnenie, ndhrada nakladov
spojenych s liecenim a nahrada nakladov spojenych
s pohrebom. Tieto davky sU zo zdkona obmedzené
maximalnou sumou, ktora sa kazdy rok valorizuje. Ma-
ximalna vyska jednorazového odskodnenia manzela
alebo manZelky bude v budGcom roku 59 651,70 eura.
Najvyssia mozna vyska Ghrnu sim jednorazového od-
Skodnenia nezaopatrenych deti sa zvysi na 59.651,70
eura. Maximalna vyska nahrady nakladov, spojenych
s lie¢enim, bude od januara predstavovat 29 826,30
eura. Maximalna suma nahrady nakladov, spojenych
s pohrebom, bude vo vyske 2 983,50 eura.

V SR do 70 tisic
cudzincov

Pocet cudzincov, pracujicich na Slovensku, v sep-
tembri opdt mierne vzrastol. V tomto mesiaci na Slo-
vensku pracovalo 69,2 tisica cudzincoy, ¢o bolo o 429
0s6b viac ako v auguste. Vyplyva to z Gdajov Ustre-
dia préce, socialnych veci a rodiny SR. Najpocetnej-
Sou skupinou pracujdcich cudzincov na Slovensku s
nadalej Ukrajinci. Ich celkovy pocCet u nas stdpol na
19,5 tisica. Pocet Srbov, pracujdcich na Slovensku, sa
minuly mesiac zniZil o 30 0séb na 9,8 tisica. Spome-
dzi obcanov z krajin Eurépskej Gnie bolo na Slovensku
najviac Rumunov, ktorych u nas pracovalo takmer 7,5
tisica, nasledovali Cesi so 6 tisic pracovnikmi a na tre-
tom mieste boli Madari, ktorych za pracou na Sloven-
sko prislo 5,1 tisica. Traja z desiatich cudzincov pritom
pracujl v Bratislave.

. o &£d . .
Poslanci s vyssimi platmi
S prichodom nového roka sa poslanci mozu tesit
na solidne zvySovanie platov. Ich prijem je stanoveny
ako trojnasobok priemerného platu za predchadzaji-
ci rok. Aktualne majo zakladny plat 3 060 eur. K tejto
sume dostavaji navyse takzvané pausalne vydavky.
Ak pochadzajl z Bratislavského kraja, tak ich vyska je
1,8-ndsobok priemernej mzdy, o je tento rok 2 040
eur. Poslanci z inych c¢asti krajiny dostavaji 2,1-naso-
bok priemernej mzdy, Cize 2 380 eur. Zakladné mzdy
bez odmien sa preto pohybujd od 5 100 do 5 440 eur.
Na budici rok sa im v3ak slusne zvysia. Priemerna
mzda tento rok pravdepodobne stipne o 5,4 %, na
1 194 eur. S takymto vyvojom v slovenskom hospo-
darstve pocita UniCredit Bank. Ide o prognozu a realita
moZe byt mierne ind. No orientacne sa da ocakavat,
Ze platy poslancov v roku 2022 stGpnu na 5 370 eur
a5730eur

Red., rb, Sita, TASR
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Znizte si cholesterol bez liekov

Je nesmierne doleZité, ¢im nase telo Zivime. Za zdrav{ stravu sa povaZuje strava s primeranym mnoZstvom zdravych cukrov,
tukov a bielkovin. Zarovei t4, ktora obsahuje dostatoéné mnoZstvo vitaminov a mineralov. Strava ma byt pestr4, idedlne pripra

vena doma a nie z polotovarov.

Hrst orechov denne

Mnohi ludia, ktori drZia diétu, sa vyhybaji orieSkom
pre vysoky obsah kalorii a tukov. Zjedenim hrste orechov
denne moZete predchadzat srdcovym chorobam. Popri-
tom vam poma&Zzu zhodit kila, pretoZe vas zasytia a zabra-
nia tak v zbyto€nom maskrteni. Najzdravsi je nas sloven-
sky vlassky orech. Ten je totiZz plny zdravych tukov a aj
tryptofanu, aminokyseliny, ktorG telo potrebuje na vytvo-
renie skvelého chemického sérotoninu (prirodzeného re-
gulatora nalady). Mandle sU, naopak, zdrojom mononena-
sytenych tukov a vlakniny.

Dostatok tekutin

DodrZiavanie pitného reZimu je doleZitou sdcastou
fungovania organizmu. Okrem prijmu tekutin v kombina-
cii ¢istej a mineralnej vody, mozno pit aj iné napoje, ktoré
vedia ,kontrolovat” cholesterol. Patri sem zeleny ¢aj, ktory
obsahuje katechiny a antioxidanty. Tie pomahajd zniZo-
vat ,zly* LDL cholesterol. Zdraviu prospesna je aj kvalitna
paradajkova Stava, ktora je bohata na zlGceninu lykopén
a vlakninu.

Menej ZivociSnych tukov

Zabudnite na Cervené mdaso ako bravcoveé ¢i hovadzie
a zvolte radsej tzv. chudé, idedlne morcacie, kuracie, jah-
facie maso a ryby. Nezabldajte, Ze velké mnoZstvo tukov
sa skryva taktieZ v Gdeninach, masle ¢i mliecnych vyrob-
koch s vy$Sim obsahom tuku. Vyprazanym jedlam by ste
sa mali oblGkom vyhybat. Pri vyprazani dochadza k zne-
hodnocovaniu tukov a tie nasledne zanasajo vase artérie.

Zdravé maskrtenie

Vyskumy potvrdili, Ze kvalitna horka cokolada a kakao
moZu zniZovat LDL cholesterol. Tieto sladké potraviny tiez
chrania ,zly* cholesterol v krvi pred oxidaciou, ktora je
Castou pricinou srdcovych chordb. Obycajna cokoldda ma
Casto vysoky obsah pridaného cukru, ¢o nedativne ovplyv-
fuje zdravie srdca. Preto by sme pri vybere ¢okolady mali
siahat po produktoch s vysokym obsahom kakaa (75 — 85
% alebo vyssim). Rafinovany cukor treba nahradit medom
a urcite neplatf, Ze hnedy cukor je zdravsi. Vyhybat sa tre-
ba aj transmastnym tukom (napr. v polevach, naplniach,
krekroch, dressingoch atd')

Lesné plody ako skvely antioxidant

Lesné plody sU zvycajne skvelym zdrojom vl&kniny,
vitaminu C ¢i antioxidantov. Zaclenenim bobdl do stravy
mozno zniZovat priznaky mnohych chronickych chordb.
Napriklad Cucoriedky si ¢asto oznaCované za superpotra-
vinu. Pomahajd od boja proti rakovine aZ po zniZenie hla-
diny cholesterolu. Antioxidanty obsahuji vsetky bobule,
vratane malin, jahdd ¢i ¢ernic. Denna davka ovocia a zele-
niny je dolezZital Ak nemame poruke Cerstvé, alternativou
moZe byt aj mrazené ovocie ¢i zelenina, napr.aj pri vyrobe
chutnych napojov a smoothie.
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Zasmejmesa

8z 10 Slovakov Zij0 v strese, zvy3ni dvaja v zahranici.
[ 11|
V Skole: ,Ferko, povedz nam, aky je rozdiel medzi
hlavnou a vedlajSou vetou?*
Ferko: ,To, ¢o povie mama, je hlavna veta.
To, ¢o povie otec, je veta vedlajsia.”
[ 1 1]
Policajt na vecierku popyta neznamu sle¢nu
o0 tanec a o chvilu sa jej pyta:
LAj vy si myslite, Ze sG policajti blbi?“
,To nie,”“ hovori slecna, ,ale fakt je, Ze na hymnu
som esSte netancovala.”
[ 1 1]
NajvycerpavajicejSou Castou na online nakupovani je,
ked musis vstat a ist pre bankomatovi kartu.
[ 1 1]
MUGdry muz ma vediet, Ze Zena ma mat v skrini tolko
Siat, aby sa tam uZ nevosiel milenec.
[ 11|
Ako sa vola stolova hra pre jednu osobu? Zehlenie.
[ 11|
Rozhovor novomanzelov v spalni. On: ,Spis?*
Ona: ,Nie, nie, len som na chvilu zatvorila oci
a predstavovala som si, ako cestujem k moru...“
On: ,Ale chrapala si..”
Ona: ,Traktorom som tam sla...”
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Zlatko. to nie je !
kmhcl ale len kniha



