Ustavny sid pozastavil
diskriminaciu veku — str. 2

Vazeni priatelia,
milé odborarky
a odborari

BliZi sa zaver roka a s nim aj
rekapitulacia udalosti, ktoré
nas pocas neho sprevadzali.

mal by byt aj poucny. Mal by
nas nasmerovat spravnym
smerom a k rozhodnutiam,
ktoré urcite nebudi jednodu-
ché, ale budd spravne.

Ocakavat, Ze zli ludia
budi robit dobré veci,
je vazne nepochopenie
a chyba. Kolko rozhod-
nuti musi vlada a par-
lament schvélit, ako
este zhorsit Zivotnd
Uroveii, socialne po-
stavenie ludi, aby pra-
cujici a ob&ania pove-

dali DOST?!

NemdZeme sa pozerat, ako sa urazaji slusni ludia
a polarizuje sa spolo¢nost. Mam pocit, Ze vladnym po-
litikom je to jednol! Staci im moc a peniaze, ktoré idGg
tym spravnym smerom. AkG spolo¢nost vsak takymto
pristupom vytvorime? Porusime eSte hodnotové, mo-
ralne, etické pravidla a budeme ovladat vsetko? U7 len
ministerstvo pravay - a absoldtna moc je nasal Co tak
zamysliet sa nad tym, ako ZijG pracujici ludia, déchad-
covia? Ma ich prijem takd Groven, Ze rastie aj kvali-
ta ich Zivota? Ved' v parite kGpnej sily sme najhorsi
v Eurdpe!

Nestaci povedat [udom, Ze bude lepSie. Slova si
nazory, nie fakty. Iba skutky si realne! Musime zacat
intenzivne komunikovat aj v tychto tazkych casoch.
Presviedcat nasich ¢lenov a zamestnancov, aby osob-
nou angazovanostou chranili a bojovali za svoje praval

Vela velkych Gspechov sa sklada z dobre urobe-
nych malych veci. Zatnime od seba. Podporme spo-
lo¢né ciele, potom nas vlada a zamestnavatelia zacnG
brat vazne. Bez sily a aktivity odborov sa ni¢ nezment.
Nech vyhra nasa viera, nadej a boj za spravodlivi ob-
Ciansku spolocnost!

Vazeni koledovia,
prajem Vam prijemné chvile v kruhu najblizSich
a vela zdravia, sil a energie do nového roka, ktory — ve-
rim — aj vdaka naSej andazovanosti bude lepsi a spo-
kojnejsi, ako ten doznievajdci.
Emil Machyna
predseda Rady 0Z KOVO
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KOZ SR: Vo verejnej a statnej
sprave stopnu od jula 2022

mzdy o 3 %

Po niekolkych mesiacoch rokovani bolo 8.decembra
ukoncené kolektivne vyjednavanie medzi zastupcami
Uradu vlady SR a Konfederaciou odborovych zvizov
(KOZ) SR o zneni kolektivnych zmliv vyssieho stupiia
pre zamestnancov, pracujicich v Statnej sluzbe a vo
verejnom zdujme pre rok 2022. Dohoda, a z nej plynice
budicorocné zvysenie platov, sa dotkne viac ako 400
tisic zamestnancov $tatu, medzi nimi u€itelov, zdravot-
nikov, policajtov, hasicov ¢i zachranarov.

Ako potvrdila hovorkyna KOZ SR, Martina NEMETHO-
VA: ,Tohtorofné vyjednavanie bolo ovplyvnené nielen
aktualnou pandémiou koronavirusu a z nej vyplyvaji-
cich ekonomickych a socialnych dopadov a restrikcii, ale
aj vychodiskovou poziciou, z ktorej kolektivni vyjednava-
¢i vychadzali. Ta sa rovnala nule. Taka bola totiz prvotna
reakcia Uradu vl&dy SR na navrh kolektivnych zmlov, pred-
loZenych Konfederaciou odborovych zvdzov SR. Preto po-
vazujeme dojednané financné ohodnotenie zamestnan-
cov, ako aj socialne benefity, aj vzhladom na uZ uvedené,
za aspon Ciastocny Gspech, prinasajici benefity nad ra-
mec pravnej Gpravy.”

Zastupcovia odborov tak s dohodou na buddci rok nie
s0 Oplne spokojni. Tarifné platy Statnych a verejnych za-
mestnancov Ziadali od zaciatku zvysit o 13 %, nakoniec
pristdpili na kompromis, ktory sa zrodil na poslednom ko-
le vyjednavania.

® Viceprezidentka KOz SR, M.Uhlerova a zastupcovia Statu
po 3.kole kolektivneho vyjednavania.

Kolektivne zmluvy a spominané dodatky zabezpe-
€ujo zamestnancom verejnej a Statnej sluzby 3-per-
centn0 valorizaciu platov od 1.7.2022 a jednorazovi
odmenu vo vy$ke 350 euro, ktord ma byt zamestnan-
com v Statnej sluzbe vyplatend v januari 2022 a za-
mestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
do 30. jona 2022. V druhom polroku 2022 budd mat
spominani zamestnanci tieZ narok na 1 deii plateného
volna navyse.

Pokracovanie na 3. strane.
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Ustavny sid pozastavil
ustanovenie Zakonnika
prace pri vypovedi

pre vek

Novela Zakonnika prace zavadza pre zamestna-
vatelov od 1. janudra 2022 moznost dat vypoved
zamestnancovi z dévodu dosiahnutia veku 65 ro-
kov, €0 mu umoziiuje uplatnit si ndrok na starobny
ddchodok. Tieto dve podmienky by mali byt splne-
né si¢asne. Ustavny sid SR viak tGto moznost diia
15. decembra 2021 pozastavil.

Pripomenme, Ze tGto zmenu zakomponovala do
novely Zakonnika prace vladna koalicia. Skupina 32
opozi¢nych poslancov zo strany SMER — SD ale proti
nej v jini tohto roka podala podnet na Ustavny sdd.
Podla nich je takato pravna Gprava diskriminacna,
kedZe zamestnavatel moze takéhoto zamestnanca
kedykolvek prepustit bez udania dévodu. Vychadza-
li pritom z viacerych rozhodnuti Ustavného sidu SR,
ktoré hovoria, Ze vysoky vek nemdze byt dovodom na
diskriminaciu.

0d januara tak zatial nadalej zostava v platnosti
pdvodné znenie zakona, ktoré hovori o tom, Ze do-
siahnutie déchodkového veku nie je dovodom na
ukoncenie pracovného pomeru zo strany zamest-
névatela. Tento stav bude platit aZ do rozhodnutia
Ustavného sidu v tejto veci.

'

L . .
Zakon o trlpartlte

Pripomefime, Ze podanie na US opoziZnymi politik-
mi zaroven namieta aj proti zaniku zakonnej mozZnos-
ti rozsirit reprezentativne kolektivne zmluvy vyssieho
stupfia na prislusné odvetvie, ale aj ustanovenia za-
kona o tripartite, tykajice sa zloZenia G¢astnikov na
socialnom dialogu.

Ustavny sad prijal v septembri tento podnet v ce-
lom rozsahu na dalSie konanie. Nevyhovel pritom na-
vrhu na pozastavenie G¢innosti napadnutych ustano-
veni zakona o tripartite.

A.Fakova
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Protest zachranarov
pred parlamentom skoncil
ich zadrzanim

V utorok, 14. decembra 2021, sa pred budovou Narodnej rady SR v Bratislave zhromazZdilo niekolko desiatok
zdravotnikov a zachranarov, aby poukazali na zGfalo situaciu v tomto segmente, na dlhodobé nerieSenie mzdo-
vej, personalnej, materidlno-technickej, ale i pracovno-pravnej stranky ich postavenia, a to napriek opakovanym,
prazdnym slubom tak zo strany vlady, ako i poslancov NR SR.

A hoci sa celé zhromaZzdenie konalo pokojne, bez
atakov, urazok Ci vykrikov, v rozostupoch a s rGskami na
tvarach - reSpektujic tak protipandemické opatrenia - pri-
tomni policajti taki chapajici neboli. Najskor kazali pro-
testujicim zloZit na zem pripravené transparenty a plaga-
ty, nasledne ich Ziadali okamZite opustit miesto protestu
z dévodu vyhlaseného nGdzového stavu a zakazu zhromaz-
dovat sa - a ked'sa tak nestalo, legitimovali a nasledne za-
drzali a na policajnG stanicu predviedli dvoch inicidtorov
protestu, ktorych takto na zhruba 4 hodiny obmedzili na
osobnej slobode.

Kto porusil aky zakon?

Bratislavsky krajsky policajny hovorca, Michal SZEIFF
vzapati verejnost informoval, Ze dévodom obmedzenia
na osobnej slobode ordanizatorov boli podozrenia zo spa-
chania trestného cinu. Zachranari mali byt opakovane
vyzvani, aby sa z dévodu vyhlaseného nidzového stavu
na Uzemi Slovenska nezhromaZdovali, ¢o oni neuposlich-
li. A kedZe na mieste odmietli zaplatit aj blokovd pokutu,
nahlasili ich prisludnému Uradu verejného zdravotnictva,
ktory ju od nich bude vymahat.

Trochu cynicky a trapne potom vyzneli komentare
oslovenych politikov o tom, Ze sice situaciu zdravotnikov
chapu a Gprimne ich podporuju, ale nddzovy stav a zakaz
zhromazdovania plati aj pre nich. Predseda parlamentu,
B.KOLLAR, i viaceri opozi¢ni politici sa dokonca nechali
pocut, Ze pokutu za dvoch odvedenych Séfov protestu za-
platia...

Prazdne sluby politikov alebo
ked'sa tlieskat nevyplati...

Dvaja predvedeni ordanizatori protestu boli prezident
Slovenskej komory zdravotnickych zachranarov (SKZ2),
Frantiek MAJERSKY a vmepremdent tejto komory, Michal
WEINCILLER. Upozornili, Ze na protest prisli jednotlivci,
ktori dodrZiavali vSetky opatrenia, boli zaockovani a bez
o i len naznaku akychkolvek vytrZznosti a problémov, pri-
¢om len slusne, potleskom vyjadrili svoj nazor.

»PovaZujeme za absurdné, ak dvaja zachranari
skoncia na Styri hodiny za mrezami len preto, Ze si do-
volili upozornit, Ze o par rokov nebude mat kto zachra-
fiovat ob¢anov tejto krajiny Toto neméa trépit’ zachrana-
rov v policajnej cele, toto ma trapit vedenie nasej krajiny,”
uviedol M. WEINCILLER. $éf komory poukazal aj na to,
Ze od jari po€ivaji od politikov, ministrov ¢i premié-
ra Eduarda HEGERA o zvy3ovani platov, ktoré majo byt
dorovnané k okolitym krajindm a maji tak zabranit od-
levu zachranarov a zdravotnikov zo systému.

,»No ostalo to iba pri sluboch. Nestretol sa s nami ani
jeden minister zdravotnictva, ani premiér, rovnako ne-
predloZili Ziadny konkrétny navrh. Oslovili sme adresne
vsetkych 150 poslancov, aby odhlasovali zmenu rozpoc-
tu a dalSich zakonov, tieZ bez vysledku,* zddraznil.

Informoval, Ze poslanci NR SR v utorok (14.12.2021)
poobede prijali zachranarov na neformalnom zdravotnic-
kom vybore. Tam podla SKZZ opat deklarovali, Ze budd
mzdové a dalsie otazky postavenia zachranarov a zdravot-
nikov riesit. Premiér eSte v ten vecer potvrdil, Ze so zachra-
narmi rokuje, a aj to, Ze otazku financovania zdravotnikov
je mozné vyriesit do konca roka. Podla komory sa Ziadne
rokovania nerealizovali.

Siroka podpora
— ale nie u poslancov

Protestujicich zdravotnikov podporili aj dalSie pro-
fesné zdravotnicke ordanizacie, napr. Lekarske odborové
zdruZenie (LOZ), Asociacia sGkromnych lekarov (ASL) SR,
Slovenska lekarska komora (SLK) ¢i Zvaz ambulantnych
poskytovatelov (ZAP). Podla prezidentky tohto zdruZe-
nia, Jaroslavy OROSOVEJ, bolo pokojné zhromazdenie len

prejavom zGfalstva z dlhodobého nevypocutia opakova-
nych pripomienok. ,ZadrZanie protestujdcich zachranarov
je gestom urazky a poniZenia ich opravnenych narokov,
ktoré vyjadrovali pokojne a s ohladom na dodrziavanie
protipandemickych opatreni, ¢o sa rozhodne neda pove-
dat o réznych nedavnych antivaxerskych protestoch, pri-
padne niektorych protestnych zhromazdeniach politikov.
Zasah proti zachranarom povazujeme za dedradaciu tych,
ktorf si naopak, zaslGzia naSu obrovskd Gctu a vdaku,”
uviedla.

Zachranarov sa zastala aj Konfederaua odborovych
zvdzov SR, ktord postup policie oznacila za unahleny,
neadekvatny a v absolGtnom rozpore s proklamovanym
policajnym heslom ,Pomé&hat a chranit“. Podla preziden-
ta KOZ SR, Mariana MAGDOSKA, by sa minister vnGtra
a policajny prezident mali zdravotnikom ospravedlnit.
Skritizoval tieZ konanie politikov, ktori sa vyjadrili, Ze po-
kuty, udelené protestujicim zdravotnikom z dévodu ne-
ohlaseného protestu, zaplatia. ,,S0 to to totiZ prave po-
slanci Narodnej rady Slovenskej republiky, ktori mozu
zmenit dany stav, kedZe zmeny v zékonoch méZe prijat
len parlament,” dodal.

Prokurator: Trestné stihanie
zdravotnikov je nezakonné

Trestné stihanie zdravotnickych zachranarov pre
precin podnecovania je nezakonné a neopodstatnené,
rozhodol v nasledujici den, 15.12.2021, krajsky prokura-
tor v Bratislave, Rastislav REMETA. Reagoval tak na prikaz
generalneho prokuratora Marosa ZILINKU, aby bezodklad-
ne preskimal zakonnost, odévodnenost a primeranost
Gkonov a rozhodnuti v trestnom konani v sGvislosti so za-
drzanymi zdravotnickymi zachranarmi.

Prislusnikovi Policajného zboru zaroven krajsky proku-
rator ulozil, aby vo veci znovu konal a rozhodol. Krajsky
prokurator zaroven rozhodol, Ze v trestnej veci, pdvodne
vedenej na Okresnej prokuratire Bratislava I., bude na dal-
Sie konanie povereny prislusny prokurator Krajskej proku-
ratOry Bratislava. .

V ten isty den docasny policajny prezident Stefan HA-
MRAN potvrdil, Ze vo veci boli zacaté dve trestné stiha-
nia. Zdoraznil, Ze Policajny zbor stoji za vSetkymi zdravot-
nikmi, avsak takyto spdsob doZadovania podmienok bol,
podla jeho slov, nelegalny. Poukazal pritom na platnost
nddzového stavu, zakaz vychadzania, ako aj zakaz zhro-
mazdovania. Podotkol, Ze sdm sprostredkovane Ziadal ko-
legov na mieste, aby zdravotnikom dohovorili, nech situa-
ciu riesia legitimne.

Anita Fakova,
foto: TASR
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KOZ SR: Vo verejnej a statnej |rusia sa PANDEMICKE
2 ,
’
sprave stupnu od jola orispevok
o Ak od 1.decembra tohto roka ochoriete na CO-
m Zd o 3 /o L VID-19 alebo budete musiet ostat v karanténe, pan-
Pokracovanie z 1. strany. demickG PN-ku uZ nedostanete. Po novom budete
poberat rovnaké nemocenské, ako pri akejkolvek inej
chorobe. Nezavazi ani to, ¢i ste ockovani alebo nie.

Sicastou kolektivnych zmlGv sO aj tzv. socidlne bene- W Odstupné zvysené o jeden funkény plat nad rozsah za-

fity, a to: kona pre verejnych aj statnych zamestnancov.
B 0dchodné zvysené o jeden funkény plat nad rozsah za- Kto ochorie na COVID, od decembra namiesto do-
® Skratenie pracovného &asu pre verejnjch zamest- kona pre verejnych aj Statnych zamestnancov. terajsich 55 % z hrubej mzdy dostane prvé tri dni ako

nancov oproti Zakonniku prace v rozsahu 2,5 hodiny tyz- ™ V druhom polroku 2022 na Ziadost zamestnanca/5tat- PN uZ len 25-percentnd nahradu. Pre zamestnancov to
denne, t. j. pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny ty7- neho zamestnanca 1 defi volna s nahradou funktného | znamena nizsi prijem a mozno i dilemu, ¢i karanténu

denne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as  platu. pri poloprazdnej periaZzenke dodrZiavat.
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo B Vy3ka prispevku zamestnavatela/sluZzobného Gradu na »,Pre zamestnancov sa mierne meni suma prijmu
v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 doplnkové déchodkové sporenie je najmenej 2% z obje- pocas PN, ktora bola doteraz 55 % denného vymeria-

hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma mu zdc¢tovanych platov zamestnancov/statnych zamest- vacieho zakladu od prvého dia. Po novom budi su-
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pra- nancov zG¢astnenych na doplnkovom ddchodkovom spo- my rovnaké ako pri Standardnej PN, teda 25 % prvé
cu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadz-  reni. tri dni a od Stvrtého dia 55 %,"“ pripomina Socialna
ke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZzdenne. Pri B Pridel do socidlneho fondu vo vyske 1,05% zo sohrnu poistoviia vo svojom stanovisku.

Statnych zamestnancoch je v rovnakom rozsahu skrateny  hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom/Statnym za- . L e

tyzdenny sluzobny &as, t. j. 37,5 hodiny, 36 a 1/4 hodiny mestnancom na vyplatu za kalendarny rok (1% povinny Pandemickd PN plat'

a 35 hodin. pridel a 0,05 % dalsi pridel) zamestnavatel
®m Vymera dovolenky o tyZzden viac oproti zékonu pri ve- ) ) i Zasadna zmena sa pritom dotjka aj zamestnava-
rejnych aj Statnych zamestnancoch, t. j. zakladna vymera K podpisu dodatkov ku kolektivnym zmluvam pre rok telov, ktorjm sa pre zrugenie pandemickej PN zvjia

5 tyzdiiov, dovolenka 6 tyZdiiov zamestnancovi a Statne- 2021 a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria pre zamest- naklady. 0d 1. decembra totiz nebude nemocenski
mu zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka do-  navatelov, ktori pri odmefiovani postupujd podla zakona | gayky potas prvych desiatich dni zamestnancov,
vféi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi/statnemu €. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov ktori sG v karanténe, platit Socialna poistoviia alé
zamestnancovi, ktoryi sa trvale stard o dieta a dovolenka  pri vjkone prace vo verejnom zaujme na rok 2022 a KO- | yamestnavatelia. ’

9 tyZdilov pre verejnych zamestnancov uvedenych v §103  lektivnej zmluvy vy3Sieho stupiia v Statnej sluzbe pre rok Pri rugeni covidovej davky zastupcovia koalicie ar-
ods. 3 Zakonnika prace. 2022, nakoniec doslo v utorok, 14. decembra 2021. gumentovali tjm, 7e sa zneuZiva. Ludia vraj tvrdili, 7e sa
® 0d 1.7.2022 valorizacia platovych tarif o 3%. A.Fakovd, M.Nemethova | [o\aiii aby mohli ostat doma a Cerpat ju. Rezort prace,

socialnych veci a rodiny sice tvrdil opak, no nepochaodil.

.KedZe podla nasich Gdajov k zneuZivaniu pan-
demickej PN nedochadza, zruenie pandemickej PN
nebolo potrebné. Pandemicki PN sme zaviedli pre to,
aby ludia s pozitivnym testom na COVID-19 alebo [u-
dia, ktorf boli v kontakte s pozitivnou osobou, dodr-
Ziavali karanténu,” vysvetlila hovorkyna rezortu prace
Michaela SLIVKOVA.

To potvrdzuje aj Socialna poistoviia. V oktobri vy-
platili viac ako 127 tisic nemocenskych davok, z toho
iba 14 tisic bolo pandemickych.

Strajkova pohotdvost:
v Eurobus Kosice™ .y,
-déovodom su
nizke mzdy!

0Odborova ordanizécia 0Z KOVO Eurobus Kosice vyhlasila v piatok, 17.12.2021, $trajkovd pohotovost. K to-
muto kroku pristdpila z dévodu nespokojnosti s vyvojom kolektivneho vyjednavania novej kolektivnej zmluvy
v tejto ordanizacii.

Prave od podnikovej kolektivnej zmluvy sa oakava, bujlca sa na Grovni cca 5%, neustale zvySovanie cien
7e bude zamestnancom darantovat vy3sie naroky, neZ  tovarov a sluZieb, potravin, byvania, dopravy, energii, ale

Zakonnik prace a dalsia legislativa Slovenskej republiky, —aj vydavkov, svisiacich so vzdelavanim, presahujd 7%. zrugen\', aj pandemick\7
vztahujica sa na dopravu. »Pracujeme v narocnej profesii, kde mame zod- .v . .
Navrhy zamestnavatela, dotykajice sa mzdowych povednost za zdravie a Zivoty nielen cestujdcich, ale I'OdICOVSk\/ prlspevok
narokov zamestnancov, id0 pod GOroveri minimalnej aj ostatnych G¢astnikov cestnej premavky. O zvyse- Rovnako sa od zaciatku budiceho roka rusi pan-
mzdy, ktord majl dostat vodi¢i autobusovej dopravy. nych, protipandemickych opatreniach, ktoré musime demicky rodic¢ovsky prispevok pre rodicov malych
Zakonny minimalny mzdovy narok vodi¢a autobusu - dodrZiavat, ani nehovoriac. Odvetvie autobusovej deti, ktorym sa skoncil narok na tradi¢ny rodicovsky
bez mzdovych zvyhodneni — sa na rok 2022 pohybuje dopravy pritom celi akGtnemu nedostatku vodicov prispevok a ocitli sa bez prace. Podla ministra prace,
priblizne na Grovni 1 140 Eur (163 hod. mes. fond + ¢as a jednym z ddvodov je aj ich nizke ohodnotenie,” M.KRAJNIAKA, totiZ uZ neexistujo dovody, aby pokraco-
Cakania medzi spojmi ). Navrh zamestnavatela je vSak uviedol predseda ZO 0Z KOVO Eurobus Kosice, Milan val. Prace je dost a otvorené sU aj kdlky a jasle.
niz&i cca 0 260 Eur a7 278 Eur. To je pre zamestnancov  BOBERSKY. Urady prace do konca oktdbra vyplatili pandemic-
neprijatelné. Ako dalej pokracoval: ,,Ani teraz nedostavame to, o ky rodicovsky prispevok na vyse 25 tisic deti. Stalo to
si zasl0Zime. Priemerna mzda bez mzdovych zvyhodne- viac ako 56 milionov eur. Mnohi rodicia vsak s rusenim
ni a priplatkov je cca 1 000 € v hrubom, na niektorych tohto prispevku nesGhlasia. Vykonny riaditel 0Z Rodi-
autobusovych linkach ovela menej.” ¢ia.sk, Matej STUSKA, hovorf: ,Hlavne rodicia, ktorf sG
Jozef BALICA, Clen predsednictva Rady 0Z KOVO, v tazSej Zivotnej situacii a rodicia, pre ktorych prave
doplia: ,Doba je nelahkd a vietko draZie. Vodi&i au- z d6vodu starostlivosti o malé deti nie je jednoduché
tobusov, ako aj ostatni zamestnanci Eurobusu si vazia, najst si pracu, mozu byt tymto opatrenim zasiahnuti.
7e maju pracu, ale od zamestnavatela poZaduji adek- Myslim si, Ze jednoducho ta solidarita v takychto taz-
vatne ocenenie ich prace a spravodlivé mzdy, nie platy kych obdobiach by bola namieste.”
pod (udski dostojnost.” Z pandemickych prlspevkov pre rodiny zostava
Vyhlasenie Strajkovej pohotovosti v podniku svojim zachované osetrovné (OCR), ktoré je 55 % z denné-
podpisom podporili v3etci vodici, ktori boli oslovent. ho vymeriavacieho zakladu teda z hrubej mzdy.
- V pripade nedohody v kolektivhom vyjedndvani chcl Hovorkyfia Socialnej poistovne, Zuzana DVORAKO-
® Predseda odborov M. Bobersky a len predsednictva zastupcovia zamestnancov poZiadat Ministerstvo pra- VA, vysvetluje: ,Narok na pandemické o3etrovné majd
Rady J.Balica na tlaéovom brifingu. ce, soc. veci a rodiny SR o urcenie sprostredkovatela. Ak poistenci, ktori sa staraji o dieta do veku 11 rokov,
ani pod jeho gesciou nenajdu v kolektivhom vyjednavani ktorému bola zatvorena Skola, alebo Skélka, a to naria-
Paradoxne, vyjednava sa o tom, o dgarantuje zakon. kompromisné riesenie, nevylucujd ostry Strajk. denim ministra, hygienika, riaditela, alebo zriadova-
Odborova ordanizacia ofakavala razantnejSie zvysenie tela. Rovnako tak aj poistenci, ktori sa staraji o dieta,
miezd vSetkym zamestnancom, nakolko mzdy v Euro- ktorému bola nariadena karanténa, alebo dieta, ktoré
buse s0 nizke a nezabezpecuju dostojnl Zivotnd Groven Text: J.Balica, spracované redakciou je choré a v tomto pripade je to aZ do veku 16 rokov.”

zamestnancom a ich rodindm. StOpajdca inflacia, pohy- Foto: J.Kos¢ Spracované redakciou
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Turcianska firma
AHP v konkurze

Strojarska firma AHP PLUS, s.r.0. Turcianske Teplice,
patri k mensim redionalnym zamestnavatelom, ktory
sa profiloval na vyrobu axialnych hydraulickych jedno-
tiek (AHSP) — teda na motory a cerpadld, na vyrobu
piestov pre hydraulické jednotky ¢i na realizaciu ze-
mevtrnych nastrojov.

Bohuzial, dopad Covid krizy, pokles objednavok
i celosvetovy nedostatok ¢ipov ochromili nielen auto-
mobilovy segment, ale aj subdodavatelské firmy, ktoré
s0 na neho naviazané.

Na zhluk tychto okolnosti zrejme doplatila aj tur-
Cianska firma AHP PLUS, s.r.0. (predtym AHP Hydrauli-
ka), ktora zamestnavala 18 zamestnancov.

Uznesenim Okresného sidu Zilina zo dia
21.septembra tohto roku bol na zamestnavatela
tejto spolocnosti vyhlaseny maly konkurz. Za sprav-
cu Gpadcu bol sGdom ustanoveny konkurzny spravca
s0 sidlom kancelarie v Ziline.

Zamestnanci bez mzdy
i odstupného

Nelichotiv( situaciu vo firme dokumentoval aj fakt,
Ze zamestnavatel svojim zamestnancom dlZil ich
odrobenl mzdu - nezaplatil im Cast jGlovej mzdy,
mzdu a nahradu mzdy za prekazky v praci na strane
zamestnavatela za august a september tohto roka,
a aj Cast nahrady mzdy za mesiac oktober 2021 — kedy
s nimi ukoncil pracovny pomer.

Pravnicka Metodického pracoviska 0Z KOVO Ban-
ska Bystrica, JUDr. Maria KASANOVA, ktora zastupuje
Cast zamestnancov a zaroven ¢lenov Zakladnej orda-
nizacie 0Z KOVO AHP HYDRAULIKA v tomto podniku,
upresiivje: ,,Z dévodu vyhlaseného konkurzu na
majetok zamestnavatela, ktory v znacnej miere
ovplyvnil moZnosti zamestnavatela udrzat existuj-
Uce pracovné miesta a potrebu pracovnej sily, sa tak
za GCelom zniZenia, resp. minimalizacie nakladov za-
mestnavatela pocas konkurzu a zabezpecenia efektivi-
ty prace, rozhodla spolo¢nost AHP PLUS, s.r.o. ukonéit
vyrobnd €innost a ako zamestnavatel s G&innos-
tou od 13.10.2021 zrusit vetky pracovné miesta.
Zamestnanci sa tak v ddsledku prijatej ordanizacnej
zmeny stali pre spolo¢nost zamestnavatela nadbytoc-
ni. Pracovny pomer bol s nimi preto ukonceny k 15.
oktébru dohodou.“

Ciasto¢na kompenzacia
z darancného fondu

Vzhladom na neuspokojené naroky zamestnancov
(vratane odstupného) im poskytol Odborovy zvaz KOVO
- prostrednictvom svojej pravnicky, JUDr. M.KASANOVEJ
— odborné, pracovno-pravne poradenstvo a pomoc,
a v sGcinnosti s personalistkou a ekondmkou zamest-
navatela boli pre zamestnancov vypracované Ziadosti
0 davku garancného poistenia, pricom tieto Ziadosti -
spolu s prislusngmi prilohami a potvrdenim zamest-
navatela — boli 3. novembra podané na Socialnu pois-
tovru. Socialna poistoviia ma teraz 60 dni na to, aby
pisomne oboznamila Ziadatelov, ¢i im vznika narok na
davku garancného poistenia. V pripade kladného sta-
noviska im potom tdto davku vyplati. Ta vSak nebude
v plnej vyske sumy, ktord im dlZi zamestnavatel.

Hovori pravnicka 0Z KOVO, JUDr. M.KASANOVA:
,Maximalna vyska davky darancného poistenia, na
ktorG ma zamestnanec narok - ak platobna neschop-
nost zamestnavatela vznikla v obdobi od 1. jdla 2021
do 30.juna 2022 - je 3 399 eur, Co predstavuje trojna-
sobok 1/12-ny vieobecného vymeriavacieho zakladu,
platného za kalendarny rok 2020.“

Neuspokojené naroky zamestnancov vsak presa-
hujg tito maximalnu vysku davky darancného pois-
tenia, preto im aj po vyplateni avizovanej sumy zo
strany Socialnej poistovne bude poskytnuta pomoc pri
uplatneni pohladavky v konkurze v zostavajicej Casti
neuspokojenej pohladavky.

Aj takéto odborné, pracovno-pravne poradenstvo
je jednym z benefitov ¢lenstva v odboroch. Kovakom
z Turca drZime palce pri obhajovani svojich opravne-
nych narokov, prajeme im vela zdravia, Stastia a ¢o naj-
skor aj nové, lepsie a Gspesnejsie pracovné posobenie.

af, mk

V detvianskej firme SPS nasli
volu, aj cestu - a podpisali
kolektivhu zmluvu

Aj ked' kolektivne vyjednavanie v tomto zavode ur-
¢ite nemozno nazvat ,,bezoblaénou prechadzkou ruzo-
vym sadom®“, nakoniec sa obom socialnym partnerom
podarilo najst kompromis a po mesiacoch spoloénych
rokovani uzavriet podnikovi kolektivnu zmluvu, platnd
na rok 2022.

Zamestnancov v tejto firme zastupuje Zakladna orda-
nizacia 0Z KOVO Podpolianske strojarne - na cele s predse-
dom, Stanislavom CUPTAKOM. Ako sam potvrdil, s pripra-
vou navrhu novej kolektivnej zmluvy zacali uZ v auguste
tohto roka, a to intenzivnou komunikaciou s miestnymi
odborovymi predakmi a zapracovanim ich poZiadaviek
v oblasti odmeniovania, plnenia zo socialneho fondu, resp.
pracovného Casu - a to jednak z pohladu ich atraktivnosti
pre ¢lenov a samozrejme, aj realnosti ich presadenia do
findlneho textu kolektivnej zmluvy.

Odbory: Vyssie mzdy,
» ’ . t

zachované priplatky, viac volna

0dborovy predak S.LUPTAK, hovorf: ,,Na$ navrh ko-
lektivnej zmluvy poZadoval zvysenie tarifnych miezd
zamestnancov 0 9,12 %, ¢o znamenalo v nominalnom
vyjadreni priemerné zvysenie tarifnych sadzieb o cca
78 eur. Zaroven sme navrhli zvySenie hodnoty bodu v bo-
dovom hodnoteni zamestnancov (pozn. doplnkova forma
mesacného finanéného ohodnotenia zamestnancov v ka-
tegorii VR, nieco na sp6sob osobného hodnotenia) a tak-
tieZ zachovanie vypoctu priplatkov a mzdovych zvyhodne-
ni percentualnym podielom z minimalnej mzdy. V ramci
socialneho fondu sme poZadovali vyssie plnenie pre za-
mestnancov, napr. pri Zivotnych jubileach,” uzatvara.

Rovnako postupovali aj v oblasti pracovného ¢asu, kde
sa pri jeho skracovani pokdsili navrhnGt viac dni pracov-
ného volna s nahradou mzdy pri réznych Zivotnych uda-
lostiach zamestnancov, napr. Styri dni zdravotného volna
s nahradou mzdy - tzv. ,sick — days“, alebo Styri dni pra-
covného volna s nahradou mzdy z dévodu ,, vysSej moci“
(vypadky v doprave do zamestnania, poveternostné pod-
mienky a pod.).

Kolotoc¢ rokovani sa vyplatil

Navrh kolektivnej zmluvy zamestnavatelovi dorucili
9.septembra, ¢im sa zacal proces kolektivneho vyjedna-
vania. Ten pokracoval o mesiac neskor (5.10.2021) odpo-
vedou zamestnavatela, ktora ,na dnesné pomery“ vbec
nebola prekvapiva. Zamestnavatel odmietol vietky navr-
hy, ktoré by akymkolvek spdsobom menili znenie aktualne
platnej kolektivnej zmluvy, rovnako, ako odmietol navrhy
na zvysenie mzdy. Protindvrh nesformuloval.

Nasledne sa uskutocnili 4 kola kolektivnych vyjedna-
vani, ktoré odborarsky predak hodnoti takto: ,Boli vedené
skutocne korektne a s vysokou mierou vzajomného reSpek-
tu, a aj vdaka externym poradcom na obidvoch stranach (za
nas este raz dakujem p. JUDr. KASANOVEJ z Metodického
pracoviska 0Z KOVO Banska Bystrica) sa podarilo dospiet ku
kompromisom, prijate(nym pre vsetkych zd¢astnenych.”

Dria 7.decembra tak ukoncili kolektivne vyjednavanie
podpisom novej kolektivnej zmluvy.

Co dosiahli?

Pre kaZdého z viac neZ 300 zamestnancov prinesie
tato dohoda od 1. januara 2022 zvysenie ich tarifnej
mzdy o 50 eur, priemerné zvySenie o dalSich viac nez
20 eur prostrednictvom zvySenia hodnoty bodu a dal-

® Stanislav 'UPTAK;

Strojarenska spolo¢nost Slavia Production Systems, a.s. Detva, orientujica sa na vyrobu investiénych tech-
nologickych celkov pre automobilovy, Zelezni¢ny i letecky priemysel, je prikladom znameho porekadla, Ze ,,Kde
je vola, tam je cesta.”

Sich, vyse 12 eur vo vykonnostnej odmene u zamest-
nancov v TH katedgérii.

Podarilo sa tieZ dohodn(t zvySenie Casti plneni zo so-
cialneho fondu a dokonca, na navrh zamestnavatela, vzni-
kol novy titul Cerpania — a to penazny prispevok pri prvej
svadbe zamestnanca vo vyske 250 eur.

Pokraluje S.LUPTAK: ,BohuZial sa nam nepodarilo pre-
sadit Ziadny z navrhov na viac volna pre zamestnancov.
Urcite sa v3ak v budGcnosti k problematike skracovania
pracovného ¢asu zamestnancov, ¢i uZ touto, alebo inou
formou budeme vracat, aj ked pre Gplnd objektivitu je tre-
ba uviest, Ze U tohto zamestnavatela maji zamestnanci
mladsi, ako 33 rokov, tyZden dovolenky nad rémec ZP bez
ohladu na to, ¢i maji alebo nemajd maloleté deti.”

Druhé vyjednavanie
pocas Covid krizy

Tato kolektivna zmluva je uz druha v poradi, ktord
v tzv. covidovej dobe kovaci v SPS, a.s. Detva, uzatvorili.
Tak, ako predtym, aj toto rokovanie bolo poznacené viace-
rymi faktormi, napr. vypadkami v produkcii tovaru, znizeny-
mi objednavkami, cenovymi turbulenciami vstupnych ma-
terialov, zvySenej praceneschopnosti zamestnancov, ako aj
karanténnymi opatreniami, sGvisiacimi s pandémiou.

Predseda detvianskych odborov konstatuje: ,Vysledok
vyjednavania povazujem za dobry kompromis, na zaklade
ktorého sa podarilo udrZat mnoZstvo benefitov z aktualne
platnej kolektivnej zmluvy, ale aj zvysit niektoré naroky
v oblasti mzdovych a socialnych narokov. Ak sa realita
miery inflacie v roku 2022 nebude zasadne lisit od ak-
tualne dostupnych predikcii Narodnej banky Sloven-
ska, mala by redlna mzda zamestnancov v kategérii vy-
robnych robotnikov stipnut o takmer 2 % a v kategérii
TH zamestnancov o takmer 1 %.“

V PPS Group pred
sprostredkovatelom,
hrozi Strajk?

Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa vsak ,odbo-
rarsky pracovny rok“ pre predsedu Z0O 0Z KOVO Podpolian-
ske strojarne, S.LUPTAKA, edte neskontil. Kolektivne vyjed-
navanie o podobe budicorocnej kolektivnej zmluvy totiz
prebieha aj v dalSej detvianskej strojarskej firme — v neda-
lekej PPS Group, a.s. Detva.

Hovori S.LUPTAK: ,Konanie pred sprostredkovatelom
zaCalo 22. novembra a vzhladom na zasadné nazorové
rozdiely zastupcov zmluvnych stran ohladom zvySovania
miezd pre viac ako 700 zamestnancov je pravdepodob-
né, Ze toto konanie skonci nedspesne. Nevylucujem preto,
7e nas bude Cakat repriza zo zaCiatku roka 2017, kedy sme
v areédli PPS zastrajkovali a zastavili pracu na tri dni.”

g ==

Tento pamatny Strajk Detvancov utkvel v novodobej
odborarskej historii nielen pre jeho Gspesnost, neskutocnd
solidaritu, podporu a odhodlanie Strajkujicich - a vo finale
aj pre dosiahnutie stanoveného vysledku - ale aj pre je-
ho privlastok ,,najmrazivejsi“. Strajkujici sa totiZ po tri dni
stretavali vonku pri teplote — 25 stupnov Celzia.

Podrobnosti z dalSieho vyvoja kolektivneho vyjednava-
nia v PPS Group prinesieme v budGcom vydani Priorit.

A.Fakova, S.Luptak
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ARRIVA sa so Slovak Lines nedohodli,
primestska doprava pokryta na 80%

Dopravna spoloénost ARRIVA sa v Bratislave a okoli v poslednych mesiacoch sklofiuje takmer denne - nie véak v pozitivnom slova zmysle. Novy dopravca — ako vitaz
tendra na nového redionalneho dopravcu - vymenil doterajsiu spoloénost Slovak Lines a zacal zabezpeé&ovat primestskd dopravu v Bratislavskom kraji v polovici novembra.
0d zaciatku vSak ma problém s nedostatkom vodicov, €o pravidelne spdsobovalo a spdsobuje vypadky viacerych autobusovych spojov.

Napriek tomu sa situacia v regionalnej autobusovej
doprave v Bratislavskom kraji -podla zastupcov ARRIVY-
zlep3uje. Aktualne deklarujd, Ze za mesiac ziskali viac ako
100 novych vodicov autobusov a pokryvajd tak 70 az 75%
vSetkych spojov. Ich nedostatok je stale najma v okresoch
Pezinok a Senec. Viac ako 80-percentn( vypravenost spo-

jov predpokladaju pred Vianocami.
o

,Zaviazali sme sa, Ze situaciu vyrieSime a cestujici
vidia, Ze sa situacia v primestskej autobusovej doprave
v Bratislavskom kraji kazdy tyZden zlepSuje. K zésadnému
zlepSeniu napomohlo to, Ze sa ku kolegom, ktori vozia ces-
tujlcich od 15. novembra, postupne pridalo uZ viac ako
100 kolegov — vodicov. Stale sme pripraveni prijat viac ako
70 vodicov zo Slovenska,” povedal generalny riaditel spo-
lo¢nosti ARRIVA na Slovensku, Laszl6 IVAN.

Naborovy prispevok 3 500 eur,
ak nastiUpia do konca roka

Zaroven deklaruje, Ze vodicom ponGkajl férové plato-
vé podmienky, vyplatny termin k 10. drfiu v mesiaci, sta-
bilnG pracu na desat rokov, kazdoro¢né zvysovanie mzdy

0 5%, ubytovanie zdarma a naborovy prispevok 3 500 eur,
ak podpisu zmluvu do konca decembra tohto roka a za¢nG
vozit cestujicich eSte v decembri 2021 ¢i najneskor v ja-
nuari 2022.

Takymto naborovym prispevkom chceli presvedcit aj
vodiCov byvalého prepravcu - spolocnosti Slovak Lines —
z ktorych mnohi na ponuky nereagovali.

Monika BENEDEKOVA, podpredsednictka Rady 0Z
KOVO, osobnymi rokovaniami s predsedami samo-
spravnych krajov, ale aj prostrednictvom médii pred
tasom apelovala na zmenu podmienok v sitaZiach
verejného obstaravania, pricom upozoriiovala na ich
mozZné nedativne socialne dopady a najma na fakt,
Ze sU zaloZené na kritériu najniZsej ceny.

Problém vidi aj v neakceptovani povodnych kolek-
tivnych zmlGv novym dopravcom a tiez v jeho ochote
zachovavat benefity &i socidlny program pre zamest-
nancov, ktoré v nich mavaji zakotvené. Dovodov je vsak,
podla nej, viac: ,Problematické si aj niektoré navrhované
pracovné podmienky zamestnancov, napr. dopravca ARRI-
VA uZ v pracovnej zmluve zakotvuje sihlas zamestnanca
s nad¢asovou pracou aZ do rozsahu 400 hodin rocne. To-
to je, podla nas, neakceptovatelné. A tieZ mnohi zamest-
nanci Slovak Lines, ktori predtym pracovali pre spolo¢nost
ARRIVA, nie sG ochotni sa tam vratit,“ vviedla.

ARRIVE sa napokon nepodarilo na ¢iasto¢nom zabez-
peceni medzimestskej dopravy dohodndt ani so spoloc-
nostou Slovak Lines , hoci rokovania trvali niekolko dni —
Gdajne kvdli technickym problémom. Situaciu pri nabore
novych zamestnancov — a to aj zo zahranicia — ma spoloc-
nosti komplikovat aj fakt, Ze vodiCov aktualne urgentne
hlada aj mestsky Dopravny podnik Bratislava (DPB).

ege »# P&l ' .
Milionové investicie

Spolocnost ARRIVA, podla jej denerdlneho riaditela
IVANA, investovala v tomto roku viac ako 26 milidnov eur
a s dostatocnym predstihom nakdpila nové autobusy aj

pre Bratislavsky kraj. Cestujdcich v kraji vozi 120 novych
autobusov a v priebehu prvej polovice budiceho roka sa
k nim ma postupne pridat dalSich 55 novych autobusov.
Vdaka tomu ma byt vozovy park v primestskej autobuso-
vej doprave v Bratislavskom kraji kompletne zmodernizo-
vany. ,V investiciach do modernizacie dopravy v kraji bu-
deme pokracovat aj na buddci rok,” uviedol.

Dostanu zmluvne pokuty

Bratislavsky samospravny kraj (BSK) s ARRIVOU, ako
vitazom tendra na nového regionalneho dopravcu, podpi-
sal zmluvu na desat rokov za vye 330 milionov eur. 58f
BSK Juraj DROBA potvrdil, Ze dopravcu pre vypadky spojov
nemind zmluvné pokuty. Doteraz sG na Grovni 930 tisic
eur, z ¢oho chce kraj vykryt v januari 2022 dopravu zadar-
mo pre cestujicich v primestskej doprave. Za kazdy jeden
den, ked dopravca nedokazal zabezpecit dopravni obsluz-
nost kraja minimalne na Grovni 95%, bude podla Zupana
dostavat zmluvna pokutu od BSK vo vyske 30 000 eur za
den.

A.Fakova, TASR

Chaos v primestskej autobusovej
doprave v bratislavskom kraji, ktory
nastal po 15. novembri, kedy zacal
dopravu v kraji zabezpecovat no-
vy dopravca - vitaz verejnej sitaZe
spolocnost Arriva Mobility Solutions,
s.r.0., sa neda oznacit inak ako zlyha-
nie. Ako vZdy v takychto situaci-
ach sa okamZite hladal vinnik.
v mediélnych prestrelkéch sa
''''' navzajom obvinovali Zupan,
Urad pre vereJne obstaravame p6vodny dopravca Slovak
Lines, novy dopravca Arriva Mobility Solutions a dokonca
aj zamestnanci spolocnosti Slovak Lines, ktori odmietli
uzatvorit pracovnd zmluvu s novym dopravcom. Pricin
sG¢asného stavu je samozrejme viac a z mdjho pohladu
je jednou z nich aj samotné nastavenie podmienok ve-
rejnych obstaravant.

Verejné sitaZe v autobusovej doprave prebiehajd po-
stupne vo vsetkych krajoch aZ do roku 2023. Nepochyb-
ne ide o komplikované tendre, ktorych zadavatelom sG
samospravne kraje a na ich konci ma byt dopravca, ktory
bude poskytovat verejné dopravné sluzby na najblizsich
10 rokov za nemalé verejné financie. Nakladova efektiv-
nost by preto urcite mala patrit medzi doleZité kritéria
vyberu. Vzhladom na to, Ze ide o sluzbu verejnosti,
minimalne rovnako ddleZitym kritériom by ale mala
byt aj kvalita poskytovanych sluZieb. V kontexte hla-
dania rieseni globalnej klimatickej krizy je Gloha verejnej
dopravy a jej masovejsieho vyuZivania obanmi jedna
z klGCovych Gloh. Ak ale tato sluzba ob¢anom nebude

Ked' vitazi najnizsia cena

mat poZadovand kvalitu, ostane popularizacia verejnej
dopravy len v rovine zbozZného priania. Kvalita a najniz-
Sia cena, ale spravidla nejdl ruka v ruke. PretoZe tlak na
naklady nevyhnutne vedie k zniZovaniu kvality. A na ni-
kom sa ne3etri tak dobre, ako na zamestnancoch. Najma
v pripade, ak novy dopravca nema odbory, a teda ani
kolektivnu zmluvu. Ziskava tym sice urcitG konkurencnG
vyhodu, ale ako ukazal aj vysledok verejnej sGtaze v Bra-
tislave, nemusi to byt napokon vitazstvo pre Ziadnu zo
z(Castnenych stran.

0Z KOVO uz viac ako dva roky upozorriuje na mozné
negativne socialne dopady verejnych sGtazi v podobe so-
ciadlneho a mzdového dumpingu. Rokovania so Zupanmi,
listy na VUC, UVO (Urad verejného obstaravania), mini-
sterstvo dopravy, rokovanie s SK8 (zoskupenie primato-
rov 8. krajskych miest), tlacova konferencia pomohli iba
Eiastocne. Aktualna metodika UVO uZ odporica apliko-
vat aj socidlne aspekty vo verejnom obstaravani. Zakon
0 verejnom obstaravani tieZ umozriuje, okrem najnizsej
ceny, uplatiovat aj kritérium najlepSieho pomeru ceny
a kvality. V zmluvach medzi VUC ako objednavatelom
sluzby a dopravcom sa sice objavil akysi pokus o zohlad-
nenie socialnych aspektov v podobe vzorca, upravujiceho
rast miezd zamestnancov v zavislosti od rastu priemernej
mzdy v SR a tieZ od rastu mzdy v odvetvi dopravy. Na dru-
hej strane tato dohoda medzi Zupou a dopravcom vytvara
neziadlce mantinely pre kolektivne vyjednavanie.

Doprava v bratislavskom kraji nakoniec zlyhala
v dosledku nedostatku vodicov. Novy dopravca Arriva
Mobility Solutions, s.r.o. je spolocnost, zaloZena v roku
2017, s minimom zamestnancov. Bratislavsky kraj na

zabezpecenie dopravnej obsluZnosti potrebuje viac ako
400 vodicov. U nového dopravcu nepdsobia odbory, ne-
existuje kolektivna zmluva. TG, ktoréa plati v Slovak Lines,
Arriva reSpektovat odmietla. Ponuka pracovnych pod-
mienok zo strany nového dopravcu bola pre mnohych
vodicov neakceptovatelna, najma preto, Ze boli menej
priaznivé ako tie, ktoré mali doteraz. Co vyznieva dost
paradoxne, kedZe prave od schopnosti ziskat dostatocny
pocet zamestnancov, zaviselo GspeSné spustenie preva-
dzky nového dopravcu. No a urcita cast vodicov uZ mala
0sobny skdsenost s pracou pre Arrivu, a zrejme aj preto
0 navrate medzi jej zamestnancov neuvaZovala.

UZ viac ako dva roky presvied¢ame predsedov samo-
spravnych krajov, aby sa pri nastavovani podmienok ve-
rejnych obstardvani pamadtalo aj na zamestnancov, na ich
pracovnopravny a socialny status. Aby minimalne dosi-
ahnuta mzdova Groven a niektoré dalSie pracovnopravne
naroky zamestnancov aktualneho dopravcu vyplyvajice
z platnej kolektivnej zmluvy, bol povinny akceptovat aj
vitaz verejnej sitaZe. RieSenim by bol aj prechod prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na nového
dopravcu, ktory by zamestnancom garantoval udrZanie
vsetkych pracovnopravnych narokov, ¢im by sa vyrazne
obmedzila moznost mzdového a socidlneho dumpindu.

Aktualna situacia v bratislavskom kraji dokazuje,
7e nastavenie podmienok a procesov verejnych obstara-
vani nie je optimalne a doplacajd na to tak zamestnanci
stratou zamestnania alebo zhorSenim pracovnych pod-
mienok, ako aj obcania, zhorsenim kvality dopravného
spojenia.

A mozZno to chcelo iba viac empatie, predvidavosti
a schopnosti sa navzajom pocivat a nezabidat na klGcovy
moment v celom tomto procese. A tym si zamestnanci.

Monika Benedekova
podpredsednicka Rady 0Z KOVO
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

DAVKY oD

CAKAJU ZMENY. AKE?

STATU

Penzie, prispevky pre rodicov, davka v chorobe, ale aj Grazové davky. Davky, ktoré méZe dostat kazdy, kto plati
¢i v minulosti platil odvody. Mnohé si vSak aj také, ktoré vyplaca Stat zo svojho rozpoctu. Sumy niektorych sa

menili od jila, iné ¢aka zmena v januari. Ktoré to s0?

Rodicovsky prispevok
a pridavok na dieta stGpnu

Rodicovsky prispevok dostava viac ako 157 tisic rodi-
Cov, pridavok na dieta takmer 650 tisic rodicov na viac ako
milién deti. Dnes sa pridavok vyplaca v sume 25,50 eura.
0d nového roku sa zvysi na 25,88 eura.

Porastie aj rodiCovsky prispevok. Kym dnes je na Grov-
ni 378,10 eura, od januara budd rodicia dostavat 383,80
eura v pripade, Ze poberali pred nastupom na rodicovskd
dovolenku materské. Z 275,90 na 280 eur sa zvysi v pri-
pade, ak rodicom pred poberanim tento davky nevznikol
narok na materské.

Dochodky a Urazové davky

NajcastejSie vyplacanou davkou sG ddchodky, ktoré
dostava priblizne 1,4 miliéna [udi. Valorizovat sa budi
od januara buddceho roka a po prvy raz len o déchod-
covski inflaciu, teda o 1,3 %. Ak teda niekto pobera
dochodok 340 eur, penzia mu porastie o 4,50 eura a bude
dostavat 344,50 eura.

Stale plati, Ze déchodcovia o zvySenie dochodku ne-
musia Ziadat, Socialna poistovia o valorizacii rozhoduje
automaticky a dochodcovia dostanG ddéchodok zvyseny
tak, ako vZdy, v januarovych vyplatnych terminoch spolu
s rozhodnutim.

Minimalny dochodok

Ani v roku 2022 sa suma minimalneho déchodku ne-
meni a bude urcena priamo v zakone o socidlnom poiste-
ni. Dochodca, ktorého penzia po valorizacii od 1. janua-
ra 2022 bude nizsia ako zdkonom stanoveny minimalny
dbchodok, bude teda z ddvodu ,zakonzervovania mini-
malneho déchodku® poberat minimalny déchodok nada-
lej v nezmennej sume. Penzijné minimum za 30 odpra-
covanych rokov bude 334,30 eura, za 40 odpracovanych
rokov 378,50 eura. Maximalna suma stanovena nie je.

Vyssie budi aj Urazové davky o 1,6 %. O rovnaké
percento vzrast( aj dalSie Grazové davky — jednorazo-
vé odskodnenie, nahrada nakladov spojenych s liecenim
a nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

Materska a ochranna lehota

pre tehotné

Maximalna materska davka presiahne 1 700 eur. Maxi-
malna suma materskej davky v mesiaci, ktory ma 30 dnf,
by mala byt 1 676,30 eura, v mesiaci, ktory ma 31 dnf, to
bude suma 1 732,10 eura.

Rezort prace chysta aj dalSie novinky. Jednou z nich je
napriklad davka ,tehotenské®, ktorG zavadza novela zako-
na o socialnom poisteni od 1.aprila 2022. Davka je urce-
na pre Zeny, ktoré sG na zaciatku 13. tyZdna tehotenstva
a platia odvody alebo im k tomuto driu plynie ochranna
lehota po skonceni nemocenského poistenia. V tomto ro-
ku mdZe poistenka dostat tehotenské v rozpati od 215,15
eura do 333,90 eura mesacne. Od januara budiceho roku
sa bude vyplacat v rozpdti od 223,50 do 346,50 eura.

Zaroven sa zavadza dlhsia ochranna lehota pre te-
hotné Zeny. ,,Kym doteraz bola platna podmienka, Ze Zena
musela otehotniet eSte pocas pracovného pomeru, teraz
moZe otehotniet do 6 mesiacov od jeho ukoncenia. ZauZi-
vané osemmesacné obdobie, ked' ma Zena istotu, Ze nestra-
t7 narok na socialne davky, sa tak predlZuje o 6 mesiacov,”
uviedol rezort prace. Cielom je darantovat istotu materskej
alebo tehotenského prispevku pre Zenu, ktord otehotnela
v obdobi 180 dni od ukoncenia nemocenského poistenia.

Povinné prispevky do Il. piliera

sazvysSiana 5,5 %

Sporitelia v Il. ddchodkovom pilieri si budd od budiceho
roku na svoj déchodok v sikromnych déchodkovych sprav-
covskych spolocnostiach sporit viac. Povinné prispevky na
starobné déchodkové sporenie sa im v roku 2022 zvysia
z tohtoro¢nych 5,25 na 5,5 % z vymeriavacieho zakladu.
Zaroven sa na budici rok sporitelom v II. pilieri vyska ich od-
vodov na starobné poistenie do . piliera (do Socialnej pois-
tovne) znizi 12,00 %. Mechanizmus je nastaveny tak, aby
odvody do I. a Il. piliera v sGcte vzdy zostali na Grovni 18 %.

Zmena od aprila: SGbezné
vyplacanie dochodkovej davky a PN

Doposial déchodca nemohol poZiadat o vyplacanie
déchodkovych davok, pokial bol v zamestnani vedeny ako
docasne praceneschopny, ale opacny sGbeh davok bol
mozZny. Po novom bude upravena moznost poZiadat si
0 dochodkovi davku aj v pripade, ak poistenec pobera na-
hradu prijmu pocas docasnej praceneschopnosti. Cielom
tejto Opravy je zrovnopravnit poberatelov a odstranit dis-
kriminaciu.

Podpora v nezamestnanosti
od jola vyssia

N&rok na davku v nezamestnanosti majd po splneni
zakonnych podmienok povinne poistené osoby v neza-
mestnanosti, teda zamestnanci na zaklade trvalého pra-
covného pomeru alebo zamestnanci/dohodari na zaklade
dohody o vykonani prace Ci dohody 0 pracovnej ¢innosti
s pravidelngm mesacnym prumom Zivnostnici a ostatné
samostatne zarobkovo ¢inné osoby (5ZC0) nie sG povin-
ne posteni, moZu v3ak narok na davku ziskat, ak boli po-
trebné obdobie dobrovolne poisteni. Suma tejto davky sa
v3ak zmeni aZ od jila budiceho roka. Do 30. jina 2022
je tak jej suma pri 31-dfiovom mesiaci 1 154,80 eura
a pri 30-driovom mesiaci 1 117,50 eura. Poberat ju mozno
najviac 6 mesiacov.

Bezhotovostna platba odvodov

Modernizacia platby odvodov do Socialnej poistovne
pomdze eliminovat nebezpecenstvo kradeze, moznost vy-
skytu chyb pri pocitani, mozZnost vyskytu faloSnych penazi
v obehu, dodatocné naklady na zabezpecenie bezpecnos-
ti (trezory, ozbrojena ochrana), moznost Sirenia ochorenti,
potreba osobného kontaktu a pod. Ludia budi mact vyuzit
na zaplatenie socialnych odvodov bezhotovostny prevod
na Gcet Socialnej poistovne, alebo hotovostny vklad vo
svojej banke a na poste.

Elektronické potvrdzovanie docasnej

pracovnej neschopnosti (ePN)

V roku 2022 prichadza aj dlho ocakavana zmena pri
potvrdzovani doCasnej praceneschopnosti. Lekar bude
maoct potvrdit PN-ku elektronickou formou, ktora vyznam-
ne zniZi administrativne zataZenie poistencov, poskyto-
vatelov zdravotnej starostlivosti, zamestnavatelov, ako aj
Socialnej poistovne. Tato moZnost nahradi v sG¢asnosti
pouZivané 5-dielne tlacivo.

Jednorazovy prispevok na nakup
Skolskych potrieb

Tento prispevok pri nastupe dietata do prvého rocni-
ka zakladnej Skoly ma v roku 2022 stipnut zo 104,76 na
106,33 eura. Prispevok sa vyplati rodicom prvakov na za-
kladnych Skolach kazdorocne v oktdbri spolu s pridavkom
na dieta.

Kto zaraba minimum,

dostane viac 0 23 eur

Mesacna minimalna, mzda platna v roku 2022 pre pr-
vy stupen narocnosti prace bude vo vyske 646 eur, ¢o je
narast o 23 eur oproti roku 2021, ked'je minimalna mesac-
na mzda v sume 623 eur. Cistd mzda zamestnanca, ktory
bude zarabat minimalnu mzdu, tak bude 525,65 eura.

Kolko mozZe zarobit uchadza¢
0 zamestnanie?

Pocas evidencie moze uchadza¢ o zamestnanie byt
v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru, ak trvanie toh-
to pracovnopravneho vztahu nepresiahne v Ghrne 40 dni
v roku u zamestnavatela, u ktorého bezprostredne pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie ne-
bol v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu, ktory ho v predchadzajicich Siestich mesiacoch
pred uzatvorenim tohto pracovnopravneho vztahu neod-
mietol prijat do zamestnania sprostredkovaného Gradom.
VySka odmeny za vykonavand ¢innost nesmie presiahnut
v Ohrne sumu Zivotného minima pre jednu plnolets fy-
zickd osobu podla osobitného predpisu platnd k prvému
dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska
odmeny (do 30. jina budGceho roka 218,06 eura).

\\‘&\\\\\\\\\\‘\\‘4\\ :

Finanény prispevok

a gastrolistok si budi rovné

Do 55 % aktualnej zakladnej sumy stravného, teda do
sumy 2,81 eura, bude po novom nezdaneny gastrolistok aj
financny prispevok. Prispevok zamestnavatela zo social-
neho fondu aj nad tGto sumu zostava nadalej nezdaneny.
Gastrolistok je pritom teraz nezdaneny cely. Pri financnom
prispevku, ktory je aj teraz nezdaneny do 55 %, sa nic ne-
meni. NavySe, od 1. marca tohto roka si u zamestnavatela,
ktory dovtedy zabezpecoval stravovanie formou tzv. das-
trolistkov, zamestnanci mozZu vybrat medzi stravovacimi
poukazkami a financnym prispevkom na stravovanie. Tato
zmena sa bude viazat na ro¢né obdobie. Ak zamestnava-
tel prispieva v tychto pripadoch na stravovanie v rozsahu
upravenom v Zakonniku prace, z hladiska dani a odvodov
podla predkladatelov neexistuje rozdiel medzi stravovaci-
mi poukazkami a finan¢nym prispevkom na stravovanie.

Sita, sprac.redakciou

[ S
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Zhruba 5 500 zamestnancov, 153 predajni a tri lodistické centrad — v Seredi, v PreSove a pri Trencme To je
struéna charakteristika zakulisia jedného z najvaésich obchodnych retazcov na Slogensku, kde pdsobi Zakladna
ordanizacia 0Z KOVO LIDL, na cele s mladou a aktivnou predsednickou, Tatianou SENANOVOU.

Aj v tejto zakladnej or-
danizacii sa snaZzia vyjednat
vyssie mzdy a zamestna-
necké benefity prostrednic-
tvom podnikovej kolektiv-
nej zmluvy. Proces to vsak
vébec nie je jednoduchy.
Navrh kolektivnej zmluvy
predlozili zastupcovia za-
mestnancov este v polovici
jola 2020. Zamestnavatel
ale spochybnil opravnenost
odborovej ordanizacie vy-
. jednavat, nakolko na jeho

pdde ohlasila vznik druha
odborova ordanizacia. Ohlasila — a tym skoncila. Napriek
tomu bol vSak privolany rozhodca, prideleny zo zoznamu
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, ktory mal
na zaklade poctu ¢lenov preukazat nielen velkost odboro-
vej ordanizacie, ale aj jej opravnenost vyjednavat kolek-
tivnu zmluvu. Prvé kolo kolektivneho vyjednavania sa tak
uskutocnilo aZ o viac ako pol roka od predloZenia navrhu
zmluvy, a to 2.februara 2021.

Predsednitka ZO 0Z KOVO LIDL, TSENANOVA, upres-
fuje, Ze prioritou v ich navrhu boli najmd dve oblasti:
,»Prvou bolo vyjednanie 13-teho platu pre zamestnan-
cov a dalSie pefiazné a nepenazné benefity nad ramec
Zakonnika prace.“ Druhym cielom bolo dohodnit dlho-
dobé uvolnenie predsednicky odborovej ordanizacie
s nahradou mzdy, kedZe ta je na vykon tejto funkcie uvol-

nena len dva dni v tyZdni, aj to len na principe Ustnej do-
hody. Pri mnoZstve zamestnancov a pobociek tohto ob-
chodného retazca na Slovensku je to — podla predsednicky
- jedna z klGcovych poziadaviek.

Dohromady sa tak uskutocnilo 11 k&l kolektivnych ro-
kovani, zatial posledné bolo 13. decembra 2021. Predsed-
nicka odborov konstatuje: ,,Celkovo sme pocas doterajsie-
ho kolektivneho vyjednavania dostali od zamestnavatela
velmi malo protinavrhov. Zvacsa to bolo len zamietnutie
konkrétneho bodu, ¢o znacne eliminovalo socialny dialég
i priestor na nejakd diskusiu.”

Aj preto sa zastupcovia odborov rozhodli poZiadat
ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny o pridelenie
sprostredkovatela, ktory by pomohol nazorové rozdiely
oboch socialnych partnerov zmiernit a ponGknut im kom-
promis, ¢im by sa cely proces kolektivneho vyjednavania
zintenzivnil.

Predsednitka T.SENANOVA sa napriek zdlhavosti ce-
lého procesu nenechava odradit: ,Napriek vSetkému sme
odhodlani bojovat za lepSie pracovné podmienky mojich
kolegov, za 13.plat zamestnancov ¢i za zlepSenie BOZP na
predajniach a skladoch. Postupne, krok za krokom. Velmi
si pritom vazim odbornd pomoc pravnika Metodického
pracoviska 0Z KOVO v Bratislave, Mgr. Michala DROBNE-
HO, ale aj Oprimn0 podporu svojich kolegov. Chcem ich
ubezpecit, Ze som tu pre nich, ochotna pocivat a riesit
vSetky pracovné problémy, ktoré ich trapia. Lebo spokojny
zamestnanec je najvacsim prinosom pre spokojnost za-
mestnavatela.”

A.Fakova, T.Senanova

Z Vyborov '
Regionalnych
rad predsedov
0Z KOVO

vZaEiatkom decembra sa v KoSiciach (2.12.2021),
v Ziline (6.12.2021) a v Bratislave (7.12.2021)
uskutocnili zasadnutia Vyborov Redionalnych rad
predsedov Odborového zvdzu KOVO z vychodného,
stredného a zadpadného Slovenska.

Stretnutia, ktoré sa konali osobnou, ale aj online
formou v zmysle nastavenych protipandemickych
opatreni, umoznili G¢astnikom - ¢lenom Rady a pred-
sednictva Rady 0OZ KOVO — prerokovat aktualne pra-
covné otazky, témy dnesnych dni, ale i navrhy riesenia
situdcie okolo zhor3ujicich sa socialnych a ekonomic-
kych podmienok zamestnancov. Diskusia sa uberala
aj smerom k vyzve na jednoznacné vyjadrenie odporu
voci diskutabilnym rozhodnutiam vlady, ktoré si ¢asto
kontroverzné a prijimané bez Sirsej diskusie — a to nie-
len so zastupcami zamestnancoy, ale aj s ostatnymi
socialnymi partnermi. Ulohou do najblizej buddcnos-
ti a vyzvou na zaciatok nového roku ostava vyvolat
Sirsiu diskusiu s predsedami a ¢lenmi kovackych za-
kladnych ordanizacii ohladom spolocnych aktivit pre
pripadné protestné aktivity, realizované bud pod ges-
ciou Konfederacie odborovych zvdzov (KOZ) SR alebo
0Z KOVO.
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ZVYSI RASTUCA INFLACIA PLATY?

Najvyssia inflacia za poslednych 17 rokov sa zatial
nepremietla do nadmernych narastov platov. Zamest-
navatelia bojuji s rasticimi cenami surovin a enerdii,
a tak mnohi zamestnanci eSte nemaju isté, Ze zmena
na vyplatnej paske pokryje rast Zivotnych nakladov.
Naopak, tesit sa méZu zamestnanci firiem, ktorych
biznisu pomohla koronakriza.

Inflacia sa v novembri vySplhala na 5,6 %, o je naj-
viac od roku 2004. A to este nie je v3etko, rast spotrebi-
telskych cien by mal vyvrcholit na zaciatku budiceho roka
s rastom regulovanych cien enerdii. V rozpocte na budici
rok ministerstvo financii predpoveda, Ze po naslednom
poklese dosiahne priemerna inflacia v budGcom roku
4,2 % a mzdy porastG v priemere 0 5,5 %. Rast cien v po-
slednych mesiacoch v3ak presiahol o¢akavania analytikov.

V Embracu na platoch pridaji

Jeden z vyssich rastov miezd ohlasil vyrobca kom-
presorov Embraco zo Spisskej Novej Vsi, ktory ich zvysi
v priemere 0 6 %. Tejto firme s viac ako 2000 zamestnan-
cami pomahaji prave oni vykryt rekordné objemy vyroby,
aj ked' sGcasne Celia nevidanym rastom nakladov na suro-
viny ¢i dopravu. ,Miera, do akej mdze prist k zvySovaniu
platov, zavisi od moZnosti konkrétnej firmy, odvetvia, od
konkurencného tlaku ¢i schopnosti zakaznika akceptovat
pripadnd zvysend cenu, ak firma uZ nema moznost znizit
svoju ziskovi marzu," hovori Matej HORNAK, ekonomicky
analytik Slovenskej sporitelne. ,Nie je vylGcené, Ze aj malé
firmy dokazu pokryt zvysenie miezd o 6 % a naopak.”

Chirana T. Injekta zo Starej Turej, ktora je jedinym
slovenskym vyrobcom striekaciek a ihiel, mzdy vo vy-
robe dokonca zvysila o 11 percent este v lete, ked' za-
pasila s nedostatkom kvalifikovanych zamestnancov.
Ma pritom s odbormi uzavretG kolektivnu zmluvu, platnG
az do roku 2024. Podla nej sa platy k 1. jolu zvy3uji o 3 %.

Firma sa s rastdcimi mzdovymi nakladmi dokaze vyrov-
nat o to lah3ie, Ze v ¢ase ockovania proti koronavirusu je
zaujem o jej vyrobky nebyvalo velky. Nezasobuje totiZ iba
Slovensko, ale aj mnohé iné eurdpske krajiny.

Analytici reviduji svoje prognozy
Vacsina ekonémov revidovala svoju predpoved prie-
merného rastu miezd na Slovensku v buddcom roku nahor
k 6 -im %. Pri pohlade do nedavnej minulosti nie je taky-
to skok ni¢im vynimocnym, v predkrizovom roku 2019 to
bolo aZ takmer 8 %. Priemerna nominalna mzda v tre-
tom Stvrtroku 2021 vzrastla medzirocne o 6,5 percenta
na 1185 eur. Tri mesiace predtym narast prekonal 10 %,

ale to bolo spGsobené aj nizkou bazou spred roka, ked

mnoho zamestnancov sedelo doma a dostavalo ¢iastocnd
nahradu mzdy od Statu. Ani to nemusi znamenat roztoce-
nie 3piraly, kde rastGce ceny tlacia na zvySovanie miezd,
a to sa potom premietne v dalSom raste cien. Ekonémo-
via upozorﬁujﬁ Ze na ceny v malej otvorenej ekonomi-
né faktory, naprl’klad ceny enerdii.

»Inflacia sa deje najma kvoli efektom, ktoré sG na Slo-
vensko importované, aj z tohto dévodu ma slovensky do-
maci dopyt velmi obmedzené moznosti vplyvat na cenové
procesy v ekonomike,“ hovori ekoném Tatra banky Boris
FOJTIK. ,Mzdovo-inflatna Spirala je zaroveri obrovsky pro-
ces, ktory nie je jednorazovy a zaroven sa musi tykat vy-
znamnej Casti pracovnej sily,* dodava.

Navyse, po dlhsom obdobi, ked rast miezd predbiehal
produktivitu prace, sa noZnice medzi oboma ukazovatel-
mi zacinaj0 opat zatvarat, pomaha tomu aj inflacia. To
firma&m umozniuje lepSie absorbovat zvySené mzdové na-
klady. ,Priestor pre rast miezd by aspon Ciastotne mohla
otvarat vyssia produktivita prace,” hovori Lubomir KORS-
NAK, hlavny ekoném UniCredit Bank. ,U zamestnavatelov
v regionoch s nedostatkom pracovnej sily je vsak nada-

lej mozné predpokladat zvyseny tlak na mzdy nad ramec
produktivity prace, o bude dalej oslabovat ich konkuren-
cieschopnost.”

Viaceré velké firmy maji uzatvorené viacrocné kolek-
tivne zmluvy, niektoré obsahuji aj inflacné dolozky. Vo
Volkswadene, ktory je najva'Eﬁim stkromnym zamest-
navatelom v krajine, sa platy zvysia v septembri rovna-
ko ako rok predtym, o 4,5 %, v silade s dohodou este
zroku 2019.

Iné sa so zamestnancami dohodli na podieloch
zo zisku. Patria k nim aj koSické oceliarne U.S. Steel,
ktoré su zavislé od cien ocele, a ta pocas postpande-
mického oZivenia rastla. Medzi zamestnancov rozdelia
10 % konsolidovaného zisku. Podla hovorcu Jana BACU
to tento rok bolo viac ako 4000 eur na zamestnanca, len
v novembri im na vyplatnej paske pribudlo 757 eur.

Niekde eSte rokujo

Mnoho zamestnavatelov je vsak nGtenych finalizovat
mzdové vyjednavania prave v Case, ked inflacia ldme re-
kordy. Aj ked Eurépska centralna banka robi, co mdZe, aby
verejnost presvedcila, Ze vysoky rast cien je len docasny,
inflatné ocakavania zamestnancov rastu.

Na zvySenie platov - minimalne o vyznamnejsiu
¢ast inflacie- sa chystajo aj vo svitskej chemicke Che-
mosvit, ktora vo viacerych vyrobach- od obalovych folii az
po textilné vlakna - zamestnava dvetisic ludi. ,0dbory uzZ
poziadali o rast miezd zhruba na Grovni inflacie a my sme
si vedomi toho, Ze v ramci socidlneho zmieru musime kryt
minimalne Cast inflacie,“ hovori predseda predstavenstva
skupiny spolocnosti Chemosvit, Jaroslav MERVART. A po-
kracuje: ,Aj ked'teraz je to v celom biznise velmi narocné.
Len naklady na energie nam isli vyssie za celG skupinu
0 Sest miliénov eur. V3etko pritom podnik nevie preniest
do zvySenia cien svojej finalnej produkcie.”

rt, ih, mo, red., dennikn.sk, Sita
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO
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SLOVACI, CESI
A POLIACI

V SPOLOCNE]
DEKLARACII

V drioch 20. - 21. oktdbra 2021 sa v Tatranskej
Bukovine konalo 7. stretnutie zastupcov odborovych
ordanizacii 0Z KOVO, 0S KOVO a NPSZ ,,Solidarnosc*,
pdsabiacich vo vacsine podnikov oceliarskeho priemy-
slu v Cechach, Polsku a na Slovensku. U¢astnici roko-
vania sa zhodli, Ze balik Fit for 55, navrhnuty nedavno
Eurdpskou komisiou, predstavuje obrovsk(d hrozbu pre
hutnicke spolo¢nosti a pracoviska, posobiace v ich kra-
jinach, ale aj pre ekonomiku EU a ZivotnG Grover oby-
vatelov ¢lenskych Statov. Jej nedativne dopady sa naj-
viac prejavia v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy.
7o socialneho pohladu tento bali¢ek vyZaduje mnoho
Gprav pri samotnej realizacii. Jednomyselne preto pri-
jali spolocné vyhlasenie formou Deklaracie, v ktorom
sU uvedené rizika a poZiadavky, ktoré je nutné urychle-
ne riesit a zodpovedat.

i

Zaroven vyslovili podporu kampani industriAll -
Za spravodlivy prechod/transformaciu priemyslu ,,Ni¢
0 nés, bez nas!“ Jej motto je: K dosiahnutiu spravodli-
vého prechodu je nevyhnutne potrebné vypocut hlas
zamestnancov, pracujdcich v priemysle!

O&astnici stretnutia zarover vyzvali narodné vla-
dy Polska, Ceskej republiky a Slovenska, aby urdgentne
a spolocne vystipili v Eurdpskej komisii a Eurépskom
parlamente s cielom nevyhnutnej revizie balicka FF55,
ktory v sG¢asnom navrhu ohrozuje nielen oceliarsky
priemysel nasich krajin, ale aj celé ekonomiky, a zaro-
ven vyzyvaji narodné a eurépske centraly, priemysel-
né asociacie a zamestnavatelov, aby tdto vyzvu plne
podporili.

J. Varga,

predseda Rady odborov
0Z KOVO U.S.Steel Kosice

NIC O NAS,

J US BEZ NASI
TRANSITISZN

Na dosiahnutie spravodlivého prechodu
je potrebny hlas zamestnancov

Kosicky U.S.Steel na vyslni
— 0 svoje sa hlasia aj hutnici

Kosicky zavod U. S. Steel je na tom aktualne ekonomicky viac ako dobre a zaZiva ¢asy ako pred hospodarskou
krizou. Dopyt po oceli stipol a vdaka tomu sa fabrike finan¢ne dari. Po vlaiajsej strate, ktora za devat mesiacov
dosiahla takmer 30 miliénov dolarov, je teraz v pluse viac ako 700 miliénov.

KoSicky zavod U. S. Steel je na tom aktudlne ekono-
micky viac ako dobre a zaZiva Casy ako pred hospodarskou
krizou. Dopyt po oceli stGpol a vdaka tomu sa fabrike fi-
nanc¢ne dari. Po vlaniajsej strate, ktora za devat mesiacov
dosiahla takmer 30 miliénov dolérov, je teraz v pluse viac
ako 700 miliénov.

Dbévodom je oZivenie trhu, ktory sa po zavedenych
lockdownoch pomerne rychlo spamatal. StGpol dopyt po
oceliarskych vyrobkoch, a to najma v oblasti konstrukéné-
ho priemyslu. Ten dynamicky napredoval az do obdobia,
kym ho - spolu s automobilovym priemyslom — nezasia-
hol nedostatok Cipov.

Fabrika ide naplno

Ako nedavno potvrdil Miroslav KIRALVARGA, vicepre-
zident pre vonkajsie vztahy, riadenie a rozvoj podnikania
v U.S.Steel Kosice, zvysili dodavky aj do oblasti chemic-
kého a potravinarskeho segmentu. Popritom zazname-
nali rast cien vstupnych materialov, ale aj vyslednych
produktov. Cely rok tak ide hutnicky zavod na pln0 kapa-
citu, funguja vietky tri vysoké pece — aj ked jedna z nich
je aktualne v planovanej odstavke z dévodu rozvrhnutych
Gdrzbarskych a rekonstrukénych prac. Ta ma trvat zhruba
dva mesiace, no napriek tomu je spolocnost pripravena
zabezpecit vSetky dohodnuté dodavky. Optimizmus vede-
nia spolocnosti je vSak opatrny, podla nich je oceliarensky
,biznis“ cyklickou zaleZitostou, s periddou dva az tri roky.
Len ¢o zacne dopyt klesat, nastane prirodzeny tlak na zni-
Zovanie cien, ktory este umocriuji dodavky importovanej
ocele z krajin mimo Eurdpskej Gnie — kde sa pri jej vyrobe
natolko nedba na ekologické dopady.

Aj preto — v ramci dekarbonizacie priemyslu — skimaja
viaceré technologické postupy, ako zastaralé technoldgie
s vysokou produkciou oxidu uhli¢itého nahradit ekologic-
kejSimi alternativami. S nevélou reagujd aj na masivny
narast cien elektrickej enerdie a na to, Ze sG na Sloven-
sku - v porovnani zo zahranicim - vysoké tarifné poplatky
pre enerdeticky narocny priemysel. Podla vedenia fabriky
fakt, Ze nedostavajl od Statu také kompenzacie, sGvisiace
S0 zvysenymi cenami elektrickej energie pre naklady na
emisie CO2 pri jej vyrobe z envirofondu, ako ich konku-
renti v krajinach €U, im vyrazne zhor3uje ich konkurencie-
schopnost.

Pomohli rokovania

Environmentalny fond je totiZ tvoreny z obchodova-
nia emisnych povoleniek, ktoré kazdy Clensky Stat do-
stane na zobchodovanie na volnom trhu. Peniaze moze
nasledne kazda krajina pouZit aj na podporu priemyslu.
Podla slovenskej legislativy vSak ma na podporu priemy-
slu, ktory patri pod obchodovanie s emisnymi povolenka-
mi, na kompenzovanie cien elektrickej energie zhruba 7,5
%. D6vod je ten, Ze do cien elektrickej enerdie vstupuje
nakladv podobe emisnej povolenky. Aj preto viaceré pri-
emyselné firmy ocakavajd, Ze sa tychto 7,5 % rozdeli. Za
poslednych pét rokov sa to ale nestalo ani raz. V zakone
je totiZ klauzula o tom, Ze ak sa ministerstvo Zivotného

prostredia s ministerstvom financii rozhodnd inak, tak to
tak aj bude.

Zmenit situaciu mali rokovania zastupcov vedenia do-
tknutych, enerdeticky narocnych priemyselnych podnikov
s ministrami hospodarstva i Zivotného prostredia. Na
osobitnom rokovani o buddcnosti tychto firiem a zachova-
ni zamestnanosti v nich, sa zG¢astnili aj zastupcovia od-
borov z jednotlivych fabrik— predsedovia Zakladnych or-
danizacii 0Z KOVO - z U.S.Steel KoSice (predseda JVARGA
s podpredsedom B. FENICINOM) 70 Zeleziarni Podbrezova
(J.SCHMIDT), zo Slovalca Ziar nad Hronom (R.BRAZDOVIC)
a z OFZ Oravsky Podzamok (M.UHORSKAI). Rokovania vie-
dol predseda Rady 0Z KOVO E.MACHYNA a ¢len predsed-
nictva Rady 0Z KOVO, J.SLAUKA.

Dozvedeli sa, Ze ministerstvo hospodarstva chce
v spolupraci s rezortom financii zreformovat nastavenie
vypoctu TPS pre podnikatelov s cielom primeraného roz-
loZenia nakladov. Pasmova tarifa za prevadzkovanie sys-
tému - TPS - méa od roku 2022 pomdct odbremenit firmy
s vyssim odberom elektriny, pricom firmy na nich usetria
desiatky percent. Aktualne TPS tvori 55 % sumy zo v3et-
kych tarifnych poplatkov a je rovnaka pre obcana i pre
velky podnik. Firmy argumentovali tym, Ze pri porovnani
s priemyselnou konkurenciou v EU bol celkovy poplatok
na Grovni 40 eur za medawatthodinu na Slovensku nie-
kolkonasobne vy3si, ako v okolitych krajinach. To sa ma -
vdaka novej legislative - v buddcom roku zmenit. Systém
pasmovych zliav by mal zahfiat viaceré pasma, pricom
s rastdcou spotrebou elektriny ma zlava z TPS rast. Vy-
sledna podoba tejto zmeny v3ak eSte do uzavierky nebola
znama.

Hutnici prelozili
navrh KZ

Dobré ¢asy v nasom hutnickom podniku vyuZili aj od-
borari z Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel KoSice. Po do-
hode s druhou odborovou ordanizaciou, pdsobiacou vo
firme, Odborovym zvdzom NKOS KOVO — Metal U.S.Steel
Kosice — predloZili zamestnavatelovi v zavere novembra
navrh mzdového Dodatku €. 4 k platnej podnikovej kolek-
tivnej zmluve (t& je G¢inna do 31.3.2024).

Ako potvrdil predseda Rady odborov 0Z KOVO U.S.S-
teel KoSice, Juraj VARGA: ,Cielom procesu kolektivheho
vyjednavania je dosiahnut udrzanie Grovne nami deklaro-
vanych hodnotovych pilierov, ktorymi si - zamestnanost,
pracovna doba a rast miezd.”

Pripomenme, Ze v septembri 2021 ukoncili socialni
partneri z koSickej hutnickej firmy viac ako pol roka tr-
vajice kolektivne vyjedndvanie Dodatku ¢.2, pri ktorého
vyjednavani nechybal sprostredkovatel i vyhlasenie Straj-
kovej pohotovosti zo strany zamestnancov. Spornymi
bodmi bol nielen mzdovy narast, ktory nakoniec odbo-
rari vybojovali, ale aj intenzivny tlak zamestnavatela na
predlZenie tyZdenného pracovného €asu zamestnancov
—ato z 35,5 na 37,5 hodiny. Socialni partneri nakoniec
prijali kompromis — Gpravu tri plus tri, ked moZe vedenie
zvysit pracovny ¢as na tri mesiace, a po sihlase odborov
0 dalSie tri mesiace.

Text: A. Fakova, JVarga, trend.sk
Foto: A.Fakova
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Pracovno-pravna poradna

Usmernenie k zakonu €. 215/2021 Z.z. o podpore
v ¢ase skratenej prace, tzv. KURZARBEIT

0d 1.1.2022 nadobida G¢innost zdkon €. 215/2021 Z.z. o podpore v ¢ase skratenej prace, na zaklade ktorého bude mat zamestnavatel - po splneni zékonnych pod-
mienok, ndrok na poskytnutie podpory, ktora je G¢elovo jednoznacne uréena na vyplacanie nahrady mzdy zamestnanca alebo nahrady platu zamestnanca v ¢ase, ked’
zamestnavatel neméze pridelovat zamestnancom pracu v pévodne dohodnutom rozsahu a dochadza tak k takzvanej ,,skratenej praci®. Ide v naSom pravnom poriadku

0 novy pravny institGt, znamy z nemeckej pravnej Upravy pod nazvom Kurzarbeitdeld alebo skratene Kurzarbeit.

DéleZitou podmienkou vzniku naroku zamestnava-
tela je - okrem iného - aj dohoda s odborovou organi-
zaciou, resp. zamestnaneckou radou o tom, Ze sGhlasia
s podanim Ziadosti o podporu v ¢ase skratenej prace.
Vznika tym aj priestor na vyjednavanie o dalSich podmien-
kach, resp. poZiadavkach odborovej ordanizacie. Napriklad
povinnost zamestnavatela udrzat pracovné miesto dlh-
Sie obdobie ako iba 2 mesiace, poZiadavku na informacie
0 vySke poskytnutej podpory, kontrolné opravnenia atd.

Definovanie pojmov

o za Cas skratenej prace sa povaZuje ¢as od zacatia ob-
medzenia ¢innosti zamestnavatela vplyvom vonkajSieho
faktora do skoncenia tohto obmedzenia.

« za obmedzenie ¢innosti zamestnavatela sa povazuje
prekazka v praci na strane zamestnavatela v takom rozsa-
hu, Ze zamestnavatel nemdZe najmenej jednej tretine za-
mestnancov zamestnavatela alebo ¢asti zamestnavatela
pridelovat pracu v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu.

« za vonkajsi faktor sa povaZuje faktor, ktory ma docas-
ny charakter, zamestnavatel ho nemohol ovplyvnit alebo
mu nemohol predist a ktory ma negativny vplyv na pri-
delovanie prace zamestnancom, najmd mimoriadna si-
tudcia, vynimocny stav alebo nidzovy stav, mimoria-
dna okolnost alebo okolnosti vy3$ej moci. Naopak, za
vonkajsi faktor sa nepovaZuje ¢as vojny a vojnového stavu,
ako aj sezénnost vykonavanej €innosti, restrukturaliza-
cia, planovana odstdavka alebo rekonstrukcia.

- za mimoriadnu okolnost sa povazuje taka okolnost,
ktorG moZe vyhlasit Vlada SR na zaklade zverejnenia Sta-
tistického Oradu (SU)SR, Ze hruby domaci produkt za pred-
chadzajlci Stvrtrok, vyjadreny v stalych cenach, medzirocne
klesol, a na zaklade bezprostredne nasledujicej progndzy
Vyboru pre makroekonomické progndzy, ze prislusny ro¢ny
hruby domaci produkt, vyjadreny v stalych cenach, klesne
medziro¢ne aspon o 3 percentualne body.

« za zamestnanca sa na Gcely tohto zakona povazu-
je fyzicka osoba, ktord je v pracovnom pomere alebo
v Statnozamestnaneckom pomere a fyzicka osoba, ktora
je v pravnom vztahu na zdklade zmluvy o profesionalnom
vykonavani Sportu.

Podmienky yzniku naroku

Podpora v Case skratenej prace je podporou naroko-
vou, a to po splneni zakonom ustanovenych podmienaok,
a poskytne sa zamestnavatelovi, ktory:

« jev Case skratenej prace,

« ma ku driu podania ziadosti o poskytnutie podpory za-
platené poistné na socialne poistenie a povinné prispevky
na starobné déchodkové sporenie za celé obdabie trvania
povinnosti platit poistné, ktoré trvalo najmenej 24 kalen-
darnych mesiacov.

« neporusil zdkaz nelegalneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim Ziadosti o poskytnutie podpory
e ma uzatvorenG pisomn0 dohodu so zastupcami za-
mestnancov alebo so zamestnancom, ak u zamestna-
vatela nepOsobia zastupcovia zamestnancov, o tom,
Ze zamestnavatel poZiada o poskytnutie podpory. Ak sa
takGto dohodu nepodari uzavriet, navrhuje sa jej nahrade-
nie sGhlasom rozhodcu.

Podpora pre zamestnavatela sa poskytne na Ciastoc-
n0 Ohradu nédkladov zamestnavatela na nahradu mzdy
zamestnanca alebo nahradu platu zamestnanca za kazdG
hodinu prekazky v praci na strane zamestnavatela v ¢ase
skratenej prace v sume 60 % priemerného hodinového
zarobku zamestnanca v kalendarnom mesiaci, za ktory
sa podpora poskytuje, najviac v sume 1/174 dvojnasob-
ku priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
spred dvoch rokov.

VySka podpory sa vypocita z priemerného zarobku za-
mestnanca, maximalne z dvojnasobku priemernej mzdy
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zamestnanca v hospodarstve SR, zverejnenej SU SR spred
dvoch rokov. To znamena, Ze maximalna vyska podpory za
jednu hodinu prekazky v praci na strane zamestnavatela
sa navrhuje urcit ako 60% z 1/174 dvojnasobku priemer-
nej mzdy zamestnanca v hospodarstve pred dvomi rokmi.

Napr. v pripade roku 2021 by sa vychadzalo z priemer-
nej mzdy v roku 2019 podla 50 SR, o je 1092 €. Maximal-
ny (hodinovy) vymeriavaci zaklad by tak bol 1/174 z 2184
eur, ¢o predstavuje na vysku maximalneho hodinového
zarobku 12,5517 €. To znamena, Ze maximalna vyska
podpory by v tomto pripade bola 0,6*12,5517=7,5310 €,
v pripade hodinovej podpory, t. j. 1.310,3940 € mesacne.

Podpora v Case skratenej prace sa navrhuje poskytovat
pre zamestnanca:
o ktorému zamestnavatel nemdZe pridelovat pracu
v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného tyZdenného
pracovného casu,
« ktorého pracovny vztah ku diiu podania Ziadosti za-
mestnavatela o podporu trval najmenej jeden mesiac,
« ktorému neplynie vypovedna doba, vypovedna leho-
ta alebo doba podla osobitného predpisu,
« ktory ma vycerpani dovolenku za predchadzajici ka-
lendarny rok a vy€erpany kladny Géet konta pracovného
¢asu a zamestnavatel ho nemédze preradit na ind pracu
v rdmci dohodnutého druhu préce.

Je zaroveii vylGceny sGbeh poskytovania podpory
v Case skratenej prace s prispevkami z inych zdrojov na
pracovné miesto toho istého zamestnanca v tom istom
obdobi, ak sUvisia so mzdou alebo platom zamestnan-
ca. Prikladom je vyldcenie sGbehu s prispevkami aktiv-
nych opatreni na trhu prace na Ohradu casti celkovej ceny
prace zamestnanca.

Zachovanie pracovného miesta
dva mesiace po podpore

0Obdabie poskytovania podpory v Case skratenej prace
je najviac $est mesiacov pocas 24 po sebe nasledujicich
mesiacov. Vlada SR mo6Ze svojim nariadenim ustanovit
dlhsie obdobie.

Zakon uklada povinnost zamestnavatelovi, ktorému
bola poskytnuta podpora, zachovat pracovné miesto, na

ktoré mu bola poskytnuta podpora, najmenej dva me-
siace po skonceni poberania podpory, s vynimkou pra-
covného miesta, na ktorom doslo ku skonceniu pracov-
ného vztahu z dévodov na strane zamestnanca, vratane
pripadov zavaZného porusenia pracovnej alebo sluZobnej
discipliny.

Ak zamestnavatel chce vyuZit podporu na udrZzanie
pracovnych miest, musi uzatvorit dohodu so zastup-
cami zamestnancov (odborovou ordanizaciou alebo
zamestnaneckou radou), ak u zamestnavatela pdsobia.
V pripade, Ze u zamestnavatela zastupcovia zamestnan-
cov nepdsobia, vyZaduje sa dohoda s konkrétnym zamest-
nancom.

Tato dohoda umoziiuje zamestnavatelovi postupovat
podla zakona o podpore v Case skratenej prace (t.j. podat
Ziadost 0 poskytnutie podpory), a zaroven dohoda zname-
na, Ze zamestnavatel neuplatni postup podla § 142 ods.
1, 3, 4, resp. § 250b ods. 6 Zakonnika prace, ale zamest-
nancovi na zaklade dohody poskytuje nahradu mzdy vo
vyske (najmenej) 80 % jeho priemerného zarobku.

Ak zastupcovia zamestnancov nesuhlasili s poda-
nim Ziadosti o poskytnutie podpory v ase skratenej
prace, tento spor medzi nimi a zamestnavatelom roz-
hoduje rozhodca. Na osobe rozhodcu sa primarne majd
dohodnit strany sporu. Ak sa na osobe rozhodcu strany
sporu nedohodnd, zamestnavatel moéze poziadat o urce-
nie rozhodcu Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR

Pri svojom rozhodovani rozhodca posddi, ¢i sa dévo-
dy na podanie Ziadosti o poskytnutie podpory javia opod-
statnené, a ¢i namietky zastupcov zamestnancov alebo
zamestnancov majd objektivny zaklad. Rozhodca vyda
rozhodnutie do 10 dni.

NavrhujG sa ustanovit aj pravidla pre uréenie odmeny roz-
hodcu — a to dohodou a v pripade, Ze neddjde k dohade,
pevnou sumou, pricom ju hradi zamestnavatel.

Z&kon ustanovuje aj sadzbu poistného na financova-
nie podpory v ¢ase skratenej prace pre zamestnavatela,
a to vo vyske 0,5 %, o ktor( sa zniZuje sadzba poistného
na poistenie v nezamestnanosti.

Pripravil Usek ekonomiky
a kolektivneho vzdeldvania 0Z KOVO,
Bratislava



priority 110

Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Okienko BOZP

BOZP a W

,,Podnikatelské
kilecko I1.*

V Slovenskej republike bolo v roku 2019 hlase-
nych 347 novozistenych pripadov chordb z povolania
a profesionalnych otrav (za relevantny povaZujeme
rok 2019, z dévodu pandémie ochorenia COVID - 19
a s fou spojenymi obmedzeniami pri posudzovani
a opatovnom prehodnocovani choréb z povolania
v roku 2020), ¢o je 0 39 pripadov viac, ako v roku 2018.

Najcastejsie hlasenymi chorobami z povolania
v roku 2019 boli: ochorenie koncatin z dlhodobého,
nadmerného a jednostranného zataZenia u 181 za-
mestnancoy, t. j. 52,2 % zo vSetkych hldsenych chordb
z povolania v SR.

V porovnani s rokom 2018 medziro¢ne vzrastol
pocet profesionalnych ochoreni, postihujicich pod-
porno-pohybovy systém, cievny a nervovy systém
zamestnancov, vystavenych pri praci dlhodobému,
nadmernému a jednostrannému zataZeniu konéatin
z0 147 na 181 (ich podiel stipol zo 47,7 % na 52,2
%). 0d roku 2001 sa pritom uvedené ochorenie naj-
vacsou mierou podiela na celkovom pocte chordb
z povolania. Podla Grovne a charakteru faktorov prace
a pracovného prostredia, ktoré mézu ovplyvnit zdra-
vie zamestnancov, hodnotenia zdravotnych rizik, a tieZ
na zaklade zmien zdravotného stavu, sa prace zara-
dujo - v zmysle zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o0 zmene a dopl-
neni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
- do Styroch kategdorii.

V ,,nerizikovej“ I. a Il. katedérii prac bolo v roku
2019 zaradenych 235 (t.]. 67,7 %) chordb z povola-
nia, v porovnani s lll. a IV. kateg6riou prac, kde ich bolo
Jlent 112 (t.). 32,3 %).

Aj napriek tymto skutocnostiam sa v dokumente,
zvanom ,Kilecko 2“, z dielne strany Sloboda a Solida-
rita, ocitlo opatrenie: ,,Revidovanie Opravy pracovnych
pol6h“. Z nazvu opatrenia nebolo Gplne jasné, ¢o si
pod nim mame predstavit, na tlacovej besede (dna
29.10.2021) vsak odznelo vysvetlenie. Cielom uvede-
ného opatrenia ma byt Gprava vyhlasky ¢. 542/2007
Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fy-
zickou zataZou pri praci, psychickou pracovnou za-
taZou a senzorickou zataZou pri praci, a to najma
v Casti poZiadavky na miesto vykonu prace v sivis-
losti s obmedzovanim zvySenej fyzickej zataze pri
praci a hodnotenia pracovnych poldh z hladiska fy-
ziolddgie prace pre ,,nerizikové prace“.

Ak teda ,Kilecko Il.” navrhuje Gpravu definicii pri-
jatelnej polohy, podmienene prijatelnej polohy a ne-
prijatelnej polohy, pdjde v case, kedy ma Coraz viac
zamestnancov zdravotné problémy, spdsobené dlho-
dobym nadmernym jednostrannym zataZzenim, pri-
¢om tieto - podla Statistik Narodného centra zdra-
votnickych informacii — iniciuj0 ochorenia hornych
koncatin pri viac ako polovici priznanych chordb z po-
volania, pdjde teda o velmi nevhodny krok, ktory urci-
te nezvysi a neskvalitni Groven zabezpelenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci.

_ Spracovala Ing. Timea Szabéova
vedica Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO,
Bratislava

Pribudaju zamestnanci
s chorobami z povolania!

Z najnovsich Gdajov Narodného centra zdravetnickych informacii (NCZI) vyplyva, Ze v roku 2020 pribudlo
na Slovensku aZ 254 novozistenych pripadov choréb z povolania, priom Statistika opat potvrdila, Ze choroby
z povolania naj¢astejsie postihujo ludi, pracujicich v priemyselnej vyrobe!

Podabne, ako v minulych rokoch, aj v roku 2020 bola
najcastejsie hlasenou chorobou z povolania choroba kon-
catin z dlhodobého, nadmerného a jednostranného za-
taZenia (bolo to 52,4 % zo vSetkych hlasenych chordb
z povolania v SR). Vacsinu ochoreni podporno-pohybovej
sUstavy, sOvisiacich s pracou, predstavuji kumulované
poruchy, ktoré si spdsobené opakovanym vystavenim vy-
sokej alebo nizkej intenzite zataZe pocas dlhého obdobia.
Tieto ochorenia vsak mdzu byt aj akdtne traumy, napr. zlo-
meniny, ktoré nastali v dsledku Grazu.

4 » . » .
Ru¢na manipulacia
s bremenami

Fyzickd zataZ zamestnancov pri praci upravuje
vyhlaska €. 542/2007 Z.z. o podrobnostiach o ochra-
ne zdravia pred fyzickou zataZou pri praci, psychickou
pracovnou zataZou a senzorickou zataZou pri praci, kto-
ra ustanovuje napriklad aj poZiadavky na miesto vykonu
prace v sGvislosti s obmedzovanim zvysenej fyzickej za-
taze pri praci, pripustné hodnoty celkovej fyzickej zataze
zamestnancoy, pripustné hodnoty lokalnej svalovej zataze
vo vztahu k svalovym sildm a frekvencii pracovnych po-
hybov, hodnotenie pracovnych poldh z hladiska fyzioldgie
moznG a dosiahnutelnG mieru zvysend fyzickG zataz pri
praci. Patri sem aj Nariadenie vlady ¢. 281/2006 Z.z
o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poZi-
adavkach pri ru€nej manipulacii s bremenami, ktoré
ustanovuje minimalne poZiadavky na bezpecnost a ochra-
nu zdravia zamestnancov pri ru¢nej manipulacii s breme-
nami, pri ktorej je riziko poskodenia zdravia, najma chrbti-
ce zamestnancov, a tieZ prevencia predchadzania tomuto
riziku. Na Gcely uvedeného nariadenia vlady je rucnou
manipulaciou s bremenami myslené akékolvek premiest-
fovanie alebo nesenie bremena, vratane ludi a zvierat,
jednym zamestnancom alebo viacerymi zamestnancami,
jeho zdvihanie, podopieranie, ukladanie, tlagenie, ta-
hanie alebo iné pohybovanie, ktoré z dévodu vlastnosti
bremena alebo nepriaznivych erdonomickych faktorov
predstavuji riziko poskodenia zdravia, najma chrbtice
zamestnancov. 0d akej vahy hovorime o predmete ako
bremene, nie je nikde definované, v praxi sa vsak za bre-
meno povazuje predmet s vahou 3 kg a viac.

)4 e 0 »
Co ovplyvnuje pracu
s bremenami?

Medzi rizikové faktory, nepriaznivo vplyvajice na vy-
skyt problémov podporno-pohybovej sistavy, mozno za-
hrndt nevyhovujice pracovné prostredie, ako napr. zlé
usporiadanie pracoviska, ktoré ndti zamestnancov zaujat
nepohodlné polohy, zIy dizajn naradia a strojov; nadmer-
né teplo, zvySujice celkovi Gnavu alebo nadmerny chlad,
sposobujdci skrehnutie rik a tazsie uchopenie naradia;
nedostatocné osvetlenie, ktoré niti zamestnancov zaujat
nepohodlné polohy, aby na pracu dobre videli; vysoka Gro-
ven hluku, ktora spdsobuje vznik napdtia v tele.

Prvou snahou zamestnavatela, v zmysle uvedeného
nariadenia vlady, by teda malo byt Gplné vyldcenie rucnej
manipulacie zamestnancov s bremenami, pricom zamest-
navatel je povinny zabezpecit toto vylGcenie ordanizacny-
mi opatreniami alebo pouZivanim primeranych prostried-
kov, najma mechanickych zariadeni (napr. manipulatori,
podavace...). Ak ru¢nG manipulaciu s bremenami nemoz-
no wylicit, zamestnavatel vykona primerané organizacné
opatrenia, pouZije primerané prostriedky a zamestnancov
vybavi takymi prostriedkami, aby sa vylGcilo alebo zniZilo
riziko poskodenia zdravia, vyplyvajice z rucnej manipu-
lacie s bremenami so zohladnenim faktorov, sdvisiacich
s rizikom poskodenia zdravia. Zamestnavatel, ktory ne-
vylG€il ruénd manipuldciu s bremenami, je povinny za-
bezpetit, aby tato manipulécia bola pre zamestnancov
¢o najbezpecnejsia a s ¢o najmensim rizikom poskode-
nia zdravia.

V zaujme odstranenia alebo zniZenia nepriaznivych
G¢inkov ru¢nej manipulacie s bremenami na zdravie za-
mestnancov je zamestnavatel povinny pred jej zacatim
posUdit riziko pri kazdom druhu ru¢nej manipulacie s bre-
menami a so zohladnenim faktorov, sGvisiacich s rizikom
poskodenia zdravia zamestnancov a smernych hmotnost-
nych hodn6t bremena Nasledne je povinnostou zamest-
navatela vykonat prislusné opatrenia, najma so zretelom
na fyzickd nadmahu, vlastnosti pracovného prostredia
a poziadavky na ¢innost.

v

Aktudlne sa v aplikacnej praxi stretdvame s pro-
blémom pri uréovani maximalnych smernych hodnét
oboma rukami zdvihanych a prenasanych bremien pri
starSich zamestnancoch. V nariadeni vlady ¢. 281/2006
Z.z.v prilohe ¢. 2, tabulke a) ktora upravuje smerné hmot-
nostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a prenasanych
bremien, maximalnu hmotnost bremena a maximalna
celozmenovi hmotnost za zmenu pre muZov a Zeny roz-
nych vekovych kategorii v zakladnej polohe postojacky
a pri priaznivych a nepriaznivych podmienkach v trvani
maximalne 1 hodinu za zmenu, nie sG upravené smerné
hmotnostné hodnoty zamestnanca, muZa alebo Zeny,
s vekom viac ako 60 rokov. Preto sme sa so Ziadostou
o usmernenie, ako postupovat v takomto pripade,
obratili na Urad verejného zdravotnictva SR, ktory
konstatoval: Limity pre manipulaciu s bremenami pre
zamestnancov nad 60 rokov v aktualne platnom nariade-
ni vlady uvedené nie sG, a tak v uvedenej veci poZiadal
o0 stanovisko Narodné referencné centrum pre fyzioldgiu
prace a ergonémiu, zriadené na Regionalnom Grade ve-
rejného zdravotnictva v Prievidzi so sidlom v Bojniciach,
ktoré uviedlo: ,,V sG€asnosti nie sO k dispozicii presné
Udaje o limitoch pre manipulaciu s bremenami u za-
mestnancov nad 60 rokov. NRC pre fyziolédiu prace
a ergonémiu urobilo teoreticky vypocet pre predikciu
limitu pre vekovi katedériu 60-65 rokov. Pri stanoveni
doporuceného limitu bola zohladnena fyzicka vykonnost
0s0b vo veku 60 - 65 rokov. Takto stanoveny limit by
bol cca 4 400 kg za zmenu pre prijatelné manipulac-
né podmienky. Maximalna hmotnost bremena by ne-
mala presiahnut 20 kg. Vzhladom na to, Ze zdravotna
bezpecnost tohto teoretického limitu nie je exaktne ove-
rend, upozorfiujeme na nutnost individualneho posddenia
zdravotného stavu zamestnanca nad 60 rokov v spolupra-
ci s pracovnou zdravotnou sluZzbou“. Z uvedeného teda
vyplyva, Ze rozhodujicim, pri zamestnancoch nad 60
rokov, ktorych smerné hmotnostné limity neupravuje
vyhlaska, je individualne posidenie zdravotného stavu
zamestnanca.

Podla prislubu zo strany Uradu verejného zdravotnic-
tva SR bude uvedena problematika rieSena v najblizSom
legislativnom konani.

VSetko o manipulacii s bremenami najdete tu:
https://www.ip.gov.sk/wp-content/uploads/2017/11/
Prirucka4.pdf

3 Spracovala: Ing. Timea Szaboova
vedica Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO, Bratislava
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Zaujalo nas

Eurdpski poslanci hlasovali o smernici o primeranej europskej minimalnej mzde.

Ako hlasovali Slovaci?

Eurépsky parlament odhlasoval 25.novembra za-
tiatok rokovani s Radou EU, ktorej vysledkom méa byt
navrh Smernice o minimalnych mzdach v krajinach Eu-
répskej Gnie, a to na zaklade spravy, prijatej Vyborom
Eurdépskeho parlamentu pre zamestnanost a socialne
otazky.

Cielom smernice je zabezpecit, aby zamestnanci v Eu-
ropskej Gnii boli chraneni primeranymi minimalnymi mz-
dami, ktoré by im umoznili dostojné Zivobytie bez ohladu
na to, kde pracujl. V zaujme tohto ciela sa ma stanovit le-
gislativny ramec na zlepSenie primeranosti minimalnych
miezd a na zlepSenie pristupu pracovnikov k ochrane for-
mou minimalnej mzdy. Predavaci, opatrovatelky, uprato-
vaci, ale aj zdravotnicki pracovnici patria k hrdinom koro-
nakrizy, no zaroven sG vo velkej miere zastUpeni medzi 22
miliénmi [udi, ohrozenych chudobou v celej EU, pretoZe
zdkonom stanovena minimalna mzda je vo vacsine clen-
skych Statov stanovena prilis nizko.

DdAvodov na jej prijatie je viacero:

1/ Ak sa minimalna mzda stanovi na primeranej
Urovni, zabezpeci sa tym ddstojné Zivobytie pre za-
mestnancov, ktori pomahaji udrZiavat domaci dopyt,
zvySuje to ich motivaciu pracovat a znizZuje chudobu
pracujicich. Eurépska komisia konstatovala, Ze aj ked sa
minimalne mzdy v poslednych rokoch zvysujg, vo vacsine
Clenskych Statov sU aj napriek tomu prilis nizke, v porov-
nani s ingmi mzdami alebo prilis nizke na to, aby zaruco-
vali dOStO_]ﬂe Zivobytie.

2/ Daldim dévodom je, 7e v roku 2018 v deviatich
€lenskych Statoch zakonna minimalna mzda neposky-
tovala dostatocny prijem na to, aby sa slobodna osoba
s minimalnou mzdou dostala nad hranicu rizika chudo-
by. Podiel [udi na celkovej pracovnej sile Eurdpskej Gnie,
ktori sice pracujg, ale stale celia chudobe, sa zvysil z 8,3
% v roku 2007 na 9,4 % v roku 2018. Inymi slovami pove-
dané, takmer kaZdy desiaty zamestnanec aj napriek to-
mu, Ze pracuje, Zije v chudobe. A tento stav sa v sicas-
nosti este prehlbil.

3/ Problémom nizkych miezd je - podla Eurdpskej
komisie — aj rodova rovnost. AZ 60 % zamestnancov
s minimalnou mzdou sG Zeny.

Vysledok hlasovania v pléne EurGpskeho parlamentu
0 smernici o primeranej minimalnej mzde v EU je: 443
hlasov za, 192 hlasov proti, 58 sa zdrZalo hlasovania.

Nasi europoslanci hlasovali nasledovne:

. Za: Duri Nicholsonova, Wiezik, Simetka, Befiova,
(77, Hajsel a Radacovsky,

«  Proti: Jurzyca, Lexmann, Polldk a Stefanec

«  Zdrzali sa: Uhrik a Bilcik

« Nehlasovali: Hojsik (mal ospravedlnend absenciu)

Teraz je ddleZité, aby boli ¢o najrychlejsie podniknuté
tieto kroky:
«  Ministri prijm0 vyjednavacie stanovisko a umoZznia tak
posun diskusii do dalSieho Stadia
« Svédsko a Dansko dostan( zaruku, Ze tento zakon sa
nedotkne ich dobre fungujiceho systému kolektivneho
vyjednavania

Zastupkyna generalneho tajomnika Eurépskej odboro-
vej konfederacie (EOK), Esther LYNCH, k danému uviedla:
,Toto hlasovanie je klG¢ovym milnikom na ceste za zlep-
genim Zivota miliénov pracujicich po celej EU, ktorf pobe-
rajo nizky mzdy — no skuto¢nd zmena nastane, len ak sa
rokovania o smernici uzavrG ¢o najskor.”

,,Ministri musia vziat do Gvahy naliehavost situacie,
v ktorej ma 9,5 miliéna pracujicich ludi problém zapla-
tit Géty za karenie, zatial ¢o miliény dalsich ludi musia

jest menej a menej kvalitné potraviny alebo si niteni

zadlZit sa, aby si mohli dovolit zaplatit ndjomné.“
,Slusné mzdy nie sG len spravnou vecou pre (udi, ale
aj v€asnym impulzom pre celG ekonomiku, pretoZe vieme,
Ze [udia s nizkymi prijmami si nemoZu dovolit Setrit a na-
miesto toho mifajd peniaze na zakladné tovary a mozZno
na prileZitostné drobnosti pre svoje deti. Tato smernica
0 zvySeni minimalnych miezd a kolektivnom vyjednava-
i — posilnena dnesnou podporou Eurdpskeho parlamentu
— je urgentne potrebna pre pracujdcich ludiv celej Eurdpe
a podpori oZivenie hospodarstva.” 3
V stcasnosti sa v 27-ich krajinach EU uplatiiuji dva
sposoby zabezpecenia minimalnych mzdovych néaro-
kov zamestnancov:
1/ V 21 krajinach je minimalna mzda ustanovena za-
konnym spdsobom.
2/ V 6 -ich krajinach je minimalna mzda zakotvena
v kolektivnych zmluvach, ¢o znamena, Ze pre r6zne pro-
fesie a u rdznych zamestnavatelom mdéze byt minimalna
mzda odlisna.
Vy&ka minimalnej mzdy v roku 2020 sa v krajinach E0
pohybovala od priblizne 300 eur po viac ako 2000 eur.
Pripravil: M.Hajnos, KOZ SR, upravila: A.Fakova

(isla postupne rastd a rizika sdvisia najma s tym,
7e ¢im neskorsi je dochodkovy vek, tym vacsie je riziko,
Ze dlznikom nebudd stacit financie.

Ak sa pozrieme na Gvery, kde si obaja dlZnici
v dochodkovom veku v case splatnosti Gveru, je
to zhruba 35 %, ak je to jeden dlinik v déchodko-
vom veku, hovorime o 50 % poskytovanych Gverov.
S déchodkom totiZ klesa prijem. Zaroven vsak aktualne
V\7voje naznaEujU 29 pomer penzie vyplécanej v bud-

dok.

To s dlhodobé rizika, na ktoré upozorriuje v Spra-
ve o financnej stabilite Marek LICAK, riaditel odboru fi-
nancnej stability Narodnej banky Slovenska.

V nej zaroven zadefinovali viacero prekvapujicich
trendov. Napriklad aj to, Ze prvé dve vlny koronakrizy
sa na finanénom sektore vyraznejsie neprejavili. Dobrd
poziciu v nich mali domacnosti aj podniky, hoci viacero
Casti tychto sektorov pandémia zasiahla.

POZOR NA UVERY- polovicu z nich
si dlZnici beru do dochodku

Zaujem Slovakov o pdZicky neklesa. Naopak, zadlZuji sa €oraz viac. Problém vznika najma u starsich dlz-
nikov, ktori si ¢oraz astejSie prenasaji splacanie aj do dochodku a tam sa s nim boria aj niekolko rokov.

StUpa pocet Gverov

Novym prekvapenim je pri nastupujicej tretej vl-
ne opatovné zrychlenie zadlZovania sa domacnosti.
Ako priblizuje M.LICAK: ,0d zatiatku roka ide objem Gve-
rov, ktoré im banky poskytujd, nahor. To sQvisi aj s realit-
nym trhom a so zdraZovanim nehnutelnosti. My vnima-
me trh v rovnovahe, pokial rast zadlZenosti reflektuje,
respektive je v sGlade si finanénou poziciou domacnosti.
U klientov zatial vidime, najma u novych klientov, ktori
sU pomerne mladi, Ze je rovnovaha dostato¢na. Riziko
vsak pozorujeme u klientov, ktori dlh maju, refinan-
cujo si ho, no popritom si zaroveri zvy3uji Gver. Tam
je casto navysenie vyraznejSie ako ich samotné zvy-
Senie prijmu. Podnikovy sektor zas riesi problém s naru-
Senim dodavatelsko-odberatelskych vztahov, ktoré majd
postupne vplyv na vyrobu, ¢i dostupnost vstupov. Vset-
ky tieto trendy budi novou vyzvou pre bankovy sektor,”
uzavrel riaditel odboru financnej stability NBS.

Af, TASR
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Slovensko s deficitom
4,9% HDP

Poslanci Narodnej rady SR odsihlasili budicoroc-
ny Statny rozpocet s deficitom 4,94 % HDP. Znamena
to, Ze budeme v minuse priblizne 5 miliard 200 mili6-
nov eur. Minister financif Igor MATOVIC je presvedéeny,
Ze Slovensko ma na buddci rok kvalitny a zodpovedny
rozpocet. Opozicia ho, naopak, povaZzuje za rozpocet
zadlZovania a nezvySovania platov. Predseda Rady pre
rozpoctovl zodpovednost Jan TOTH ho povaZuje za re-
alisticky, ale pripomina, Ze situacia v ekonomike sa pre
buddci rok mierne zhorsuje.

Byvanie zdrazelo
skoro o patinu

Pandémia pomohla k tomu, Ze ludia zacali viac
uprednostiovat kipu domu pred kipou bytu. Narodna
banka Slovenska (NBS) poukazala na fakt, Ze za jeden
rok narastli o 18,4 %. A zvy3Sujl ich prave domy. Za
poslednych 15 rokov nebol tento trend nikdy taky vy-
razny, ako pocas pandémie COVID-19, kedy sa najma
mladé rodiny s detmi rozhodnd pre dom so z&hradou.
Starsi trojizbovy byt v Bratislave sa totiZz pohybuje od
178 - do 307 tisic eur. Za takéto sumy je mozné kapit
v novo vznikajGcich satelitnych mesteckach krajskych
miest rodinné domy s vacsou vymerou obytnej plochy
aj s pozemkom. Ak ste napr. vlani vlastnili priemernd
nehnutelnost za stotisic eur, dnes ma hodnotu vyse
118-tisic eur.

Budu sa zaokrihlovat nakupy

Hodnota nakupov pri platbe v hotovosti sa bude
zaokrGhlovat tak, aby sa vyznamne obmedzil obeh
jednocentovych a dvojcentovych minci. Zabezpeci to
novela zdkona o cenach, ktorG podpisala prezidentka
SR Zuzana CAPUTOVA. Jednocentové a dvojcentové
mince nadalej zostand zakonnym platidlom. Prijem-
covia platieb aj po tom, ako sa zavedie povinné zao-
krGhlovanie, budd nadalej povinni prijat pri platbach
v hotovosti tieto mince. Pri platbe do 5 centov sa na-
vrhuje zaokrGhlenie nahor na 5 eurocentov. Zaokrdhli
sa az vysledna cena nakupu, ak je platena v hotovosti.
Ak by sa cely nakup platil napriklad platobnou kartou,
vysledna platend cena sa nezaokrGhluje. Pri kombi-
nacii platieb sa bude zaokrGhlovat len suma, hrade-
na v hotovosti. Cielom novely je obmedzenie obehu
malych minci. Uginnost zakona sa posunula na 1. jila
2022, teda o Sest mesiacov, aby sa vytvoril dodatocny
¢asovy priestor na nastavenie softvérov registracnych
pokladnic.

Preukaz o prekonani Covid
aj pre mladsie deti

Rodicia a zakonni zastupcovia m6Zu od oktébra
2021 ziskat Digitalny Covid preukaz EU o prekonanf
ochorenia COVID-19 aj pre deti do 12 rokov. MozZné to
je prostrednictvom portalu korona.gov.sk. Tento preu-
kaz plati v obdobi najviac 180 dni po doruceni SMS
spravy s pozitivnym vysledkom PCR testu. Plati to aj
pre osoby starsie, ako 12 rokov, ktoré si Digitalny Co-
vid preukaz EU s potvrdenim o prekonani ochorenia
COVID-19 méZu tieZ stiahnut prostrednictvom portalu
korona.gov.sk, a to spravidla na 12. deri po doruceni
SMS spravy s pozitivnym vysledkom PCR testu.

TASR, Sita, sprac.redakciou
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Vianoce - nielen najkrajsie €i najstedrejsm ale aj
najtajomnejSie sviatky v roku. PrindSame vam zopar
zaujimavosti, o ktorych ste moZno ani netusili.

Asi viete, Ze pocas Vianoc sa slavi narodenie JeZisa
Krista. Presny datum jeho narodenia nie je znamy. To, Ze
tymto driom bude oficidlne 25. december, urcil aZ v roku
350 papez Jilius I. Tento datum bol vybrany zrejme preto,
Ze sa zhodoval s pohanskym sviatkom saturnalii, ktory sa
slavil v antickom Rime a oslavoval boha Saturna.

Tradiénymi viano¢nymi farbami so zelend, ¢ervena
a zlata. Zelena - v podobe stromceka, imela alebo cezmi-
nu, je symbolom Zivota a znovuzrodenia. Cervené bobule
cezminu predstavujd Kristovu krv, Cervené jablka odkazuji
na Adama. A zlata zastupuje svetlo a hviezdy.

Vo viacerych domacnostiach nechybaji na vianoc-
nom stromceku, okrem klasickych 0zddb, i malé coko-
ladové figurky v alobale. Ale viete, 7Ze tieto Cokoladové
figirky maja ceskoslovensky povod?

Sucastou vianotnej tabule je vyprazany kapor zo
zemiakovym Salatom. Tento pokrm ale nie je a7 tak tra-
di¢ny, ako sa mnohi domnievajl. Kapra zaviedla aZ v 19.
storoCi vdaka svojej kucharskej knizke Magdalena Dobro-
mila Rettigova a zemiakovy Salat sa k nam dostal aZ po
druhej svetovej vojne z Ruska.

- S, A

Prvy viano¢ny stromcek bol, podla dochovanych
zaznamov, ozdobeny v roku 1510 v lotySskej Rige. Od-
tial sa tento zvyk dostal do nemeckych krajin a dalej po-
tom aj k ndm. Predtym sa stromcek v domacnostiach ve-
Sal hore nohami na strop.

Jednym z viano¢nych zvykov je bozk pod imelom. UZ
v davnych dobach (udia imelu prisudzovali magické Gcin-
ky. Keltski druidi verili, Ze do domu prinasa Stastie a ma
lie¢ivd moc. Malo ochranovat pred zlymi silami a duchmi
a bolo tieZ spajané s plodnostou. Paru, ktory sa pod nim
pobozka, ma priniest Stastie v laske a pomdct mu ku vy-
tdZenym potomkom

Na Stedry veer vietky deti netrpezlivo otakavajo
zacinkanie zvonceka. Kde sa tato tradicia vzala? V po-
hanskych dobach malo zvonenie zvonceka odhanat zlych
duchov a démonov. Neskor sa kostolné zvony pouZivali na
oznamovanie vyznamnych udalosti, najprv tych nedativ-
nych ako poZiar alebo Gmrtie, potom tieZ tych Stastnych,
ako bola svadba alebo narodenie. Zvonenie zvonceka si
tak ludia zacali spajat s veselymi momentmi.

Krizovky s ismevom
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Zasmejmesa

ManZelka sa pyta manZela: ,,Chces nieco jest?“
»A o mame na vyber?*
,Ano alebo nie."
[ 1 1]
Stehna kricia — FITKO!
Brucho kri¢i — DIETA!
Ale srdce kri¢i — ZAJTRAI“
... a Clovek sa musi riadit srdcom, viak?
[ 1 ]]
Najoblibenejsou Zenskou sexualnou fantaziou
pred Vianocami sG dvaja muZi
- jeden vari a druhy upratuje.
[ 1 1]
Pyta sa manZelka manZela:

JFeri, preco v spanku stale tak prdis?“
,PretoZe mam kratku koZu! Ked zavriem o¢i,
koZa sa vytiahne a otvori sa mi zadok.”

[ 1 1]

Telefonat: ,Hald? Je tam poradnia pre alkoholikov?*
LAno“, ozve sa na druhej strane.

,Viete mi poradit, ako sa robi mochito?“

[ 1 1]

Rano som sa zobudila a pri posteli prazdna flasa
od rumu. V6bec si nepaméatam, Ze som vcera piekla...
[ 11|
Ked'ta niekto straSne nahneva, napis si vsetko na
papier a zakop ho! A ten papier zahod!

[ 1 ]]

Lars Larsen je Gplne beZné severské meno.

Ale skiste si ho precitat odzadu...

[ 1 1]

»Milacik, ¢o by si chcel pod stromcek?*

,Ni¢, len aby si ma milovala, necertila sa
a bola mi verna.”

»Neskoro, ponozky som ti kipila.*

[ 1] ]

ManZelsky rozhovor: ,Milacik, ktovie,
¢o bude tento rok pod stromcekom?*

,Co by bolo, stojan a podlaha - ako vZdy.

[ 1 1]
7ena sa vezie taxikom a ked pride na platenie, zisti,
7e nema peniaze Taxikar zlostne zabuchne dvere
a odvezie Zenu na okraj lesika. Tam vytiahne z kufra
deku a prestrleJu na travu. Zena na neho zaskocene
pozeréa a o chvilu sa spyta ,Co cheete robit?
Mam doma muZa a tri detil”

Taxikar odvrkne: ,Ja mam doma 60 zajacov,
tak nerozpravaj a trhaj travu!“

[ 1] ]

Bezwudov zakon: Ked potrebujes poklopat na drevo,
zistis, Ze svet pozostava len z kovu a plastu.
Sleepovo pravidlo: Najlepsie spi ten,
kto netusi, Ze zle spi.

Zlotovov zakon: Ked'je nieco zlé,
tak je toho aspon vela.

Klamenov zakon: Omnoho déleZitejSie ako fakty,
s0 nazvy, ktoré im das.

Noworkeho zakon: Najviac najlep3ich rieeni
poskytuje ten, kto ni¢ nerobi.
Flasterove pravidlo: Existujd dva druhy naplasti.
Tie, ktoré nedrZia a tie, ktoré sa nedaji odlepit.

MILY MIKULAS!
TENTO LIST PISEM NA BROSNY
PAPIER, PRETOZE VELMI DOBRE

VIEM, €0 SI UROBIL S MOJINM
lISTﬂQM MINULY ROK...
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