Testovanie zamestnancov
UZ nie je povinné —str. 2

CITAT MESIACA

,,Stastie prichadza vtedy,
ked'vasa praca a slova prinasaju uZitok
vam aj ostatnym.“

Buddha
nepalsky duchovny ucitel, zakladatel Budhizmu

E. MACHYNA:
,,0dbornost musi
mat vyssiu hodnotu
ako populizmus.*

- A Lan
Vazené kolegyne, kolegovia.

Mat v Zivote predsavzatia je dobré. Nie vSetko sa
nam vzdy podari, aj ked to chceme dosiahnut sami.
0Odbory si silou obcianskej spolo¢nosti, ktorad - ak ma
jednotu - dokaze spravit vela.

Prave v dnesnych, zloZitych casoch sG spolocny
postup a jednota klG¢ové. Musime si uchranit social-
ne istoty, ktoré stracame. Je déleZité udrzat si ludska
dostojnost, ktord pada nadol.

Po vzore niektorych politikov si zatinajo ludia eSte
viac ubliZovat, vznika z toho bludny kruh, ktory je tazké
zastavit.

Teraz nam vladnu ,,obycajni“ (udia, ktori to nez-
vladajl. Preto musime najst (udi excelentnych, aby to
napravili. Musime ukazat svoju nespokojnost, svoju
silu — &i uZ protestami alebo Strajkami. KaZdé vitaz-
stvo nieco stoji. Ak ni¢ neurobime, méZeme len dufat,
Ze sme stratili iba Cas.

Nedajme sa odradit klamstvami, fabulaciami, to je
len ind forma ,,pravdy”“ u niektorych politikov. Odbor-
nost musi mat vyssiu hodnotu ako populizmus. Ne-
smieme robit chyby a nazyvat to osudom. Neukryjeme
sa pred pravdou, aj ked td mdze byt prisna a tvrda.
Musime sa vzdat Zivota, ktory sme si naplanovali, aby
sme Zili Zivot, ktory nas ¢aka. A ten vieme ovplyvnit.

Vazeni kolegovia, prajem Vam zdravie, odvahu,
silu, dobrg rodinu a priatelov. Prajem Vam odhodlanie
bojovat za svoj Zivot.

Emil Machyna
Predseda Rady 0Z KOVO
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MINIMALNA MZD
stupla o 23 eur,
priplatky zmrazené

V roku 2022 dostand zamestnanci, ktori pracuji za zakladnG minimalnu mzdu, na vyplatu 646 eur. V porov-
nani s minulym rokom je to zvySenie o 23 eur, ktoré si presadil minister prace, socialnych veci a rodiny, Milan
KRAJNIAK. UZ druhy rok viak nestipla vyska priplatkov za pracu cez vikend ¢i v noci.

Vypocet aktualnej minimalnej mzdy, ktord na vyplatnej
paske vidia napr. zamestnanci v ubytovacich a stravovacich
sluzbach ¢i v administrative, predstavuje 57% z priemernej
mzdy v narodnom hospodarstve spred dvoch rokov — teda
sumu 646 eur. Minister M. KRAJNIAK to po jej odsGhlase-
ni komentoval: ,,PovaZujem to za dobry krok, ale taky, Ze si
myslim, Ze to pom&Ze tym najmenej zarabajicim (udom,
ale sG¢asne to neohrozi slovenskd ekonomiku.”

Odborari, ani viaceré opozi¢né strany, s aktualne sta-
novenou vyskou minimalnej mzdy nesdhlasili. ESte pred
dvoma rokmi vtedajsia vlada prijala Zakon o minimalnej
mzde, ktory jej hranicu definoval velkorysejSie, a to az na
60% priemernej mzdy v narodnom hospodarstve spred
dvoch rokov. Zakon vsak padol s nastupom novej vlady
a ta vysla v Ostrety zamestnavatelom, ktory tlacili na niz-
Sie minimalne zarobky.

K minimalnej mzde sa pritom - podla Zakonnika prace
- viaZze 6 stupriov narocnosti prace, ktoré sG financne od-
sadené a viaZu sa k urcitej kvalifikacii zamestnanca. V nich
sa hodinova minimalna mzda nasobi stanovenym koefi-
cientom, takZe v zavere moZe minimalna mesacna mzda
napr. v 4. stupni dosiahnut 994 eur pre hlavného G¢tovni-
ka ¢i oblastného manaZéra a v 6.stupni narocnosti prace
1 226 eur (pre generalneho riaditela, vykonného riaditela
a pod.)
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Z 21 krajin sme na 16. mieste

V Eurdpskej Onii je pritom 21 krajin, ktoré poznajd
institdt minimalnej mzdy. V Luxemburgu napr. dosahuje
mesacna minimalna mzda 2 200 eur, v Slovinsku 1074
eur. Slovensko je so sumou 646 eur na 16. mieste, pred
nami su Cesi s vySkou najnizSieho mesacného zarobku
652 eur a za nami Madarsko (542 eur) ¢i Rumunsko
(515 eur). Najhorsie sG na tom v Bulharsku (332 eur). Roz-
diely medzi jednotlivymi krajinami sG obrovské a Eurdp-

ska Onia to chce riedit. . .
Pokracovanie na 2. strane.
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13. PIAT

i

PLATY

W

x

w0

9

V detvianskej strojarskej spolocnosti PPS Group a. s. dostali zamestnanci vianocny ,,dar¢ek* v podobe
podpisaného Dodatku €.5 k platnej kolektivnej zmluve. A to 22. decembra 2021, dva dni pred Vianocami. Po
niekolkych mesiacoch tak vo firme, Specializujicej sa na vyrobu velkych zvaranych ocelovych konstrukci,
Uspesne vyvrcholilo kolektivne vyjednavanie o navyseni miezd zamestnancov.

I yy———

T

Ako potvrdil zastupca zamestnancov a zaroven
predseda Zakladnej organizacie 0Z KOVO Podpolianske
strojarne, Stanislav LUPTAK, kolektivne vyjednavanie
bolo narocné a v jeho zavere sa dokonca zacinalo ob-
javovat slovo Strajk. Na ten si tu dobre pamatajd eSte
spred troch rokov, kedy pri mrazivych teplotach ( -25
stupniov Celzia) zamestnanci na tri dni stopli vyrobu,
aby nakoniec - vdaka solidarite a odhodlaniu - dosiahli
svoje poziadavky.

Pokracovanie na 2. strane.
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Testovanie MIN'MALNA MZDA

zamestnancov

uZ nie je povinné stﬁpla 023 eur,

Testovanie zamestnancov na koronavirus vo
firmach uzZ nie je povinné. Vlada poverila Hlavného

hydienika SR k zmene predmetnej vyhlasky, ktord
ma zrealizovat do 5. februdra tohto roku. Podla nej r I a z m ra z e n e
totiZ doteraz platilo, Ze vstup na pracovisko mali len

zamestnanci ockovani, prekonani a testovani (OTP).

Zamestnavatelia tak budd méct dobrovolne pokra- Pokrat jez 1. st - . v .

Zovat v testovani, no bez finanénej podpory $tatu. oKracovanie z . strany. Prlplatk\/ StOja uz dru h\/ rok

V¥voj minimélnej mzdy v rokoch 2010 - 2022 Prichod pandémie a novej vlady sa vsak podpisal aj na
zastropovanej vyske priplatkov pre zamestnancov za pra-

Podpredseda vlady a minister hospodarstva, Ri-

chard SULIK, poznamenal: ,Zamestnavatelom sme te- o 623 646 ; Bl P ) p

raz tito povinnost zobrali a nechame plne na nich, ako 600 530 cuvnocl, za St?ZE”V vykon prace, ako aj zapracu v .SOl?OtU

budd k tomu pristupovat.® ! - a nedelu. V minulosti sa viazali na hodinovi minimalnu
Narok na preplatenie testovania v podnikoch budd o o 48 WadeLﬁe?OrST::prlcl)k\:)Z\/d\ZlYOI;%daVIZaOdEaln;;ntlcr)nzarl:]]:nir:gdjzdzvgtsllii/aé
’ 3 i ianu3 400 as2 -

mat zamestnavatelia len za december a januar. ¢ Gy mzdové zvjhodnenia maji teraz zadefinované konkrét-

& 2 ne sumy v eurach. Priplatky zamestnancovi patria popri

Na SkOla,Ch , . 200 dosiahnutej mzde.

sa testuje dalej
V pripade Ziakov zakladnych a strednych skdl tes- "

tovanie pokratuje. Aj ked pdvodny plan bol nakipit 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

pre Ziakov desat milionov testov zo spolo¢ného ob- Rok

stardvania Eurépskej Gnie za pevni sumu 2,86 eur

s DPH, vlada ich pocet napokon skresala na polovicu. NOVé Smernica Elj

Momentalne je podla ministra Skolstva, Branislava Eurdosk | t a Rada EU pret d bar tizd
GROHLINGA, este niekolko milionov testov na sklade , curopsky parlament a Raoa preto pred par tyzo-
fAami zacali rokovat o navrhu smernice, ktora ma zmier-

>tatnych hmotnjch rezerv SR a v pripade potreby sa nit mzdové rozdiely medzi krajinami. Narodna minimal-

dOkl\J/[l):J.iml'r LENGVARSKY, minister zdravotnictva SR, na mzdvawby malg zohl’aqﬁovat’ kGpnu 5”9 obyvat_el'stv?

k tomu skonstatoval: ,Ratame, Ze eSte mesiac bude gurov&lan }f' fgsit miezd v ntarodnonj h%spodelr:té/g.fa_rqvgp
iz s p ) v mala kazdému zamestnancovi zabezpetit ddstojné Zi- v . .

E:)vgitslts,ttlztglrgabitib;aﬁé x;C:gLﬁgTegt%S\f:&eggf/étii}f vobytie. O jej vySke v tej—ktorej krajine EU vsak buds aj Nocna praca

jeme aj v spolupraci s ministerstvom 3kolstva za opti- nadoalej razhodovat narodng’organya’ mala by dosahovat - 73 hodinu prace v noci dostanete najmenej 1,43 eur

malne.* 60 % medianu miezd (median rozdeluje sibor na dve rov- - ak yykonavate rizikovd pracu, tak minimalne 1,79 eur/hod.
Podla rezortu 3kolstva sa zatial prezen¢ne vzdela- nako velké Casti) alebo 50 % priemernej mzdy v krajine. - tam, kde notna préca prevazuje, je mozna dohoda,

va 79,4 % 3kolskych tried a vacsina $kdl, podla nich, . Momika QHL.EROVA’ vLcepreZ|dentka KOZ SR, sanatito e to bude najmenej 1,25 eur/hod.

nema Ziadnu alebo len jednu triedu v karanténe. tému vyjadrila jednoznacne: ,,0dbory presadzuji co na-

jpriaznivejSie znenie smernice o primeranych minimal- St,aie nv VVkon pré ce

KratSia karanténa nych mzdach v Eurgpskej Gnii s cielom zaviest realnu  _ ;5 poginy prace v stazenom vykone prace (v riziku)
N , B minimalnu rpzdu, :‘.eda nle‘taku, ktora bude vyplyvat najmenej 0,72 eur
d) platnost covid passu len z predstav o nizkych nakladoch na zamestnancov, .
0d 25. januéra sa zrovei skrétila karanténa na | ale relne vytiahne ludi z chudoby. Z pohladu K0Z SR Prgca v sobotu
5 dni a skrétila sa aj platnost covid passovna 9 me- | MoZno povaZovat za najzésadnejsie urfenie hranice o prace v sobotu dostanete najmenej 1,79 eur

siacov. primeranej minimalnej mzdy a podporu kolektivne-

Za pozitivneho sa pavaZuje kaZdy, kto ma pozitivny ho vyjednéyania.v Smerniga‘ neurcuje pevnd mininlélnu
bud PCR test, LAMP test, antigénovy test alebo PoCT | Mzdu pre vsetky Clenské Staty, ale definuje, ako ma byt
test (ten sa robieva v nemocniciach pred hospitaliza- tvorena, aby splnila kritéria primeranosti. Uvazuje sa so Préca Vv nedel’u

ciou & zakrokom). V niektorjch pripadoch moze stagit | Zohladnenim primeranosti vzhladom na pomer minimal- - R , N
dokonca aj domaci antigénovy test. Posidit ho véak | nej mzdy k priemernej mzde alebo k jej medianu. Smerni- za hodinu prace v nedelu dostanete minimalne 3,58 eur

- tam, kde sa pravidelne pracuje v sobotu,
je moZna dohoda, Ze to bude najmenej 1,61 eur/hod.

e&te musi vieobecny lekar. ca umoziuje ¢lenskym Statom mat priaznivej3iu Gpravu, ~ tam, kde sa pravidelne pracuje v nedelu,
lzolacia sa zatina po doruteni pozitivneho vj- | Preto slovenskd minimalna mzda zatial spliia podmienky ~ J& M0zna dohoda, Ze to bude najmenej 3,22 eur/hod.
sledku testu a trva pat dni. V pripade pretrvavajicich | Navrhu smernice.” Spracovala A. Fakova

priznakov treba svoj stav konzultovat so svojim vse-
obecnym lekarom a karanténu predlZit. Po ukonce- ~ e
ni karantény majG ludia aspon 5 dni nosit respirator

e A Detve zazehnall .-
hromadnym podujatiam a reStauraciam. Plati to aj pre NYESIE 8P
deti od Zest rokov. A LAty

0d 25.januéra sa skratila aj platnost covid passov, )4 e 2
a to na 9 mesiacov. s raj o o o u \a ‘

A.Fikova, TASR
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Uspe3né tohtoroéné kolektivne vyjednavanie, ku kto- Tieto skvelé spravy s vydstenim niekolkomesacnej
rému bola v zavere novembra 2021 dokonca prizvana narocnej prace celého vyjednavacieho timu, ktora pred-
aj sprostredkovatelka, sa nakoniec pretavilo do podoby chadzala a nasledne i sprevadzala mnoZstvo rokovani

RAJIIIWA mesacnik 0Z KOVO mzdového Dodatku & 5 k platnej kolektivnej zmluve, so zamestnavatelom i so sprostredkovatelkou, ktord
i . trvajicej do konca roku 2022. 3 v zavere vyjednavania oslovili.

Vydava: - 0Z KOVO v OZK SERVICE, spol. s ro. Podla slov odborového predaka, S.LUPTAKA, je prinos ,Chceme sa touto cestou podakovat vietkym na-
Redakcia: CSA 25, 974 01 Banska Bystrica. . . - .o . = e 52 3 =

Tel.: 0911 394 318, e-mail: fakova@ozkovo.sk jednoznatny: ,,Pre kazdého z viac nez 700 zamestnan- Sim Clenom a podporovatelom za spolupracu v tomto

Redakend rada: Mgr. Bc. Pavel KUS, predseda, cov spolocnosti to znamena zvysenie jeho tarifnej skutocne tazkom obdobi, plnom turbulencii a neoca-

Elenovia: Ing. Daniela LENGYELOVA, mzdy o 50 eur, &o je priemerné zvySenie 0 6,56 %, ako kavanych zvratov. Pokial nam nieco pomohlo prekonat

Robert MOLNAR, JUDr. Martin VAVRO, aj dalSie priemerné zvy3enie prostrednictvom vyssej problémy, ktoré ndm tato zvladtna doba priniesla, tak

Ind. Jan SLAUKA, Ing. Michal KUKOLIK . - ‘e ; = o PR v

Eefredaktorka: M. Anita FAKOVA vykonnostnej odmeny o 13 eur. U€innost tohto opa- to bola, podobne ako mnohokrat v minulosti, vynimoc-

Graficka Oprava: ToméZ BLICHA — BAWA trenia sa viaze k 1.januaru 2022,“ hovori S.LUPTAK na schopnost [udi ,vo svete zvanom PPS* zomknGt sa,

Tlad: Tlatiareii D&M, Slovenské Lupéa. a pokrauje: ,Podarilo sa nam taktieZ dohodndt 13. dat bokom spory a potiahnut za jeden povraz,“ zhod-

ISSN: 1338-3051 mzdu v obdobi letnych dovoleniek vo vyske 500 eur pre  notil predseda odborov S.LUPTAK a uzavrel: ,Verime,

Neobjednané rukopisy a fotografie redakcia nevracia. kazdého zamestnanca, bez vézby na hospodarske uka- Ze s takymto pristupom dokaZzeme prekonat aj vSetky

Priority n&jdete aj na www.ozkovo.sk. zovatele. V platnosti, samozrejme, zostal vypoCet pri- problémy a prekazky, ktoré pred nami v buddcnosti

” platkov a mzdovych zvyhodneni percentualnou sadzbou  vyvstand.”
Najblizsie cislo PRIORIT vyjde 28.2.2022 z minimalnej mzdy, a to bez ohladu na zmenu legislativy.* Spracovala A.Fakova
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Z ODBORARSKEJ KUCHYNE
Kolektivne vyjednavanie

v regionoch v plnom pride

Kolektivne vyjednavania si rozbehnuté v plnom pride. PrindSame pohlad do niektorych spolo¢nosti v roz-
nych regiénoch Slovenska, kde pdsobi kovacka odborova ordanizacia a proces dohody na podobe kolektivnych

zmlov ¢i ich dodatkov uZ zavisili alebo stale pretrvava.

VYCHODNE SLOVENSKO

Stavebné bytové druzstvo Il. KoSice

Koncom roka 2021 sa po 5. kolach Gspesne skoncilo
kolektivne vyjedndvanie medzi zamestnavatelom a Z&-
kladnou ordanizaciou 0Z KOVO SBD II. KoSice a podpisa-
la sa kolektivna zmluva s platnostou na tri roky (od roku
2022 do 2024). Specifické odvetvie tohto zamestnavatela
sa nieslo aj procesom kolektivneho vyjednavania -v pohla-
de na moZnosti zamestnavatela a poZiadavky zamestnan-
cov. Tych je cca 80. Narocné, ale konstruktivne rokovanie
prinieslo nakoniec Zelany kompromis. Podpisom kolek-
tivnej zmluvy zamestnanci jedného z koSickych bytovych
druZstiev ziskajli jednorazovi odmenu 70 eur pre kaZdé-
ho zamestnanca a moZnost ¢erpania 1/2 diia dovolenky,
3 dni dovolenky nad ramec zakonnej dovolenky, stravné
vo vyske 5,10 eur, prispevok pri jubileu pre 65 -ro¢nych
a tych, ¢o maju 40 rokov odrobenych u zamestnavatela.

Aj vysledok tohto KV je ddkazom toho, Ze sa zamest-
nanci a zamestnavatelia v odvetvi sluZieb bytového hos-
podarstva vedia dohodnit nielen na benefitoch v kolektiv-
nej zmluve, ale aj na vy3sich mzdach na podnikovej Grovni
— a to napriek ich odvetvovej Specializacii. Gratulujeme.

MAGNA v Kechneci pri KoSiciach

Dna 19. januara zacali odborari so ZO 0Z KOVO Mag-
na (predtym GETRAG FORD Transmissions Slovakia) vy-
jednavat mzdovy dodatok ku kolektivnej zmluve pre rok
2022. 0dborari sG odhodlani dohodndt pre zamestnancov
o najviac, predovsetkym rast tarifnych platov. SUstredujd
sa v3ak aj na dohodu zlepsenia podmienok ochrany alebo
pripadnej odmeny pri odchode pre starsich zamestnancov
v preddéchodkovom veku. V podniku pracuje cca 1100 za-
mestnancov, ktori vyrabajd automatické prevodovky pre
automobily Renault, BMW a Stellantis. TaktieZ spustili vy-
robu spojok do aut. Kovaci z tohto podniku sa dlhodobo
snaZzia riesit a komunikovat poZiadavky zamestnancov aj
vzhladom k tomu, Ze ide o stabilného a dlhoro¢ného za-
mestnavatela v regione, takZe pozadujl aj isté zohladne-
nie pre svojich dlhoro¢nych, skisenych a ¢asto nenahradi-
telnych kolegov. DrZime palce.

CROWN Bewcan v Kechneci

Celkom 6 kol kolektivneho vyjednavania a nedohoda
na podobe mzdového dodatku ku kolektivnej zmluve pre
rok 2022. Aj preto sa kovaci z tejto fabriky na vyrobu hli-
nikovych napojovych obalov obrétili s poziadavkou o po-
moc na sprostredkovatela. Obe strany sa esSte snazili najst
spolo¢ny kompromis na 7. kole kolektivneho rokovania,
ku ktorej vSak nedoslo a spor nakoniec predsa len musela
riesit nezavisla sprostredkovatelka, nominovana minister-
stvom prace a socialnych veci. Aj vdaka nej sa nakoniec
na nasledujigcom spolo¢nom stretnuti obe vyjednavacie
strany dohodli. Narastom tarifnych miezd v predmetnom
dodatku sa tak pre cca 180 zamestnancov koSickej spoloc-
nosti CROWN Bewcan aspori ¢iastocne zmierni tlak na ro-
dinné rozpocty v sGvislosti s rastom cien tovarov a sluZieb
v tomto roku. Gratulujeme.

BSH Michalovce

Odborari v spolocnosti na vyrobu spotrebnej techniky
- BSH Michalovce - vyjednavali mzdovi Cast podnikovej
kolektivnej zmluvy este v novembri 2021. Jednym z dole-
Zitych cielov bolo dohodnGt pre zamestnancov viano¢nG
odmenu. To sa aj podarilo a viano¢na odmena bola vy-
platena vo vyske 100% mesacnej zakladnej tarify v de-
cembri 2021. Zaroven bol dohodnuty aj rast tarifnych mi-
ezd pre rok 2022, a to vo vyske 3%. Bonus za dochadzku
sa bude poskytovat 2x rocne a najblizSie bude vyplateny
v mzde za mesiac janudr. Jednorazovy benefit vo vyske
150 eur mesacne, ktory je ur¢eny na nakup tovarov v le-
karni, ma prispiet k podpore zdravia zamestnancov pod-
niku. Gratulujeme.

STREDNE SLOVENSKO:
Automobilka KIA Slovakia

V jednej z nasich najvyznamnejsich automobiliek -
v spolo¢nosti KIA Slovakia v Ziline - maji dohodnuty
narast zakladnych miezd pre cca 3 800 zamestnancov,
ato od 1. aprila 2022 vo vyske 60 eur/mesacne (v zmy-
sle platnej podnikovej kolektivnej zmluvy, vztahujicej sa
na 4 roky — od roku 2020 do 2023). Mzdova cast kolek-
tivnej zmluvy sa viaZe len na 3 roky, na buddci rok ju
preto bud( kovaci z KIE nanovo otvarat a prerokovavat.
DrZime palce.

e L

Tlaciaren Neogdrafia Martin

V spolocnosti Neografia, a.s. v Martine, ktora zamest-
nava priblizne 430 zamestnancov a jej hlavnou ¢innostou
je tlac a vyroba knih, ¢asopisov, papierovych obalov a re-
klamnych materialov, sa zamestnanci po 4. rokoch dockali
navysenia tarifnych miezd o 20 eur a navySenia dochad-
zkového bonusu o 5 eur. Vyjednavanie sa uskutocnilo po-
Cas 6 -ich kdl, na ktorych strany zastupcov zamestnancov
a zamestnavatela konstruktivne komunikovali o jednot-
livych bodoch novej kolektivnej zmluvy. Ta nadobudne
platnost 1. februara 2022. Hrozilo aj konanie pred spros-
tredkovatelom, avsak na poslednom kole vyjednavania
nasli obe strany prienik svojich navrhov. Treba podotknit,
Ze spolocnost Neografia sa uZ dlhé roky borf s nepriazni-
vym vyvojom polygrafického priemyslu a od roku 2012
takmer kaZzdy rok skoncila so zapornym vysledkom hos-
podarenia. Zamestnanci v3ak veria, Ze aj vdaka novému
vedeniu bude tato spolo¢nost v budiGcom obdobi prospe-
rovat. Gratulujeme.

MOBIS Slovakia Zilina

Vyrobca modulov, autosiciastok a exkluzivny doda-
vatel autoproduktov pre KIA Motors Slovakia — to je spo-
lo¢nost MOBIS Slovakia Zilina, v ktorej pracuje cez 2000
zamestnancov. Majl dohodnuty narast zakladnych miezd
zamestnancov od 1. aprila 2022, a to vo vyske 5,48%.
Mzdovy dodatok je sGcastou platnej kolektivnej zmluvy,
G¢innej od roku 2020. Gratulujeme.

AVC Rakova

Strojarska spolo¢nost AVC Rakova, a.s., sa profiluje na
vyrobu ozubenych kolies, hriadelov, montaznych celkov
a komponentov pre automobilovy priemysel, staveb-
nictvo a polnohospodarstvo. V ramci aktualneho kolek-
tivneho vyjednavania sa uskutocnili 4 kola rokovani, na
konci ktorych sa podarilo dohodn(t zvySenie zakladnych
miezd zamestnancov 0 4% - a to s G¢innostou od 1. ja-
nudra 2022. Okrem toho dostan( jednorazovo vyplatend
odmenu 100 eur pri splneni planu na rok 2022. Gratulu-
jeme.

GNOTEC Cadca

Vyrobu kovovych viliskov a montéaznych celkov pre au-
tomobilovy priemysel ponGka spolo¢nost GNOTEC Cadca,
s.r.0. Po troch kolach kolektivneho vyjednavania sa od 1.ja-
nuara 2022 podarilo zastupcom zamestnancov dohodn(Gt
rast zakladnych miezd o 4%. Gratulujeme.

MIBA Sinter Slovakia, Dolny Kubin

Spolo¢nost MIBA Sinter Slovakia, s.r.o. Dolny Kubin,
sa zaobera vyrobou synchronnych krizkov, ABS krizkov
a trecich krdZkov, nabojov, kladiek, vyfukovych dieloch, re-
tazovych ozubenych kolies. V tejto spolocnosti sa podarilo
dohodn(t od 1. februara 2022 rast zdkladnych miezd o 30
eur mesacne. Podnikova kolektivna zmluva v tejto spoloc-
nosti je platna do 31.1.2024. Gratulujeme.

Zakladna organizacia

0Z KOVO PRIMA DOLNY KUBIN

Z&kladna ordanizacia 0Z KOVO PRIMA Dolny Kubin vy-
jednava kolektivne zmluvy v Styroch priemyselnych spo-
lo¢nostiach a mzdy zamestnancov sa im podarilo navysit
vo vsetkych z nich:

1/ Nobel Automotive Slovakia, s.r.o. Dolny Kubin —
vV tejto strojarskej spolocnosti na vyrobu nahradnych die-
lov a polyamidovych ¢asti pre automabilovy priemysel sa
podarilo kolektivne vyjednat tohtorocné zvysenie zaklad-
nych miezd zamestnancov v priemere 0 5,8% (t.j. 0,30 eur
/ hod.). Gratulujeme.

2/ MAHLE Engine Components Slovakia, s.r.0. Dolny
Kubin — zamestnanci tohto automobilového dodavatela
systémov a komponentov motora, filtracie a tepelného
manazmentu si v ramci vysledkov Gspesného kolektiv-
neho vyjednavania v tomto roku prilepsia, kedZe ich za-
kladné mzdy sa zvysia o0 5% v R (robotnickej) kategorii
a 04 % v office (administrativa) kategorii. Zaroven sa do-
hodli na vyplateni jednorazovej sumy 240 eur pre vset-
kych zamestnancov v marci 2022, a taktieZ na zvyseni
hodnoty stravného listka na hodnotu 5,50 eur. Gratulu-
jeme.

3/ KOVOHUTY Dolny Kubin, a.s. — v tomto hutnickom
podniku na vyrobu ferozliatinovych praskov a neZelez-
nych praskov maji platnd kolektivnu zmluvu z roku 2021,
v ktorej zastupcovia zamestnancov dohodli pre svojich ko-
legov navysenie zakladnych miezd o 5%, teda podobne,
ako v roku minulom. Gratulujeme.

4/ KOREMO-TOOL, s.r.o. Dolny Kubin — strojarska
spolocnost, ktora vyvija a vyraba zariadenia, automatizac-
né linky, hydraulické stroje, prototypy, manipulacné stroje
¢i strihacie nastroje taktieZ svojim zamestnancom prida.
Uspedné kolektivne vyjednavanie im zabezpedi v tomto
roku zvySenie zakladnych miezd o 2%, a to od 1. januara
2022. Gratulujeme.

Pokracovanie na 5. strane.
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Inflacia odkrajuje z vyplat.
MoézZeme sa inSpirovat u susedov?

Cesi i Slovaci maji aktualne skoro rovnaké starosti - bojuji s rastiicou inflaciou a vinou zdraZovania. Pristup ¢eskej a slovenskej vlady sa viak Lisi. Kym kabinet ¢eského
premiéra Petra FIALU chce siahnut na vydavky $tatu, slovenska vlada Eduarda HEGERA obmedzuje prijmy beznych [udi.

V Cechach v roku 2022 objem platov $tatnych za-
mestnancov zniZili, naopak, na Slovensku dostali tito za-
mestnanci par percent navrch. U susedov si viak poslanci
zmrazili platy, u nas im vzrast( napriek tomu, Ze to pri
predchadzajicej vlade sGcasna vladna koalicia hlasno
kritizovala. Z nadlimitnych straveniek, ktoré nezvySovali
dva roky, zaplatia bezni ludia dane i odvody, zmrazili im aj
priplatky za pracu. Aj z toho vidiet, ako vazne myslia obe
vlady slova o rozpoCtovej zodpovednosti.

Inflacia
a zdrazovanie

Na Slovensku dosahuje inflacia v poslednych me-
siacoch maxima, vlani v decembri ceny vzrastli o 5,8
%, €o je najviac od decembra 2004. Narodna banka
Slovenska koncom roka 2021 odhadovala, Ze inflacia vy-
vrcholi na Grovni okolo 7-ich percent zaciatkom tohto
roka. Potom sa postupne vrati k trom percentam koncom
roka 2023 a ustali sa v blizkosti dvoch percent v roku
2024. ZhorSenie ekonomického vyvoja by podla nej malo
byt iba docasné, no spojené s prudkym narastom spotre-
bitelskych cien, ktory uZ nastal.

Inflacia v Cechach bola vysoka uZ v oktdbri 2021,
ekondémovia ceského dennika E15 odhadovali, Ze tem-
po rastu cien bude do konca roka este stipat. Nevylu-
Covali, Ze inflacia dosiahne aZ 7 %. Taky rast cien evido-
valo Cesko naposledy v marci 2008, ked bol svet na prahu
financnej krizy. Vatsina analytikov predpoklada inflaciu
v roku 2022 v rozmedzi od 5 do 6 %. Ceska narodna banka
UZ par mesiacov sprisiiuje menovd politiku v snahe dostat
inflaciu pod kontrolu.

Minimalna mzda

Mesacna minimalna mzda, platna na Slovensku
v tomto roku, je pre prvy stupen narocnosti prace vo
vySke 646 eur, o znamena medzirocny narast o 23 eur.
V cistom si ludia prilepsia o 17,21 eura, na Gcet do-
stanl 525,65 eura mesacne. Za minimalnu mzdu u nas
pracuje viac ako 120 tisic ludi, teda zhruba 4 % vSetkych
zamestnancov. Hodinova minimalna mzda, platna pre za-
mestnanca so 40-hodinovym pracovnym, ¢asom je 3,713
eura. Slovenska ledislativa pozna dalSich Sest stupriov
minimalnej mzdy podla naroCnosti prace. Tieto sumy sa
takisto zvysili pausalne o 23 eur. .

Zakladna sadzba minimalnej mzdy v Cechach pre
tyZdenny pracovny ¢as 40 hodin predstavuje od janu-
dra 2022 najmenej 16 200 ceskych korin (652 eur)
za mesiac alebo 96,40 koruny (3,88 eura) za hodinu.
Pracuje za fiu zhruba 150 tisic ludi. Spolu s fou sa dvi-
ha takzvana zaruena mzda, ktora zohladriuje odbornost
a naroCnost prace. Vyplaca sa v dsmich stuprioch. Aktu-
alne je v rozmedzi od 16 200 do 32 400 ceskych korGn
(1 303 eur).

Priemerna mzda

Priemerna mesacna mzda na Slovensku v druhom
kvartali 2021 prekro€ila prvykrat v histérii 1 200 eur.
Medziro¢ne sa podla Statistického Gradu SR zvysila 0 10,5
% na 1202 eur. V celom regidne VySehradskej Stvorky boli
priemerné mzdy vysSie ako na Slovensku. Po prepocitani
na eura zarabali v danom obdobi Madari 1.247 eur, Poliaci
1.263 eur, Cesi 1.510 eur.

V Cechéch by priemernad mzda v roku 2022 mala
predstavovat 38 911 korin (1.565 eur), kym vlani to
bolo 35 441 kordn (1.423 eur). Priemerna mzda ovplyv-
fuje aj vySku minimalnych odvodov poistného na socialne
zabezpecenie a zdravotné poistenie, mesacnG zalohu pre
5zC0 v paugalnom dafovom reZime a uplatnenie progre-
sivnej sadzby dane u fyzickych osab.

4 P . P
Platy v statnej sfére
Slovenskym Statnym zamestnancom a zamestnan-
com, pracujicim vo verejnom zaujme, sa od 2. polroka
2022 budu valorizovat mzdy o 3 %. Dostand aj jedno-
razovi odmenu 350 eur, ktord zamestnancom v Statnej
sluzbe vyplatia v januari 2022 a zamestnancom pri vyko-

ne prace vo verejnom zaujme do 30. jina 2022. V druhom
polroku 2022 budd mat spominani pracovnici narok na
jeden den plateného volna navyse.

Zvysovanie platov v €eskej Statnej sfére bude v ro-
ku 2022 nerovnomerné. Platy policajtov, hasic¢ov a vo-
jakov porastd o 700 kordn (28 eur). Obdobne sa zvysia
platy ludi v socialnych sluzbach. Najviac si polepSia
zdravotnici, ktorym sa zvysi plat o 6 %, kym pracovni-
kom v Skolstve len 0 2 %. V Statnej sluzbe sa platy zmra-
zia, €o znacne kritizovali odborari, kedZe byvaly vladny
kabinet im chcel vyrazne pridat, a to napriek vysokému
decifitu Statneho rozpoctu. Nova ¢eska vlada to vsak za-
trhla.

Platy poslancov

Na platy poslancov Narodnej rady (NR) SR Slo v roku
2021 vyse 8,8 milidona eur. Kazdy poslanec mdze mat jed-
ného az troch asistentov. Ich odmeny stali celkovo pribliz-
ne 4,8 miliéna eur. Ide o Gdaje k 30. novembru minulého
roka. Slovenski poslanci zarabali v roku 2021 vyse 5 ti-
sic eur mesacne. Plat poslanca je urceny vo vyske 3 060
eur, k tejto sume patria este paugalne nahrady. Clen par-
lamentu z Bratislavského kraja mesacne dostaval 2 040
eur, poslanec z iného kraja mal pau3alne nahrady vo viSke
2 380 eur. Dalsie priplatky maj0 poslanci, ktorf sG vo ve-
den’ NR SR a vyborov. Minister financif Igor MATOVIC este

v opozicii kritizoval predchadzajicu vladu a tvrdil, Ze ked

si politici zvySuji platy, mali by sa pozerat na to, ako rastd
platy obycajnym [udom. Poslanecké platy vsak vlada jeho
spolystranl’ka, Eduarda HEGERA, nezmrazila.

Ceska vlada Petra Fialu schvalila 29. decembra mi-
nulého roka navrh na zmrazenie platov vietkych Ostav-
nych Cinitelov na obdobie jedného roka. Zaroveri od-
sGhlasila zvySenie miezd zamestnancom, zapojenym do
boja proti pandémii. Zmrazenie platov sa tyka prezidenta,
senatorov, poslancov, ¢lenov vlady, dstavnych a dalSich
sudcov, vedenia Najvyssieho kontrolného Gradu ¢i ¢lenov
Rady Ceskej narodnej banky. Cesky premiér to oznadil za
prirodzené v situacii, ked stagnujd platy vacsiny statnych
zamestnancov.

Stravné

Stravné na Slovensku v roku 2022 ovplyvnia viaceré
zmeny, ktoré sa tykajd Zivnostnikov i zamestnancov. Ludia
zaplatia viac na daniach i odvodoch. Sumy stravného sa
naposledy zvysili v roku 2019. Konkrétne pre ¢asové pas-
mo 5 aZ 12 hodin pracovnej cesty na 5,10 eura, od 12
do 18 hodin na 7,60 eura, nad 18 hodin na 11,60 eura.
Minimalna suma dastrolistka je odvtedy 3,83 eura. Ziv-
nostnici si od roku 2022 mdzu dat do darovych vydavkov
iba sumu 2,81 eura (55 % z hodnoty stravného) za kazdy
odpracovany den. V roku 2021 to bolo 5,10 eura. Vlada
,,05klbala“ aj zamestnancov. Ak im firma prispieva na
stravné nad 2,81 eura (bez socidlneho fondu), suma
nad tito hranicu sa u zamestnancov zdani a zaplatia aj
odvody.

V Cechach od januara 2022 stipol prispevok na
jedlo na domacej pracovnej ceste. Za kazdy def dosta-
nG pracovnici v sGkromnom sektore pri ceste, trvajicej
5 aZz 12 hodin najmenej 99 kor0n (3,98 eura), pri ces-
te 12 aZz 18 hodin 151 kordn (6 eur), pri ceste nad 18
hodin 237 kordn (9,53 eura). Firma im mdZe vyplacat
stravné aj vo vyssej sume, neZ je predpisana minimalna
vysSka stravného. Vzrastlo aj stravné pri zahrani¢nych
pracovnych cestach. V roku 2022 si firmy odpocitajd
z dani najviac, ked zamestnancom zaobstaraji stravenky
v hodnote 150 korGn na der (6 eur). V niektorych firmach
prispievaji na stravovanie zamestnancov prostrednic-
tvom stravovacieho pausalu. Denny limit je 82,60 koru-
ny (3,32 eura). Ak zamestnavatel poskytuje na obedy
tito alebo niZsiu sumu, zamestnanec z nej neplati Zi-
adne dane ani odvody.

’ e
Priplatky za pracu

Na Slovensku si [udia, ktori pracuju aj pocas viken-
dov a v noci, v roku 2022 neprilepsia. Priplatky zosta-
vaji na rovnakej Grovni ako vlani. Po presadeni zmien
v roku 2020 ministrom prace Milanom KRAJNIAKOM to-
tiZ nerastG automaticky, ale sa urcujo zakonom. Zamest-
nanec tento rok dostane za no¢nl pracu zvyhodnenie
v sume 1,43 eura za hodinu. Za pracu v sobotu je to 1,79
eura za hodinu a v nedelu 3,58 eura za hodinu. Priplatok
za sviatok za kaZzdU odroben( hodinu predstavuje sto per-
cent priemernej hodinovej mzdy.

Priplatok ku mzde za pracu v stazenom pracovnom
prostredi v Cechach je stanoveny percentom zo za-
kladnej sadzby minimalnej mzdy. Od januara 2022 to
je najmenej 10 % z minimalnej mzdy, teda aspon 1 620
korGn (65,17 eura). Zamestnanci v sikromnom sektore
maji za kazdi hodinu v noci priplatok 10 % priemerného
hodinového zarobku, v Statnom sektore 20 %. Za pracu
v sobotu a nedelu majd hodinovy priplatok v sGkromnom
sektore minimalnel0 %, v Statnom 25 %.

Spracovala A.Fakova, trend.sk
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Co bude NOVY NORMAL"

v odboroch?

UZ dva roky sa cely svet zmieta v cirkulujdcich vinach
pandémie, ktord pre nase generacie znamena predovset-
kym stratu tak cennej a zdanlivo nedotknutelnej slobody.
Aké lekcie sa ludstvo naucilo - alebo sa skér malo - a moh-
lo naucit pocas tychto dvoch rokov, uvidime v nasledujd-
com obdabi. Ako odborarov nas vsak zaujima najma to,
aké dosledky ma a eSte bude mat pandémia pre Zivot
pracujdcich, €o bude znamenat pre pracu odborov a ako
ovplyvni nase priority.

Eurdpsky odborovy institGt (ETUI) nedavno vydal
publikaciu Benchmarking working Europe 2021, ktora
obsahuje porovnania niektorych ukazovatelov ako je
vyvoj miezd, vyvoj minimalnej mzdy, zmeny v pokryti
kolektivnymi zmluvami, vyvoj miery odborovej orda-
nizovanosti vo vietkych Elenskych Statoch EU, ako aj
vyvoj poctu odborovych kolektivnych aktivit (Strajkov,
demonstracii) v obdobi pred pandémiou a ich zmeny
pocas pandémie. To, ¢o takmer vo v3etkych ukazova-
teloch potvrdzuji data v tejto sprave, je prehlbenie
nerovnosti tak vertikalnych, ako aj horizontalnych.

Podla uvedenej spravy by mala byt adekvatna mie-
ra pokrytia kolektivnymi zmluvami v rozsahu 70%.
Okrem Slovenska (pokrytie 24%, je na 7.mieste od konca)
sa k tejto hranici nepribliZuje eSte dalSich 15 krajin, medzi
nimi napr. aj Cesko, Nemecko, Malta, Madarsko, Polsko, Ir-
sko ¢i Rumunsko. V zmysle aktuélne diskutovanej smer-
nice €U o spravodlivej minimalnej mzde , v3etky Elenské
Staty, ktoré nedosahuji tito hranicu, budi povinné pred-
stavit akény pan na posilnenie kolektivneho vyjednavania.
TeSTm sa nan, Specialne po tom, ¢o nasa vlada zrusila
moZnost rozsirovania kolektivnych zmlGv vy3Sieho stup-
fa, o je jeden z nastrojov zvySovania miery pokrytia.

Nasledujici graf znazorfiuje zmenu v miere odborovej
organizovanosti v €0 v rokoch 2000-2009 (vlavo) a 2010-
2019 (vpravo)

Zmena v miere odborovej ordanizovanosti v EU
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Podla dat z tejto spravy ma SR mieru pokrytia ko-
lektivnymi zmluvami 24% a odborova ordanizovanost
poklesla z 25% v roku 2009 na 13% v roku 2019. Slo-
vensko je tieZ krajinou s najmensim poc¢tom industrial-
nych (odborovych) aktivit v zmysle Strajkov a demon-
Stracii za obdobie rokov 2010 -2019.

Z vlastnych analyz vieme, Ze pandémia nedativne
ovplyvnila vyvoj miezd v nasich odvetviach, Ze viedla
k zavedeniu rezimov kratSieho pracovného ¢asu a v nie-
kolkych pripadoch aj k prepGstaniu. Viac ako polovica za-
mestnavatelov, zapojenych do prieskumu, vyuZila systém
podpory na udrZanie pracovnych miest, vdaka ¢omu pre-
pGstanie nedosiahlo také gigantické rozmery, ako sa po-
vodne predpokladalo.

Prva pomoc

“

= Ziadost o prispevok bola schvilend = Ziadost o prispevok nebola schvélena

= Podnik o prispevok nepoZiadal

Dopady COVID-19
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mAno mNie

Odborarsku pracu asi najviac postihlo zavedenie tzv.
socialneho distancu a suspendacia prava zhromaZzdova-
nia. Aj pandémia znovu potvrdila, Ze osobny kontakt
s €lenom ni¢ nenahradi. Online prostredie ako vycho-
disko z nGdze je vhodné najma na prenos informacii, ale
diskusia cez monitory pocitacov je velmi nepruzna a neo-
sobna. Nehovoriac o vzajomnej podpore, solidarite, sidrz-
nosti, inSpiracii ¢i motivacii, ktord si ako odborari vyjadru-
jeme na osobnych stretnutiach a ktorG v tychto narocnych
Casoch este viac potrebujeme. Akokolvek teda hodnotim
prechod do online priestoru pozitivne z hladiska jeho efek-
tivnosti a operativnosti, obral nas o to, ¢o odbory k svojej
praci potrebuja. Vzal ndm emécie. Emacie, filtrované poci-
tacom, sU ako odStaveny pomaranc, nieco z nich ostane,
ale je to velmi malo na to, aby sme vyvolali adekvatnu
odpoved receptorov.

Vnimam aj istd Gnavu z aktualnej situacie u ¢lenov, ale
aj u funkcionarov, spésobend obavami, stale sa meniaci-
mi, ¢asto kontroverznymi pravidlami, nemoznostou vyko-
navat odborarsku pracu zauzivanym spésobom, sUstrede-
nym tlakom zdola, aby sme situaciu konecne zacali riesit,
najlepsie generalnym Strajkom. Do toho pretrvavajica
neistota z budGceho vyvoja, ktord nahrava argumentacii
zamestnavatelov v kolektivnom vyjednavani proti zvy3o-
vaniu narokov zamestnancov.

Ano, nie je to selanka. Slabsie povahy by to moZno
vzdali. Ale my sme odbory! Sme jednou z poslednych
barikad, ktora nesmie padndt a musi nednavne pokra-
¢ovat v zasadzovani sa za prava pracujicich. MoZno
prave teraz prichadza ¢as, kedy odbory budi méct na-
plno rozvinit svoj potencial. Proces zmeny je vidy na-
rocny, ¢asto zdlhavy a bolestivy, ale nevyhnutny. VyZa-
duje si odvahu a vytrvalost. Moju, tvoju, nas vietkych.
Sami sme slabi, spolu sme odbory!

Monika Benedekova
podpredsednicka Rady 0Z KOVO

Kolektivne
vyjednavanie
Vv regionoch

v plnom pride

Pokracovanie z 3. strany.
Zakladna ordanizacia
0Z KOVO ZILINA

1/ SAD Zilina, a.s. — tohtorocné kolektivne vyjed-
navanie prinieslo zamestnancom Zilinského doprav-
ného podniku rast tarifnych miezd v R (robotnicka) ka-
tegorii vo vyske 7%, v kategorii THP 0 6%, v priemere
je to 0 6% v kaZdej skupine. Nova podnikova kolektiv-
na zmluva — spolu s dalSimi benefitmi- je dohodnuta
do 31. decembra 2024. Gratulujeme.

2/ Dopravny podnik mesta Zilina, s.r.0. - aj tu sa
podarilo dojednat pre zamestnancov rast ich tarifnych
miezd o 6%, pricom kolektivna zmluva je platna do
31. decembra 2024. Gratulujeme.

3/ Dopravny podnik mesta Martin, s.ro. - pri-
nos kolektivneho vyjedndvania pocitia zamestnanci
na svojich vyplatach aj v tomto podniku — ich tarifné
mzdy porastd o 6%, vodicom mzdy stipnu o 10%.
Navyse, maji dohodnuty tyzder dovolenky naviac,
a tieZ dochadzkovy bonus. Podnikova kolektivna
zmluva je dohodnuta do 31. decembra 2025. Gratu-
lujeme.

4/ Corex Servis, s.r.0., Zilina — kolektivna zmluva,
ktora je v tejto spolocnosti dohodnuta do konca roku
2024, zabezpedi rast tarifnych miezd zamestnancov
0 6% a tieZ dalSie navysenie dochadzkového bonusu.
Gratulujeme.

ZAPADNE SLOVENSKO
SIPRIN Bratislava

V bratislavskej spolocnosti SIPRIN, s.r.o., ktora je
100%-nou dcérou koncernu Siemens a pdsobi v ob-
lasti priemyselnej automatizacie, poskytovania ser-
visu a technolodickej GdrZby, a ktora je dodavatelom
sluzieb aj pre bratislavski automobilku Volkswagden,
sa vedenie spolocnosti spolu so zastupcami zamest-
nancov zo Zakladnej organizacie 0Z KOVO SIPRIN do-
hodlo na obsahu novej podnikovej kolektivnej zmlu-
vy, platnej od 1. januara 2022 do 30. aprila 2025.
S G¢innostou od 1. januara 2022 tohto roku sa tak
zamestnanci dockajd vyssich miezd, a to zvysenim
ich zakladnej mzdy 0 10%, od 1. januara 2023 dalsim
rastom o0 3% a od 1. januara 2024 si polepsia o dalSie
3%. SUcasne sa im zvySuje hodnota stravovacej pou-
kazky zo sGcasnych 4.00 eur na 5.00 eur, a to pri rov-
nakom doplatku zamestnanca. Podarilo sa zachovat
vSetky benefity a v novej kolektivnej zmluve daran-
tovat aj valorizaciu vsetkych mzdovych zvyhodneni
v zavislosti od rastu minimalnej mzdy, o by sa bez
kolektivnej zmluvy nestalo a tie by zotrvali na Grov-
ni z roku 2021. V dosledku rastu zakladnych miezd
je zabezpeceny aj rast 13. a 14. platu. Benefitom pre
zamestnancov je aj moznost dosiahnut dalsi mzdovy
narast z dévodu ich individualnych schopnosti, odbor-
nych zruénosti a kvalifikacie, nakolko zamestnavatel
sa zaviazal kazdorocne priebezne preskimavat a hod-
notit, & zamestnanec nespliia podmienky zaradenia
do vysSej tarifnej triedy, do ktorej je jeho pracovna
pozicia zaradena. Ak sa tak stane, zamestnavatel je
povinny zaradit zamestnanca do vy33ej tarifnej triedy,
a to od najblizSieho kalendarneho mesiaca, ktory na-
sleduje po mesiaci, v ktorom bolo zamestnavatelom
vyhodnotené splnenie stanovenych podmienok. Gra-
tulujeme.

Zdroj: Metod. pracoviska 0Z KOVO Presov,
Ban.Bystrica, Bratislava, J.Slauka, J.Kordek
Spracovala A.Fakova
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

HROZI SLOVALCU

ZANIK?

V jedinej slovenskej hlinikarni - v Slovalcu v Zia-
ri nad Hronom - je od februdra v prevadzke uz len
135 z celkového poctu 226 peci. Fabrika pre vysoké
naklady na elektricki enerdiu odstavila polovicu
peci a zniZila produkciu hlinika 0 40 %. Dévodom je,
podla vedenia spolocnosti, vysoka cena emisnych
povoleniek a ne¢innost vlady.

Vydavky na elektrickd enerdiu stdpli medzirocne
az trojnasobne. Velki odberatelia enerdii ale nenaku-
puji elektrinu za aktualne ceny na trhu. ,Spolocnost
Slovalco funguje na dlhodobych zmluvach na dodavku
elektrickej energie. Pri tomto type podnikania, ktory
vsak potrebuje stabilitu a predvidatelnost na priji-
manie dlhodobych rieseni, sa uzatvaraji dlhodobé
kontrakty,” uviedol Milan VESELY, generalny riaditel
spolocnosti Slovalco a pokracuje: ,Elektrinu nenaku-
pujeme za spotové ceny. Pristupujeme k tejto veci zod-
povedne a dodavky elektrickej energie sme si zabezpe-
¢ili eSte na rok 2022,“ dodava.

»Cena elektriny na buddci rok je 150 eur za meda-
watthodinu. To je trikrat viac ako minuly rok. Fabrike
by tak GCet za elektrinu stdpol o viac ako 200 mili6-
nov eur. Cena hlinika sice stOpla tieZ, ale ani zdaleka
nie dostatocne na to, aby vykryla zvySené naklady. Pri
sGCasnych cenach by podnik buddci rok vygeneroval
stratu v desiatkach miliGnov eur,” objasriuje generalny
riaditel.

S a) t] X
Prepuistat sa nechystajo

Napriek vyraznému obmedzeniu vyroby vsak nie je
planované prepudstanie zamestnancov, pokial nebude
prijaté definitivne rozhodnutie o konci vyroby. Hrozba
Uplného ukoncenia produkcie v Slovalcu, ktoré dnes
zamestnava viac ako 450 [udi a dalSich 2500 pracov-
nych miest je priamo naviazanych na jeho fungovanie,
je vsak podla zverejnenej tlacovej spravy najvyssia
v historii podniku.

,Kazdy ma, samozrejme, obavy. Nielen na Sloven-
sku, ale vSade vo svete je situacia neista. Vzhladom
na to, Ze toto nie je v nasej spolocnosti nejaka no-
va situacia, atmosféra medzi zamestnancami ostava
pokojna,” hovori predseda Zakladnej ordanizacie 0Z
KOVO Slovalco, Rudolf BRAZDOVIC a pokracuje: ,Para-
doxne, za sG¢asného stavu mozu zamestnanci pocitit
znizenie vyroby pozitivne. Zmluvy sa menit urcite ne-
budi a zamestnanci zniZenie produkcie na vyplatach
nijako nepocitia,” hovori odborarsky predak. ,Naopak,
teraz bude ¢as na rdzne Skolenia. Zamestnanci sa
budd moct preskolit, napriklad na pracu v inej pre-
vadzke, na ¢o nebol Cas, ked boli naplno vytazeni,”
dodava.

Cena elektrickej energie dlhodobo stdpa v celej Eu-
rope, najma v dosledku environmentalnej politiky Eu-
ropskej Unie a zavedeného systému emisnych povole-
niek. Aby sa zabranilo odchodu enerdeticky naro¢ného
priemyslu za hranice Unie, Eurépska komisia pripravila
uz v roku 2013 jednotny mechanizmus kompenzacii
pre takéto podniky. Na Slovensku vsak, podla Slovalca,
bola kompenzacna schéma vyuZivana len v obmed-
zenej miere. ,Minuly rok sme dostali kompenzaciu vo
vySke 5 miliénov eur. Rovnaka fabrika by v susednom
Cesku & Nemecku ziskala a7 niekolko desiatok milié-
nov eur,“ uviedol riaditel. Nova schéma kompenzacii
sa pritom podla neho pripravuje velmi pomaly a ide
zlym smerom. ,Na zaklade materialu, predloZzeného
do predbezného pripomienkového konania, by Slo-
valco dostavalo esSte niZSiu kompenzaciu ako dote-
raz,“ zhodnotil generalny riaditel a dodal: ,Zatvara-
nie fabrik by vSak nemalo dopad len na zamestnanost
v regidnoch, ale aj na Statny rozpocet, kedze priemy-
sel tvori priblizne Stvrtinu HDP Slovenska,” uzatvara
MVESELY.

Akciova spolocnost Slovalco vznikla v roku 1993
s cielom modernizovat zastaranG vyrobu hlinika. Fi-
nalnymi vyrobkami sg hlinikové zliatiny v tvare ¢apov
na prietlacné lisovanie a primarne zlievarenskeé zliati-
ny v tvare blockov.

af, TASR

Za bezpecnost a ochranu zdravia pri praci zamestnan-
cov je, v zmysle zakona Narodnej rady SR ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zodpovedny zamestnavatel.

Jeho povinnostou je vykonavat vsetky potrebné pre-
ventivne a ochranné opatrenia na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*) zamestnan-
cov, a to najméa prostrednictvom technologickych opa-
treni (opatrenia v predvyrobe), technickych opatreni
(udrZiavanie objektov, pracovisk, pracovnych prostriedkov,
strojov a zariadeni v takom technickom stave, ktory podla
predpisov a noriem BOZP, pokynov a navodov vyrobcu
na pouZivanie, zaruCuje ich bezpecn( prevadzku), orda-
nizacnych opatreni (vhodna GUprava orgdanizacie prace,
optimalne rozvrhnutie pracovnej doby a prestavok v pra-
ci s dérazom na wyldcenie, alebo obmedzenie pdsobenia
Skodlivych faktorov prace a pracovného prostredia), vy-
chovnych opatreni (nastavenie systému vychovy a vzde-
ldvania zamestnancov v oblasti BOZP) a individualnych
opatreni (zaradovanie zamestnancov na vykon prace so
zretelom na ich fyzické a psychické schopnosti, pridelo-
vanie osobné ochranné pracovné prostriedky).

ol
Co je to OOPP?

Jednou z moznosti, ako prostrednictvom individualneho
opatrenia zabezpecit vysSiu Groveri BOZP na pracovisku, je
teda aj pridelovanie a hlavne spravne pouZivanie esobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej len ,00PP*).

Osobny ochranny pracovny prostriedok zamestna-
vatel poskytuje zamestnancovi, ak nebezpecenstvo
nemozno vyli¢it ani obmedzit technickymi prostried-
kami, prostriedkami kolektivnej ochrany ani met6dami
a formami ordanizacie prace. V takomto pripade je za-
mestnavatel povinny vypracovat zoznam poskytovanych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (na zakla-
de posidenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev, vyply-
vajlcich z pracovného procesu a z pracovného prostredia),
bezplatne poskytovat potrebné G¢inné OOPP zamestnan-
com, viest evidenciu o ich poskytnuti, udrziavat ich v pou-
Zivatelnom a funk¢nom stave a v neposlednom rade dbat
o ich riadne pouZivanie.

Minimalne poziadavky na poskytovanie a pouZivanie
0OO0PP, potrebnych na ochranu zdravia Zivota zamestnan-
cov pri praci, ustanovuje Nariadenie vlady SR ¢. 395/2006
Z.z. 0 minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZi-
vanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Uve-
dené nariadenie vlady ustanovuje minimalne poziadavky
na poskytovanie a pouZivanie OOPP, pricom osobnym
ochrannym pracovnym prostriedkom sa rozumie kazdy
prostriedok, ktory zamestnanec pri praci nosi, drzi ale-
bo inak pouZiva, vratane jeho doplnkov a prislusenstva,
ak je ur€eny na ochranu bezpecnosti a zdravia zamest-
nanca a ma certifikaitom deklarovany ochranny G¢inok.

OOPP sU urCené na to, aby sa ich pouZivanim zamest-
nanci chranili pred rizikami, ktoré by mohli ohrozit ich
zdravie alebo bezpecnost. Poskytuju sa teda zamestnan-
com, ktori pracuji v prostredi, v ktorom nebezpecenstvo
nemozno vylicit alebo obmedzit technickymi prostried-
kami, prostriedkami kolektivnej ochrany, ani metddami
a formami organizacie prace.

Osobny ochranny pracovny prostriedok, ktory zamest-
navatel poskytuje zamestnancovi, musi v prvom rade za-

Okienko BOZP

Osobny ochranny pracovny
prostriedok (ochranny odev)
alebo pracovny odev?

bezpecovat G¢innG ochranu pred existujocimi nebezpe-
Censtvami a predvidatelnymi nebezpecenstvami a sam
nesmie zvySovat riziko, musi zodpovedat existujicim
a predvidatelnym pracovnym podmienkam a pracovné-
mu prostrediu na pracovisku, vyhovovat ergonomickym
poZiadavkam, zdravotnému stavu zamestnanca a po ne-
vyhnutnom malom prispdsobenti aj telu zamestnanca (ak
to osobny ochranny pracovny prostriedok umoziuje) a za-
rover byt zdravotne neskodny.

Zoznam dalSich kritérii na vyber osobného ochran-
ného pracovného prostriedku, ktoré zamestnavatel pri
vybere zohladriuje, je uvedeny v Prilohe €. 4. nariadenia
vlady. Osobny ochranny pracovny prostriedok ma v za-
sade pouzivat jeden zamestnanec. Zoznam OOPP, ako aj
zoznam nebezpecenstiev a ohrozeni, pri ktorych sG OOPP
poskytované, sG uvedené v spominanom nariadeni vlady
(Prilohy €. 1 a ¢. 2). Osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami alebo nebezpecenstvami mozu byt aj iné
OOPP a nebezpecenstva, ako sG uvedené v spominanych
prilohach, ak ich urcil zamestnavatel v sGlade s tymto
nariadenim vlady. Pre OOPP plati, Ze akonahle takyto
ochranny prostriedok strati ochranné Gcinky, je po-
trebné ho okamZite vymenit.

Pracovny odev a obuv

Inym pripadom je poskytovanie pracovného odevu
alebo pracovnej obuvi zamestnancom.

Zamestnavatel je povinny bezplatne poskytovat pracov-
ny odev a pracovny obuv zamestnancom v pripade, ak pra-
cuji v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimori-
adnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,
a ak sa stanG nepouZitelné za ¢as kratsi ako 6 mesiacov.

V uvedenom pripade nejde o OOPP, ale o pracovny
odev alebo pracovni obuv, ktoré chrania oblecenie
zamestnanca pred nadmernym zneCistenim a opotre-
benim. Typickym prikladom pracovného odevu je tricko
operatora vyroby, pripadne pracovny plast majstra. Nie s0
sice potrebné na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia
zamestnanca (ak nie sG v zozname poskytovanych OOPP,
vychadzajdcich z analyzy rizik), ale zamestnanec ma na ne
narok v pripade, ak pri praci odev a obuv podlieha mimori-
adnemu opotrebovaniu alebo znecisteniu.

\
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Ziadna legislativa BOZP neriesi povinné poskytova-
nie pracovného odevu v urcitych ¢asovych intervaloch,
ani ich Gdrzbu a Eistenie, je preto potrebné upravit to
vnitornym predpisom zamestnavatela, ktory je v zmy-
sle Zakonnika prace (8 39) zavadzany do praxe len po do-
hode so zastupcami zamestnancov (odbormi ¢i zamest-
naneckou radou).

Ochrannym opatrenim, z rovnakej katedorie ako
pracovny odev, je poskytovanie umyvacich, Cistiacich
a dezinfekénych prostriedkov potrebnych na zabezpe-
Cenie telesnej hygieny. Aj pridelovanie tychto prostried-
kov je povinnostou zamestnavatela, ktorG si upravuje
vnGtornym predpisom (typ umyvacich a Cistiacich pros-
triedkov, Casovy interval poskytovanie).

Zdroj: Tamara PACEKOVA, Zékon o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, komentar, Wolters Kluwer,
2., aktualizované vydanie.

. Spracovala: Ing. Timea SZABOOVA,
Usek ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO, Bratislava



januar 2022

7 | priority

Vidina'zlata

T‘ e
opat™

zneistuje Podpolancov

Zastupcovia zamestnancov zo Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO Podpolianske strojarne v Detve s znepoko-
jeni. UZ 11 rokov monitoruju snahy firmy Mining Gold, ktora chce taZit zlato v priestoroch lokality Detva - Biely
vrch. Obavajo sa, Ze ak k tazbe ddjde, nedotkne sa to len Zivotného prostredia a celkového vzhladu krajiny, ale aj
pracovnych miest. Obratili sa preto listom na ministrov Zivotného prostredia a hospodarstva a poZiadali v nich

o stretnutie.

Spolo¢nost Mining Gold zo Stupavy, pravny nastupca
EMED-u, sa znova usiluje ziskat povolenie na tazbu zlata
na Bielom vrchu pri Detve. TaZiarska spolo¢nost napadla
na Najvyssom spravnom sGde a na Krajskom sGde v Bra-
tislave predchadzajice rozhodnutia o zastaveni konania
v tejto veci, a o zruSeni prieskumného Gzemia. Najvyssi
spravny sud zrusil oznamenie Hlavného banského Gradu
v Banskej Stiavnici z 28. jina 2017 o zastaveni konania
o urcenie dobyvacieho priestoru Detva - Biely vrch a vec
vratil Hlavnému banskému Gradu na dalSie konanie. Kraj-
sky sUd v Bratislave rozsudkom tieZ v oktdbri minulého
roka zrusil zamietavé rozhodnutie ministerstva Zivotného
prostredia z 12. marca 2019 a vec vratil na dalSie konanie.
Vec je tak opat otvorena.

,Konanie taZiarskej spoloénosti, ktord sa snaii
dosiahnut uréenie prieskumného Gzemia v totoZnom
priestore, v akom je situovany navrhovany dobyvaci
priestor Detva - Biely vrch, no s takmer osemkrat vac-
$ou rozlohou, pricom siéastou prieskumného Gzemia
sa okrem iného stal aj cely areal PPS Detva, chapeme
ako ohrozenie celého nasho rediénu,* povedal predse-
da Zakladnej organizacie 0Z KOVO Podpolianske strojarne
Stanislav LUPTAK s tym, Ze v takom pripade sG priamo
ohrozené aj stovky pracovnych miest. Ako dalej pokra-
Coval, pokracovanie aktivit takéhoto charakteru s velkou
pravdepodobnostou ohrozi pracovné miesta aj preto,
Ze firmy, investori, no najma zakaznici, ktori citlivo vni-
majl akOkolvek zmenu pomerov u svojich dodavatelov,
ich m6Zu vyhodnotit ako riziko pre dlhodobé plany a dal-
Sie investicie, ktoré by znamenali rozvoj regionu.

Chcu sa branit
vSetkymi prostriedkami

Podpolianski odborari preto vyzyvajo dotknuté Stat-
ne organy, aby pri opatovnom rozhodovani o dobyvacom
priestore Detva - Biely vrch, ale aj geologickom priesku-
me ,prihliadli na zasadny nesGhlas v3etkych relevantnych
subjektov, aj obyvatelov celého regiénu Podpolania a na
verejny zaujem, ktorym je rozvoj strojarskej vyroby ako
tradicného odvetvia vlastného tomuto regionu po dlhé
desatrocia“.

K upusteniu od dalSich aktivit vyzyvaji aj spolocnost
Mining Gold. Pripominajd, Ze sU pripraveni branit sa vset-
kymi prostriedkami. ,,0dborari Podpolianskych strojarnt,
spoloCne so zastupcami dalSich bezmala 50 firiem, ktoré
posobia v tomto aredli, vratane vsetkych predstavitelov

dotknutych samosprav a s dalSimi obCianskymi zdruZe-
niami a obyvatelmi celého redionu Podpolania v obdobi
viac ako 11 rokov trvajicich konani o urceni dobyvacieho
priestoru a o urceni prieskumného Gzemia vyuZili vietky
nastroje, ktoré poskytuje demokraticka obcianska spoloc-
nost,* skonstatoval S.LUPTAK.

»Verejné stanoviska, otvorené listy, peticia s viac
neZz 11-tisic podpismi, mnoZstvo protestnych pocho-
dov a zhromazdeni, naposledy v joni 2018, ktory sa
konal aj pred sidlom spolocnosti v Stupave, aZ po ro-
kovania s vrcholnymi predstavitelmi statu. To vSetko
s jedingm Omyslom - upozornit predstavitelov §tatu,
ale najma konatelov a spolocnikov tejto spolocnosti,
Ze strojarsky priemysel, ktory je v nasom redione
a najma v aredli PPS Detva dominantny, nie je bez
akychkolvek pochybnosti kompatibilny s &innostou
v oblasti banictva a tazby,“ dodal predseda S. LUPTAK.

Projekt povrchovej bane s rozmermi 700x800 metrov
a hilbkou 250 metrov, z ktorej ma byt podla navrhu na
urenie dobyvacieho priestoru vytazenych 140 miliGnov
200 tisic ton rudy, podla neho zavazne a nenapravitelne
znehodnoti a zdevastuje Zivotné prostredie v regione.

S.LUPTAK to komentuje: ,0bzvlast citlivo vnimame ta-
kéto pokusy v svislosti so silne rezonujicou témou kli-
matickej krizy na narodnej aj eurdpskej Grovni.

TaZobna spolo¢nost pocitala s povrchovou tazbou zla-
ta a jeho Gpravami kyanidovym lGhovanim. Odhadovala,
Ze v lokalite Bieleho vrchu by sa dalo vytazit 20 az 25 ton
zlata.

Taziarska firma uvadza, 7e po 11 rokoch vyhrala est
sGdov, bude Ziadat odskodné a je pripravena dolovat zla-
to. ,,Pravoplatné rozhodnutia sidov, a najma odovodne-
nia tychto rozhodnuti potvrdzuji nezakonnost postupov
Statnych organov pri rozhodovani o urceni dobyvacieho
priestoru Detva - Biely vrch. Boli jednoznacne preukaza-
né prietahy v konani, ktoré namiesto 30 dni trva viac ako
11 rokov,” informoval Tomag MAROS, konatel Mining Gold
s tym, Ze celkovy projekt sa - vzhladom na zasoby zlata -
povaZuje v medzinarodnom meradle za vyznamny.

,Ministerstvo Zivotného prostredia SR podalo kasac-
nG staznost - mimoriadny opravny prostriedok, o ktorom
bude rozhodovat Najvy3si sid SR a od tohto zavisi dalsi
krok. TaZba vzacnych kovov, hoci ma na Slovensku bohatd
historiu, je len tazko zlucitelna so zaujmami prirody,” vy-
jadrila sa k danému Monika SZABO, hovorkyfia rezortu.

Spracovala A.Fakova

Nova tvar v 0Z KOVO

Mdr. Damiana
DZUGANOVA

Hovori sa, Ze [udia
sa menia, praca ostava.
Faktom ale je, Ze dusu
praci vdychuji prave [u-
dia. A sU to opdt ludia,
ktorych si z tej prace
najviac pamadatame. Aj
v centrale Odborového
zvazu KOVO sme pred
niekolkymi  mesiacmi
privitali nova tvar, oply-
vajicu samymi super-
lativmi - mladu, krasnu,
inteligentnd a usmiatu
kolegyru - vedicu Kan-
celarie predsedu Rady
0Z KOVO, Mgr. Damia-
nu DZUGANOVU.

V nasledujicich riadkoch prindsame jej kratku vizitku:

O sebe:

Damiana sa narodila v znameni Leva, presne 4. au-
dusta 1985 v Brezne. Ako dieta snivala o tom, Ze bude
veterinarkou alebo maliarkou. Osud to v3ak napokon
zariadil inak. Absolvovala Gymnazium T. H. Sev¢enka
v PreSove s vyuCovacim jazykom ukrajinskym a dial-
kovo vyStudovala Pravnickd fakultu na Univerzite P J.
Safarika v KoSiciach. V roku 2013 ju praca zaviala na
zapadné Slovensko. Aktualne byva v obci Bernolako-
vo, nedaleko Bratislavy a svoj volny ¢as naplno venuje
Gzasnému, 2 a pol roénému syncekovi.

» .
O praci:

Vzhladom k tomu, Ze na vysokej Skole Studovala
externe, popritom stihala pracovat na plny Gvdzok
v advokatskej kancelarii v Kosiciach. Po skoncenf Sko-
ly sa zamestnala v rodinnej spolocnosti, zaoberaji-
cej sa recyklaciou odpadov z neZeleznych kovov. Od
roku 2013 zacala pracovat ako vyssi sidny Gradnik
na Okresnom sUde Bratislava IV., a po vykonani jus-
ticnej skGsky ziskala pracu ako asistentka sudcu Naj-

vyssieho sGdu SR - az kym nenastipila na materskd
dovolenku.

O odboroch:

0 odboroch a ich préaci pred nastupom do Odboro-
vého zvdzu KOVO pocula iba z médii. KedZe z detstva
mala vzor vo svojich rodicoch, ktorf jej boli prikladom
v zvladani starostlivosti o deti a rodinu a dokazali to
Uspesne skombinovat s pracou, aj Damiana sa po ma-
terskej dovolenke chcela ¢o najskdr pracovne uplatnit.
Na centrale 0Z KOVO prave v tom Case hladali pravni-
ka a zaroven vedGcu kancelarie predsedu zvazu. A tak
sa od jari 2021 stala sicastou pracovného kolektivu
kovakov.

Ako hodnoti svoje doterajsie
posobenie v odborovej
centrale samotna Damiana?

»Musim skonstatovat, Ze pracovné povinnosti si
plnim kaZdy den s radostou a ocakavanim, ¢o mi na-
sledujdci pracovny deri prinesie a ¢o nového ma nauci.
Samozrejme, Ze oceriujem a musim vyzdvihnGt aj me-
dziludské vztahy medzi kolegami.”

Akym mottom
sa vo svojom Zivote riadi?

LKto si nevazi malo, nezaslizi si vela.”

Prajeme nasej milej kolegyni vela dspesnych
a spokajnych rokov vo velkej rodine kovakov. ©
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Omikron - karanténa a PN-ka:

Kedy mozete Ziadat o nemocenské?

Zamestnanci, ktori sa ocitnd v karanténe alebo izolacii a lekar im potvrdi doéasnd pracovni neschopnost z dévodu karanténneho opatrenia/izolacie, informujd o svojej

praceneschopnosti v prvom rade svojho zamestnavatela.

Ten im bude vyplacat ndhradu mzdy za prvych 10
dni praceneschopnosti. Teda aj v pripade, ak v sovislosti
s vlnou ,omikron“ zamestnanec absolvuje len skrateng,
5-driovl karanténu. Zamestnanci o davku nemocenské
Ziadaju Socialnu poistoviiu prostrednictvom elektronické-
ho formuldra aZ v pripade, ak im docasna pracovna ne-
schopnost trva viac ako 10 kalendarnych dnf.

LJedinou vynimkou sG zamestnanci, ktori si uplatfiujd
narok na nemocenské po skonceni pracovného pomeru
v tzv. ochrannej lehote alebo zamestnanci, ktorym pra-
covnopravny vztah skoncil pocas prvych 10 dni pracene-
schopnosti. Tito si v Socialnej poistovni podavaji Ziadost
0 davku nemocenské hned,* uvadza na svojom portali So-
cialna poistovia.

V pripade zamestnancov narok na davku nemocen-
ské zo Socialnej poistovne vznika aZ od 11. diia trvania
dodasnej pracovnej neschopnosti. Socidlna poistoviia
preto prosi ob&anov, aby na tito skutoénost nezabida-
li a nezasielali Ziadost o davku skor.

KedZe kazdU Ziadost musi Socidlna poistoviia preska-
mat, aj ked' narok na nemocenské nevznikne, Ziadosti za-
mestnancov, ktorym praceneschopnost este netrva viac
ako 10 dni, mdZu procesy posudzovania naroku na dav-
ku predlZovat. Ak teda zamestnanec doru¢i Ziadost a jeho
docasna pracovna neschopnost nebude trvat viac ako 10
dni, Socialna poistoviia musi zamietnut narok na nemo-
censké vydanim rozhodnutia. Tato ¢innost obera zamest-
nancov pobociek Socialnej poistovne o cas, ktory mdozu
venovat skorsej vyplate ostatnych nemocenskych davok.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby a dobrovolne po-
istené osoby na rozdiel od zamestnancov Ziadaji Socialnu
poistoviiu 0 pandemickd davku nemocenské prostrednic-
tvom vyplnenia elektronického formulara hned od prvého
dna praceneschopnosti z dévodu karanténneho opatre-
nia/izolacie.

Podrobnejsie informacii o tom, ako Ziadat o davku po-
Cas koronakrizy a formular Ziadosti, sG zverejnené na webo-
vej stranke Socialnej poistovne www.socialnapoistovna.sk.
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Krizovky s ismevom °
Stretnu sa dvaja stari priatelia a jeden hovori: Z a s m e m e s a
oblizol t3._c:a:7(t’ ECV llavy | lepidio r:av?gka - Vie$, mam 65 rokov, som bohaty a chcem sa
ajnicky pre vojakalhzenit s mladou dievéinou. Co myslis, budem
é(')",)‘ vacsiu sancu, ked jej poviem, Ze mam iba Americki vedci zistili, 7e vetko sa sklada
obnovilo N.' le uréite budes mat VA&Siu & z atémov. Ruski vedci v3ak prisli na to,
sa - Nie, ale urcite budes mat vacsiu sancu,... Ze drevo sa sklada z vlecky.
(Dokoncenie tvori tajni¢ku krizovky.) amm
noény vtak skratka ostré ) nazorovo, o Viete, aka je dobra kamaratka? Taka, ¢o svoju
odobny strednej skalné milodar myslien- 1. cast d it0 k K ivedie d 5
IP t ..ky odbornej Ibezk (zastar.) )k/ tajnicky podnapitu _amos u pr[vg e 9m9"r nq te
astovicke skoly vybezky ovo poschodie a odovzda ju muZovi do rak.
maly Hoci ona byva na prvom a Ziadneho muZa nema.
skratka .
infarktu posEJCh ¥ P .A.. ¥ .
mucal, ManZel sa vrati skor zo sluZobnej cesty,
myokardu bucal N - A Y
uca pozrie sa pod postel, do skrine, na balkdn,

- ) potom podide k manZelke, pohladi ju po vlasoch
zamik potial a hovorf: ,Dievéa moje, tie? u7 starnes...“
(zried.) spalujem T e,

[ 1] ]
Lekar sa pyta pacientky:
) mrzkost ,Co vam robi najvacsie problémy?*
olup (bas.) v v Al Y% o«
AT »Manzel, ale priSla som kvoli Zl¢niku.
[ 1 1]
o bud Ked'sa ti Smykne na zladovatenom chodniku
zabavny postaveny a spadnes: Tak v 12-ich rokoch vyskogis
podnik uzkonosa Ly , , v . .
opica a ides sa qulovat s kamosmi. V 40-ich rokoch
Pomocky | .. Yo, ostavas lezat a Cakas na jar.
udeniny - T T
makao, ~lensia po Cesky B .
lam, 3art, polgpéié kto sa nie- Text na zoznamke: ,,Ahoj. Volam sa Stefan.
lelek kam votrel Mam 40 rokov. Nepijem uZ 51 dni. Nie vkuse,
vojensky ale celkovo od zakladnej Skoly.”
Kornélia oddiel T T
dom. icky . Sy p L
(dom.) e Pri maturitnej skike sa pyta dejepisar maturanta:
Roriovs »Ako sa volal najvyssi Boh, uctievany v starovekom
znacka hra kresanim 2. ¢ast’ GrECkU?‘:
americia trhame opracuje | tajnicky Maturant vaha.
(kniz.) Dejepisar pomaha: ,\Vola sa tak aj jeden dzus..
e LIS e — [l
vzorec notebook Maturant s radostou: ,UZ viem — Jupik!
sulfidu pa- citoslovce
ladnatého oblizania
&
PES NA OBRAZKU:
prostredie (dom.) LJ
(telev.) kruh
[ Xd
. - a) C) stoji
résol obruba
rumunské
vozidlom platidla
dopravoval skr. Statu
Missouri
staroin- rezné &as-
dicky boh H olubu
podsvetia P
grécka
bohyna omotas
pomsty

www.scalpermedia.sk www.facebook.com/krizovkysusmevom



