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Prezidentka
vetovala novelu
Zakonnika prace

Prezidentka Zuzana CAPUTOVA vratila Narodnej
rade SR na opétovné prerokovanie zakon z 10. fe-
bruara tohto roku, ktorym sa meni a dopliia Zakon-
nik prace. Prezidentka navrhuje poslancom pri opé-
tovnom prerokovani neprijat tento zakon ako celok.
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Meis ... SO zdravotnym postihnu-
tim, ale naopak, zniZila by ich realnu ochranu spdso-
bom, ktory nezodpoveda poZiadavkam Ustavy SR a ani
medzinarodného Dohovoru o pravach osdb so zdravot-
nym postihnutim. Zaroven by priniesla neprimeranG
pravnu neistotu nielen pre zamestnancov, ale aj pre
zamestnavatelov. S obdobnymi vyhradami voci prija-
tej Uprave sa na prezidentku obréatila aj komisarka pre
o0soby so zdravotnym postihnutim.

Dalgie zmeny prinieslo rokovanie parlamentu vo
Stvrtok, 24. februara, ktoré schvalilo poslaneckd no-
velu Zakona o sluzbach v zamestnanosti, vdaka omu
sa ma postavenie tazko zdravotne postihnutych osb
na trhu prace zlepsit. Zabezpecit to ma poslanecka
novela, ktora upravuje lehoty pri procese prepdstania
takéhoto zamestnanca. Parlament zarover odobril aj
pozmenujici navrh koali¢ného poslanca Dominika
DRDULA, na zaklade ¢oho sa novelizoval zakon o sluz-
bach zamestnanosti, hoci pvodne to bol Zakonnik
prace. Zaroven sa zmenila lehota z kalendarnych na
pracovné dni.

Legislativa v sG¢asnosti urCuje zamestnavatelovi
povinnost vyZiadat si sGhlas od Gradu prace v pripade,
ak chce vypovedou ukoncit pracovny pomer s 0sobou so
zdravotnym postihnutim. Urad prace aktualne ma na
vyjadrenie 30 — driov( vSeobecnd lehotu. ,Zamestna-
vatel straca pre tito lehotu motivaciu vziat TZP (tazko
zdravotne postihnutd) osobu do pracovného pomeru
a namiesto toho to obchadza pracou na dohodu alebo
pracou nacierno. Sucasny stav neposkytuje ochranu
pred vypovedou, ale pred pracovnym pomerom no-
vych zamestnancov. Umyselpol chranit, no v skutoc-
nosti sme zamedzili vstupu TZP osoby na trh prace,”
skonstatoval poslanec DRDUL s tym, Ze cielom nove-
ly ma byt zlepit podmienky TZP na pracovnom trhu
a zvysit ich konkurencieschopnost.

Lehota 30 dni na udelenie sGhlasu prisluSnym
Uradom prace sa skrati na sedem pracovnych dni.
SGcasne pribudla povinnost zamestnavatela informo-
vat zamestnanca o tom, Ze Ziada o udelenie sihlasu
s jeho vypovedou.
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V Embracu stopli mzdy Zvysi sa od maja stravné?
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CITAT »Niekomu ide praca od ruky, niekomu idd ruky od prace.“

spisovatel a ekondm Roman Kozel

U PODT!-\TRANSKéHO DOPRAVCU
HROZI STRAJK - PRE MZDY

Kovaci spod Tatier hrozia Strajkom a obmedzenim autobusovej dopravy v celom regdiéne, ak v ramci kolek-
tivneho vyjednavania neddjde v spolo¢nosti SAD Poprad k navyseniu platov zamestnancov. Predmetny dodatok
k platnej kolektivnej zmluve, v ktorom sa maju upravit tohtoroéné mzdy zamestnancov, sa pritom vyjednava od
oktébra 2020.

Média o tom informoval Michal CEKEL, predseda Za-
kladnej ordanizacie Odborového zvazu (ZO 0Z) KOVO pri
SAD Poprad. Podla jeho slov tak hrozi, Ze v celom Podtat-
ranskom regiéne nebudy jazdit autobusy. -

MESIACA

sacne minus 225 eur. ,Celkovy ro¢ny vypadok za minuly
rok bol takmer 2 700 eur. O tak(to sumu prisli vodici, ak to
porovnavame s ich zakonnymi narokmi,” vysvetlil.
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0d decembra v Strajkovej pohotovosti | £

Voditi autobusov si podla predsedu odborov dlhodo- s il
bo nespokojni s platmi, aj s ponukou zo strany zamest-
navatela na ich zvySenie. KedZe dodatok sa nepodarilo
dojednat uZ viac ako rok, v decembri minulého roka vyhla-
sili zastupcovia zamestnancov v kolektivnom vyjednavani
spor a vstGpili do Strajkovej pohotovosti. ,,Diia 1. decem-
bra 2021 vstipila zakladna ordanizacia do Strajkovej
pohotovosti a 15. decembra poZiadal vybor zakladnej
ordanizacie o urcenie sprostredkovatela Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR z ddvodu kolektivne-
ho sporu v zmysle Zakona o kolektivhom vyjednavani,”
vysvetlil predseda Michal CEKEL a pokracoval:

»Zamestnanci neméZu pracovat za 3,71 eura v ta-
rifnej mzde na hodinu. Aj s priplatkami a prémiami
maji 4 eura. To je velmi malo. My Ziadame najmenej
5,38 eura, o je vzmysle Zakonnika prace suma v tarif-
nej triede tri,* pribliZil.

Clen predsednictva Rady 0Z KOVO pre Predovsky re-
gion, Jozef BALICA, poukazal na to, Ze uz v minulom roku
predstavovali vypadky v mzdach vodicov pod Tatrami me-

V SAD-kach na
vychode stale
dusnejsie 0 geurohis N eSS

Nespokojnost so svojimi mzdami uZ niekolko mesiacov intenzivne deklaruji aj vodi¢i dopravnej spoloé-
nosti Eurobus, a.s. Kosice. Naroénost povolania, bezpeénost cestujicich, zodpovednost a neustala pozornost
v kontraste s nizkym zarobkom, po¢tom odpracovanych hodin a nedostatkom vodicov spésobujd, Ze predsta-
vy zamestnavatela a zastupcov zamestnancov sa pri kolektivnom vyjednavani nezlu€ujd a néjst kompromis
je Eoraz tazsie. Aj preto si zamestnanci ochotni bojovat za svoje opravnené poZiadavky aj tym najkrajnej$im
spdsobom - Strajkom.
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Sprostredkovatel zatial bez Gspechu

Prvé kolo (18.januara 2022) a ani druhé kolo (23.fe-
bruara 2022) pred sprostredkovatelom v3ak neboli Gspes-
né a k dohode o navyseni miezd nedoslo. Zastupcovia
zamestnancov tak dali zamestnavatelovi eSte 2 tyZzdne
na vyrieSenie otazky zvySenia platieb s objednavatelom,
ktorgm je PreSovsky samospravny kraj. Ak sa to nepodari
a mzdovy dodatok sa nedojednd, sG pripraveni v prvej po-
lovici marca vstGpit do ostrého Strajku. Podla prieskumu
odborarov by ho podporilo 75 % vodicov z celkového poc-
tu 200 vodicov, ¢o by znamenalo vyrazné ochromenie do-
pravy v tomto regione.

Pokracovanie na 2. strane.
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Zakladné ordanizacie (Z0) 0Z KOVO - Eurobus Kosice,
Dopravnych zavodov RoZriava a Spisska Nova Ves - ktoré
so zamestnavatelom, koSickym Eurobusom, kolektivne
vyjednavajd, nenasli spolonG dohodu ani na tretom
kole vyjednavania. Ponuku zamestnavatela na 6%-né
zvySenie miezd zamestnancov v tomto roku prijali
z troch zakladnych ordanizacii len odborari zo Spis-
skej Novej Vsi.

Zvy3né dve odborové ordanizacie — Zakladna orda-
nizécia (Z0) 0Z KOVO Eurobus Kosice a Z0 0Z KOVO DZ

RoZinava - takiGto ponuku odmietli ako nedostato¢nid
a rozhodli sa poZiadat Ministerstvo prace, socialnych ve-
ci a rodiny SR o urcenie sprostredkovatela. Informoval
o tom v polovici februara ¢len predsednictva Rady 0Z
KOVO, Jozef BALICA: ,Pokial neddjde k dohode ani za je-
ho Géasti, nasleduje v zmysle zdkona institdt rozhodcu
alebo Strajk. Mzdy zamestnancov tejto dopravnej spo-
lo¢nosti sU nizke a neodzrkadlujd narocnost a zodpoved-
nost vykonavanej prace,” uviedol.

Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Odbory odsudzujo
ruskd agresiu voci
Ukrajine

Konfederacia odborovych zva-
zov (KOZ) SR odsudzuje ruskd
agresiu voCi Ukrajine a jej obyva-
telom vyjadruje solidaritu. Odborari difajd v mierové
urovnanie konfliktu. Rusko, Ukrajinu a predstavitelov
eurdpskych a medzinarodnych institdcii vyzyvajad, aby
urobili kroky, ktoré vratia do regionu pokoj o najskor.

Utok na Ukrajinu je podla KOZ SR dalim smutnym
mementom [udstva. ,Nasa denerdcia takto blizko
k vojne nikdy nebola. Sledujeme v priamom prenose
osudy nevinnych [udi, ktori s0 nasi najblizsi susedia,”
vyzdvihli odborari s tym, Ze si uvedomujd, Ze nezavis-
lost Ukrajiny, bezpecnost celej Eurdpy a budicnost
celého sveta zavisia od spolocnej reakcie a solidarity.

Pre pracujicich [udi na Ukrajine, v Rusku a inde
- vratane EU - existuje podla konfederacie nebezpe-
Censtvo vazneho dosahu — na Zivot a na spravodlivost.
»Za tychto okolnosti vyzyvame vsetkych zaintere-
sovanych na ochranu ludi, na ochranu mieru a dia-
lédu, mieru a spravodlivosti, mieru a demokracie,”
vyhlasila KOZ.

% i Mg

Odborari su presvedcent, Ze tato vojna v konecnom
dosledku poskodzuje obyvatelov na oboch stranach
a ohrozuje suverenitu vietkych narodov. Eurépa musi
byt podla nich jednotna a musi reagovat na tdto jed-
nostrannd agresiu. Vyzdvihujg, Ze v Eurdpe a vo svete
musTi rozhodnGt demokracia, nie tanky.

K situacii na Ukrajine, kde doSlo skoro rano
24.februara tohto roku k Gtoku a obsadeniu jej Gze-
mia ruskym vojskom, vydalo vyhlasenie aj predsed-
nictvo Rady Odborového zvazu KOVO.

,0dborovy zvdz KOVO ostro odsudzuje Gtok ruskych
vojsk a ich nasilné vniknutie na Gzemie Ukrajiny.“

»Je nepripustné, aby bola takymto spdsobom po-
ruSovana suverenita samostatného Statu, aby boli
ohrozovani nevinni ludia a ich rodiny, aby boli neade-
kvatne mocenské praktiky a hruba vojenska sila povy-
Sované nad mier, platné zakony a medzinarodné pravo.”

WVyjadrujeme plnG podporu a solidaritu ukrajinské-
mu narodu. Vojna nie je rieSenim Ziadneho konfliktu,
preto vyzyvame k okamZitému ukonceniu vojenskej
agresie voci Ukrajine a k mierovému rieseniu sporov.”

Obdobné vyhlasenia a apely na mierové rokovania
a stiahnutie vojsk vydali aj dalSie odborové centraly
z celého sveta, vlady jednotlivych krajin ¢i medzina-
rodné organizacie na Cele s OSN. Vojnovy konflikt viak
zatial pokracuje. Zo strany Ruska mu predchadzali via-
ceré vyhlasenie prezidenta Vladimira PUTINA a tri dni
pred vypuknutim konfliktu aj legitimizacia dvoch sa-
mozvanych ludovych republik na vychodnej Ukrajine
— Doneckej a Luhanskej. Red.

mesacnik 0Z KOVO

Vydava: 0Z KOVO v OZK SERVICE, spol. s r.o.
Redakcia: CSA 25,974 01 Banska Bystrica.
Tel.: 0911 394 318, e-mail: fakova@ozkovo.sk
Redak¢na rada: Mdr. Bc. Pavel KUS, predseda,
tlenovia: Ing. Daniela LENGYELOVA,
Robert MOLNAR, JUDr. Martin VAVRO,
Ind. Jan SLAUKA, Ind. Michal KUKOLIK
Séfredaktorka:  Mgr. Anita FAKOVA
Graficka Oprava: Tomas BLICHA — BAWA
Tla¢: Tlaciarei D&M, Slovenska Lupca.
ISSN: 1338-3051

Neobjednané rukopisy a fotografie redakcia nevracia.
Priority najdete aj na www.ozkovo.sk.

NajblizSie &fslo PRIORIT vyjde 31.3.2022

U PODTATRANSKEHO DOPRAVCU

HROZI STRAJK -

Najnizsia cena zo vsetkych krajov?

Spoloénost SAD Poprad - podla podpredsedu jej
predstavenstva Mareka MODRANSKEHO - povaZuje
poZiadavky odbordarov za opravnené. PreSovsky samo-
spravny kraj uZ preto poZiadala o stretnutie s cielom zvy-
Senia platieb, ktoré spolocnost automaticky presunie do
zvySenia miezd. Dopad na mzdové naklady pre SAD Po-
prad by totiZ v pripade poZadovaného navysenia predsta-
voval 600 tisic eur ro¢ne. ,Nasa spolocnost, predstaven-
stvo, nemoZe podpisovat takéto navysenie miezd, ked'ich
nema kryté v ramci vykonu vo verejnom zaujme od ob-
jednavatelov, pretoZe by sme tym spdsobili dokazatelne
Skodu nasej spolocnosti,” upresnil.

Podla dopravnej spolocnosti, PreSovsky samosprav-
20 vsetkych krajov Slovenska. Rozdiel medzi ingmi kraj-
mi, ktoré maji postavené ceny pre dopravcov vyssie, ¢o
umozriuje dopravnym podnikom poskytndt svojim za-
mestnancom aj vyssie mzdy, sa podla dopravcu zacina
prejavovat prave v tomto Case.
PresSovsky kraj sa brani, prispevok
vraj pravidelne zvySuje

Na vyhroten( situaciu zareadovala aj hovorkyria Pre-
Zovského samospravneho kraja, Dada JELENOVA. Podla nej
PreSovsky samospravny kraj kaZzdorocne zvysuje prispevok
pre svojich dopravcov, pricom v poslednych rokoch iSlo

o0 narast o viac ako 50 %. Tvrdenie dopravcu SAD Poprad, Ze
kraj v ramci Slovenska svojim dopravcom dlhodobo uhrad-

P R E M z Dv Pokracovanie
z 1. strany.

Podla nej, PreSovsky samospravny kraj pripravuje aj
v tomto roku zvySovanie ekonomicky opravnenych na-
kladov v polozke priame mzdy a odvody z miezd, a to od
1. aprila. ,Kraj ma v plane vyclenit na toto navySovanie
platov pre vodicov primestskej autobusovej dopravy pre
vSetkych dopravcov 1,278 milidna eur, pricom dopravco-
vi SAD Poprad na potreby navysenia miezd od aprila
do konca roka pripadne priblizne 340 tisic eur,” uviedla
JELENOVA

SGcasne, podla nej, pripravuje kraj aj zvysenie nakla-
dovej polozky v Casti iné naklady, ako je spravna a prevad-
zkova réZia, ktora sa tyka miezd ostatnych, technicko-hos-
podarskych zamestnancoy, ktor sa podielajd na prevadzke
systému primestskej autobusovej dopravy. ,V tejto polozke
nastane od 1. aprila zvySenie o zhruba 213 tisic eur pre
vSetkych dopravcov, ktoré budl prerozdelené medzi spo-
minanych zamestnancov zmluvnych dopravcov. Takéto
navysenie sme realizovali aj od 1. januara minulého roka,
ked' sa taktiez navysili mzdy pre zamestnancov prevadzky
a rézie," doplnila hovorkyna.

Ak sa dopravca s PreSovskym samospravnym kra-
jom nedohodnd na vySSom prispevku a nasledne sa za-
mestnancom nezvysia mzdy o poZadovani Ciastku, hrozi
realny Strajk s obmedzenim dopravy v okresoch Poprad,
KeZmarok a Levoca. ,,Je mi [0to, Ze na to zase doplati ces-
tujica verejnost, ale, samozrejme, inG moznost nemame.
Verim tomu, Ze kompetentni konecne pochopia, Ze vodic¢
autobusu, ktory vykonava takGto doleZitG pracu a zodpo-
veda za ludskeé Zivoty, si zasl(Zi vacsiu mzdu,” uzavrel od-
borovy predak, M.CEKEL.

Anita Fakova

V SAD-kach na
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Zamestnanci: Nizke mzdy, zla

ordanizacia pracovnej pohotovosti

VWhrady kovakov z dopravnych spolocnosti v Kosi-
ciach a RoZnave smerovali predovsetkym k nedostatoc-
nému rastu miezd a k ordanizacii pracovnej pohotovosti
vodicov v pripade Casu ¢akania medzi spojmi. Odborové
ordanizacie totiZ odmietajl zaveden( prax, aby mini-
malny mzdovy narok bol kumulovany v zékladnej zlozke
mzdy spolu s odmenou za ¢as ¢akania medzi spojmi.
Prakticky to znamena, Ze nahrada mzdy za Cas Caka-
nia medzi spojmi, ktora je narokovatelna zo zakona, sa
presiva do turnusovej odmeny, ktord zamestnavatelovi
zaroven sl0Zi na vyrovnavanie mzdy do minimalneho
mzdového naroku. Odborari poZaduji mzdu za vykona-
n0 pracu najmenej vo vyske minimalneho mzdového
naroku, stanovenej Zakonnikom prace podla prislusné-
ho tarifného stupfia a ndhradu mzdy za ¢as ¢akania me-
dzi spojmi tak, ako urcuje zékon.

Pripomerime, Ze niekolkomesacné kolektivne vyjed-
navanie novej podnikovej kolektivnej zmluvy, v ktorom
z(Castnené strany stale nevedia najst kompromis, vyUs-
tilo 17. decembra minulého roku do vyhlasenia Strajko-
vej pohotovosti a zastupcovia zamestnancov uz vtedy
avizovali, Ze zamestnanci sU ochotni za svoje poZiadav-
ky aj Strajkovat.

Zamestnavatel:

Platy zamestnancov dostatocné

Dopravna firma, sidliaca v KoSiciach je naopak, pre-
svedCena o tom, Ze aj vzhladom na iné oblasti podni-
kania s redlne prijmy jej zamestnancov, a to aj v ¢ase
pandémie a priebeznej odstavky Casti dopravy, déstoj-
nym ohodnotenim ich prace. Ako pre média uviedol ge-
neralny riaditel dopravnej spolocnosti - Lubomir GERSI
- v roku 2021 bol priemerny Cisty prijem jej vodicov
1018 eur. ,Boli sme prekvapeni z ndsho pohladu nere-
alnymi poZiadavkami dvoch odborovych ordanizacii na
zvySenie miezd 0 26,5%.

B | . :
® Protest vodicov autobusov za vyssie mzdy
v Kosiciach v oktabri 2017.

Clen predsednictva Rady 0Z KOVO - J.BALICA - pripo-
menul, Ze kolektivne vyjedndvanie sa dotyka vsetkych
zamestnancov, nielen vodicov. Napriek tomu, Ze predse-
da odborovej ordanizacie zo SpiSskej Novej Vsi sihlasil
s navrhom zamestnavatela, koneCné rozhodnutie je
podla neho na odborovej ordanizacii s najvacsim po-
¢tom ¢lenov odborov, teda na kosicke;j.

Prave od podnikovej kolektivnej zmluvy sa olakava,
Ze bude zamestnancom darantovat vysSie naroky, nez
Zakonnik prace a dalSia legislativa Slovenskej republiky,
vztahujica sa na dopravu.

,,Pracujeme v narocnej profesii, kde mame zodpo-
vednost za zdravie a Zivoty nielen cestujicich, ale aj
ostatnych G¢astnikov cestnej premavky. O zvysenych,
protipandemickych opatreniach, ktoré musime dodr-
Ziavat, ani nehovoriac. Odvetvie autobusovej dopravy
pritom Celi akitnemu nedostatku vodicov a jednym z
ddvodov je aj ich nizke ohodnotenie,” uviedol k danej
téme predseda Z0 0Z KOVO Eurobus Kosice, Milan BO-
BERSKY. Ako dalej pokracoval: ,Ani doteraz nedostava-
me to, ¢o si zasldZime. Priemernad mzda bez mzdovych
zvyhodneni a priplatkov je cca 1 000 € v hrubom, na
niektorych autobusovych linkach ovela menej." Kovak
Jozef BALICA, ho doplnil: ,Doba je nelahka, inflacia stale
stUpa a vSetko draZie. Vodici autobusov, ako aj ostatni
zamestnanci Eurobusu, si vaZia, Ze majd pracu, ale od
zamestnavatela poZaduji adekvatne ocenenie ich prace
a spravodlivé mzdy, nie platy pod ludskG dostojnost.

Ako sa bude situacia okolo kolektivneho vyjednava-
nia v dopravnych spolocnostiach na vychodnom Sloven-
sku dalej vyvijat a i sprostredkovatel prinesie vytGZend
dohodu, budeme sledovat a priebezne vas informovat
na strankach nasich novin.

Anita Fakova
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7 ODBORARSKEJ KUCHYNE

BELGICKO ZAVIEDLO 4-DNOVY
PRACOVNY TYZDEN

Belgicka federalna vlada nedavno prijala dohodu o novom pracovnom zakonniku, ktory poskytuje vacsiu fle-
xibilitu v praci, zvySuje ochranu pracovnikov a umozni im pracovat len §tyri dni v tyZdni. Zamestnanci, ktori o ta-
kyto rezim pouadaju budi méct po novom pracovat desat hodin denne namiesto siéasnych, maximalne smich.
Za skrateny pracovny tyZdeii viak dostand rovnaki mzdu. Podobné zmeny nedévno zaviedlo aj Skétsko, Svédsko

¢i Island.

V komentari k danému rozhodnutiu uviedol belgicky
premiér Alexander DE CROO, Ze pandémia nového korona-
virusu prindtila Beldi¢anov pracovat flexibilnejSie, spajat
sukromny a pracovny Zivot, ¢o viedlo k ,novym spdsobom
prace“. Podla jeho slov nové zakony umoznia vacsiu flexi-
bilitu v oblasti pracovného ¢asu a pracovného miesta.

Zamestnanci, ktori o to poZiadajy, tak budd méct po
novom pracovat desat hodin denne namiesto sdcasnych
maximalne dsmich hodin. Za rovnakd mzdu tak budG
maoct odpracovat o jeden den v tyzdni menej. TieZ sa mo-
7u rozhodndt, Ze budi jeden tyZderi pracovat viac a dru-
hy tyZdern menej, ¢o by bolo uZitocné pre tych, ktori majd
zdielanG starostlivost o deti a umoznilo by im to lepSie
zladit sGkromny Zivot s pracou. ,Malo by sa tak stat na Zia-
dost zamestnanca, pricom zamestnavatel musi poskytnGt
solidne dévody v pripade odmietnutia jeho Ziadosti,“ opi-

sal situaciu federalny minister hospodarstva, Pierre-Yves
DERMAGNE.

V zmysle novely beldgického Zakonnika prace musia fir-
my s viac ako 20 zamestnancami, po dohode s odbormi,
dodrziavat aj tzv. ,pravo na odpojenie sa od prace”. Tato
Gprava bola zavedena pre federalnych Statnych zamest-
nancov od 1. februara tohto roku. Zamestnanci tak po bez-
nom pracovnom case Uz nebud(d musiet odpovedat na
telefonaty a maily od svojho $éfa.

Eliminacia ,,sivej* ekonomiky

Dohodu na novom zakone dlho blokovali rokovania
o0 lepSej ochrane pracovnikov platforiem, ako sG kuriéri De-
liveroo alebo vodici taxisluzby Uber. Kone¢na politicka do-
hoda ma zabranit fungovaniu ,,sivej ekonomiky*, v ktorej
platformy v sG¢asnosti fungujd, a poskytnit ich pracovni-
kom vacsiu bezpecnost. Belgicky zékon ciastocne vycha-
dza zo smernice Eurépskej komisie o pravach zamestnan-
cov platforiem, ale k piatim kritéridm eurdpskej exekutivy
pridalo Belgicko dalSie.

Napriklad kazdy, kto posobi v ,,platformovej ekonomi-
ke*, bude po novom lepsie chraneny v pripade pracovnych

Grazov, a to prostrednictvom rozsirenia zakona o pracov-
nych Grazoch z roku 1971.

Novinky sa tykaj0 aj prevadzkovatelov elektronického
obchodu (e-commerce), ktori na zaklade kolektivnej pra-
covnej zmluvy uZ mdzu nechat zamestnancov pracovat
v Case od 20.00 h do polnoci bez toho, aby sa to povaZo-
valo za no¢nl pracu. Zamestnavatel v3ak za extra vecernd
pracu musi zaplatit aj extra mzdu alebo priplatok. Ucin-
nost tohto nariadenia sa vyhodnoti po dvoch rokoch.

3/ V neposlednom rade sa nova dohoda prijata vladou
zameriava aj na rozvoj kultdry vzdeldvania zamestnancov,
kde sa zddrazfiuje pravo na individualne Skolenie pre kaz-
dého zamestnanca. Zamestnavatelia tGto moznost svojim
pracovnikom pondknu v rozsahu do troch dniv roku 2022,
Styroch dni v roku 2023 a piatich dni od roku 2024. Spo-
lo¢nosti musia kazdy rok predstavit svoj plan Skoleni pre
zamestnancov.

Fungovalo by to na Slovensku?

Podla viceprezidentky Konfederacie odborovych zva-
zov SR, Moniky UHLEROVEJ, sa na Slovensku diskusia
k zmene nastavenia systému pracovného casu len zaci-
na. ,TGto tému som prvykrat otvorila uZ pred pandémiou,
avsak koronakriza ukazala, Ze iniciacia serioznej diskusie
je o to akdtnejSia,” komentovala a doplnila, Ze k takejto
diskusii vSak musi byt aj politicka vola.

Dodala, Ze na Slovensku je automatizaciou ohrozenych
az tretina pracovnych miest. ,,Skracovanie pracovného
¢asu je preto jednym z nastrojov, ako udrzat zamestna-
nost pri nizSom poéte pracovnych pozicii. Skisenosti
zo zahranicia ukazuju, Ze okrem zvySenia kvality Zivota
ludi, skracovanie pracovného ¢asu vedie k tomu, Ze za-
mestnanci odvedi svoju robotu efektivnejSie a zvladnu
jej viac. U nas je tato téma o to aktualnejsia, pretoze dr-
Zime prvenstvo v hodindch odpracovanych v noci, ako aj
v neStandardnych pracovnych ¢asoch,” vysvetlila vicepre-
zidentka KOZ SR.

Spokojny, zdravy a kreativny zamestnanec je -
podla doterajsich zisteni - ekonomickym i neekono-
mickym prinosom pre zamestnavatela, ako aj pre
spoloénost. Kratsi pracovny ¢as by viak podla viceprezi-
dentky mohol navyse zvysit pocet Zien, ktoré s aktivne
na trhu prace a prispiet k rovnejSim podmienkam Zien
a muZzov, ¢o by mohlo viest aj k prerozdeleniu starostlivos-
ti o rodinu a domacnost.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR vsak
na otazku ohladom Gpravy dizky tyZdenného pracovného
Casu zatial neuvaZuje a ani ju v najblizSom Case neplanuje
otvarat na tripartitnom stretnuti so socialnymi partnermi.

Af, TASR

V EMBRACU

S VYSSiMI MZDAMI

Slovensky vyrobca kompresorov a realizator
montazZe chladiacich systémov - firma Embraco zo
Spisskej Novej Vsi — zvysil od nového roka svojim
zamestnancom tarifné mzdy v pnemere 0 6 per-
cent. Daldie mzdové navyienie ma prist v lete. Je
to vysledok Gspesného kolektivneho vyjednavania
so zastupcami odborov zo Zakladnej ordanizacie 0Z
KOVO Embraco.

Spisskonovovesky vyrobca chladiarenskej techno-
logie si to mo6Ze dovolit aj vdaka rekordnym objemom
vyroby a vysokej produktivite prace, hoci zaroven celi
prudkému rastu nakladov na suroviny ¢i dopravu.

Zvysia im mzdu aj v lete

»Sutastou dohody je plo3né zvysenie miezd
vSetkym zamestnancom od januara tohto roku 0 23
eur a dalsie navysenia formou mesacnej odmeny
za lojalitu. Ta sa podla poctu odpracovanych rokov
v spolocnosti Splhd az do vysky 36 eur mesacne
k zakladnej mzde,“ informovala koordinatorka komu-
nikacie spolo¢nosti, Emilia GONDEKOVA.

Ako dalej zdoraznila, dalsi rast mzdovych tarif
zamestnanci pocitia od jila 2022. ,V platnosti osta-
va aj rocny bonus vo vyske 760 eur pre vsetkych za-
mestnancov, mesacna variabilna zlozka mzdy az do
vySky 8-ich percent podla vysledkov a dalSie benefity.
Celkové navysenie miezd pre rok 2022 tak dosahuje
priemernd Groven percent®, dodala.

Operatori moéZu napredovat

Jednou z hlavnych zmien - v ramci novej mzdovej
politiky vyrobcu - je program kariéry operatora. Vdaka
zvySovaniu svojej kvalifikacie budd mat operatori vy-
roby moZnost napredovat a zlepSovat si tak aj mzdové
ohodnotenie na zaklade svojich znalosti a zru¢nosti.
To by im, podla vedenia zavodu, malo pomact vykom-
penzovat aj rastlce Zivotné naklady.

Najvacsi zamestnavatel na Spisi — spolocnost
Embraco - otvorili v roku 1999. Brazilskeho vyrobcu
kompresorov vlastnil a kontroloval americky koncern
Whirlpool. Od roku 2019 patri do japonskej skupiny
Nidec Global Appliance, ktora ma viac ako 15 tisic za-
mestnancov v deviatich krajinach sveta. Aktualne ma
slovensky zavod okolo 2 200 pracovnikov. Af, Sita

V ZKW Slovakia pred sprostredkovatelom

Podnikové kolektivne vyjedndvania si v plnom pride a nie vZdy prebiehaji hladko a podla predstav zicastnenych. Aktualne problém sporu v kolektivnom vyjednavani
riesia v zavode na vyrobu inovativnych prémiovych svetelnych systémov a elektroniky - v spolo¢nosti ZKW Slovakia, s.r.0., v KruSovciach pri Topol¢anoch.

Jeden z najvacsich zamestnavatelov v regione, pod
ktorého strechou pdsobi viac ako 2000 zamestnancov,
vyjednava so Zakladnou ordanizaciou (Z0) 0Z KOVO ZKW
Dodatok ¢.1 k platnej kolektivnej zmluve, upravujici navy-
Senie miezd zamestnancov.

Dominuje rast miezd

Po dvoch kolach vyjednavania dodatku sa navrh odbo-
rov nezmenil. Ako potvrdil Patrik MRIZO, predseda Z0 0Z
KOVO ZKW, poZaduji navysenie zakladnych miezd o 80
eur a navysenie letného a zimného bonusu z 500 eur na
800 eur.

Hovori PMRIZO: ,Zamestnavatel je, samozrejme,
opacného nazoru a so zakladnymi mzdami a letnym
a zimnym bonusom nechce prakticky nic robit. Z jeho po-
hladu navysenie spociva v Uprave variabilnej zlozky mzdy,
Co je pre odborovy ordanizaciu neprijatelné.”

A dalej Specifikuje: ,Bavit sa 0 nejakom 2%-nom navy-
Seni zakladnej mzdy, a dokonca aZ od augusta tohto roku
(U operatora je to 16 eur v hrubom) a presunit u zamest-
nancov nad 5 rokov od maja 2% z variabilnej zlozky mzdy

za dochadzku do tarifnej (zakladnej) mzdy, ¢im sa pohyb-
liva (variabilnd) zloZka zniZi z 18% na 16%, je — podla
miia - Uplne zbytoCné. Tento presun robi napr. operatorovi
narast hrubej mzdy o 2,50 eura, ¢o je pri dnesnych cenach
a inflacii Uplne zanedbatelné.”

Aj preto sa zastupcovia zamestnancov rozhodli
vyhlasit v kolektivnom vyjednavani spor a poZiadat
ministerstvo prace a socidlnych veci o urcenie spros-
tredkovatela. Ten by mal pomadct najst obom socialnym
partnerom kompromis a pretavit ho do podpisu sporného
mzdového dodatku.

Ak sa to vSak nepodari, ni¢ nekonci. ,Ak by sme sa
nedohodli ani pred sprostredkovatelom, zatneme zbierat
podpisy zamestnancov o hlasovani na vyhlasenie Strajku*,
uzavrel odborovy predak, PMRIZO.

pm, af
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

ZVYSI SA
oD MAJA
STRAVNE?

Opatrenim Ministerstva prace, soualnych veci
a rodiny SR sa ma od maja tohto roku zvysit suma
stravného. Rezort prace predloZil do medzirezort-
ného pnpomlenkoveho konania navrh opatrenia,
podla ktorého ma stravné stipnut 20 sucasnych
5,10 eur na 6 eur (pracovna cesta v dizke 5 a7 12
hodin). Proces pripomienkovania ma trvat do 11.
marca tohto roku, potom nasleduji dalsie legisla-
tivne procesy, takZe kone¢na G&innost celého opat-
renia je zatial otazna.

Naposledy sa zvySovali sumy stravného vo febru-
ari 2019. Tento mesiac sa berie ako zakladia pre aktu-
alny vypocet stravného.

Zvysenie stravného
vo vSetkych kategoériach

»Mesacny kumulovany index cien jedal a nealko-
holickych napojov v reStauratnom stravovani za de-
cember 2021 dosiahol hodnotu 117,5 %, Co predsta-
vuje oproti z&kladni zvySenie o 17,5 percentualneho
bodu,“ hovori ministerstvo prace. A to je dévod, pre
ktory ma djst k prehodnoteniu aktualnej sumy strav-
ného.

VySka stravného sa pritom zacala posudzovat az
v januari 2022, nakolko v roku 2020 bol z dévodu pan-
démie prijaty Zakon ¢. 127/2020 Z. z., ktory novelizo-
val § 8 zakona o cestovnych nahradach. Takto sa do
31. decembra 2021 neuplatiioval mechanizmus na
zvySovanie sim stravného.

Ako by to malo vyzerat

Stravné pri pracovnej ceste, trvajicej od 5 do 12
hodin, sa ma zvysit zo siéasnych 5,10 eura na 6 eur.

Pri trvani cesty od 12 do 18 hodin, to ma
stopnut zo 7,60 eura na 9 eur.

Pri pracovnej ceste, presahujicej 18 hodin, ma
ist 0 narast zo sG¢asnych 11,60 eura na 13,70 eura.

vwe . .
Vyssie aj sumy dgastrolistkov

Zamer rezortu pocita aj s navysenim hodnoty gas-
trolistkov - ta tvori 75% hodnoty stravného pri pracov-
nej ceste v trvani 5-12 hodin. Pri sume stravného na
Urovni 6 eur tak bude minimalna hodnota stravova-
cej poukazky 4,50 eura.
»Zvysené sumy stravného budi zamestnancovi patrit
od prvého dna kalendarneho mesiaca, nasledujdceho
po kalendadrnom mesiaci, v ktorom budd zverejnené
v Zbierke zdkonov SR. Vzhladom na uvedené a na dal-
Sie fazy legislativneho procesu sa v tomto Stadiu le-
gislativneho procesu neda presne urcit G¢innost navr-
hovaného opatrenia,“ uviedlo ministerstvo prace.
Popri stravnom pocas pracovnych ciest chce minister-
stvo upravit aj sumy zakladnej ndhrady za pouZivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach.

Zdroj: Ministerstvo prace, soc. veci a rodiny SR,
spracované redakciou

POSTREHLI STE

VYHODY CLENSTVA
V ODBOROVE) ORGANIZACII

Mnoho ludi vnima odbory na Slovensku ako socialis-
ticky preZitok, hoci ich zaklady boli poloZené v zdpad-

nych, tzv. demokratickych krajindch. Takisto mnohi

odbory kritizujd, hoci o ich praci toho vela nevedia, ale
smelo profitujd z vyhod a benefitov uzatvorenych ko-
lektivnych zmldv. Takisto si niektori ludia vyznam od-

borov zaénd uvedomovat aZ vtedy, ked’ si ,,pritlaceni

k miru“ — majd pracovny Uraz, hrozi im prepustenie
z prace i pracovno-pravny spor so zamestnavatelom.
A vtedy sa obracaji na odbory, aby im pomohli, pravne
ich zastupovali, kolektivne vyjednavali, rieSili ich pro-

blémy... Ano, odbory jediné mdzu kolektivne vyjednavat
a dohodnit tak v kolektivnych zmluvéch vy3sie mzdy,
lepSie pracovné podmienky, socidlne zvyhodnenia
a pod. A sU také silné, aka velka je podpora ich ¢lenov.
Lebo odbory s zamestnanci a zamestnanci sG odbory!
Cim viac je odborovo ordanizovanych ludi, tym je ich
pozicia vo firme silnejsia. A kto si mysli, Ze by sa vedel
v odboroch uplatnit, mdZe kandidovat do veddcich po-
zicii v odboroch, nech poméZe zlepsit kvalitu pracovné-
ho Zivota nielen sebe, ale aj ludom, ktori ho s déverou
do tejto funkcie nominovali.

PRECO TEDA BYT V ODBOROCH?
A CO TO ODBORY VLASTNE SU?

Odborové zdruzenie je - v zmysle platného pravne-
ho poriadku SR - obcianskym zdruZenim, nezavislym od
politickych stran, zamestnavatelov a Statnych organov.
Cielom ,odborov* je chranit a presadzovat poZiadavky
svojich ¢lenov, obhajovat ich zamestnanecké, pracovné,
socialne a kultdrne prava. Prostrednictvom odborov sa za-
mestnanci zG¢astnuj na tvorbe spravodlivych a uspokoyji-
vych pracovnych podmienok.

Podla ustanovenia § 229 Zakonnika prace sa Gcast

zamestnancov na rozhodovani zamestnavatela, realizuje
niekolkymi moZnostami, a to bud priamo, alebo prostred-
nictvom odborového organu, zamestnaneckej rady, alebo
zamestnaneckého dévernika.

Zakonnik prace definuje Styri formy G¢asti zamest-
nancov na vytvarani spravodlivych a uspokojivych pra-
covnych podmienok, konkrétne pravo na spolurozho-
dovanie, prerokovanie, kontrolu a pravo na informacie.

P~ S
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Vo velkych firmach by J
malo byt ¢lenstvo
v odboroch povinné.

P

Osobitnou formou Géasti zamestnancov na ¢innosti
zamestnavatela je kolektivne vyjednavanie. Podla usta-
novenia §229 ods. 6 Zakonnika prace majd zamestnan-
ci pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom
prislusného odborového organu, t. j. iba odborové zdru-
Zenie je subjektom, ktory ma pravo vyjednavat kolektivnu
zmluvu so zamestnavatelom v procese kolektivneho vy-
jednavania. Aj aj napriek skutoCnosti, Ze kolektivna zmlu-
va plati pre vSetkych zamestnancov, teda aj pre tych, ktori
nie s0 ¢lenmi odborovej organizacie, pocet ¢lenov odbo-
rov vyznamne ovplyvriuje schopnost odborov plnit svoje
poslanie a ciele. Aj nase skisenosti z kolektivneho vyjed-
navania dokazujd, Ze v podnikoch, kde existujd silné odbo-
ry s pocetnou ¢lenskou zakladnou, si v kolektivnej zmluve
dosiahnuté vyhodnejSie pracovné podmienky a benefity
pre zamestnancov, ako v podnikoch, kde je pocet ¢lenov
nizky.

Kolektivne vyjednavanie predstavuje taZiskovd cast
v ramci tvorby spravodlivych a uspokojivych pracovnych
podmienok. Stranami kolektivneho vyjednavania so za-
mestnavatelia na jednej strane a odborové ordanizacie na
strane druhej. Vysledkom kolektivneho vyjednavania je
kolektivna zmluva, ktora upravuje pracovné a mzdové
podmienky vyhodnejsie ako Zakonnik prace. Podmien-
ku vyhodnejsej Gpravy v kolektivnej zmluve vyslovne defi-
nuje Z&konnik prace v ustanoveni § 231 ods. 1. V kolektiv-
nej zmluve je moZné napriklad dohodnGt vy$siu mzdu nad
ramec platnych pravnych predpisov.

K
Podla relevantnych Statistickych Gdajov maji za-
mestnanci v podnikoch, kde je platna kolektivna zmlu-
va, 0 21% vyssie mzdy ako tam, kde odbory nepdsobia!
Okrem miezd upravuja kolektivne zmluvy cely rad dal-
Sich narokov, napriklad pracovny cas, prestavky v praci,
podmienky ¢asového konta, nadcasovej prace, pracovnej
pohotovosti, podmienky skoncenia pracovného pomeru
vratane vyssieho naroku na odstupné, ¢i odchodné, povin-
nosti zamestnavatela v sGvislosti s bezpecnostou prace,
Gpravu rizikovych pracovisk a prac, podmienky Cerpania
prostriedkov zo socidlneho fondu a mnoho dalSich.
Okrem mozZnosti kolektivne vyjedndvat, by ste
¢lenstvom v odborovej ordanizacii ziskali zazemie sil-
ného socialneho partnera, ktorého zamestnavatelia
reSpektuji. Jednotlivé odborové zvazy, v zavislosti od
internych pravidiel, poskytuji svojim ¢lenom bezplatné
pravne poradenstvo a zastupovanie pred sGdmi v pripa-
de sdnych sporov so zamestnavatelmi, socialnu vypo-
moc, poradenstvo v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ekonomické poradenstvo, pravne poradenstvo
a aktivnu spolupracu pri podnikovom kolektivnom vy-
jednavani, finan¢n0 podporu pocas Strajku, informacny
servis, vzdeldvacie aktivity v pracovnopravnej oblasti
a v oblasti profesijného vzdelavania. TaktieZ je mozné zis-
kat aj dalSie financné benefity, napr. zlavy v zmluvnych
zariadeniach SOREA.
Spracovalo Klientske centrum odborov,
upravené redakciou

V pripade, Ze Vas trapia pracovno-pravne otazky, mé-
Zete sa bezplatne obratit na pravnikov 0Z KOVO prostred-
nictvom predsedov svojej zakladnej organizacie 0Z KOVO
v podniku alebo na poradenské pravnické centrum — Kli-
entske centrum odborov: https://www.kozsr.sk/klientske-
-centrum/
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KAZDY PIATY SLOVAK *

NEUSETRI NIC

Exkluzivny prieskum ukazal, Ze volné zdroje in-
vestuje polovica Slovakov. Viac nez 50% Slovakov
z akciovych investicii na svetovych burzach, na ktorych
mohli minuly rok slu$ne zarobit, viak ni¢ nemala.

Naznacuje to prieskum agentiry Go4insight, vypraco-
vany exkluzivne pre INDEX, podla ktorého 52 % Slovakov
v roku 2021 z beZzného mesacného prijmu vibec neinves-
tovalo. Neznamena to v3ak, Ze ti, Co neinvestuji alebo ne-
sporia, sU aj chudobni, podotyka zastupca agentdry, Ras-
tislav KOCAN. Svoje peniaze mohli minGt na luxusnejsie
tovary, dovolenku alebo na nakup auta ¢i vybavenia do do-
macnosti, pripadne majd hypotéku s vysokymi splatkami.
V Bratislave s vyssSie
prijmy aj vydavky

Vysledky prieskumu ukazuji, Ze kazdému piatemu
Slovakovi z mesacného prijmu po odpocitani ndkladov
na byvanie, splatky Gverov a bezni spotrebu neostane
prakticky nic.

Na druhej strane, 8 % respondentov sa v prieskume
vyjadrilo, Ze usetri viac nezZ polovicu mesacného prijmu.

To, kolko penazi ludom po odpocitani vietkych vy-
davkov ostava, zavisi od viacerych faktorov. Patri medzi
ne vyska prijmu, vzdelanie, vek, aktualna Zivotna situacia,
ako aj region, v ktorom Ziji. Neplati pritom priama Gmera,
Ze ¢im bohatsi region, tym vyssie Gspory.

Nadpriemerné zostatky z prijmu na konci mesiaca
- oproti vSeobecnej populacii a inym starsim vekovym
skupindam — maji podla prieskumu mladi ludia do 24
rokov. V tejto vekovej skupine aZ 18 % respondentov do-
kaze ,uSetrit* viac neZ polovicu svojho prijmu. D& sa to
vysvetlit tym, Ze aj ked' maja relativne nizke zarobky, ¢asto
ZijG v domacnostiach s rodi¢mi, a tak Setria na vydavkoch.

Plati aj opacny, a eSte vyraznejsi extrém. V katedorii
ludi do 24 rokov je 40 % takych, ¢o minG cely mesacny
prijem. Na porovnanie, v pripade seniorov (ludi nad 60
rokov) je to ,,len“ 21 percent.

Pomerne logicky moZnosti Gspor vychadzajd v zavis-
losti od vysky prijmu. Najmenej si dokazu odloZit ludia
s prijmom do tisic eur mesacne — tretina z nich ho minie
cely bezo zvysku. S vySSim prijmom rastie aj podiel (udf,
ktorf nieco usetria.

Z regionalneho hladiska s Specifickou kategériou oby-
vatelia bratislavského regionu. Prieskum priniesol pomer-
ne prekvapivé zistenie, ktoré scasti narGsa zaZit0 predsta-
vu, Ze ich vyssie zarobky znamenajd automaticky aj vyssie
Gspory. Prave v bratislavskom redione je spomedzi
vsetkych krajov Slovenska najvyssi podiel ludi, ktorym
z mesacného prijmu po zaplateni vydavkov neostane
nic. Je ich 25 percent, kym napriklad na strednom Slo-
vensku je to 17 percent.

DalSie porovnanie: trom zo Styroch Bratislavéanov
ostane najviac 20 % vyplaty, kym napriklad na vychod-
nom Slovensku je to - napriek nizs§im priemernym mzdam
- 60 percent obyvatelov.
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Regionalne rozdiely =
sa v kdpnej sile stierajo

Prijmova priepast medzi Bratislavou a zvySkom Slo-
venska je pritom vyrazna. Priemerna mzda v Bratislav-
skom kraji podla Statistického Gradu SR v tretom vla-
najsom kvartali dosiahla 1429 eur. V PreSovskom kraji
to bolo len 945 eur, ¢o je o tretinu menej.

V kipnej sile sa v3ak regionalne rozdiely do istej miery
stierajo. Dévodom sG vysSie naklady na Zivot v hlavnom
meste, ktoré sdvisia s vyrazne vy3simi splatkami hypoték
ako v inych ¢astiach Slovenska. Na tGto okolnost uZ v roku
2020 upozornila analyza Narodnej banky Slovenska (NBS).
Poukazala najma na vysSie ceny sluZieb v Bratislavskom
kraji, ktoré sG od roku 2015 vyrazne vyssie nez v PreSov-
skom ¢i v Banskobystrickom kraji. Do vyssich Zivotnych
nakladov vstupujo aj vydavky na byvanie, medzi ktoré
patria tieZ splatky hypoték. Kym v hrubej mzde boli ostat-
né kraje na Grovni 69 % Bratislavy, v kipnej sile po zapo-
Citani nakladov na byvanie to bolo azZ 84 %.

Investicie Slovakov

Z prieskumu tieZ vyplyva, Ze vlani ¢ast svojich pe-
nazi investovalo 48 % Slovakov.

NajcastejSie si nechavali volné financné prostriedky na
beZnom Gc¢te v banke (29%), alebo ich presunuli na spo-
riaci ¢i terminovany Gcet (8%), hoci z nich nedostavali prak-
ticky Ziadne Groky. Samozrejme, v tychto pripadoch nejde
o0 investovanie v pravom zmysle slova. V prieskume sG pre-
to, aby sme ziskali lepSi prehlad aj o tejto forme ,odkla-
dania penazi bokom*“. Ide o pokracovanie ,tradicie®, podla
ktorej Slovaci radi masivne odkladajd peniaze v banke.

Spomedzi investi¢nych moZnosti mali Slovaci naj-
vacsi zaujem o podielové fondy, ktoré aktivne preda-
vaju prakticky vsetky banky. Podla prieskumu do nich
vlani investovalo 6% Slovakov. Pre Gplnost, podla Sloven-
skej asociacie spravcovskych spolo¢nosti sa minuly rok do
podielovych fondov investovalo celkovo 1,5 miliardy eur,
Co je viac, neZ dohromady za tri roky predtym.

Vyrazne narastla popularita akciovych fondov (650
miliénov eur), hoci najviac zdrojov nadalej prislo do
zmiesanych fondov (vySe 800 miliénov eur).

Z prieskumu agentdry dalej vyplyva, Ze priamo do akcii
alebo ETF fondov investovali 4% opytanych. Kryptomeny
si ako spAsob investicie vybrali 3% respondentov, v pripa-
de zlata alebo inych komodit 2%.

Mimoriadne vklady do tretieho piliera dochodkové-
ho systému taktieZ vyuZili len dve percenta Slovakov
(v praxi treti pilier funguje vtedy, ked prispieva aj zamest-
navatel). A pre mimoriadny vklad do druhého piliera sa
rozhodlo iba 1% opytanych.

RastGce ceny nehnutelnosti prildkali na trh aj [udi,
ktorf investovali do realit. Kipu nehnutelnosti na inves-
ticny Gcel vyuZilo 5 % opytanych v prieskume.

)

TASR, sprac.redakciou

Vyclenené miliény z Environmentélneho fondu maji
ist pre slovenské podniky energeticky naro¢ného priemys-
lu — medzi nimi aj pre U.S.Steel KoSice. Maji sa im tak
kompenzovat zvysené vydavky na elektrinu, ktorej cena
rastla aj pre drahé povolenky na emisie. ,,Enerdeticky
narocny priemysel na Slovensku tak konecne dostane
kompenzaciu, ktora je na Urovni priblizne 60 % prie-
mernej kompenzacie v ramci €lenskych krajin EU. Zvy-
Senie financnych prostriedkov z Envirofondu predstavuje
- v porovnani s rokom 2020 - narast 0 175 %," podotkli
zamestnavatelia.

Prezident Republikovej Gnie zamestnavatelov a je-
den z viceprezidentov koSickej fabriky U.S.Steel KoSice,

Viac penazi z Envirofondu
aj pre U.S.Steel Kosice

Zamestnavatelia z viacerych enerdeticky naro¢nych podnikov na Slovensku méZu byt spokojni. Po viace-
rych spoloénych rokovaniach sa podarilo v januari tohto roka dohodnit navy$enie finanénych prostriedkov
z Envirofondu na energetiku, a to z pévodnych troch na jedenast miliénov eur.

Miroslav KIRALVARGA, v tejto sdvislosti ocenil, Ze po
rokoch narocnych diskusii vlada konecne prijima roz-
hodnutia a uskutoCriuje kroky v prospech konkurencie-
schopnosti slovenskych priemyselnych podnikov, ktoré
na Slovensku zamestnavaji desattisice [udi. Navysenie
prispevkov pritom, podla neho, v kone¢nom ddsledku
predstavuje pozitivny krok pre celd krajinu. ,,Podniky sa
ma&Zzu rozvijat, zamestnavatelia mézu zamestnavat viac
a viac ludi a domacnosti sa nemusia obavat neistoty.
A prave to je stav, o ktory by sme sa spoloc¢ne mali usi-
lovat,“ konstatoval.

af, Sita

KRATKO

Nezamestnanost mierne stipla

Nezamestnanost zaciatkom tohto roka na Sloven-
sku mierne stdpla. V januari dosiahla hodnotu 6,96%.
Informovalo o tom Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny SR. Nezamestnanost sa, podla analytikov,
v Ovode roka tradine zvysSuje pre prival sezonnych
pracovnikov a stoji za nou aj vina omikron a s fou
sUvisiace obmedzenia. UZ februar by mohol priniest
znamky oZivenia, hoci miera nezamestnanosti prav-
depodobne ostane blizko januarovej hodnoty. ,Hoci sa
nezamestnanost posledné mesiace rapidne nezvysu-
je, naopak, volnych pracovnych miest pribdda,” tvrdi
Viliam PALENIK z Ekonomického Gstavu SAV. Dévo-
dom, podla neho, boli nastavené opatrenia i skutocno-
st, Ze mnohi zamestnanci zo zahranicia, zamestnavani
v tzv. sezdnnych pracach, nespadali pocas protikovido-
vych opatreni pod Ziadnu podpornG schému, a tak ich
to posunulo na Grady préace.

V nemocniciach od aprila len urdent?

Ak sa do konca marca nedohodni nemocnice so
zdravotnymi poistoviiami, od 1. aprila dostan( pacien-
ti len urgentn0 starostlivost. V praxi by to znamenalo,
Ze sa opdt bude Cakat napriklad na planované vymeny
klbov, hoci sa pri ustupujicej vine omikronu mala biela
medicina viac rozbehnGt. Problém sa taha od minulej
jesene, ked' parlament odklepol rozpocet na tento rok.
Do zdravotnictva ma ist 6,37 miliardy eur. Zdravotnici
kritizovali, Ze sa rata len so zakladnou valorizaciou pla-
tov, prekazali im aj nizke planované vydavky a znizenie
platieb za poistencov Statu o 230 milionov eur. Nemoc-
nice o navyseni financii rokuj0o uZ tri mesiace, odpo-
ved vietkych troch poistovni je rovnaka: Platby mozu
byt len do vysky rozpoctu, a ten nekryje ani potreby
zamestnancov. Financna rezerva 232 milidnov eur,
0 ktorG sa zdravotnicky rozpocet vlani zniZil, je pritom
na G¢te ministerstva financii. Minister Igor MATOVIC re-
zortu zdravotnictva odkazal, Ze by mali zrevidovat svo-
je vydavky a tam usetrit 250 milibnov eur.

Statna v strate, sikromné v zisku

VSeobecna zdravotna poistovia skoncila za minuly
rok - podla predbeznyjch vysledkov Uradu pre dohlad
nad zdravotnou starostlivostou - v strate 87,2 milio-
na eur. SGkromna zdravotna poistoviia Dovera dosiah-
la zisk 10,5 miliona eur a sGkromna Union zdravotna
poistovia zisk 3,5 milidna eur. Na zaklade predbezné-
ho vyhodnotenia plnenia ukazovatelov podla eurdp-
skeho Standardu vsak nema ani jedna z troch zdra-
votnych poistovni dostatocné kapitalové vybavenie.
Podla Gradu chyba Statnej poistovni viac ako 600 mi-
libnov eur, Dovere takmer 300 milidnov eur a Unionu
viac ako 80 miliénov eur. Podla aktualnych prepoctov
v celom systéme verejného zdravotného poistenia ak-
tualne chyba minimalne 382 miliénov eur.

Skolski odborari v pohotovosti

Po nedspesnych rokovaniach o 10 %-nom navy-
Seni miezd pre vSetkych zamestnancov v Skolstve vy-
hlasil Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku zaciatkom februéra Strajkovd pohotovost.
Nasledne zistoval medzi svojimi ¢lenmi podporu na
vyhlasenie ostrého Strajku. Situaciu vsak skomplikova-
la vojna na Ukrajine. Odborovy zvdz pracovnikov Skol-
stva a vedy sa preto rozhodol oddialit termin Strajku.
Ako uviedol predseda zvazu, Pavol ONDEK, teraz je si-
tuacia komplikovana a chcd byt v prvom rade solidar-
ni voci tym, ktori to najviac potrebujd. Vsetko je vsak,
podla neho, pripravené a ked sa situacia upokoji, Strajk
by mohol byt najskdr koncom marca.

Nehnutelnosti zdrazeli

o viac ako 10 %

Nehnutelnosti na byvanie v poslednom Stvrtroku
2021 zdrazeli o viac ako 10 %. Vyplyva to z aktualnej
spravy Statistického Gradu SR. ,Vysoké hodnoty medzi-
rocného rastu v 4. Stvrtroku 2021 sme zaznamenali
ako pri existujicich nehnutelnostiach 0 10,5 %, tak pri
novych nehnutelnostiach 0 10,9 %,“ poznamenal Grad
s tym, Ze svoj medzirocny rast vyrazne zdynamizovali
najmad nové nehnutelnosti.

TASR, Sita, red.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

BOZP:
FAKTORY PRACE
A PRACOVNEHO
PROSTREDIA

- povinnosti zamestnavatela,
délezité lehoty

Povinnosti zamestnavatela v ob-
lasti bezpeCnosti a ochrany zdravia
pri praci upravuje Zakon €. 124/2006
Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdra-
via pri praci a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 124/2006
Z.2.*). Medzi povinnosti zamestnavatela, v zmysle uve-
deného zakona, patri aj povinnost vykonavat opatre-
nia so zretelom na vSetky okolnosti, tykajice sa prace
a v sGlade s pravnymi a ostatnymi predpismi na zais-
tenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
,BOZP"), ako aj zabezpecovat, aby chemické faktory,
fyzikalne faktory, biologické faktory, faktory, ovplyv-
fujice psychickd pracovn( zataz a socialne faktory
neohrozovali bezpe¢nost a zdravie zamestnancov.

Povinnosti zamestnavatela s0 v tomto smere
upravené aj v Zakone €. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov (dalej len z ,zakon ¢ 355/2007 Z.z.*). V zmysle
uvedeného zakona je zamestnavatel povinny zabez-
pecit opatrenia, ktoré zniZia expoziciu zamestnancov
a obyvatelov fyzikalnym, chemickym, biologickym
alebo inym faktorom prace a pracovného prostredia
(dalej len ,faktory prace a pracovného prostredia“)
na najnizsiu dosiahnutelnGd Groven, najmenej vsak
na Groven limitov, ustanovenych osobitnymi predpis-
mi, ako aj zabezpetit posiddenie zdravotného rizika
z expozicie faktorom prace a pracovného prostre-
dia a na zéklade tohto posidenia zabezpetit vypra-
covanie pisomného posudku o riziku s katedorizaci-
ou prac z hladiska zdravotného rizika v spolupraci
s pracovnou zdravotnou sluZbou.

Zakon €. 355/2007 Z. z. upravuje teda povinnos-
ti zamestnavatela v oblasti ochrany zdravia pri pra-
ci, z ktorych vyplyva nasledovny postup:

v’ kazdy zamestnavatel je povinny zabezpelit po-
sUdenie zdravotného rizika na pracovisku pracovnou
zdravotnou sluZbou, a to v lehotach v zmysle zakona,
v" k objektivnemu posideniu zdravotného rizika na
pracovisku pracovnou zdravotnou sluzbou sU potreb-
né vysledky kvalitativneho a kvantitativneho zistova-
nia zdraviu Skodlivych faktorov v pracovnom prostre-
di (dalej ,meranie®), ktoré vykona odborne spdsobila
osoba; meranie je povinny zabezpecit zamestnavatel,
nasledne pracovna zdravotna sluzba vypracuje pre
zamestnavatela posudok o riziku, ktorého siGcastou je
katedorizacia prac jednotlivych profesii na pracovisku
na zaklade vysledkov merania (vratane navrhu katego-
rie3a4),

v" posudok o riziku, ktory obsahuje vysledky merania,
sU sGcastou navrhu, ktoré je povinny predlozZit zamest-
navatel - v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou
- organu verejného zdravotnictva na zaradenie prac do

kategarie 3 alebo 4. . .
Pokracovanie na 7. strane.

Pracovno-pravna poradna a BOZP

ZniZia sa odvody pri sezonnych
pracach v polnohospodarstve

a cestovnom ruchu?

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR sihlasi s prijatim novely Zakonnika prace,
ktorou sa maju od polovice aprila zniZit mzdové naklady zamestnavatelov pri zamestnavani |
sezénnych pracovnikov v sektore polnohospodarstva a cestovného ruchu. Takyto navrh, ktory |
parlament zaciatkom februadra posunul do druhého ¢itania, predloZili poslanci Narodnej
rady SR Jaroslav KARAHUTA a Jozef LUKAC (Sme rodina). Navrhuji zaviest odvodovi
odpotitatelnd polozku pri sezénnych pracach. Ma ist o vynimku z platenia poistného A
na starobné poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti. A

»Ministerstvo prace vnima potrebu zatraktivnit za-
robkov( c¢innost, sOvisiacu s vymedzenymi sezénnymi
pracami v sektore polnohospodarstva a cestovného ru-
chu,” tvrdi rezort prace. Ako uvadza, predkladatelia svoj
navrh s ministerstvom prace vopred prerokovali a pred-
loZili aj StGdiu, ktord poukazuje na rieSenie sezdnneho
zamestnavania v ramci Statov Eurdpskej Onie. Nove-
la Zakonnika prace by tak podla nich mala pomdct pri
zamestnavani priblizne 17 tisic [udi, ¢im by Socialnej
poistovni klesli prijmy z poistného v sume o zhruba 2,5
miliona eur v tomto roku a priblizne o 3,9 miliéna eur
v buddcom roku.

Osoba, pracujica na dohodu o pracovnej ¢innosti,
ktora vykonava sezénne prace, by mala byt povinne
poistena na vsetky poistenia zamestnanca. Tymto sa,
podla predkladatelov, zabezpedi zniZenie administrativ-
nej zataze zamestnavatela pri prihlasovani a odhlasova-
ni tohto zamestnanca. Pre takého zamestnanca sa ma
viak zaviest odvodova odpocitatelna polozka na pla-
tenie poistného na starobné poistenie a poistenie v ne-
zamestnanosti, ktord ma tvorit polovicu z priemernej
hrubej mzdy na Slovensku spred dvoch rokov. KedZe
priemerna hruba mzda na Slovensku za rok 2020 dosiahla
1 133 eur, tato polozka by bola v tomto roku na Grovni
566,50 eura.

Ak sezdnny zamestnanec, pracujici na dohodu, do-
siahne mesacny prijem v sume rovnej alebo nizsej, ako je
navrhovana odvodova odpocitatelna polozka, nebude on,
ani jeho zamestnavatel platit poistné na starobné poiste-
nie a poistné na poistenie v nezamestnanosti. Zamestna-
nec a jeho zamestnavatel budi z prijmu platit poistné na
nemocenské poistenie a poistné na invalidné poistenie,
a zamestnavatel aj poistné na Grazové poistenie, poist-
né na daranc¢né poistenie a poistné do rezervného fondu
solidarity. Ak sezonny pracovnik ako ,dohodar” dosiahne
mesacny prijem, ktory bude vyssi ako odvodova odpodi-
tatelna poloZka, spolu so svojim zamestnavatelom zapla-
tia poistné na starobné poistenie a poistné na poistenie
v nezamestnanosti len zo sumy, ktora prevysuje odpo-
CitatelnU polozku. Za obdobia, pocas ktorych sa nebude
platit poistné, sezonnemu pracovnikovi nevznikne narok
na predcasny starobny ddchodok, starobny ddéchodok
a slvisiace pozostalostné déchodky, ani na davku v ne-
zamestnanosti.

V prvy marcovy dei zaroveri konéi doba medzire-
zortného pripomienkového konania k poslaneckému
navrhu novely Zakonnika prace a zakona o socialnom
poisteni vo vztahu k navrhovanej novej dohode o pra-
covnej ¢innosti na vykon sezénnej prace (dotyka sa
polnohospodarstva a cestovného ruchu).

Odborové zvazy, ktoré zastresujd zamestnancov v pol-
nohospodarstve a cestovnom ruchu, k navrhu nepredloZil
Ziadne pripomienky.

Podla dévodovej spravy: ,Zamerom legislativnej inici-
ativy je rieSenie problematickej situacie polnohospodarov
a poskytovatelov sluZieb v cestovnom ruchu, ktora spoci-
va v ndhlom nedostatku pracovnikov pocas obdobia zvy-
Senej potreby v oblasti ludskych zdrojov, ktoré je vyvolana
charakterom sezdnnosti niektorych druhov prac.“ Tento
kontext vsak bude mozné posudit aZ ako celok, ked bude
z&kon predloZeny aj so schvalenymi pripomienkami.

TerajSia Oprava umoziiuje dohodu o pracovnej ¢in-
nosti na max. 10 hodin tyZzdenne. Na zaklade navrho-
vanej Gpravy by zamestnanec na dohodu o pracovnej
¢innosti na vykon sezénnej prace mohol vykonavat
pracu, kde priemerny tyZdenny pracovny ¢as by mohol
byt aZ 40 hodin tyZdenne. Fakticky jeden takyto dohodar
by mohol nahradit doterajsich Styroch, ¢im by sa mohol

rieSit nedostatok zamestnancov a napr. Groda by nezhni-
la na poliach a zabranilo by sa aj ekonomickym stratam.
V sGcte by to bolo max. 520 hodin pocas trvania dohody.

Podpredsednitka Rady 0Z KOVO, JUDr. Monika Be-
nedekova, v ramci procesu pripomienkovania, koncep-
ciu celého navrhu v podstate prijala, aj ked's dvoma

Pripomienka k €L. | zakon
€.311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Podla navrhovanej Gpravy podmienka vynimocnosti
uzatvarania dohdd o pracach, vykonavanych mimo pra-
covného pomeru, sa nevztahuje na dohodu o pracovnej
¢innosti na vykon sezonnej prace. Na dohody o pracach,
vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vseobecne
nevztahuje §152 Zakonnika prace, ktory upravuje stravo-
vanie zamestnancov a povinnost zamestnavatela zabez-
pecit zamestnancom stravovanie. Podla predloZeného
navrhu priemerny tyzdenny pracovny ¢as za dobu trvania
dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace, naj-
viac v3ak za Styri mesiace, nesmie presiahnut 40 hodin.
Navrhujeme preto, obdobne ako je to pri zamestnancoch v
pracovnom pomere, aby sa aj na dohody o pracovnej ¢in-
nosti na vykon sezénnej prace primerane aplikoval §152
Zakonnika prace.

Pripomienka k ¢l. | zékon
€.311/2001 Z. z. Zakonnik prace
Zamerom ledislativnej Gpravy je riesit problematick(
situdciu a nedostatok pracovnikov v polnohospodarstve
a cestovnom ruchu. Zakonnik prace v §228a upravuje:
+Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej
dohody, mozno ju skoncit dohodou Gcastnikov k dohod-
nutému diu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia
dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina
driom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.“ Zdmerom
navrhovanej pravnej Gpravy je teda rieSit nedostatok za-
mestnancov a na druhej strane sa zamestnavatelom
ponechava moznost jednostranne vypovedat dohodu
0 pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace bez uvede-
nia dévodu s 15 dennou vypovednou dobou. Pokial za-
mestnavatel vyuZije moznost takto dohodu vypovedat,
navodzuje to dojem, Ze v skutocnosti nepotrebuje riesit
nedostatok zamestnancov, ¢o by bolo v rozpore so za-
merom ledislativnej Opravy. Navrhujeme preto sprisnit
podmienky na strane zamestnavatela vo vztahu k moz-
nosti vypovedat dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon se-
zO6nnej prace, napr. obdobne ako pri pracovnom pomere,
v jednomesacnej vypovednej dobe, ktora zacina plyndt od
prvého dria kalendarneho mesiaca, nasledujiceho po do-
ruceni vypovede.
Zdroj: SITA, JUDr. M.Benedekova,
spracované redakciou
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Lajkami podporovani vyzyvatelia sa dnes asi pod kaz-
dym prispevkom na socialnych sietach obracaji na odbo-
ry s vyzvou, aby vyhlasili generalny Strajk. Svojimi inter-
netovymi obdivovatelmi podporovani amatérski ,politici®
dokonca natacajo videa, v ktorych srdcervico vyzyvajd
odbory k tejto aktivite.

Moja otazka v3ak znie: Co otakdvame od tohto de-
neralneho Strajku a kto nas vlastne k nemu vyzyva?

Jedna odpoved je ista. Ambicie politikov i ,kvazi“ po-
litikov s0 jasné. Snaha o prihriatie si polievocky, ziskania
niekolkych politickych bodikov na Gkor inych pre najblizsie
volby, zviditelnenie sa ,na billboardoch“ niekoho iného,
zaujatie miesta na podujati, ktoré zorganizoval a zaplatil
niekto iny, ¢i len prenesenie zodpovednosti za vlastnd ne-
mohdcnost. O ni¢ viac nejde.

Ta druha? Virus tu stale je, plava v povetri medzi nami,
nasimi priatelmi, pribuznymi. Zrafia nas na kolena, Casto
i zabija. Ci si to urcita skupina ludi pripGéta alebo nie. Nie
je to vymysel byvalého alebo terajsieho ministra zdravot-
nictva, ani inych ministrov. Dokonca to nie je —a to s prav-
depodobnostou, rovnajicou sa istote - ani dosledok pre-
doslych Ficovych vlad a ,financnych preslapov a zlodejin
ich priatelov”. Ten hnusny ,kovid“ tu stale je a likviduje
nas nielen po zdravotnej stranke, ale aj s naslednym eko-
nomickym Gpadkom.

Ekonomiku v3ak nelikviduje samotna choroba, ale roz-
hodnutia dnesnych mocipanov, ktorymi sa snaZia platat
diery, cez ktoré k nam sem ta pliaga prenika a ich - skor
mene,j ako viac - pomoc aj so vsetkymi plusmi a minus-
mi. Chaotické rozhodnutia, ktoré sa zmenia skor, ako ich
ukotvia na papieri a rdzne opatrenia, ktoré nas vietkych
viac - menej (skor viac, ako menej) obmedzujd a po dvoch
rokoch sa uZ stavaji neznesitelnymi. No a do toho vyzvy
a apely na odbory, aby vyhlasili generalny Strajk. Nie v3ak
kvoli zmene vlady, ekonomickym dopadom, nekompe-
tentnym rozhodnutiam ¢&i nedostatocnej socialnej a eko-
nomickej pomoci v tomto naronom Case, ale kvdli zdra-
votnym opatreniam, ktoré nam strpcuja Zivot?! To naozaj?

ANO, ZORGANIZUJME GENERALNY STRAJK!

Ano, podme do toho! Nas netreba vyzjvat na to, aby
sme sa zobudili. My sme aj v nedavnej minulosti stali na
namestiach a protestovali, blokovali fabriky a Strajkovali.
Kovaci nikdy neboli odborarmi, ktori by sa bali ist do boja
za svoje, ktorf by vahali vystGpit na tribdny ¢i pochodovat
ulicami a skandovat pred podnikmi. O to viac, Ze na gene-
ralny strajk mame dévod! Dokonca niekolko.

ALE URCITE NIE PRE NIEKTOI}é OPATRENIA V BOJI
PROTI ,,KOVIDU“ ALEBO PRE POCET OCKOVANI!

Dévod prvy - porusenie volebného slubu polovice
vladnych stran, Ze nebudi rusit Ziadne socidlne benefity,
ked budi vo vlade a na ktory nalakali ¢ast voli¢stva. No do
polroka (s vyuZitim uZ rozbehnutej pandémie a vyhlase-
ného nGdzového stavu) z tohto prislubu boli len otrhané
plagaty na billboardoch a plané vykriky na predvolebnych
podiach.

D6vod druhy - pre cca 300 000 [udi by druhym dovo-
dom, preco hovorit o masivnych protestoch aj v podobe
deneralneho Strajku, mala byt zmena dva roky platného,
Gstavného zakona o zastropovani déchodkového veku. Z&-
kona, ktory sa nestihol ani uplatnit (dnes totiZ eSte odcha-
dzaju do déchodku ludia, ktorych vek nepresiahol 63 rokov).

Dévod treti — podobne, ako predosly zakon, nestihol
sa ani ,ohriat" a bol zmeneny. Zdkon o minimalnej mzde.

Zaujalo Vas

HLAVY HORE! NECHCEME NIC.

Tak dlho kricali zamestnavatelia, Ze sa nevedia zariadit,
ked nevedia predpokladat vySku minimalnej mzdy na dal-
Sie obdobie (a pritom sa stacilo s odborarmi dohodnat!)
az predosla vlada prisla so vzorcom, ktory daleko dopre-
du oznamoval, ako bude minimalna mzda vyzerat v bud-
Genosti. No a ten ddvod, preco byt pred fabrikami kvéli
minimalnej mzde je ten, Ze jednoduchou zmenou jednej
konstanty vo vzorci prisli najmenej zarabajici zamest-
nanci za dva roky o 800 eur! A Ze to nie je zasadne velka
skupina zamestnancov? Ano, z cca 2,2 miliéna aktivnych
zamestnancov je to cca 11%.

Spolu s minimélnou mzdou mozZno eSte ostrejsie kri-
tizovali zamestnavatelia rast priplatkov za neStandardné
formy prace (praca v noci, cez vikend...), ktoré sa upravo-
vali spolu s minimalnou mzdou. Ani toto sa od tohto ro-
ka nedeje. Priplatky ostavaji vo vyske, pevne stanovenej
v Zakonniku prace. Ak si ich, samozrejme, nedojednate
v kolektivnej zmluve inak.

S0 aj dalsie dévody — zmeny v zdarovani 13. a 14.
miezd, zrusenie 13. dochodkov, socidlnych benefitov pre
rodiny z detmi v podobe obedov zadarmo alebo dopravy...
V dnesnej dobe aj aktualna situacia v sdvislosti s rastom
cien enerdii a s naslednym rastom cien potravin a sluZieb
bez adekvatnej reakcie Statu a kompenzacie. Spolu s prehl-
bujicou inflaciou bude mat zasadny dopad nielen na sku-
pinu zamestnancov s minimalnou mzdou, ale aj na mnoz-
stvo slovenskych rodin, odkazanych na jeden alebo dva
nizke prijmy, déchodcov, menej kvalifikovanych (udi atd.

Rovnako aj zruSenie rozsirovania kolektivnych zmliv
vyssieho stupnia, ktoré mohli aspori Ciastocne pomdct
zamestnancom v boji o ich zaslGZené mzdy. Rozbity, ne-
funkeny, resp. len formalny socilny dialdg v tripartite, ki-
lecka z dielne ministra hospodarstva, ktoré maji Gdajne
zlepsit podnikatelské prostredie, no, Zial, vo viacerych pri-
padoch na Gkor toho zamestnaneckého.

Samozrejme, ako obcianske zdruzenie mame pravo
vyjadrovat sa aj k inym celospoloCenskym udalostiam
a verejnym politikam. Aj preto jednym z d6vodov je aj ini-
ciativa velkej Casti obyvatelov Slovenska na vyhlasenie
referenda o skrateni volebného obdobia. Bohuzial, stale
nevyslysana.

Nakoniec chcem dodat, Ze odborové zdruzZenia sd or-
danizacie, ktorym zaleZi na pokojnom Zivote v mieri, bez
vojenskych konfliktov kdekolvek na svete, s poZiadavkou
odmietania akéhokolvek zvySujiceho sa zbrojenia a roz-
Sirovania vojenskych oblasti. Budujme svet krajsi, lepst
slobodnejsi pre nasich nasledovnikov. Pozerajme sa na
svet vlastnymi oami, prezentujme svoje nazory a pred-
stavy. Ale nehadZme pritom dranaty, neurazajme tych
s inym nazorom, pocGvajme sa a hlavne komunikujme.
A bojujme za seba, za svoje mzdy, svoju pracu, za svoj Zi-
vot -napriklad podporou svojej odborovej ordanizacie pri
vyjednavani kolektivnej zmluvy, ktord ndm mnohé z toho
moZe darantovat.

Lebo odbory s0 také silné,
aki silni a pocetni si ludia,
ktorych zdruZujg...

ZAPOJME SATEDA
DO GENERALNEHO STRAJKU
A BOJUJME ZA SEBA!

Ing. Jan SLAUKA
¢len predsednictva
Rady 0Z KOVO

BOZP:
FAKTORY PRACE
A PRACOVNEHO
PROSTREDIA

- povinnosti zamestnavatela,
délezité lehoty
PokracCovanie z 1. strany.

V tejto sivislosti obsahuje Zakon €. 355/2007
Z.z. nasledovné ddleZité lehoty:
« posOdenie zdravotného rizika, vypracovanie kate-
dorizacie prac a posudku o riziku najneskor do 2 me-
siacov od zacatia ¢innosti (od uvedenia priestorov do
prevadzky) - § 63d ods. 2 zakona ¢. 355/2007 Z. z.,
« uvedenie priestorov do skdSobnej prevadzky, ak si
to vyZaduje objektivizacia faktorov pracovného pros-
tredia; lehotu (termin) dokedy trva skGSobna preva-
dzka, t. j. dokedy musi zamestnavatel zabezpecit ob-
jektivizaciu faktorov pracovného prostredia a poZiadat
0 uvedenie priestorov do trvalej prevadzky je sicas-
tou rozhodnutia prislusného ordanu verejného
zdravotnictva v tejto veci,
« opakované posidenie zdravotného rizika pracov-
nou zdravotnou sluzbou na pracovisku, na ktorom za-
mestnanci vykonavajd pracu, zaradend do kategorie 2
(lehota 24 mesiacov), do kategdrie 3 alebo 4 (lehota
1 rok),
« pri zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla
mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo katego-
riu prace - zamestnavatel je povinny bezodkladne
zabezpetit - v spolupraci s pracovnou zdravotnou
sluZbou - nové posidenie zdravotného rizika a vy-
pracovanie nového, resp. doplneného posudku
o riziku,
- zamestnavatel je povinny predloZit organu verej-
ného zdravotnictva v spolupraci s pracovnou zdravot-
nou sluzbou navrh na zaradenie prac do katedérie
3 alebo 4 bezodkladne po vypracovani posudku
o riziku pracovnou zdravotnou sluzbou.

Posudzovanie zdravotného rizika na pracovisku je
teda proces, ktorého déleZitym podkladom je proto-
kol o merani faktorov v pracovnom prostredi. Vysle-
dok tohto procesu posudzovania zdravotného rizika
je pisomny dokument - posudok o riziku s kategoriza-
ciou prac. Zamestnavatel si splni povinnost, uloZzend
v § 30 ods. 1 pism. b) zdkona €. 355/2007 Z. z. len
v tom pripade, ak ma na pracovisku dokument, po-
sudok o riziku, vypracovany pracovnou zdravotnou
sluzbou. Tento dokument zamestnavatel predklada
ordanu verejného zdravotnictva pri vykone Statneho
zdravotného dozoru na pracovisku, alebo je posudok
o riziku sGc¢astou navrhov, ktoré je zamestnavatel po-
vinny predloZit organu verejného zdravotnictva na po-
sGdenie podla § 52 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 355/2007
Z. z. (napr. ndvrhu na zaradenie prac do katedorii 3
alebo 4).

Zdroj: stanovisko Uradu verejného zdravotnictva SR

3 Spracovala: Ing. Timea Szabdova,
vediica Useku ZIBP a kolektivneho vyjednavania
0Z KOVO, Bratislava
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Oblubena hotelova siet opt bodovala

Spolo¢nost SOREA je znama hotelova siet, ktora vznikla
v roku 1993 a patri k najvjznamnejsim subjektom cestov-
ného ruchu na Slovensku. Uspe3ne SpOlUpI’aCUJe aj s Kon-
federaciou odborovych zvazov SR, pricom ¢lenovia Klubu
SOREA KOZ SR maji moznost vyuZit zlavy v jednotlivych
zariadeniach, ktorych je v ramci Slovensku celkom 11 (situ-
ované s vo Vlysokych a Nizkych Tatrach, v Starej Lubovni,
Bratislave i v historickom kastieli v TopolCiankach)

Aj v tomto roku ziskala tato hotelova spolocnost pres-
tiZne ocenenie Slovak Business Superbrands, ktoré jej bolo
udelené u7 aj v rokoch 2017, 2018, 2019. Okrem toho je
drzitelom certifikatu Déveryhodna firma GOLD 2020 a D6-
veryhodna firma 2021,2022. Tieto ocenenia predstavujo
vzor Uspe3ného rozvoja spolocnosti a neustaleho zvy3ova-
nia hodnoty znacky.

0 udeleni ocenenia Business Superbrands pritom roz-
hoduje expertna skupina odbornikov z oblasti marketingu,
biznisu i médii na zaklade prisnych kritérii a vyberového
konania, v ktorom sa doraz kladie na marketing, PR aktivi-
ty atd.

Spoloc¢nosti blahoZelame a prajeme vela spokojnych
klientov.
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