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Valorizacia miezd pre rok 2022

Z0 OZ KOVO so znepokojenim sleduje zhorSujucu sa socidlnu a ekonomicku situaciu obéanov

a zamestnancov SR , ktora je dosledkom rastucich cien, zvysujlcej sa inflacie a nedostatocnych
kompenzacnych opatreni vliady SR . V d6sledku rastucej inflacie a poklesu redlnych miezd klesa
kupyschopnost obyvatelstva a dochddza k prepadu zZivotnej drovne , najma u strednej a socidlne
slabsej vrstvy obyvatelstva , ¢o zdroven ovplyvriuje aj ekonomicky vyvoj v SR.

V tejto situdcii ZO OZ KOVO , ako zastupca zamestnancov , povazuje za nevyhnutné zvySovanie
kupnej sily obyvatelstva prostrednictvom zvySovania miezd .

Vyvoj cien tovarov a sluzieb v maji 2022 oproti rovnakému obdobiu 2021 pokracuje rastom
+ 12,6 %. Ak zoberieme do Uvahy ceny tovarov a sluZieb najcastejSie pouzivanych ,zizeny spotrebny
kos, inflacia bola na urovni + 17,5 %.

Odbornici sa zhoduju v progndze rastu spotrebitelskych cien : Potraviny a nealko ndpoje v kratke;j
dobe k + 20%. Preto musime brat do Uvahy tieto fakty a pozadovat vyssie mzdy pre zamestnancov,
nakolko sa zmenili podmienky, na zaklade ktorych sa kaZzdoro¢ne vyjednava valorizacia miezd .

Nasim prvoradym ciefom je zlepSenie mzdovych a socialnych podmienok nasich zamestnancov.
Kazdu aktivitu na zlepSenie podporujeme .

Boli sme osloveni odborovou organizdciou MOAS dna 1.7.2022, aby sme ich podporili pisomnou
formou . Dia 7.7.2022 sa uskutocnilo rokovanie VZO ( rokovanie Vyboru zdkladnej organizacie ),

kde sme si presli dand tému a nasledne sa vyhotovila zapisnica ,kde je uvedené v pisomne forme,

Ze podporujeme valorizaciu ( dodatok ¢.5).

Samozrejme , Ze nasa podpora nekondi u pisomného stanoviska . Aktualne sme si dali urobit
prieskum , ktory zhodnoti aktudlny stav inflacie a zdraZovania a narast vydavkov pre nasich ob¢anov /
zamestnancov a hladame dalsie argumenty, ktoré ndm mozu pomaoct. Podnik si dal taktiez spracovat
podrobnu analyzu ,aby zhodnotil v akej aktudlnej kondicia sa nachadza a na zaklade vysledku je
pravdepodobné , Ze pride k znovu otvoreniu vyjedndvania valorizacie miezd.

Moja reakcia je bohuzial aj na zaklade prispevkov na socidlnej sieti , kde nie su vSetky veci uvedené
na pravl mieru a pevne dufam, Ze sa nedostaneme do stavu pred mojim volebnym obdobim. Moje
doterajSie pdsobenie a komunikaciu medzi nami a druhou odborovou organizaciu hodnotim pozitivne
a dokonca sa zacala velmi dobre vyvijat spolupréaca s dalSou odborovou organizaciou (ZZ), ktora
posobi v nasom Kysuckom zdvode. Oni taktieZ otvorili tému valorizdcie miezd u nich v podniku. Toto
je nas ciel, aby sme nasli vSetci spolo¢nu cestu a ziskali vacsiu silu pri presadzovani nasich
poziadaviek a zlepsili nasim zamestnancom ich pracovné podmienky.
Co sa tyka otazky zlG€enia jednotlivych organizacii , tato téma tu je. Nikdy nebola z nasej strany
negativna odozva, zamietavy postoj . Dblezité je, aby bola medzi nami dovera. Preto je to vec, ktord
potrebuje ¢as . TaktieZ sme sa rozprévali s predsedom MOAS , kde sme ich chceli podporit
u kolektivneho vyjednavania, to je téma aj k valorizécii na to ,aby ZO OZ KOVO mohla podporit realne
poziadavku rastu miezd , mala byt G¢astna procesu kolektivneho vyjednavania, z ktorého bola pri
uzatvoreni kolektivnej zmluvy eliminovand ,éo v praxi znamena , Zze ma byt siéastou navrhovaného
dodatku ¢.5 v podobe jej pripustenia ku KZ po suhlase Modernych odborov a zamestnavatela
a nasledne spoloc¢ny navrh odborovych organizacii ohladne rastu miezd, vzhladom na sicasnu Uroven
inflacie. Ak sa nam podari dosiahnut nas ciel a staneme sa vaésinovou organizaciou , tak bude z nasej
strany ponuknuté kolegom z Modernych odborov ,aby boli spolo¢ne s nami pri vyjednavani KZ.
To je nas ciel ako spolupracovat a spoloc¢ne zlepSovat pracovné a mzdové podmienky pre nasich
zamestnancov.
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