SCHAEFFLER

Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Chceli by sme Vas informovat o aktualnych témach,
ktoré sme riesili v mesiaci jul, august 2022 :

Ukoncene | 1. Zmena dovolenky na nahradné volno bez vedomia zamestnanca

Zamestnanec odovzdal VT dovolenkovy listok na 10 pracovnych dni.

Po uzavreti mesiaca a obdrzani dochadzky v papierovej forme prislo
k zisteniu , Ze ma zamestnanec zabuchovanych len 5 dni riadne;j
dovolenky a zvySok ma zabuchovanych 5 dni nahradného volna.

Po prevereni sme zistili, Ze priSlo k pochybeniu zo strany asistentky.
Nasledne prislo k oprave v dochadzke .

Ukoncené | 2. Zmena pracovného zaradenia

Zamestnancovi zo seg.P22 sme pomohli pri hladani vhodného
pracovného miesta, ktoré bolo adekvatne k jeho schopnostiam a
kvalifikacii.

Zamestnanec bol preradeny na oddelenie Logistiky .

Ukoncenée | 3. ZlepSenie pracovnych podmienok a prostredia

Zamestnanec zo seg. P41 si dal v minulosti IDM napad,

ktory mu bol zamietnuty.

Po konzultacii s podnikovym ergondmom bol napad znovu otvoreny .
Ide o inStalaciu tieniacich folii priamo na stresné okna, aby sa obmedzil
priamy prienik sine¢ného Ziarenia na zamestnancov a taktiez sa znizil
prienik tepla na pracovisko. Aktualne prebieha vyber vhodnych folii.
Dufame, Ze realizacia sa podari do obdobia letnych mesiacov.

Dany napad bol zrealizovany.
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4. Kratenie prémii

Zamestnanec odmietol vykonavat pracu na dvoch strojoch sucasne
(dvojstrojova obsluha strojov) nakolko to nema v pracovnej naplni a nie
je za to mzdovo ohodnoteny. Nasledne to bolo brané zo strany VT ako
nesplnenie zadanej ulohy, za ¢o mu mali byt kratené prémie .

Na danom pracovisku sa uskutocnilo stretnutie, kde sa dana situacia
preverila ,vysvetlila a neprislo ku krateni prémii. Hlavnym problémom veci
bola zld komunikacia medzi VT a zamestnancom .

. Socialne zariadenia (WC ,Sprchy)

Na podnet zamestnancov prebehla kontrola socialnych zariadeni, kde sa
potvrdila zhorSujuca sa , kultdra” na niektorych miestach v podniku.
Nasledne bola vytvorena pracovna skupina, ktora si dané miesta presla
a taktiez zhodnotila, Ze je potrebna rekonstrukcia. O postupe (plane)
jednotlivych Uprav Vas budeme informovat. Aktualne prebehla na H1,H2
vymena silikonu okolo umyvadiel a v sprchach.

. Minimalne osobné ohodnotenie

Zamestnanec na seg. P 24 nepoberal minimalne osobné ohodnotenie.

Aj napriek tomu, Ze splnil vSetky kritéria , ktoré su potrebné na vyplatenie
tohto minima , po prevereni bolo zamestnancovi osobné ohodnotenie
priznané (v rieSeni su dalSie pripady ).

. Doba neurcita

Zamestnanec nastupil do podniku 1.5.2021, nasledne absolvoval
skuSobnu dobu, ktora trvala do 30.10.2021, nasledne mu bola dvakrat
predl'iené doba urcita (2 x 6 mesiacov ) do 30.11.2022. Zamestnanec
potreboval kvéli osobnym dévodom mat od 1.9.2022 zmluvu na dobu
neurcitd , €o sa nam po odkomunikovani s nadriadenym zamestnancom
podarilo zrealizovat. Zamestnanec dostal od 1.9.2022 zmluvu na dobu
neurcitd.

FrantiSek Matus
Predseda ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica
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