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SLOVENSKI HUTNICI NA KOLENACH
— v OFZ a SLOVALCU prepustaju

Vysoké ceny energii a absolitna netinnost vlady v tomto smere si zacinaji vyberat svoju dafi. Najskér pre-
pustanie v Oravskych ferozliatindrskych zévodoch (OFZ) na Orave, teraz v hlinikérni Slovalco v Ziari nad Hronom.
V zifalej snahe zvratit tento stav sa v stredu, 24. augusta, uskutoénil v Bratislave pred Uradom vlady SR protest

,,Daj kazdému driu Sancu, aby sa stal
najkrajsim driom Tvojho Zivota.“
Mark TWAIN,

americky spisovatel, satirik a humorista

Koledyne, koledovia.

i

Je tazké v kontexte =
toho, ¢o sa vokol Nnds i
deje, oslovit vas
s nie¢im pozitiv-
nym, vizionarskym
a zaroven realnym.
Inflacia bude zrej-
me este niekolko
dalSich mesiacov
dosahovat  dvojci-
ferné ¢isla, v dos-
ledku  coho ‘

bude Zivot-
na UOroven
obcanov a ich kipyschopnost klesat. Informacie o tom,
Ze niektori obcania budi pravdepodobne ndteni volit
medzi teplom a zakladnymi potravinami, vyznievajd
neuveritelne, ak si uvedomime, Ze sa datuje rok 2022.

Podla sociologického prieskumu ,Ako sa mate, Slo-
vensko?“, ktory dlhodobo sleduje postoje obyvatelov
na Slovensku, najvacsie obavy maji obcania z ras-
tdcich cien enerdit a inflacie (86,3 %), ktoré menia aj
ich spotrebitelské spravanie. AZ 84,3 % respondentov
uviedlo, Ze sa snaZia nakupovat lacnejSie alebo menej.
Domaca spotreba je stale jednym z klG¢ovych faktorov
hospodarskeho rastu, preto je mozné ocakavat, Ze kle-
sajlce redlne prijmy nedativne ovplyvnia kGpyschop-
nost obyvatelstva a aj fungovanie ekonomiky krajiny.

Prvé dosledky nerieSenia situacie s extrémne ras-
tOcimi cenami enerdii sa uZ prejavili v podobe od-
stavenia vyroby v niektorych podnikoch a prepdstani
zamestnancov. Bez akéhokolvek zaujmu vlady o osud
tychto zamestnancov a ich rodin. Bez hladania rieseni.

SGcasna vlada nie je spdsobild dat tejto krajine
jasné smerovanie, viziu a nadej, a predovsetkym nie
je schopna hladat a ponukat rieSenia, ktoré nam, ob-
¢anom, umoznia prekonat toto narocné ,krizové“ ob-
dobie.

Jediné G€inné rieSenie musime hladat v nas.
V tom, €o vieme. V nasej odborarskej praci. V kolek-
tivnom vyjednavani. V nednavnej snahe zlep3ovat
pracovné podmienky - svoje i zamestnancov, kto-
rych zastupujeme. V solidarite s ostatnymi ¢lenmi.
Vo vzdjomnej podpore a spolupraci. Vo vytvarani
tlaku tam, kde je to potrebné.

Ani to nebude v sGcasnej situacii vobec lahké, ale
to je nasa cesta. A hoci ta nebyva vzdy jednoducha,
vedie k cielu. K naSmu cielu. VydrZzme!

Monika Benedekova
podpredsednicka Rady 0Z KOVO

hutnikov, zamestnavatelov, odborarov, zastupcov samospravy, verejnej spravy i verejnosti, aby konecne primali

kompetentnych konat.

Protestnému zhromazdeniu, ordanizovanému mes-
tom Ziar nad Hronom, dominovalo 2 500 rozloZenyich
Zltych prilieb — ako symbol ohrozenych pracovnych miest
v regiéne v ddsledku zatvorenia Slovalca, jedinej slo-
venskej hlinikdrne. Nechybali hlinikové vlajky a Ciapky,
transparenty s napisom ,Hlinik sa odstahoval do Ciny*
a podobne. Zhromazdeni tak upozorfiovali na neochotu
vlady schvalit pripravovand novelu zakona o obchodova-
ni s emisnymi kvotami, ktord, ako uvadzaju, by stanovila
vysku kompenzacii nepriamych CO2 nakladov na Groven
ostatnych priemyselnych krajin Eurdpskej Gnie.

Podniky, ktoré znecistujd Zivotné prostredie, totiz na-
kupuji tzv. emisné povolenky. Peniaze z predaja si uloZe-
né v Environmentalnom fonde. Podla dotknutych firiem
by ich mal Stat tymto platcom cez kompenzécie vyplacat
naspat v ovela vySsom objeme, ako to robi teraz. Podla
generalneho sekretara Asociacie priemyselnych zvazov
a dopravy, Andreja LASZA, sa tak nedeje. ,,Ziadame rovno-
Eurdpskej Gnie, teda pravidiel s emisnymi povolenkami
a s kompenzaciami elektriky pre urcité vybrané typy prie-
myslu,” uviedol.

Lt .
Prepustanie v Slovalcu
Generalny riaditel Slovalca, Milan VESELY, povedal:
»My sme sem prisli preto, lebo bohuZial dosla doba,
Ze Slovalco ukoncuje vyrobu. Je to jednoznacne preto, le-
bo vlada za ostatné dva roky nekonala tak, ako nam bolo
mnohokrat slGbené. Zakon, ktory hovori o vyuZiti vynosov

RADA OZ KOVO: Hlasovanie
o Strajku dévodom odstupenia
predsedu S.LUPTAKA |

V posledny jonovy defi sa v Ziline konalo mimo-
riadne zasadnutie Rady 0Z KOVO - najvyssieho organu
zvdzu medzi zjazdami. Bolo prioritne venované jedinej
téme, a to vysledkom prieskumu medzi zamestnanca-
mi a €lenmi 0Z KOVO v podnikoch, kde ma zvaz svoje
zastipenie. Prieskum mal zmapovat podporu opyta-
nych zamestnancov na zordanizovanie sektorového
hodinového strajku (mnohi ho oznacovali za deneralny
Strajk, aj ked'to nie je Gplne spravne oznacenie, nakolko
deneralny Strajk predstavuje prerusenie alebo zastave-
nie prace vo vietkych odvetviach hospodarstva, nielen
v niektorych).

Zhruba od 20.méja, kedy na tlacovom brifingu ohla-
sil spustenie prieskumu vtedajsi predseda Rady 0Z KOVO,
Emil MACHYNA, aZ do polovice jina trval prieskum, do kto-
rého malo byt zapojenych viac ako 118 700 zamestnan-
cov z takmer 450 slovenskych podnikov, v ktorych pdsobia
odborové ordanizacie 0Z KOVO. Ludia sa v prieskume mali
vyjadrit, ¢i: a) podporia Strajk a po b) aj sa ho z(c¢astnia.
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z predaja oxidu uhlicitého, ktoré by mali byt na ochranu
a dekarbonizaciu priemyslu, tak tieto peniaze nie s pou-
Zivané takym sp6sobom, ako majd byt,“ vyhlasil. Sloval-
co je, podla neho, jedna z najekologickejSich hlinikarni na
svete a odstavenie jej vyroby bude mat nedativne dosahy
na zamestnanost v regione, Statny rozpocet i Zivotné pros-
tredie. Ako dodal, viac ako dva roky vladu Ziadali o jas-
ny, transparentny a stabilny legislativny ramec na Grovni
inych priemyselnych krajin €U, v ktorjch takéto kompen-
zacie dostavajl ich konkurenti. Tym, Ze sa Slovalco a iné
fabriky odstavia, slovenska ekonomika podla neho pride
0 mozno 70 miliénov eur rocne, o je ovela viac, ako penia-
ze, ktoré mali ist na kompenzaciu do hospodarstva.

Pokracovanie na 3. strane.

STRAIK??
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‘o Odstdpujd‘c’l"p;édieda S.Lupték v ciernom.

Vysledky prieskumu

Podla vysledkov prieskumu by: a) Strajk podporilo
23,1 % hlasujicich, b) zGc¢astnilo by sa ho 13,9 %.

Osloveni sa vyjadrovali bud priamo cez hlasovacie
harky alebo prostrednictvom elektronickej peticie. Pocet
podnikov, v ktorgch ma 0Z KOVO svoju zakladnd ordani-
zaciu a v ktorych by sa do Strajku zapojilo viac ako 50 %
zamestnancov, bol 26.

Pokracovanie na 3. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Historicka dohoda na minimalnej

mzde - od januara 700 eur__

Prvy raz v histérii sa socialni partneri - odborari a zamestnavatelia - dohodli na tripartite (Rada pre hospodarsku
a socialnu pomoc) na vyske budicorocnej minimalnej mzdy. Stalo sa tak 14. jila tohto roku a obe strany
tak zaroveri odkazali politikom, Ze v Ease krizy treba hladat rieSenia a kompromisy, a nie neustéle

vyvolavat konflikty.
Narast 0 8 %

0d 1. janudra 2023 bude minimalna mzda vo
vyske 700 eur v hrubom. Zo sicasnych 646 eur tak
stipne o 54 eur, o je vySe 8-percentny narast. Ak by
sa iSlo podla sG¢asného automatu vypoctu minimalnej
mzdy (57 % z priemernej mzdy zamestnanca v narod-
nom hospodarstve spred dvoch rokov), ,minimalka“
by bola niZsia o 9 eur. Podla zruseného Zakona o mi-
nimalnej mzde, ktor( zaviedla eSte Pellegriniho vlada
a sGCasna ho ani nie po roku zrusila, by to malo byt na-
vysenie 0 60 % z priemernej mzdy zamestnanca v narod-
nom hospodarstve spred dvoch rokov), a to by bolo este
0 27 eur naviac. V kazdom pripade, v ¢ase zdraZova-
nia a dvojcifenej inflacie doslo k vyraznejSiemu na-
vysSeniu minimalnej mzdy a prvy raz dohodou - bez
zasahu ministerstva prace. Pozoruhodné je tieZ, Ze za
uplynulych 10 rokov sa minimalna mzda na Sloven-
sku zdvojnasobila. Otazkou je, i to bude staéit... Slo-
venské minimélna mzda je totiZ v ramci krajin €0 stale

Pobera ju vyse 200 tisic ludi

V Cistom tak budlG zamestnanci s minimalnou
mzdou poberat 563,53 eur. Ide tak zvy3enie o takmer
38 eur v ¢istom oproti tomuto roku. Na Slovensku po-
berajd minimalnu mzdu priblizne 4 % zamestnancov, ¢o
predstavuje asi 217 tisic (udi.

Dohoda je na jednej strana dobra sprava, na druhej
strane rast miezd neguje inflacia. V ten isty den, ako
bola zverejnend dohoda na minimalnej mzde, vysli aj
nové Cisla inflacie. Ta v maji narastla oproti vlanajsku
az 0 13,2 %! Ekonémovia Narodnej banky Slovenska a
ministerstva financii pritom ocakavaja, Ze celkova infla-
cia za tento rok bude niekde okolo 11 percent.... Z Cistej
minimalnej mzdy tak inflacia zhltne takmer 62 eur, o
je viac, ako jej 38 eurové navysenie. V praxi to bude zna-
menat, Ze pracujicim zvySenie minimalnej mzdy nepo-
kryje ani rast cien.

¥
Aj dohoda je uspech

Napriek tomu, zvySenie povazujd
obe strany za pozitivne. ,,VSetci so-
cialni partneri sa zhodli na tom,
Ze v siUCasnej situdacii musi vys-
ka minimalnej mzdy zohladiovat
mozZné nedativne dopady na za-
mestnancov a domacnosti, no za-
roveii i prihliadat na nepriaznivd
situaciu, v ktorej sa nachadza pod-
nikatelské prostredie a reSpektovat redlne moZnosti
slovenskych zamestnavatelov,” uviedli v spolonom
stanovisku socialni partneri.

Zaroven veria, Ze spolo¢na dohoda ukaze politikom,
ako sa v Case krizy treba spravat. ,,Spolo€ny navrh mini-
malnej mzdy je jasnym dokazom toho, Ze zodpovedny
socialny dialég ma zmysel. Verime, Ze aj tymto spo-
sobom politikom i verejnosti vysielame jasny signal,
Ze prave vecna diskusia, schopnost pocdvat a byt
otvoreny voci kompromisom si tym, ¢o dnes nasa
krajina potrebuje azda najviac,” konstatujo Clenovia
tripartity.

Vlada by uZ do vysky minimalnej mzdy na rok 2023
nemala zasahovat, kedZe podla zdkona o minimalnej
mzde kabinet dohodu socialnych partnerov na sume mi-
nimalnej mzdy reSpektuje.

Milan KURUC z hnutia Pracujica chudoba si mysli, Ze
minimalna mzda sa ¢islom 7 mala zacinat uZ pred dvoma
rokmi. Ale ocefuje, Ze aj ked podla automatu mala byt
nova minimalna mzda 691 eur, zamestnavatelia prist0pi-
li na dohodu s odborarmi a odsuhlasili hodnotu 700 eur,
¢iZe viac, nez by zamestnancom daval zakon.

Ekondm Viliam PALENIK zo Slovenskej akadémie vied
a Institdtu zamestnanosti hovori, Ze je dobré, Ze doslo
k dohode sociadlnych partnerov o minimalnej mzde. No
upozorfiuje, Ze zatial ¢o najniZSia zakonnd mzda do-
siahne rast iba vySe 8 percent, inflacia poputuje nad 10
percent.

Rozmrazia priplatky?

Co sa viak nementi, sU priplatky za nad¢asy, pracu cez
vikendy ¢i sviatky. Od roku 2021 nie sG viazané na mini-
malnu mzdu, ale s pevne urcené. O ich vyske rozhoduje
vlada. Pre tento rok ostali v rovnakej vyske, ako boli vlani.
S0 teda zmrazené. To znevyhodriuje profesie, vyZadujice
pracu v nestandardnych pracovnych ¢asoch i vyuZivajice
nadcasy. Ludia o tieto profesia stracajo zaujem. Aj preto
by bolo ZiadGce tito tému otvorit.

Minimalka nas radi na chvost

Ak sa pozrieme na ostatné krajiny Eurdpy, vyska mini-
malnych zarobkov sa isi. Napriklad v Luxembursku je pre
tento rok 2 257 eur, v irsku 1 775 eur, Holandsku 1725 eur,
v Beldicku 1691 eur. To sG krajiny s najvy3simi minimalny-
mi mzdami. Na opacnom konci sa nachadzajd krajiny ako
Bulharsko s 363 eurami, Lotyssko s 500 eurami, Rumun-
sko s 515 eurami ¢i Madarsko s 542 eurami.

Samotna vyska ,minimalky“ vsak nemusi povedat jej
skutocnG vysku. Lepsi ukazovatel je pomer minimalnej
voci priemernej mzde. Podla databazy OECD z roku 2020
tvorf minimalna mzda voci priemernej az 65 % v Portu-
galsku. Vo Francizsku je to 61 %, v Slovinsku je to 59 %.
Na Slovensku je tento pomer na Grovni 52 %. Ak by sme
prepocitali tento Gdaj na nové Cisla, tak 700 eur z 1212
eur, Co je priemerny plat za prvy kvartal tohto roku, ¢ini
takmer 58 percent. Af, SITA, TASR
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terajsich 4,50 na 4,80 eur.

Pritom naposledy sa ich cena zvysila v méaji tohto ro-
ku, kedZe ceny jedal a napojov v restauraciach neustale
stGpali.

Aktualny cennik jedal a ndpojov v reStauraciach
pravidelne vyhodnocuje Statisticky Orad SR a na ich

a rodiny povinnost pristdpit k zvySovaniu cien dastrolist-
kov. ,,Hned, ako stgpne inflacia, ministerstvo prace, na
zaklade Gdajov od Statistického Gradu SR, zvySuje sumy

dostavaju dastrolistky, a tieZ tych, ktori alternativne berd
financny prispevok,” povedal minister prace Milan KRAJ-
NIAK.

MINIMALNA HODNOTA 4,80 EUR

Minimalna hodnota stravovacej poukazky je - pod-
la Zakonnika prace - 75 % stravného pre pracovné
cesty v trvani od 5 do 12 hodin.

Pri sume stravného 6,40 eura bude minimalna hod-
nota stravovacej poukazky 4,80 eura. Zakonnik prace
ur€uje minimalnu hodnotu stravovacej poukazky, firmy
zamestnancom prispievaji 55 % z hodnoty dastrolist-
kov, moOZu sa viak rozhodnit poskytovat stravovaciu po-
ukazku aj vo vyssej hodnote.

Prvykrét sa tento rok suma stravného zvysila v maji,
atoz 3,83 eur na 4,50 eur. 0d septembra je to o dalSich
30 centov na 4,80 eur. Odborari z Konfederacie odboro-
vych zvdzov SR pritom poZadovali navysSenie az na 5,03
eur, ktoré by, podla nich, zohladriovalo nielen doterajsiu,
ale aj predpokladand inflaciu do konca tohto roka.

z&klade ma potom ministerstvo prace, socialnych veci

stravného a cestovnych nahrad. Dotkne sa to aj (udf, ktori

Gastrolistky vo vysSej hodnote

UZ po druhykrat sa v tomto roku zvySuje hodnota dastrolistkov. Od 1. septembra ich hodnota stipne z do-

STRAVNE OD 1. SEPTEMBRA 2022:

5 az 12 hodin trvania pracovnej cesty:
P6vodne - 5,10 €

0d 1.méja 2022 - 6,00 €

0d l.septembra 2022 - 6,40 €

12 az 18 hodin trvania pracovnej cesty:
P6vodne - 7,60 €

0d 1. méja 2022 - 9,00 €

0d 1. septembra 2022 - 9,60 €

Nad 18 hodin trvania pracovnej cesty:
P6vodne - 11,60 €

0d 1.maja 2022 - 13,70 €

0d l.septembra 2022 - 14,50 €

GASTROKARTY NAMIESTO
GASTROLISTKOV

Papierové dastrolistky by mali po novom nahra-
dit elektronické dgastrokarty, a to od zatiatku nového
roku. Tie v sG¢asnosti uZ niektori zamestnavatelia vyuZi-
vajl. Vacsina zamestnancov — cca 75% - pritom doteraz
uprednostriovala dastrolistky.

Asociacia modernych benefitov, ktord zastupuje
emitentov gastrolistkov, hovori, Ze stravovacie karty by
mohli pomoct reStauraciam spamatat sa zo skdd po pan-
démii: ,Prieskumy ukazuju, Ze stravné poukazky a gastro-
karty podporuji navstevnost v reStauraciach — na rozdiel
od finan¢ného prispevku, z ktorého v priemere len jedna
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tretina konci v reStauraciach a dve tretiny v obchodoch
s potravinami, pripadne na nakup inych tovarov a slu-
Zieb."

Martin KRAJCOVIC, predseda Slovenskej aliancie mo-
derného obchodu, si viak mysli, Ze [udia by mali skor
disponovat financiami ako stravnymi poukazkami ¢i gas-
trokartami a rozhodnut sa sami, ¢o s nimi spravia. Pouka-
zuje na vysoké provizie, ktoré musia obchody a restaura-
cie platit a ktoré - podla neho - tvoria 2 az 4 % z hodnoty
dgastrolistku.

ZVYSUJU SA A
CESTOVNE NAHRADY

V Zbierke zakonov bolo publikované aj dalSie opat-
renie ministerstva prace o sumach zakladnej nahrady
za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri pra-
covnych cestach ¢ 282/2022 — takisto s G&innostou
od 1. septembra. Po novom sa pocita so zvysenim pre
jednostopoveé vozidla a trojkolky z 0,059 eura za kilome-
ter na 0,063 eura a pre 0sobné cestné motorové vozidla
70,213 eura na 0,227 eura za prejdeny kilometer.

A.Fakova, TASR
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7 ODBORARSKEJ KUCHYNE

SLOVENSKiI HUTNICI NA KOLENACH
— v OFZ a SLOVALCU prepustaju

PokracCovanie z 1. strany.

Zaroven potvrdil, Ze v ddsledku odstavenia vyroby pride
v Slovalcu o pracu zhruba tristo [udi zo 450 zamestnancov
a vyroba bude utlmena na technologické minimum. ,,My
zamestnavame len tych jadrovych [udi, ¢o naozaj robia vy-
robu, ale vela sluZieb kupujeme a tito ludia bud( pravde-
podobne tie7 ohrozenf,* uzavrel. MVESELY.

Aj OFZ bez 150 zamestnancov

V podobnej situacii ako Slovalco sa ocitol aj dalsi vyz-
namny priemyselny podnik — Oravské ferozliatinové z&-
vody (OFZ). Tato hutnicka fabrika musela uZ zaciatkom
jola pre vysoké ceny elektrickej energie zastavit vyrobu.
Zaroveni ohlasila homadné prepGstanie. Potvrdil to aj
predseda Zakladnej organizacie 0Z KOVO v OFZ, Michal
UHORSKAI: ,,K 1. audustu 2022 bolo nahlasené na Ura-
de prace, socialnych veci a rodiny SR v Dolnom Kubine
hromadné prepuistanie. Celkovo ma byt prepustenych
cca 150 zamestnancov. PriebeZne si uvolfiovani zamest-
nanci, ktorym koncia pracovné zmluvy. Zamestnavatel za-
roven avizoval, Ze v pripade znovuspustenia vyroby pred-
nostne oslovi tych, ¢o v zavode uZ pracovali.”

VSetky elektrické oblkové pece na vyrobu ferozliatin
odstavili a zostavajlcich — vySe 200 zamestnancov - Cer-
palo povinne dovolenku. Riaditel spolo¢nosti OFZ, as.,
Branislav KLOCOK tieZ vystdpil na zhromazdeni pred Ura-
dom vlady: ,V pripade, Ze ako krajina neurobime nic - tak,
ako doteraz, po skonceni tejto krizy ostane zakladny prie-

RADA 0Z KOVO: Hlasovanie o Strajku

mysel len v tych krajinach EU, kde majd vlady strategicky
pohlad do buddcnosti a ndm neostane nic iné, len si od
nich kupovat suroviny za podmienok, ktoré si zvolia oni,”
skonstatoval.
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M.BENEDEKOVA:
Sme na jednej lodi

V mene zamestnancov vystOpila na zhromazdeni aj
poverend predsednitka Rady 0Z KOVO, Monika BENE-
DEKOVA, ktora skonstatovala, 7e je netradicné stat spo-
lu so zamestnavatelmi na jednom pddiu, ale je to preto,
Ze ,sme vsetci na jednej lodi a nechceme, aby sa s nami ta
lod's nami potopila.“ Ako dalej uviedla: ,,Socialna situa-
cia rodin, udrZanie zamestnanosti a rozvoj regionov by
mali byt pre kazd0 vladu prioritou. Pre odbory je preto

neakceptovatelné, ak vlada nie je ochotna hladat a priji-
mat rieSenia v situacii, kedy sG ohrozené tisicky pracov-
nych miest, Zivotna Grover obCanov a stabilita regionu,”
upozornila.

Protestu sa zOCastnili aj zastupcovia norskych odbo-
rov: ,Ukoncenie vyroby hlinika v Slovalcu ukazuje, aké
dblezité sG pre hlinikarsky priemysel stabilné a konkuren-
cieschopné ramcové podmienky. Dokazom toho je Norsko,
kde predvidatelné ramcové podmienky umozZnili spo-
lo¢nosti Hydro v poslednych rokoch investovat priblizne
2 miliardy eur do rozvoja hlinikarni,” povedal Torleif SAND,
séf odborov v spolocnosti Hydro, ktora je zaroven majorit-
nym akcionarom Slovalca.

Pritomnym sa potom este prihovoril predseda Bansko-
bystrického samospravneho kraja, Jan LUNTER, primator
mesta Ziar nad Hronom, Peter ANTAL a $éf Asociacie prie-
myselnych zvdzov a dopravy, Alexej BELJAJEV. Osobnou
Gcastou ho podporili aj kovaci - zamestnanci firiem ako
U.S.Steel Kosice, NEMAK Slovakia zo Ziaru nad Hronom Ci
z oravského OFZ. Protestu sa zUCastnil aj viceprezident
KOZ SR, Frantigek GAJDOS.

Na zaver odznelo spolo¢né vyhlasenie zG¢astnenych,
ktoré spolu s peticiou, organizovanou cez iniciativu ,Po-
mdZme Slovalcu* odovzdali na Urade vlady SR. Peticiu (pi-
sali sme o nej v janovych Prioritach) podpisalo za niekolko
tyZdnov vyse 8 tisic (udi a ZiadajG v nej vladu, aby ¢o naj-
skor zmenila legislativu a zmiernila désledky zvySovania
cien enerdgii.

Text a foto: A.Fakova

Pokracovanie
z 1. strany.

dovodom odstupenia predsedu S.LUPTAKA

Predsednictvo Rady 0Z KOVO i samotna Rada 0Z
KOVO musela akceptovat skutoénost, Ze tieto vysled-

ky nie sU dostatoéné na to, aby bolo mozné vyhlasit

spolo¢ny Strajk v odvetviach 0Z KOVO (hutnictvo, stro-
jarstvo, elektrotechnicky a sklarsky priemysel, verejna do-
prava, bytové hospodarstvo atd.).

Ocakavana podpora pre Gspesnu realizaciu Strajku
predpokladala aspoii 2/3 zamestnancov z takmer 450
slovenskych podnikov, ktoré 0Z KOVO zastreSuje.

Prostrednictvom ¢lenov Rady 0Z KOVO zaznelo, Ze do-
vodom, preco niektoré zakladné organizacie neodovzda-
li informacie o Gcasti svojich ¢lenov a zamestnancov na
Strajku - alebo ich bolo zardZajGco malo - bolo, Ze stanove-
ny ¢asovy Gsek na agitaciu, oslovenie [udi a skompletizo-
vanie vysledkov o podpore Strajku nebol dostatocny, kedze
mnohé prevadzky su rozsiahlejSie a pracujo na zmeny. Zdr-
Zanie sposobili aj uskutocnené zmeny vo vyboroch jednot-
livych odborovych organizacii, ktoré sa realizovali v zmysle
platnych Stanov 0Z KOVO po jinovom VIII. zjazde zvazu.

Predseda S.LUPTAK odstipil

V désledku tychto poznatkov vyvodil nedavno zvo-
leny novy predseda Rady 0Z KOVO, Stanislav LUPTAK,
osobnl zodpovednost a ani nie po mesiaci sa tejto
funkcie vzdal (bol zvoleny delegatmi VIII. zjazdu 0Z KOVO
v Senci dia 2.jina 2022). Ako uviedol, téma sektorového
Strajku a zjednotenia odborov v boji za lepSiu socialno-
-ekonomicky situaciu na Slovensku boli pre neho klGcove.
Rovnako ho rozcarovalo, Ze sa do hlasovania nezapojil —
pripadne neodovzdal vysledky hlasovania- aj znacny po-
Cet zakladnych ordanizacii, ¢o tieZ vnimal ako zlyhanie.

Zastupovanim predsedu bola nasledne Radou 0Z
KOVO poverena sic¢asna podpredsednitka Rady 0Z KO-
VO, JUDr. Monika BENEDEKOVA, a to aZ do vykonania
novych volieb.

Nové volby zaciatkom oktdbra
Tie by mali byt zrealizované zaciatkom oktdbra (4.0k-
tébra) v ramci mimoriadneho zasadnutia Rady 0Z KOVO

v Ziline. Podla platnej vnitrozvazovej legislativy, v obdobi
medzi zjazdami - podla ¢l. 14, bod 2 pismeno a) Stanov —
ma Rada 0Z KOVO kompetenciu zvolit nového predsedu
zvdzu. Aktudlne sa o kandidatiru na tento post ucha-
dzaji dvaja zdujemcovia - podpredsednlcka Rady 0Z
KOVO, JUDr. Monika BENEDEKOVA a ¢&len predsednic-
tva Rady 0Z KOVO za Kosicky region, Ing. Jan SLAUKA.

Rada 0Z KOVO nasledne rozhodla o pokracovani v akti-
vitach mobilizacie Clenskej zékladne s cielom readovat na
dalsi vyvoj situacie v slvislosti so zdraZovanim cien ener-
dii, potravin i zakladnych tovarov a sluzieb, stdpajicou in-
flaciou a slabymi kompenzacnymi opatreniami zo strany
vlady, ako aj na aktualne podnety clenskej zakladne.

Treba esSte pripomendt, Ze v zmysle platnej vnitroz-
vdzovej legislativy a uskutocnenych volieb na pozicie cle-
nov vyborov jednotlivych zakladnych organizacii v pod-
nikoch, ale aj ¢lenov mandatovych obvodov a predsedov
mandatovych obvodov 0Z KOVO, ¢lenov redionalnych rad
predsedov i ¢lenov predsednictva Rady 0Z KOVO sa usku-
tocnili viaceré zmeny, ktoré tieto volby vZdy so sebou pri-
nasaja.

Clenmi predsednictva ostali:
Podpredsednicka Rady 0Z KOVO
- JUDr. Monika BENEDEKOVA
1/ pre Bratislavsky a Trnavsky region - Jaroslav KOPANICA,

/ pre Trenciansky a Trnavsky region - Jan STISKAL
3/ pre Banskobystricky regién - Mgr. Bc. Pavel KUS,
4/ pre Zilinsky regién — PhDr. Jaroslav KORDEK,
5/ pre KoSicky region — Ing. Jan SLAUKA
6/ nova Elenka predsednictva pre PreSovsky regién

- Mdr. Alexandra MICIETOVA

(dovtedy pravnicka na Metodickom pracovisku 0Z KO-
VO v PreSove) - nahradila Jozefa BALICU (ten uzZ z dévodu
odchodu do déchodku nekandidoval)

Poslednykrat sa zasadnutia Ra-
dy Odborového zvdzu KOVO v Zi-
line zG¢astnila aj dlhorocna vedica
Metodického pracoviska 0Z KOVO
v Predove, Ing. Danka LENGYELOVA,
ktora takisto z dévodu odchodu do
ddchodku na svojom poste skonila.

Obom kolegom - Danke LENGY-
ELOVEJ a Jozkovi BALICOVI — daku-
jeme za ich skvelG pracu, profesio-
nalitu, kolegialitu a pritom hlboky
[udsky rozmer, bolo nam vsetkym

a ""W”FA A

poteSenim a budete
nam chybat. Prajeme Vam vela zdravia a Stastnych dni
v dalSej etape Vasho Zitia.

Na zaver len tolko:

Odborovy zvaz KOVO sa uZ 29 rokov snaZi €o naj-
lepsie zastupovat svoju €lenski zakladiiu, podporovat
ju, poéivat a obhajovat jej prava i zabezpecovat €o naj-
lepSie mzdy a pracovno-pravne prostredie prostred-
nictvom svojich kolegov, predsedov, pravnych, ekono-
mickych a BOZP Specialistov, a to nielen na podnikovej
drovni.

KOVO s0 odbory, odbory s zamestnanci a zamest-
nanci sO odbory. A si taki silni, aka silna je podpora
a aktivita kaZzdého ¢lena odborov. Nezablidajme na to,
lebo jeden clovek nezmadzZe nic, viaceri ano.

A.Fakova
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V U.S.STEEL Kosice strajk, rozhodca ¢i ...?

Komplikovana situacia v nasom najvacsom hutnickom podniku, sivisiaca s turbulentnym kolektivnym vyjednavanim, ale aj naro¢nou situaciou na eurépskych trhoch
s ocelou, rasticimi cenami za vstupné materialy, enerdie a v konecnom ddsledku i drahsim predajom finalnych vyrobkov - to vSetko sa podpisuje pod aktualne dianie
v kosickej fabrike U.S.Steel. Ludom na nalade nepridava ani situacia na domacej politickej scéne, stipajice Zivotné naklady i dvojciferna inflacia.

Zamestnanci U. S. Steel KoSice pritom od zaciatku
augusta intenzivne hlasuji o vstupe do ostrého Strajku
z ddvodu sporu v kolektivnom vyjednavani, nakolko sa obe
strany ani po 6smich mesiacoch a Siestich kolach rokovani
nedohodli na podmienkach Dodatku €. 5 k platnej kolek-
tivnej zmluve (ta plati do roku 2024).

Kolektivne vyjednavanie tak 22.aprila vyhlasili za
sporné a o tri dni neskar vyhlasili zdstupcovia zamestnan-
cov v podniku Strajkovi pohotovost.

Nasledne — po vzajomnej dohode - povolali na po-
moc sprostredkovatelku zo zoznamu sprostredkovatelov
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR. Po dvoch
mesiacoch a troch kolach rokovani pondkla socidlnym
partnerom dve alternativne rieSenia sporu, ti ich vSak ne-
akceptovali, a tak sa aj konanie pred sprostredkovatelkou
skoncilo ako nedspesné (21.jula 2022).

Strajk ¢i rozhodca?

Pripomerime, Ze spornou sa pri kolektivnom vyjed-
navani stala otazka pracovného ¢asu a navysenie za-
kladnych miezd zamestnancov.

Odbory sa snaZia udrzat sG&asny, 35,5 hodinovy
tyzdenny pracovny ¢as a model jeho predlZovania (ma-
ximalne 6 mesiacov v roku) podla potrieb zamestnava-
tela. Predseda Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel KoSice,
Juraj VARGA, konstatuje: ,VyuZiva sa to naozaj tam, kde je
potrebné. Myslime si, Ze prax ukazuje, Ze je to postacuji-
ce.“ Odborari tieZ pozaduju plosné navysenie miezd pre
vSetkych zamestnancov o 80 eur mesacne.

Vedenie U. S. Steelu, naopak, navrhovalo zvysenie
pracovného ¢asu zamestnancov na 37,5 hodiny a mzdo-
vé navysenie o 30 eur mesacne pre kazdého.

V sGcasnej situacii maji obe vyjednavacie strany nas-
ledujdce moZnosti: bud mézu po vzajomnej dohode po-
Ziadat ministerstvo prace a socialnych veci o pridelenie
rozhodcu, ktory zavazne a bez moznosti odvolania roz-
hodne o vyrieSeni sporu a zneni spominaného Dodatku
¢. 5, alebo m6Ze odborova ordanizacia v spore pokracovat,
vyhlasit Strajk a zamestnavatel mdZe uplatnit vyluku.

Uvidime, ako sa bude dalej vyvijat situacia v koSickej fab-
rike. Zaujimavé pritom budl aj vysledky hlasovania za-
mestnancov o ich ochote vstGpit do ostrého Strajku, ktoré
UZ teraz povazujl jeho inicidtori za viac ako uspokojivé.

Motivacny program
pre dobrovolnikov

Napriek nezhodam na podobe Dodatku €. 5 k platnej
kolektivnej zmluve sa na inom dodatku socialni partneri
nedavno zhodli. Vedenie spolocnosti U. S. Steel sa totiz
rozhodlo opdtovne zostihlit pocet zamestnancov. Presny
pocet zatial firma nezverejnila, len to, Ze ma ist o ,mo-
tivacny program pre dobrovolnych odidencov*, ktory bol
prerokovany a pripomienkovany aj zastupcami odborov
a ma podobu Dodatku ¢. 4. To znamena, Ze ti, ktori sa
prihlasia sami a odpracovali vo fabrike aspoii 5 ro-
kov, dostanu - v zavislosti od odpracovanych rokov -
StedrejSie odstupné. Prednost maji najma zamestnanci
v déchodkovom a predddchodkovom veku.

Ako potvrdil Juraj VARGA, predseda Rady odborov 0Z
KOVO U.S.Steel Kosice: ,,Zamestnanci, ktori si podajo
Ziadost v termine od 6. septembra do 13. septembra

2022, médzu skonéit pracovny pomer dohodou, pricom
stanovena jednorazova odmena pri odchode zamest-
nanca zavisi od poctu odpracovanych rokov a je pod-
statne vyssia, ako hovori zakon. Zaroven bude zrusené
pracovné miesto zamestnanca, ktory poziadal o skonce-
nie pracovného pomeru, resp. bude zrusené iné pracovné
miesto na jeho organizacnej jednotke.”

Ako dalej potvrdili odbory, cielom bolo prijat také
rozhodnutie, aby bolo zachované bezpecné prevadzko-
vanie vSetkych procesov a zaroveii zamestnanci, ktori
sa rozhodnd ukoncit pracovny pomer, boli motivovani
atraktivnou financnou odmenou. Napriklad zamestnanci,
ktori sa rozhodnG odist a v spolocnosti odpracovali ne-
pretrzite 5 aZ 20 rokov, dostany pri odchode 12-nasobok
priemernej mzdy. AZ 14—-nasobok priemernej mesacnej
mzdy moZe dostat zamestnanec, ktory v podniku odpra-
coval 31 alebo viac rokov. Priemerna mzda zamestnancov
oceliarni ma byt aktualne 2 500 eur, pricom v sG¢asnosti
tu pracuje okolo 9 tisic z pévodnych 12 tisic ludi.

Planovana odstavka vysokej pece

Hutnicka firma zaroven zaciatkom prvého septembro-
vého tyZdna odstavi jednu zo svojich vysokych peci - VP2-
s tym, Ze ide o planovani, 60—driovi odstavku. Vedenie
firmy tak poprelo informacie, Ze kopiruji scenar druhého
najvacsieho vyrobcu ocele na svete — spolocnosti Arce-
lorMittal — ktora sa rozhodla odstavit v Eurdpe svoje dve
vysoké pece (jednu v Nemecku, druh( v Spanielsku), a to
z d6vodu zdraZenia enerdii a niZzSieho dopytu po oceli.

TGto situaciu komentoval aj hovorca U.S.Steel KoSice,
Jan BACA: ,Na rast cien energii bude musiet razne zarea-
govat Eurdpska komisia a aj nasa vlada. Energeticky na-
ro¢ny priemysel musi poznat podmienky, za akych tu bu-
de mozné podnikat v dalsich mesiacoch. V sG¢asnosti je
velmi tazké naplanovat a zabezpecit chod priemyselnych
podnikov,“ readoval s tym, Ze koSicka fabrika sa zatial
k takémuto kroku nechysta.

A.Fakova, Sita

zmluvam.

S dohodou a mzdovym rastom bolo ukoncené kolek-
tivne vyjednavanie odvetvovych kolektivnych zmlGv a do-
datkov pre hutnicky priemysel, elektrotechnicky priemy-
sel, sklarstvo, bytové hospodarstvo a pre zamestnancov
Statnej a verejnej spravy. Vo vsetkych segmentoch sa po-
darilo dohodnGt mzdovy narast (pisali sme o tom v jino-
vych Prioritach, informacie aj na www.ozkovo.sk) Dohodu
sa nepodarilo uzavriet s ASEP-om (Asociacia strojarskeho
a elektrotechnického priemyslu- nedohodli sa ani vlani)
a tieZ so zastupcami ZAD (Zvazu autobusovej dopravy, kto-
ry upravil svoje stanovy tak, aby ako zdruZenie neboli kom-
petentni vyjednavat vyssiu kolektivnu zmluvu).

Do leta tak 0Z KOVO vstupoval uZ len s jednym ot-
vorenym odvetvovym kolektivnym vyjednavanim — a to
0 podobe novej KZVS pre strojarsky priemysel.

Skoncili pred sprostredkovatelom

V rdmci kolektivneho vyjednavania v odvetvi strojar-
skeho priemyslu bol v januari 2021 socialnemu partne-
rovi —Zvdzu strojarskeho priemyslu SR (dalej len ZSP SR)
— predloZeny navrh kolektivnej zmluvy vysSieho stupria
na roky 2021-2023. Ani po narocnych 5. kolach kolek-
tivneho vyjednavania, ktoré sa uskutocnili v obdobi od
marca do novembra 2021 prevazne on-line formou, sa
nepodarilo socialnym partnerom dosiahnut dohodu. Ot-
vorenych zostalo 21 ustanoveni vyjednavanej kolektivnej
zmluvy.

Hlavny rozpor predstavovalo navysenie jednotlivych
tarifnych tried, kde boli postoje oboch socidlnych part-
nerov diametralne odlisné. Z tohto dévodu sa 0Z KOVO
v marci 2022 obratilo na ministerstvo prace a socialnych

Odvetvové kolektivne vyjednavanie: STROJARI BEZ DOHODY

Kolektivne vyjednavanie na odvetvovej Grovni je pre rok 2022 ukoncené a kolektivne zmluvy vyssSieho stupiia, resp. dodatky k nim si podpisané. V tomto roku vyjed-
ndvali zastupcovia z Odborového zvazu KOVO na odvetvovej Grovni 7 novych kolektivnych zmliv vyssieho stupiia (KZVS) a 2 dodatky k existujicim vyssim kolektivnym

veci so Ziadostou o urCenie sprostredkovatela. V ramci ko-
nania pred sprostredkovatelom sa uskutocnili 2 individu-
alne rokovania a dalSich 5 kol vyjednavania.

KlG¢ovym predmetom sporu bola dohoda o vys-

ke jednotlivych tarifnych tried, ktora tvori prilohu KZVS
a stanovuje minimalnu vysku tarifnych miezd. Zastup-
covia zamestnavatelov navrhovali maximalny rast ta-
rifnych tried v priemere 0 3% voci roku 2019, kedZe
v rokoch 2020 a 2021 sa KZVS nepodarilo uzatvorit. Ten-
to navrh v redlnom vyjadreni predstavoval rast tarifnych
tried, upravenych KZVS pre oblast strojarskeho priemys-
lu, 0 1% rocne, ¢o bolo pre ¢lenov vyjednavacej skupiny
neprijatelné, a to aj za cenu neuzatvorenia kolektivnej
zmluvy vySSieho stupfia. Rovnaké stanovisko vyjadrili
aj predsedovia zakladnych ordanizacii 0Z KOVO, pdsobia-
cich u zamestnavatelov, na ktorych sa KZVS so Zvazom

strojarskeho priemyslu SR vztahuje. Pocas konania pred
sprostredkovatelom sa sice podarilo socialnym part-
nerom dohodnGt znenie spornych ustanoveni KZVS, ale
akakolvek dohoda o mzdovej Casti bola nemozna.

V rdmci konania pred sprostredkovatelom socialni
partneri vyjednavali o viacerych alternativach Gpravy
mzdovej Casti, napriklad sa vyjednavalo o navyseni prie-
mernej mzdy o 4%, jednorazovom bonuse vo vyske 1000
eur na zamestnanca v roku 2022, navyseni mzdovych ta-
rif 0 3%, avsak ani jedna z predloZenych alternativ nebo-
la pre obe zmluvné strany akceptovatelna. Zastupcovia
zamestnavatelov zo ZSP SR argumentovali aktualnou na-
ro¢nou ekonomickou situaciou, ktord zamestnavatelom
v strojarskom priemysle neumoZziiuje zvySovat mzdy. Ich
navrh, aby suma minimalnej mzdy bola dosiahnutad az
v 7-ej tarifnej triede, bol zas neprijatelny pre kolektiv-
nych vyjednavacov 0Z KOVO. Taktiez nebol pre 0Z KOVO
akceptovatelny navrh sprostredkovatelky na rast tarif-
nych tried v priemere 0 8,03% v priebehu 3 rokov.

S kompromisnym navrhom sprostredkovatela ne-
sOhlasil ani jeden zo socialnych partnerov.

Konanie pred sprostredkovatelom sa tak skoncilo
bez dohody, KZVS na rok 2022 pre oblast strojarskeho
priemyslu nebola uzatvorena. V odvetvi strojarskeho
priemyslu sa po rokoch 2019 a 2020 predlZuje obdobie
bez odvetvovej kolektivnej zmluvy o dalsi rok.

Spracovala Mgr. Martina Bartovicova,
vedica Useku ekonomiky

a kolektivneho vyjednavania 0Z KOVO,
upravené redakciou
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V zarnovickom Illichmanne
vyjednavali 777 dni

- rozhodol rozhodca, v hre bol aj Strajk!

V spolo¢nosti na vyrobu hlinikovych odliatkov, pieskovych foriem a pieskovych jadier maji svoju historicky
prvi kolektivnu zmluvu. Kolektivne vyjednavanie v Zarnovickej zlievarenskej spolocnosti Illichmann Castalloy,
s.r.0., totiZ dospelo rozhodnutim uréeného rozhodcu po 777. ditoch k svojmu zaveru.

Rozhodca, evidovany a urceny zo Zoznamu rozhodcov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR, vy-
dal dia 31.audusta 2022 kone¢né rozhodnutie, podla
ktorého sa kaZzdému zamestnancovi zvySuje zakladna
mzda o 75 eur mesacne. Toto rozhodnutie ma okamZi-
t0 Géinnost, je pre obidvoch socidlnych partnerov (o0-
bory- ako zastupcov zamestnancov - i zamestnavatela)

zavazné a neda sa proti nemu odvolat!

® 7B pred zavodom s kol.vyjedndvacom
a ¢lenom predsednictva Rady 0Z KOVO, P.Kisom.

Pripomerime, Ze spornymi bodmi, pre ktoré sa oba-
ja Gcastnici rozhodli vyhlasit v kolektivnom vyjednavani
spor a po neGspesnom konani pred sprostredkovatelom
povolat na dalSie vyjednavanie rozhodcu (diia 9.8.2022),
bol cely obsah kolektivnej zmluvy, najma v3ak navyse-
nie zakladnych miezd zamestnancov (odbory poZadovali
100 eur pre kazdého zamestnanca) a rovnaké podmien-
ky pri vyplacani 13. a 14. mzdy. O navySeni miezd rozho-
dol rozhodca po spolo¢nom stretnuti s oboma socialnymi
partnermi (v utorok, 23. augusta), ostatné problematické
body boli dohodnuté este na tomto stretnuti.

Hlavny kolektivny vyjednavac a zaroven clen pred-
sednictva Rady 0Z KOVO pre Banskobystricky region,
Pavel KUS, rozhodnutie rozhodcu vita: ,,Rozhodnutie roz-

hodcu je pre nas vitanou spravou, nielen preto, Ze sa
zvysenim zakladnych miezd zamestnancov bude ludom
vo fabrike v tychto tazkych &asoch trosku lepsie Zit, ale
najma preto, Ze sme pre nich dojednali ich prvi kolek-
tivnu zmluvu, ktora im darantuje aj dalSie zvyhodnenia
a benefity. Navyse, kolektivne rokovanie, ktoré zacalo
predloZenim navrhu kolektivnej zmluvy este pred dvo-
ma rokmi, a to 15. jola 2020, a aj kvoli situacii s Covidom
bolo zdlhavé a mimoriadne narocné, dospelo po 777-ich
drioch konecne k svojmu zaveru,” uzavrel.

Strajk alebo rozhodca?

Pripomenme, Ze situacia v spolocnosti Illichmann sa
zacala komplikovat potom, ako sa obom socialnym part-
nerom (zastupcom zamestnancov a zamestnavatelovi)
nepodarilo dospiet k spolo¢nym zaverom pri kolektivnom
vyjednavani a nepomohli ani 4 kola spolocnych stretnuti
pred povolanou sprostredkovatelkou. Aj preto bolo v za-
vere marca (presne 28.3. 2022) vyhlasené konanie pred
sprostredkovatelkou za nedspesné.

Zastupcovia odborov zo Zakladnej ordanizacie 0Z
KOVO Illichmann neskdr vyhlasili v spolo€nosti Straj-
kovi pohotovost (20.7.2022) a zadali s hlasovanim
zamestnancov o podpore vyhlasenia Strajku za uzatvo-
renie kolektivnej zmluvy (v sGlade so zakonom o kolek-
tivnom vyjednavani). Hlasovanie bolo ukoncené v ponde-
lok, 8. augusta 2022 s tym, Ze sa do neho zapojili vyse 2/3
zamestnancov, pricom Strajk podporilo viac ako 97 %
hlasujdcich.

Po ukonceni hlasovania inicioval zamestnavatel na
druhy den - 9.augusta - spolocné rokovanie so zastup-
cami zamestnancov, vysledkom ktorého bola dohoda
o rieSeni sporu rozhodcom. Ten musel rozhodndt do 15-
ich dni od prevzatia podkladov a aj vdaka nemu majd
teraz zamestnanci Zarnovického Illichmannu svoju prva
kolektivnu zmluvu, ku ktorej im srdecne gratulujeme. Ak-
tualne pracuje v tejto zlievarenskej spolocnosti 122 kme-
rfovych zamestnancov.

Text a foto: A.Fakova

V spolocnosti MOBIS Slovakia, ktora je vyrobcom
a exkluzivnym dodavatelom modulov a autoproduk-
tov pre automobilku KIA Motor Slovakia v Ziline, sa
miestnej odborovej ordanizacii podarilo so zamest-
navatelom dospiet k naozaj in$pirativnej dohode.

V kontexte sG¢asnej zhorsujicej sa ekonomickej a so-
cialnej situacie toti7 zamestnavatel zareagoval na
podnet Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO Mobis a vede-
nie spoloénosti sa rozhodlo vyplatit zamestnancom
tzv. protiinflacn0 podporu, ktora bude pre kazdého za-
mestnanca znamenat prilepSenie o 77 eur mesacne,
a to formou poukaZok. Benefitné poukazky v hodnote
50 eur a stravné poukazky v hodnote 27 eur obdrzi kaz-
dy zamestnanec firmy v mesiacoch od augdusta 2022
az po januar 2023. Za 6 mesiacov tak [udia dostand
podporu v celkovej hodnote 462 eur. Ta — na rozdiel od
penaZznej hotovosti- nie je zdanena, takZe pGjde o Cisty
prijem pre zamestnanca a schodny kompromis pre za-
mestnavatela.

Ako zdbrazruji odbory na svojej socialnej sieti, ide
0 ,bonus nad ramec dojednanej kolektivnej zmluvy*
a nebolo vGbec jednoduché ho dosiahnut. ,,Bez aktiv-
nej Ucasti odborovej ordanizacie a naslednému kon-
Struktivnemu dialédu so zamestnavatelom by k vy-
plateniu takéhoto bonusu s takmer istotou nedoslo,*
konstatuji zastupcovia zamestnancov.

Odbory v MOBISE vyjednali
protiinflaénu pomoc

Aj to je dovod, preco sa oplati odborovo organizo-
vat- sila odborov je totiZ taka velka, aka velka je pod-
pora a aktivna spolupraca ich ¢lenov a vsetkych za-
mestnancov. Oboje budi onedlho potrebovat - v zévere
roka totiz ¢aka miestnu odborovi ordanizaciu narocné
kolektivne vyjednavanie o budicoroénych mzdach za-
mestnancov. VyuZzijic vystizny postreh jedného z nasich
aktivnych odborarov, znameho pod menom Marko PO-
HODA: ,,Ludia sU stale pasivni, nadavajd, neStrajkujo
a stale hladaju vinnika za svoj vlastny stav. Pritom ho
vidia kaZdé rano v zrkadle! Verte, Ziadny ,,spasitel”
nepride a neda Slovakom viac, ako si m6Zu sami vy-
bojovat!*

Vybor ZO 0Z KOVO Mobis, upravené redakciou

KRATKO

Vo verejnej a Statnej sprave si prilepsia
Zamestnanci vo verejnej a Statnej sfére si od januara
prilepsia o 7 % a od septembra o 10 %. Mimoriadne zvy-
Senie platov pocitia aj pedagodovia a odborni zamest-
nanci. Ti od januara dostanG o 10 % a od septembra
0 12 % viac. VIada sa o zvyseni platov so zastupcami
odborov dohodla este v jili tohto roka, navrh nasledne
schvalili aj ministri na rokovani viadneho kabinetu.

Drahsie obedy, menej stravnikov

Ceny obedovych jedal v reStauraciach sa Splhajo
od 6smich k desiatim euram, [udia si preto radsej no-
sia z domu vlastnG stravu. Vysoka inflacia a zdrazo-
vanie potravin, energii a dalSich poloZiek sa totiZ od-
raza aj na vyssich cenach obedovych menu — niekde
stoja uz 10 eur. Hlavne po vikende si tak [udia nosia
z domu vlastné jedlo. Ceny pritom nemusia byt ko-
necné. Restauracie si pod velkym tlakom, ako vyvazit
drahé vstupné naklady a konecnG cenu za hotové jed-
lo, stravnici sU totiZ na kaZzdé zdraZovanie citlivi. Kym
v roku 2019 udavalo navstevu prevadzok viackrat za
tyzden 44 % opytanych, dnes je ich zhruba 29 %. Raz
tyZdenne si dopraje jedlo mimo domov 27 % respon-
dentov, uvadza prieskum spoloCnosti Data Servis. AZ
tretina klientov zacala vyrazne obmedzovat navstevy
gastropodnikov. Takmer polovica Slovakov stale nena-
vstevuje dastroprevadzky rovnako Casto, ako v case
pred pandémiou. Restauracie oproti vlanajsku zdrazeli
0 13,5 %, ubytovanie v hoteloch a penziénoch o 8,3%.

Minieme mesacne o 100 eur viac

Podla Statistického Gradu Slovenskej republiky (50
SR) sa inflacia v joni zrychlila na 13,2 %. Ide o naj-
vysSSiu hodnotu od jona 2000. A progndzy zostavaji
skeptické, minimalne na najblizsi kvartal. Domacnos-
ti sa s vysokou inflaciou budd musiet vyrovnavat do-
konca najbliZsich par rokov. ,,Musia pocitat s priblizne
100 eurovym zvySenim vydavkov na spotrebu,” tvrdi
odbornik na osobné financie Partners Group Sk, Peter
GURECKA. Zaroven upozorfiuje na rast takzvanej po-
citovej inflacie, ktord sa najvyraznejsie prejavuje pri
opakovane a ¢asto kupovanych polozkach. ,,Pri tychto
polozkach su ludia citlivejsT a inflaciu pocituj dvoj- az
trojnasobne vyssie oproti skuto¢nym Gdajom. Potravi-
ny, naklady na byvanie a doprava si v realnom Zivote
tazsie ovplyvnitelné vydavky, ktoré nevedia presunit
do budicnosti alebo Gplne vyradit zo spotrebného ko-
$a,“ varuje odbornik a vyzyva na vacsiu ostrazitost pri
vydavkoch. Naklady na plyn a elektrinu stGpli medzi-
rocne 0 38 % a s nimi aj pocet dni, pocas ktorych musia
[udia pracovat, aby zaplatili svoje GCty za energie.

Davka v nezamestnanosti je vyssia

0d jila dostavaji ludia, ktori prisli o pracu, viac
penazi. Maximalna davka v nezamestnanosti vzrastla
0 viac ako 77 eur. Pridané dostand vsak len [udia, ktorf
0 podporu v nezamestnanosti poziadali po prvom jdli
a predtym boli poisteni v nezamestnanosti. Vsetci ti,
ktori maji davku priznand, dostavaji nadalej rovnakd
sumu. Miera evidovanej nezamestnanosti bola v joni
na Urovni 6,28 %. PoCet uchadzacov o zamestnanie,
evidovam}ch 12 a viac mesiacov na Urade préce do-

83 035 dlhodobo nezamestnanych. Narok na davku
v nezamestnanosti maju ti uchadzacdi, ktori boli posled-
né 4 roky - pred zaradenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie, aspon 2 roky poisteni v nezamestnanos-
ti (minimalne 730 dni). Davku v nezamestnanosti moz-
no poberat najviac Sest mesiacov. Red., TASR, Sita
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

TEPLOTU
NA PRACOVISKU
RIESI AJ EUROPA

Dalsie leto, plné smrtelnych horGéav ukazuje,
preco Eurépa akidtne potrebuje zdkon o maximal-
nych teplotach na pracovisku na ochranu pracovni-
kov pred dosledkami zmeny klimy.

Odbory v Eurépe naliehajd na Eurépsku komisiu,
aby prijala GCinné opatrenia, a to potom, ¢o nedavno
v Spanielsku dvaja pracovnici skolabovali a zomreli
v ddsledku Gpalu. Vo Francdzsku, ktoré nema stanove-
n0 maximalnu teplotu v praci, zomrelo v roku 2020 na
pracovné Grazy, spésobené teplom, az 12 [udi. Podob-
né tragédie budy v3ak Coraz CastejSie, ak sa do legisla-
tivy nezaved( predpisy, ustanovujice bezpec¢né praco-
viska s primeranymi pracovnymi teplotami.

ews o

Najohrozenejsi si zamestnanci
v priemysle a stavebnictve

Podla WHO (Svetovej zdravotnickej ordanizacie)
ludia zvycajne najlepsie pracuji pri teplote medzi
16 °C a 24 °C. Ak teplota prekroéi 30 °C, riziko pra-
covnych Urazov sa zvySuje 0 5 aZ 7 %. A ak teplota
prekroéi 38 °C, pravdepodobnost Grazov je o 10 aZ
15 % vyssia. Zavraty, bolesti hlavy a svalové kice sG
prvymi priznakmi tepelného stresu, ktoré mozu viest
k zvracaniu, strate vedomia a nakoniec k Gmrtiu.

Podla Eurofoundu je v celej EU aZ 23 % vietkych
zamestnancov, vystavenych na pracoviskach vyso-
kym teplotam, a to aspoii Stvrtinu svojho pracovné-
ho ¢asu, pricom v polnohospodarstve a priemysle je
to aZz 36 % a v stavebnictve aZ 38 % ludi.

Prieskum medzi konkrétnymi konfederaciami EOK
(Eurdpskej odborovej konfederacie) ukazal, Ze len
niekolko eurdpskych krajin ma zavedené ledgislativne
a pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti pracovni-
kov pocas hordcav, pricom limity sa znacne LiSia a po-
hybuji sa od 28 do 36 stupriov Celzia:

« Belgicko: 29 °C pri lahkej fyzickej praci, 26 °C pri
stredne tazkej fyzickej praci, 22 °C pri tazkej fyzickej
praci a 18 °C pri velmi tazkej fyzickej praci.

« Madarsko: 31 °C pri sedavej a lahkej fyzickej praci,
29 °C pri stredne tazkej fyzickej praci a 27 °C pri tazkej
fyzickej praci

« Lotyssko: Maximalna teplota pre pracu v interiéri
28 °C

« Cierna Hora: Maximalna teplota pre pracu v exte-
riéri 36 °C

« Slovinsko: Teplota vzduchu v pracovnych priesto-
roch nesmie prekrocit 28 °C

« Spanielsko: Maximalna pracovna teplota pre se-
dav( pracu, napr. kancelarsku pracu, je 27 °C, zatial ¢o
pre lahkG pracu 25 °C. Tieto limity v3ak neplatia pre
vSetky druhy prace, ani pre vsetkych pracovnikov a ani
pre vsetky priestory.

V sgvislosti so zhorSujicou sa klimatickou krizou
EOK vyzyva Eurépsku komisiu, aby odstranila ne-
dostatky v ochrane pracovnikov prostrednictvom
smernice o maximalnych pracovnych teplotach.
Zasadzuju sa aj za to, aby krajiny EU a narodné vla-
dy posilnili existujice pravidla aj tym, Ze zastavia
obrovské zniZovanie poctu inSpektorov prace v po-
slednych rokoch.

Zastupca generalneho tajomnika EOK, Claes-Mika-
el STAHL, v tejto sGvislosti zd6raznil, Ze zamestnanci
v prvej linii s0 kazdodenne vystaveni nasledkom kli-
matickej krizy a potrebuju silnejsiu legislativnu i prak-
tickG ochranu pred nebezpecnym narastom extrém-
nych tepl6t. Pocasie, podla neho, nerespektuje Statne
hranice, a preto potrebujeme celoeurdpsku legislativu
v tejto oblasti.

EOK dalej zdorazriuje potrebu zvysenia informova-
nosti zamestnancov pred nastrahami sGcasnych ho-
rGc¢av. Nasledkom tepla vznikaji na pracovisku viaceré
pracovné Urazy, neraz az s fatalnym koncom. Takymto
tragédiam sa pritom da G¢inne zabranit prijatim Gcin-
nych opatreni na pracovisku.

Autor: Jan Rohér, KOZ SR,
spracované redakciou

Pracovno-pravna poradna a BOZP

Zataz teplom pri praci aj

v roku 2022

V pracovnom prostredi - okrem ,klasickych“, zdraviu
Skodlivych faktorov pracovného prostredia, pdsobia ne-
dativne na zdravie aj dalSie faktory, ktoré zatazuja ludsky
ordanizmus a nedativne ovplyviujG najma jeho fyziologic-
ké funkcie. Medzi tieto faktory patri aj zataZ teplom pri
praci, ktora pracovné prostredie nedativne ovplyviiuje
Coraz CastejSie.

Preco je teplo nebezpecné?

Zataz teplom méze viest k poklesu vykonnosti, zvy-
Senej Gnave a mdZe spdsobit aZ prehriatie organizmu
so zvysenim telesnej teploty, malatnostou, ospalos-
tou, bolestami hlavy, zavratmi, nevolnostou, zvraca-
nim a az celkovym vycerpanim z tepla.

Povinnosti zamestnavatelov pri zabezpeceni ochra-
ny zdravia zamestnancov pri zataZi teplom pri praci so
legislativne upravené v § 37 Zakona & 355/2007 Z. z.
o0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
sov (dalej ,Z&kon €. 355/2007 Z. z."), ako aj vo Vyhlaske
Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 99/2016 Z.z. o podrob-
nostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chla-
dom pri praci v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Vy-
hlaska ¢. 99/2016 Z.2.“).

Zakon €. 355/2007 Z.z. upravuje - v § 37 - ochranu
zdravia zamestnancov pred zataZou teplom a chladom
pri préaci, a to prostrednictvom urcenia povinnosti pre
zamestnavatela zabezpeéit opatrenia, ktoré vylicia
alebo zniZia nepriaznivé G¢inky faktorov tepelno-vlh-
kostnej mikroklimy na zdravie zamestnancov na naj-
niz$iu moznd a dosiahnutelnd mieru. Okrem iného je
teda zamestnavatel povinny zabezpecit pracovné pod-
mienky zamestnancov tak, aby nebola prekracovana
Unosna tepelna zataZz na pracoviskach, na ktorych nemoz-
no dodrzat pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej
mikroklimy z dévodu tepelnej zataze z technolégii, ako aj
na inych pracoviskach pocas dni, ked' teplota vonkajsieho
vzduchu, namerana v tieni, presahuje 30°C, ako aj vhod-
né osobné ochranné pracovné prostriedky, ochranny odev
a pitny reZim pri zvySenej zatazi teplom alebo chladom.
A pri nadmernej zatazi teplom je zamestnavatel povin-
ny zabezpeéit aj dalSie opatrenia na ochranu zdravia
zamestnancov.

Avsak velmi ¢asto sme sa v aplikacnej praxi stretavali
aj so situaciou, kedy behom teplého obdabia roka teplo-
ta vonkajsieho vzduchu, namerana v tieni, nepresahovala
30°C a teda der nebol mimoriadne teply (napriklad viac
dni po sebe 28°C), avsak teplota na vnitornom pracovisku
presahovala 30°C. Aj tu vSak plati, Ze zamestnavatel ma,
v zmysle platnych pravnych predpisov v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci, povinnost sistavne za-
bezpecovat zdraviu neskodné a bezpecné pracovné pro-
stredie pre zamestnancov. Rozhodujdca pre zamestnanca
preto nie je len vonkajSia teplota, ak teda nepracuje vo
vonkajsich priestoroch, ale aj teplota priamo na pracovis-
ku, pricom uvedend situaciu upravujd ustanovenia Vyhlas-
ky ¢. 99/2016 Zz. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zataZou teplom a chladom pri préci.

Zamestnavatel je teda povinny, v zmysle uvedenych
pravnych predpisov, na vnGtornom pracovisku zabezpe-
¢ovat, pre jednotlivé triedy prace podla celkového energe-
tického vydaja (v zmysle Prilohy ¢. 1 Vyhlasky ¢. 99/2016
Zz) optimalne hodnoty faktorov tepelno-vlhkost-

nej mikroklimy (podla Prilohy ¢. 2 Vyhlasky ¢ 99/2016
Z.2.); tam, kde nemozno zabezpeéit optimalne hodno-
ty, zabezpeci pripustné hodnoty faktorov tepelno-
-vlhkostnej mikroklimy v teplom obdobi (podla Prilohy
¢. 2. Vyhlasky ¢. 99/2016 Z.z.), pricom predpokladom na
dosiahnutie optimalnych, pripadne pripustnych hod-
not faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy je stavebné
rieSenie budovy, technické zariadenie budovy alebo
vhodna technolédia. V pripade, ak na vnGtornom pra-
covisku nemozno dodrzat pripustné hodnoty faktorov
tepelno-vlhkostnej mikroklimy z dévodu zataZe teplom
z technoldgii, ako aj na inom pracovisku z dévodu ne-
vyhovujiceho stavebného rieSenia budovy alebo tech-
nického zariadenia budovy, zamestnavatel zabezpeci
ochranné opatrenia a preventivne opatrenia na zniZe-
nie nepriaznivého vplyvu zataZe teplom na zdravie za-
mestnancov podla § 4 Vyhlasky ¢. 99/2016 Z.z.

Z uvedeného teda vyplyva, Ze zamestnavatel ma
v prvom rade povinnost zabezpecit optimalne hodno-
ty tepelno-vlhkostnej mikroklimy, v pripade, Ze to nie je
mozZné, je povinny zabezpecit pripustné hodnoty fakto-
rov tepelno-vlhkostnej mikroklimy. AZ ak zamestnavatel
vycerpal vSetky moznosti zabezpecit na vnGtornom pra-
covisku optimalne, pripadne pripustné hodnoty tepelno-
-vlhkostnej mikroklimy uvedenymi spdsobmi a zamest-
nanci sG nadalej vystaveni zatazi teplom na pracovisku, je
povinnostou zamestnavatela vykonat dalsie primerané
opatrenia (§ 4 ods. 7 a 9 Vyhlasky ¢. 99/2016 Z.z.). Od-
seky 7 a 9 uvedenej vyhlasky teda upravuji a7 dalSie (po
vyCerpani predchadzajdcich mozZnosti) primerané opatre-
nia na odstranenie zataze teplom pri praci.

Co mdze zamestnavatel urobit?

V zmysle ods. 7 sG opatreniami na zniZenie nepriaz-
nivého vplyvu zataZe teplom na zdravie zamestnancov
najma:

- zmena trvania ¢asu prace, posun zaciatku
pracovnej zmeny,

- poskytovanie prestévok v praci,

- predlZenie prestavky na odpocinok a jedenie
(uvedena prestavka, prediZenie prestavky, v praci sa
povazuje za prestavku poskytovan( z dévodov
zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamest-
nancov pri praci a zapocitava sa do pracovného casu),

- pobyt v klimatizovanych priestoroch,

- striedanie zamestnancov,

- klimatizacia alebo nitené vetranie,
tienenie okien a svetlikov,

- sprchovanie a ochladzovanie,

- vhodny pracovny odev.

Avzmysle ods. 9 pitny rezim, pricom podla § 7 je pitny
rezim pri zatazi teplom dopliianie dostatoného mnozstva
tekutin a mineralnych &tok, stratenych pri praci do ordani-
zmu a pri zatazi teplom prostrednictvom pitného rezimu,
nahradou najmenej 70 % tekutin, stratenych pocas pra-
covnej zmeny potenim a dychanim. Uvedené primerané
opatrenia su len prikladmi a vykonavaji sa tie z opat-
reni, pripadne aj dalSie iné, ktoré si odévodnené a vy-
konatelné v podmienkach pracoviska a maji ochranny
a preventivny G€inok na zdravie zamestnancov.

A na zaver to najdéleZitejsie: Ak aj napriek opat-
reniam na eliminaciu zataZe teplom na pracovisku, po-
citujete nevolnost, pripadne malatnost, oznamite tato
skutoénost svojmu nadriadenému zamestnancovi, aby
sa predislo pripadnému pracovnému Urazu, alebo aké-
mukolvek poskodeniu vasho zdravia.

3 Spracovala: Ing. Timea Szabdova
Vedica Useku ZIBP a vzdelavania, 0Z KOVO Bratislava



jol - august 2022

7 | priority

O0CAMI PREDSEDNICKY MONIKY ZEMBEROVEJ
- Zeny, ktorid nezlomili vyhrazky ani bossing

Moje posobenie predsednicky Vyboru Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO Gabor v Banovciach nad Bebravou zacalo po mojom zvoleni v septembri v roku 2017.

Predchadzajici predseda fakticky len ,servisoval* od-
bory, a tak to u nés aj vyzeralo. Z 1200 zamestnancov bolo
odborérov len 33.

Pri preberani agendy som sa ho spytala, kde sG pod-
klady, vzory a vSetko potrebné k praci predsedu. Nemal
ni¢ okrem miestnosti, kde boli stoly, stolicky a dokumenty
v zakladacoch od roku 2006. Odpovedal mi s GSkrnom:
Vsetko najdes v zakladacoch.” Bolo mi jasné, Ze tento ¢lo-
vek mi nepomadZze a ako prvé si budem musiet vypracovat
zaklady prace predsednicky vyboru zakladnej ordanizacie.

Prvy konflikt so zamestnavatelom

Dva tyZdne po zvoleni do funkcie predsednicky pri-
Siel prvy konflikt so zamestnavatelom kvéli nariadeniu
zamestnancom na odpracovanie soboty (podrobne sme
o tom pisali v oktobrovych Prioritach z roku 2017- najdete
na www.ozkovo/€asopisPriority/archiv.

UZ z nasho pristupu k nariadeniu zamestnavatela
mnohi pochopili, Ze novozvoleny vybor Z0 naozaj zastu-
puje prava zamestnancov a automaticky neodsihlasuje
interné dokumenty zamestnavatela. Aj vdaka aktivne-
mu, 5 -lennému vyboru, sa mnohi stali ¢lenmi odborov.
Stale to vsak bolo malé percento odborarov k poctu za-
mestnancov. Mojim cielom bolo nielen slovami, statusmi
a zdielaniami na stranke nasich odborov presviedcat za-
mestnancov k podpore odborov ich ¢lenstvom, ale hlavne
vysledkami prace pri zastupovani prav zamestnancov pri
sporoch so zamestnavatelom a dohodnutim istych zvy-
hodneni pre zamestnancov nad ramec Zakonnika prace
v podnikovej kolektivnej zmluve.

Za 5 rokov skisenosti na pozicii predsednicky vni-
mam, Ze zamestnanci maji v prvom rade strach zo stra-

ty zamestnania a neochote sa dostavat do konfliktov
s nadriadenymi kvéli svojim pravam. Potom s0 taki, kto-
rym ide najlepsie kritika na oddychovych zdnach, v jedalni,
na Satni a vo firemnom autobuse. Ale ked sa ma vyjadrit
pred nadriadenymi, mlci. SU situacie, ked'zastupca stredisk
na porade zverejni podnety svojich kolegov a namiesto to-
ho, aby nadriadenti riesili tieto podnety, nakricia na hovor-
cu s tym, €o si to dovoluje. Mnohi odvazni preto rezignuja
a nechcl mat s nikym a s ni¢im ni¢ a bojovat za kolegov
odmietajd. O vstupe do odborov ani neuvazujd, hoci ide

Niektori majd nazor, Ze odbory sU preZitok a vlastne
byvalé socialistické ROH (Revolu¢né odborové hnutie).
Z1é je, ked toto povie mlady Clovek, ktory to nezaZil a len
preto, lebo to pocul od vratnika, ktory si takto privyraba
k dochodku. Neda si namahu preskimat historiu, zistit
fakty, kedy a ako sa zacali zamestnanci zdruzZovat do od-
borov. Staci pouzit internet a dozvedel by sa, Ze prvé od-

bory na Slovensku boli zaloZené v roku 1890 v Bratislave
hrnciarmi a peciarmi.

Hnevajd ma taki, ktorf bez kritického myslenia bezhla-
vo preberaji nazory facebookovych komentatorov o sko-
rumpovanosti, politikarceni a zapredanosti odborov. Proti
takymto nazorom je velmi tazka akakolvek protiargumen-
tacia o tom, Ze jedine zdruZovanie v odboroch je cesta,
ako don(tit zamestnavatelov dodrZiavat platni legislati-
vU a politikov reSpektovat hlas pracujdcich. Nevysvetlite
im, Ze financie, vynaloZené na protesty, Strajky a propa-
gaciu odborov sa neziskali Gplatkami a ,vSimnymi“. SO to
prispevky ¢lenov a z vynosov z majetku odborov. VZdy si
najdu nieco na Gtocenie. Spolupraca odborov s politickymi
stranami pritom musf byt vZdy, ak chceme z&kony, ktoré
chrania zamestnancov.

Dnes je presvedcovanie takychto (udi o potrebe a vy-
hodach zdruZovat sa v odboroch velmi dlhou a namaha-
vou cestou. Ako priklad ,fungujicej sily odborov* davam
Staty Eurépy, kde ROH nikdy nebolo, napriek tomu tam (u-
dia vedia povstat za svoje prava a demonstrovat v uliciach
¢i pred fabrikami.

Pred nami sU Casy, ktoré bud( este tazsie, ako pred-
chadzajice dva roky a na doterajsie malomestiacke mys-
lenie ,,¢o ma po ostatnych® treba velmi rychlo zabudnat.
Len pomahanim si navzajom, solidarnostou, pochopenim,
ale aj vzdelavanim a odhodlanim mdZeme prichadzajicu
krutG dobu prekonat. Spravme tak a zostarime verni nielen
odkazu odborov, ale aj zamestnancom, ktorych zastupuje-
me a ktori odbory tvoria.

Monika Zemberova
predsednicka Vyboru Zakl.organizacie 0Z KOVO Gabor
v Banovciach nad Bebravou

TRUBENIM PROTI TEPLU NA PRACOVISKU

Tohtoro¢né hordcavy predcili vietky ocakavania. Tep-
loty, presahujice takmer pol leta 35 stupriov, boli pria-
mym ohrozenim pre v3etky Zivé tvory i prirodu ako takd.
0bzvlast tazko ich niesli zamestnanci, pracujici vo vyrob-
nych halach, ktoré neboli dostatocne odizolované, vetrané
¢i chladené, pokrivkaval tu pitny reZim ¢i pravidelné bez-
pecnostné prestavky.

Svoje by o tom vedeli povedat aj zamestnanci firmy
ZKW Slovakia, s.r.o. KruSovce (pri Topol¢anoch), v kto-
rej sa vyrabaju inovativne prémiové svetelné systémy
a elektronika do automobilov.

V pondelok, 4. jila, sa po skonceni rannej zmeny na
hlavnom parkovisku pred zavodom konalo zhromazde-
nie zamestnancov, na ktorom mali moZnost vyjadrit
svoju nespokojnost s neznesitelnym teplom vo vyrob-
nych halach, a to trdbenim aut pri odchode z parkovis-
ka. Ti zamestnanci, ktori sa citili v praci komfortne, tribit
nemali.

S touto aktivitou prisli odborari zo Zdkladnej ordaniza-
cie 0Z KOVO ZKW Slovakia, ktori uz zaciatkom jdna navr-
hovali zamestnavatelovi, aby sa iontové napoje na letné
obdobie nakdpili pre vsetkych zamestnancov z prostried-
kov socialneho fondu.

Tato poZziadavka sa nestretla s pochopenim vedenia
spolocnosti, ktoré poukazovalo, Ze pri zarabani tychto na-
pojov nebude dodrzana dostatocna Cistota a vSetko bude
Lzalepené”.

Sice vtedy zamestnavatel uvaZoval aj o moZnosti,
Ze tento napoj by mohol byt uZ ,zarobeny”, ale nakoniec
sa ni¢ neriesilo. Dokonca jedingd moZnost, kde si mohli vy-
robni zamestnanci nabrat vodu, bola voda na toaletach,
hoci uZ zaciatkom roka zamestnavatel novym zamestnan-
com sluboval, Ze budd na halach zasobniky s vodou. Zial,
ani toto sa nezrealizovalo.

Pdborova ordanizacia opdtovne kontaktovala vedenie
spolocnosti v ramci bezpecnosti a ochrany zdravia pri pra-
ci a navrhla zaviest' s okamZitou platnostou bezpec¢nostné
prestavky pre vietkych zamestnancov a taktieZ bud'ionto-
vé napoje pre vietkych zamestnancov pocas letného ob-
dobia, alebo zabezpecit barely s pitnou vodou na vsetkych
halach. Nedostali vak Ziadnu spatnd vazbu.

Viac sme sa o tom porozpravali s predsedom Vyboru
Zéklgdnej organizacie 0Z KOVO ZKW Slovakia, Patrikom
MRIZOM:

Co predchadzalo ,,Akcii trGbenie“ a odkedy ste sa
snaZili dohodnit so zamestnavatelom?

,0dborova ordanizacia uZ zaciatkom jona (a predtym
dokonca uZ vo februari pri rieSeni ¢erpania zo socialne-
ho fondu) navrhovala zamestnavatelovi, aby sa napriklad
jontové napoje na letné obdobie nakdpili zo socialneho
fondu pre vSetkych zamestnancov, nakolko je tam priestor
na takéto veci, pricom odborova ordanizacia upozorfiova-
la, aby sa zamestnavatel nedostal do situacie, Ze niektori
zamestnanci budd mat iontovy napoj a ini nie.

KedZe vsak odborova organizacia v jini nedostala Zia-
dnu spatnG vazbu, hoci ide o zdravie a Zivot zamestnan-
cov, podnikla prvé kroky ohladom nespokojnosti zamest-
nancov- tribenie na parkovisku, pricom nasledne boli
odborari pripraveni pritvrdit.

Akcii ,trGbenie” tak predchadzala nespokojnost za-
mestnancov s opatreniami od zamestnavatela voci za-
tazi teplom. Zamestnavatel sa sice vyhovaral na plat-
nG ledislativu, aviak zamestnanci si zaslGZia ovela viac,
ako pristup k vode len na toaletach. Je pritom smutné,
Ze v 21.storoCi o to musia zamestnanci bojovat.”

AKka je situdcia na pracoviskach - ¢o sa tepla tyka?

»Mame Styri haly, na kaZdej je to inak. Mame halu, kde
sa teplota vySplha na vyse 33° C, ale aj halu, kde problé-
my s teplom nemajd. Zo strojov ide teplo a klima potom
nestiha, alebo nie je na plno zapnuta, ¢o spdsobuje tazké
podmienky pre zamestnancov.”

Ako prebiehala akcia ,,tribenie” a kolko [udi sa do
nej zapojilo?

,V prvom rade sme sa rozhodli, Ze zaneme s akciou,
ktord nikomu ,neubliZi“. Ani zamestnavatelovi, ani za-
mestnancom. Preto sa akcie mohol zGCastnit kazdy za-
mestnanec po skonceni rannej zmeny, ak teda bol v praci
na aute. Nespokojnost s opatreniami bola potrebna vyja-
drit tribenim pri odchode z parkoviska, naopak - zamest-
nanci, ktori sa citia komfortne, ti trGbit nemali.

Akcie sa zGcastnili stovky nespokojnych zamest-
nancov, ¢o odborova ordanizacia zaznamenala a zve-
rejnila na svojich komunikaénych kanéloch a social-
nych sietach. Zamestnanci jednoznaéne ukazali, Ze nie
sU spokojni s tym, ¢o sa momentalne deje a zamestna-
vatelovi dali najavo, Ze nieco nie je v poriadku. Zaroven
boli pripraveni aj na dalSie natlakové akcie, az kym by za-
mestnavatel nezmenil svoj postoj. To vSak nakoniec ne-
bolo potrebné, nakolko zamestnavatel pozval v priebehu
tyZdna zastupcov zamestnancov na stretnutie, kde okrem
iného oznamil, Ze sG odsGhlasené a objednané vodomaty
s filtrom na vSetky haly, kde je moZnost napustit vodu iz-
bovej teploty, alebo moZnost zvolit chladend na 8°C.“

Ako tito aktivitu spatne hodnotis? Aké boli reakcie
ludi a zamestnavatela?

,Musim povedat, Ze akciu hodnotim velmi Gspesne,
niektorf sa uz nevedeli dockat tribenia, najdoleZitejSie ale je,
7e zamestnanci opat ukazali, Ze sa vedia spojit a zabojo-
vat spoloéne. TGto moZnost im davaji odbory a stéle viac
a viac zamestnancov si uvedomuje, Ze oni si odbory. Sa-
mozrejme, niektorf to nepochopia nikdy, ale to je tak vSade.

Velka vyhoda je, Ze sme si opat potvrdili, Ze mame
stovky odborarov, ktori ndam déveruji a my sa na nich moé-
Zeme spolahndt. Ich najvacsia sila je v tom, Ze sU akcie-
schopnt, Co je naozaj velmi doleZité, niektori si mozno ani
neuvedomuju, aki sG spolocne silni. Na akcii nas podporili
aj zamestnanci, ktori nie sU odborovo ordanizovani, ale
nasli sa aj taki, ktorym to prislo smiesne — ti si pravde-
podobne so zamestnavatelom dohodli individualne pod-
mienky pri zataZi teplom.

Ako Z&kladna ordanizacia tu psobime este len tri ro-
ky, CiZe stale je pred nami vela vyziev, jednou z tém pri
najblizSom kolektivnom vyjednavani v novom roku bude
aj téma zabezpecenia adekvatneho pitného rezimu alebo
vyuZitia socialneho fondu na pitny reZim, nakolko nie je
normalne, aby zamestnanci museli bojovat za nieco, ¢o
ma byt v dnesnej dobe od zamestnavatela automatickeé.

Zamestnavatel sa, samozrejme, tvari, Ze vodomaty
nemaja nic spolocné s nespokojnostou zamestnancov, ale
tak(to reakciu sme Cakali. Opéat sme sa viak presvedti-
li, Ze akykolvek tlak, vyvijany spolocne a opodstatnene
na zamestnavatela je lepsi, ako nerobit nié.”

Dakujem za rozhovor.
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Slovaci su nespokojni s demokraciou v krajine

A7 67 % Slovakov je nespokojnych s tym, ako funduje demokracia v nasej krajine. Priemer EU je pritom iba na 38-ich percentach. V kontexte ostatnych eurépskych
krajin je to najvyssia miera nespokojnosti. Potvrdil to najnovsi prieskum Eurobarometra.

Takto pred rokom sa nedativne na tému demokracie
v krajine a jej fungovania vyjadrilo 63 % Slovakov. Aj vtedy
sme boli krajinou s najnedativnejsim postojom k domacej
demokracii.

Pritom vlani na jar to bolo sotva 56 % - ¢o znamena,
Ze nespokojnost’ Slovakov stale stdpa. HorSie na tom boli
vtedy Bulharsko, Slovinsko, Chorvatsko aj Grécko.

Ani demokracia

v EU ndm ,,nevonia“

Nespokojni sme aj s fungovanim demokracie na eu-
ropskej Grovni- v tomto meradle sme skonCili ako druhi
najnespokojnejsi. S 53-percentnou nespokojnostou to vi-
dime takmer najhorsie z celého bloku, s 60-imi percenta-
mi nas predbehli iba Gréci. Tu sa vSak nazory Slovakov ob-
racajl k lepSiemu, na jesen bolo s eurépskou demokraciou
nespokojnych 57 % z nich.

Podobne to vyzera aj pri otazke, ¢i sa veci ,hybu“
v nasej krajine spravnym alebo nespravnym smerom. Ne-
dativne to vidi 62 % Slovakov, Co je treti najvyssi pomer
hned po Grécku a Chorvatsku.

Slovensko ma z clenstva
v EU prospech

Posledny prieskum Eurobarometra ukazal, Ze ¢lenstvo
v EU povaZuje za dobrG vec iba 39 % Slovakov. Za zl0 vec
ho povaZuje iba 10%, zvySok ma neutralny postoj. Para-
doxne, az 72 % Slovakov hovori, Ze krajina ma z ¢lenstva
prospech.

VprVV vojny - nizsia zivotna Uroven

K nespokojnosti Slovakov mdZze prispievat fakt, Ze sa
citia byt nepripraveni Celit nasledkom vojny. Na rast cien
enerdif sa totiZ citi byt pripraveni iba 17 % Slovakov, prie-
mer EU je na 40-ich percentach. Velmi podobne to Slovaci
vidia aj s rastom cien potravin.

Slovaci tieZ v prieskume povedali, Ze nasledky vojny
na Ukrajine uZ znizili ich Zivotn( Groven a ocakavajg, Ze to
tak zostane aj na buduci rok. Takto to vidi 48 % Slovakov,
dalSich 43 % eSte nasledky nepocitilo, ale ocakavajl to.
Iba 6% Slovakov si mysli, Ze vojna na Ukrajine nijako ne-
zniZi ich Zivotnd Groven.

Vacsina Slovakov vsak sGhlasi s tym, Ze ochrana slo-
body a demokracie ma byt prioritou, aj ked to ovplyvni
ceny a naklady na Zivot. S tymto sGhlasi 57 % Slovakov,
s opakom 41 %.

Rusko vnima pozitivne kaZdy piaty Slovak, Co je dva-
krat tolko, ako je priemer v EU. Pozitivny nahlad na Spoje-
né staty americké ma 35 % Slovakov, ¢o je vyrazne menej,
ako 58-percentny priemer Unie.

Zdroj: Eurobarometer, spracované redakciou

KriZovky s tsmevom

Stretnu sa dvaja kamarati a jeden hovori:
opuchio | €35t | younatra | Rudolf | oranim |- Co keby sme isli na hokej? Kupime si flasku
tajnicky (dom.) obhrd 5 16 kazdom goéle si dame poharik.
Ako si povedali, tak aj urobili, ale ked sa
Ondrej po bezgodlovej remize vracali zo Stadiona,
(dom.) jeden z nich nahnevane hovori:
(Dokoncenie tvori tajnicku krizovky.)
najstarsia . JPomocky: .
ladova ne_n_1ecky Ari, Last, | kovanim 3. cast’ blu_dna
dirigent . . krvinka
doba planocyt, | zhotoveny | tajnicky .
(James) A (biol.)
(geol.) impieta
vzorec
odbudol fosfidu
cinu
flirtovanie
otrhal
znacka (expr.)
lutécia prevadzate
cez vodu
mensia
skratka sluzba
odborného hlasatelia
irenizmu
prvok
nuti, zn. Ti
pohana inak,
inaksie
zborovo Cisto
(hud.) ECV llavy
Pomécky: druh znacka
potik, ede-]| amfibolu aktinia
nit, danub, stal sa oriesok,
a coro pustym oriestek
ovijal osobné
obopinal zamelno
popridaval
tenky
druh vyhonok
kuvika otec
(zastar.)
skratka
stryko suhvezdia slovom, citoslovce
Y Baran skratka Jodmietania
mracno
skratka nelcta
starobné- (zried.)
ho dochod-] kosak,
ku po Cesky
2. cast’
utes tajni¢ky
(bas.) predlozka
so 6. pad.
omrvina opera
(bas.) G. Verdiho
druh biel-
kovinovej plag, kvil
latky (bas.)
v obili

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

Zasmejmesa

Hovori muZ Zene: ,,.Smiem vas odprevadit domov?*
Zena: LLutujem, ale som vydata.”
Muz: ,Aj ja som Zenaty, a tieZ lutujem.”
[ 1 1]

AkY je rozdiel medzi stresom, napatim a panikou?
Stres je, ked'je tvoja manZelka tehotna.
Napatie je, ked'je tvoja milenka tehotna.

A panika je, ked'sG tehotné obidve.
[ 1 1]

Po dvoch hodinach skiSania oblecenia v obchode
som konecne nasla jedny 3aty, ¢o mi sadli.
Pytam sa predavaca, kolko stoja.

Aon, Ze: ,Ni¢, v tych ste prisli..”

[ 1] ]

Nenechavajte cez prazdniny deti dlho u babky.
Lebo ked' sa minule spytala predavacka mojho syna,
Ze kolko ma rokov, tak jej povedal:

Ak Boh da a doZijem, tak v oktdbri Sest...”

[ 1 1]

Svokra vola zatovi: ,,PocGvaj, v kuchyni citim plyn,
¢o mam robit?*

»Mama, ved vy ste veriaca, tak zapalte sviecku
a pomodlite sa.”

[ 1 1]

,Pan doktor, a palenku mézem pit?“

,Pan Novak, uz v€era som vam vravel, Ze niel“
JTak ja reku, Ze €i od vCera lekarska veda nepokrocila...
[ 1 1]

Rozpravaju sa dve Zeny: ,, A ako to ty robis, ked chces
svojmu chlapovi spravit radost?*

JTak, niekedy som ticho.”

[ 1 1]

Americki vedci zistili, Ze okolada zlepsuje naladu.
A to este nepili slivovicu!

Ako sa vola stav, ked'je v tvojom Zivate vSetko na
jednotku? Halucinacia...

Na kontrole, lebo nemam tusenie,
¢o som na tom chlapovi videla:




