Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

'\} SCHAEFFLER

Vazeny pan predseda MOAS,

na Uvod nasej rekcie a k Vasmu prispevku , nas velmi mrzi , Ze ste si vybrali cestu obvifiovania a
Utokov na nasu organizéciu. Je to Vasa volba. Myslim si, Ze sa to dalo riesit Uplne inak, nakolko dobre
viete , Ze Co sa tyka nasej spolo¢nej komunikacie , tak nikdy nebol problém a vZdy sme si veci
vysvetlili . Za méjho doterajSieho posobenia nebolo zo strany OZ KOVO nikdy na Vasu organizaciu
poukazované. A ani nebude !

UZ od zaciatku komunikujeme so zamestnancami, Zze my tu nie sme preto, aby sme s niekym superili ,
predhanali sa . Zamestnancom vysvetlujeme , Ze nam je jedno, ktora organizacia to vybavi, vyriesi,
vzdy to je pre nich .Od zaciatku sa snazime nadviazat na spolupracu .Tu je potrebné vysvetlit rozdiel
medzi spolupracou a spojenim odborovych organizacii.

Spolupraca — spolo¢né riesenie podnetov od zamestnancov , hajenie ich prav, spolutdast pri
kolektivnom vyjednavani, spolocne zlepSovat mzdové a socidlne podmienky pre nasich
zamestnancov .....

( o spolupracu sa snazime od 1.1.2021)

Spojenie sa - navrh zo strany MOAS , zrusenie OZ KOVO, zli¢it sa pod organizaciu MOAS
(alebo zaloZit nova odborovu organizaciu) Predseda p .Smolendk , Podpredseda p. Matus.

Vysvetlenie k podpore

Nasim prvoradym cielom je zlepSenie mzdovych a socialnych podmienok nasich zamestnancov

a kazdu aktivitu na zlepSenie podporujeme . Boli sme osloveni odborovou organizaciou MOAS dna
1.7.2022, aby sme ich podporili pisomnou formou . Dia 7.7.2022 sa uskutocnilo rokovanie VZO

( Vybor zakladnej organizacie ), kde sme si presli dand tému a nasledne sa vyhotovila zapisnica ,kde je
uvedené v pisomne forme, Ze podporujeme valorizaciu ( dodatok ¢.5).

TaktieZz sme sa rozpravali s predsedom MOAS , kde sme ich chceli podporit u kolektivheho
vyjedndvania , to je téma aj k valorizacii na to, aby ZO OZ KOVO mohla podporit readlne poZiadavku
rastu miezd , mala byt Uc¢astna procesu kolektivneho vyjednavania, z ktorého bola pri uzatvoreni
kolektivnej zmluvy eliminovana, ¢o v praxi znamena , Ze ma byt stic¢astou navrhovaného dodatku ¢.5
v podobe jej pripustenia ku KZ po suhlase Modernych odborov a zamestnavatela a nasledne
spolo¢ny ndvrh odborovych organizacii ohladne rastu miezd, vzhfadom na sucasna Uroven inflacie.
Bohuzial hore uvedenu a najdoleZitejsSiu podporu odmietli. Pevne verime , Ze do buduicna péjdeme
do kolektivneho vyjedndvania spolo¢ne. Je to nas ciel. V pripade, ak sa staneme vacsinovou
organizaciou , tak ponukneme kolegom, aby sme boli rovnocenni partneri.

Vyjadrenie k naSmu statusu na fb.

Status mal slGzit ako informacia pre nasich zamestnancov , nakolko posledna informicia zo strany
MOAS bola, ze dali vedeniu podniku ¢asovu lehotu sa vyjadrit do 8.8.2022 k valorizacii.

Po prevereni sme dostali info od kolegov z Kystc, kde funguje spolupraca medzi odborovymi
organizaciami, ze sa bude podnik danejtéme venovat v KW 33 . Od datumu 8.8.2022 sa u nas
neustale informovali [udia ako prebieha kolektivne vyjednavanie, tak sme dali info na fb. V nasom
ozname nie je nikde uvedené , Ze sme sucastou kolektivneho vyjednavania / rokovania a taktiez sme
sa nechvalili cudzou pracou. Nikdy sme nic také nerobili a ani nebudeme! V mesiaci jul sme dali info,
Ze sa kolektivneho vyjednavania nezucastniujeme, nakolko sme neboli prizvani. Dria 22.8. 2022
prebehlo spolo¢né stretnutie (MOAS /KOVO) a verim tomu , Ze sa dana téma vysvetlila a vsetko
pdjde spravnym smerom . Do buducna si veci spolo¢ne odkomunikujeme, nez verejne zareagujeme.
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