1. VZO 5/2022

SCHAEFFLER

Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Zdpisnica z rokovania VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica,
konaného dnia : 28.9. 2022 od 12:00 hod. do 14:00 hod.
v kanceldrii ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica.

Program:
1.

1

©RNDLAWN

0.

Aktudlny stav ¢lenskej zdkladne

Fluktudcia zamestnancov

Vyhlad prdace september, oktober

Zamestnanecky prieskum

Katalég povolani

Eurdpska podnikovd rada (EPR)

Zamestnanci z Ukrajiny

Planované aktivity OZ KOVO v poslednom kvartadly
Podnety z vyroby

Zaver, Demonstrdcia ,,Proti chudobe”

1. Aktudlny stav ¢lenskej zakladne

Nasu Clensku zakladriu stale navysujeme.

Vstupuju nielen novoprijati, ale aj dlhodoby zamestnanci, ktori neboli nikde organizovani alebo ktori
prestupili z MOAS.

0Od 1.1.2022 — 19.9.2022 navySenie ¢lenskej zakladne je 0 9,8% (8,1 %)

Fluktuacia zamestnancov
V Skalici je aktualne 3830 kmeriovych zamestnancov (na zaciatku roku 2022 bolo 4025).
Z toho je 147 ADZ ( agentura doCasného zamestnania ) a z toho je 103 zamestnancov z Ukrajiny.

Zhrnutie od zacCiatku roku 2022:
Do podniku vstupilo 30 novych zamestnancov, odislo 45.
Jednotlivé mesiace — do podniku priSlo od zaciatku roku 114 zamestnancov, 213 odislo.

Fluktuacia je stale vysoka. Myslime si, Ze je to hlavne spésobené okrem inych faktorov aj nevhodnou
komunikaciou vo vyrobe — zamestnanec s nadriadenym a nedostatocnym finan¢énym ohodnotenim
zamestnancov.

Vyhlad prace september, oktéber
Na niektorych segmentoch je pokles prace, mierne ponizenie zakaziek, zamestnavatel sa snazi
skladové zasoby znizit. Ale takyto ,scenar”je skoro kazdy rok — nerobi sa ,do skladov*.
Mbze sa zdat', Ze je prace menej, ale celkovo nie je tomu tak.
Na segmentoch, kde je momentalne menej prace, tak zamestnanci rotuju na iné segmenty.
V pripade ak ide o rovnaky charakter prace (pracovna naplri, tak méze byt zamestnanec preradeny
na iné pracovisko, iny segment. V pripade ak nie, tak je to po dohode s nim.
Je naplanované aj hromadné éerpanie dovolenky na vybranych segmentoch a to v drioch 29.9.a 30.9.
Dalsie hromadné éerpanie by malo na niektorych segmentoch byt pocas $kolskych jesennych
prazdnin.
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Otazka: Kolko dopredu mi maju oznamit moju RD ?

Odpoved: KedzZe na Slovensku stale trva mimoriadna situacia v suvislosti s vojnou na Ukrajine,
tak Vam zamestnavatel je povinny oznamit ¢erpanie dovolenky najmenej sedem
kalendarnych dni vopred.

KratSie to mézZe byt len so suhlasom zamestnanca.

Zamestnanecky prieskum vo firme

Zaciatkom roku 2022 prebehol v podniku zamestnanecky prieskum. Bol vyhodnoteny v juny a
zamestnanci boli informovani o vysledku . Pomerna ¢ast’ tém sa zhoduje s bodmi, na ktoré sme
upozornovali. Nasim cielom je sledovat’ aj plnenie danych tem.

Zamerali sme sa najmé na hlavné body , ¢o sa tyka komunikacie nadriadeny verzus zamestnanci.
Poukazovali sme aj my na to, Ze komunikacia vo firme nefunguje. Z toho vyplyva, Ze su zamestnanci
nervozni, neinformovani a su ¢astokrat v neistote a preto si medzi sebou Siria nepodlozené informacie,
nevedia, ¢o sa bude diat dalej a podobne.

- opét sa zaviedli stretavania celych segmentov (vSetkych zamestnancov) v jedalni a to nielen ranna
zmena, ale uskutocriuju sa na vSetkych troch zmenach.
Ale takisto veduci segmentov by sa mali so svojimi zamestnancami stretavat’ priamo na dielni,
vo vyrobe, pytat’ sa ludi

- behom zas$kolenia sa novoprijatym nevenuju. Popri dobe zaSkolenia by mali s novoprijatymi
zamestnancami pracovat, pytat’ sa ich ako vnimaju svoju pracu. Veduci by s nimi mal komunikovat.
Takisto by mal veduci chodit do vyroby, na dielriu, nie aby za veducim chodil pracovnik do
kancelarie.

- veduci timu (VT) — zaoberali sme sa tymto problémom na minulom rokovani VZO. Malo prist’
k prehodnoteniu dloh — termin je do 30.9.2022. Mali byt niektoré tlohy , ktoré VT vykonavali
odobrané. VT musi mat’ ¢as na svoj tim, motivovat’ svojich zamestnancov. Budeme Ziadat’' zoznam
cinnosti , ktoré boli odobraté a ¢i to bolo v praxi realizované.

Katalég povolani

Kritérium predstavenia zakladnej vysky mzdy je zaradenie zamestnanca na prislusnt pracovnu funkciu
v sulade s katalbgom povolani Schaeffler Skalica. V katalogu povolani Schaeffler Skalica je ku kaZdej
pracovnej funkcii pridelena jedna z tarifnych tried, ktoré stanovuju vySku zakladnej mzdy.

Aktualne sme si vyZiadali aktualizovany katalég povolani. Nakoltko mame len verziu z roku 2010.
Katalég by sa mal raz za dva roky aktualizovat. Nie sme si vedomi, Ze by existovala novSia verzia.

V katalégu sa nachadza popis prace, funkcie, charakter povolani, kvalifikacné predpoklady, kritéria.
Na zaklade katalégu povolani sa uréuje vySka zakladnej mzdy. Je aj motivaciou pre zamestnancov —
ak splnim odbornu prax alebo odrobené roky — mam narok na vy3Siu triedu.

Myslime si, Ze katalég povolani nie je dodrziavany. Cakéme na vyjadrenie z personélneho odboru.
Otazka:
Je katalbg niekde zverejneny, kde je pristupny pre ,obycajnych ludi®, kde si to mézu dohladat’ ?

Odpoved:
Nie je. Ziadali sme , aby nam poslali aktualny katalog.
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6. Eurépska podnikova rada (EPR)
23.9.2022 prebehlo stretnutie vsetkych predsedov odborovych organizacii Schaeffler Skalica
a Schaeffler Kysuce v Kysuckom novom meste.
Zvolenym ¢lenom EPR sa stal p. Zicho Peter, zastupcom je p. OndraSina Peter (zdruZenie
zamestnancov Schaeffler Kysuce), podpredsedom vykonného vyboru bol zvoleny p. Rabut Marin
z Rumunska (namiesto p. Masara).
Kazda krajina mala pripravenu prezentaciu, témy boli aj o zniZzovani poctu zamestnancov v niektorych
nemeckych zavodoch, zatvarani v zavodoch Lucknwalde, Eltmann , Wuppertal (napr. Luckenwalde —
vyroba sa preskladriuje k nam do Skalice).

Ekonomicky rozvoj — po roku 2023 by sme sa mali vréatit do doby pred covidom, dostat’ sa na ,¢isla”,
ktoré boli pred korona krizou.

Nemecké zavody v roku 2022 nevalorizovali vbbec mzdy , v priebehu obdobia oktéber chcu dat navrh
na valorizaciu 8,9%.

V Ceskych zavodoch bol zamestnancom vyplateny jednorazovy prispevok 20.000 Ké& (cca 800 Eur.)

V Spanielskom zévode ( cca 400 zamestnanou) sthlasili so znizenim mzdy o 10 %, aby neprislo
k prepastaniu.

V slovenskych zavodoch 0,24,- Eur. celoplosne vSetkym zamestnancom od 1.4.2022.
Od 1.9.2022 sa pridava 4 % do tarif a bude vyplateny jednorazovy prispevok 600,-Eur vSetkym
zamestnancom , ktori splriaju kritéria dané personalnym odborom.

7. Zamestnanci z Ukrajiny
Aktualne mame v podniku 103 zamestnancov z Ukrajiny.
Medzi zamestnancami sa $iria nepodloZené informacie , Ze zamestnanci z Ukrajiny maja vy$Sie platy.
Po prevereni na personalnom odbore nam bolo potvrdené, Ze zamestnanci z UKkrajiny maju rovnaku
nastupnu mzdu ako zamestnanci Schaeffler.

8. Planované aktivity ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica do konca roku 2022
sobota 8.10. 2022 — Demonstracia v Bratislave ,Proti chudobe®
sobota 22.10. 2022 — nakupy v Polsku Nowy Targ ( 12,- Eur / osobu )
sobota 29.10. 2022 — jednodnovy zajazd do Osviencimu ( 35,- Eur / osobu )
sobota 5.11. 2022 - kupanie Velky Meder (10,- Eur / osobu)
sobota 3.12. 2022 — Viano¢na Budapest s navstevou Tropikaria ( 40,- Eur / osoba )

Navsteva Sportového podujatia je eSte otvorena , Karlove Vary presunuté na rok 2023.
Vsetky planované akcie postupne zverejnime na nadej FB stranke aj na nastenkach vo firme.

Teraz mo6zu najst’ nasi ¢lenovia podrobnosti 0 nich na nasej webovej strane
www.ozschaefflerskalica.sk/akcie

V pripade zaujmu na niektoru z akcii sa mézu ¢lenovia prihlasovat osobne v kancelarii odborov
(nad jedalfou) v pracovnych dfioch od 7:00 do 15:00 hod.alebo sa mdzu prihlasit’

mailom na irsovadr@schaeffler.com alebo

na telefonnom Cisle p. IrSova Andrea +421 908 791 332
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9. Podnety z vyroby
Otazka:
Prec€o sa niektorym zamestnancom dlhsiu dobu nepridavalo osobné ohodnotenie ?
Odpoved:
Konkrétne pripady sa rieSia cez naSu odborovu organizaciu.

Otazka:

Stale nie su rekondi¢né pobyty ? Niektori zamestnanci mali ist na pobyt este v roku 2020.

Odpoved:

Teraz , v ramci legislativy, nie je v ¢ase mimoriadnej situacie na Slovensku povinny posielat
zamestnavatel zamestnancov na pobyty , ktorym vznikol na pobyt narok. My by sme chceli poslat teraz
aspon tych zamestnancov, ktorym vznikol narok na pobyt v roku 2020. Je to bohuzial stale v rieseni.

Otazka:

Ako planuje firma znizit naklady na energie ?

Odpoved:

Aktualne prebieha viacero projektov na zniZenia nakladov na energie.

10. Zaver , Demonstracia ,,Proti chudobe* www.youtube.com/watch?v=cfoOG3rEBhs
Daélezité je prejavit svoj nazor.

Zucastnite sa demonstracie v Bratislave s nazvom ,Proti chudobe® www.protichudobe.sk
v sobotu 8.10. 2022 o0 12:05 hod. na Namesti SNP, ktoru neusporiadavaju ziadny politici,
ale Konfederacia odborovych zvazov SR !

Zarover sa bude konat v rovnaky def aj 6as demonstracia Ceskomoravskej konfederacie odborovych
zvazov v Prahe na Vaclavskom namesti.

Autobus bude odchadzat zo Skalice do Bratislavy z autobusovej zastavky pred firmou Schaeffler
0 9:30.
Obgcerstvenie bude zabezpecené.

PRIDTE! e W
IDE 0 BUDUCNOST NAS VSETKYCH.

m 12.85°?

LEBO UZ NADZAJ NIE JE NA €0 CAKAT. KAZDY JEDEN
DEN NECINNOSTI MA VAZNE DOSLEDKY. LUDIA

81020R ROD =

NAMESTIE SNP, BRATISLAVA

PRICHADZAJU 0 PRACU, NEZVLADAJU PLATIT UCTY
SPOJENE S VYSOKOU INFLACIOU, RASTOM CIEN
ENERGII, POHONNYCH HMOT, POTRAVIN A SLUZIEB.

KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SR

VUL PROTILHVPORE.SK.

V Skalici 28.9. 2022 Zapisala : Andrea IrSova
Hospodarka ZO OZ KOVO

Overovatel zapisnice : FrantiSek Matus
Predseda ZO OZ KOVO

Dusan Machlica
Podpredseda ZO OZ KOVO
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