V U.S.Steel KoSice vyjednavajo
aj cez koronakrizu —str. 1-2

E. MACHYNA:
Nestaci ludom
ukazat cestu,
treba ju s nimi
aj prejst!

Novy zaciatok roka
nezacina vdbec jednodu-
cho. Mdme tu pandémiu,
ekonomika pada a vlada
zhorsila, a aj dalej planuje
zhorSovat pravne, mzdo-
vé a socialne postavenie
pracujdcich.

Je preto pred nami
otazka, ¢i sa prispOsobi-
me, alebo - za pomoci
Clenov a zamestnancov
- najdeme riesenia, ktoré
udrZia a zlepSia kvalitu
pracovnych podmienok, pracovného prostredia a so-
cialnych ist6t zamestnancov.

Na to vsak nebudd stacit iba velké slova a prazd-
ne témy. Zivot a praca je ovela komplexnejsi svet.
Niektori nasi politici hrali pred nami divadlo tak dlho,
Ze zmazali rozdiel medzi vymyslenym a realnym, a na-
koniec zacali hrat divadlo aj sami pred sebou. Mnoho
[udi im vSak tak silno uverilo, Ze stale nerozlisujd, ¢o
sa deje pred ich ocami.

Slubuji ndm slobodny trh prace. Ale realitou je,
7e mame neslobodny svet, slabo zarabajicich a zadl-
Zenych [udi. Tento stav vyvolava a bude vyvolavat kon-
flikty. Musime ich spolu zvladnut a musime pomahat
slabsim.

Aj tu plati, Ze k Stastiu a k Gspechu neved( skratky.
Ak nieco poriadne neodpracujeme, dlhodobo neziskame.
Aj preto je treba zjednotit [udi a ukazat spolocnd silu.

Povedzme pracujicim, ¢o musia vediet. Len velka
miera poznania a nasa plna nasadenost ndm zabezpe-
Cia Gspech. Nestaci ludom ukazat cestu, treba ju s nimi
aj prejst. Prave teraz potrebujeme najviac jednoty, soli-
darnosti, osobnej komunikacie a socidlneho zdielania.

SG¢asna situacia nas pritom izoluje, nati nas byt
osamote a z tohto uhla sa pozerat na neschopnost
a konflikty politikov, ¢i zhorSujicu sa zdravotnd situ-

aciu. My vsak mame nadej - nadej na zmenu, Ze ked

sa spojime, presved¢ime [udi, Ze ma zmysel bojovat
a pracovat za lepsie vztahy a lepsi Zivot. Za nas Zivot.

VazenT kolegovia, mili priatelia.

Rok 2021 je pred nami a je plny vyziev i otazni-
kov. Prajem Vam a Vasim rodinam v tomto roku nielen
pochopenie, Uctu a pevné zdravie, ale aj vela radosti,
spolupatri¢nosti a osobnych i pracovnych Gspechov.
Prajem Vam, aby ste neostali sami, ale spolu s nami
menili svoj Zivot k lepSiemu.

Nech sa Vam dari!

Emil Machyna
predseda Rady 0Z KOVO
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Vyjednavanie na odvetvovej
Urovni zacalo —str. 3

XXIX. ROCNIK
¢isLo 1
29. JANUAR 2021
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V kosSickom U.S.Steele
nastartovali tretiu pec
a zacali vyjednavat

Lvyo

Nas najvacsi hutnicky digant, U.S.Steel KoSice, vstipil do nového roka s dobrou spravou. Vecer, 3. januara,
po rok a pol dlhej prestavke, uviedli do prevadzky tretiu vysokid pec. Ta bola odstavena este v lete 2019, a to
v désledku stagnujicej vyroby, pribddajicich problémov v hutnickom priemysle a taZkej pozicie koSickej hutnic-
kej spolocnosti na svetovych trhoch, ktoré zaplavovala lacna ocel z Azie a tretich krajin. Eurépski vyrobcovia sa
dostali do konkurenénej nevyhody, aj pre prisne ekologické normy zo strany Eurépskej Gnie.

Odrazilo sa to aj na fungovani koSického podniku. Pla-
nované investicie sa zastavili a zacalo sa pracovat len na
dvoch vysokych peciach a s vyuZitim zhruba 60% vyrobnej
kapacity. Z1a situacia sa podpisala aj pod zamestnanost -
v rdmci réznych motivacnych programov firmu za posled-
né dva roky opustilo vySe 2 500 zamestnancov. Aktuélne
ich v koSickej fabrike a jej dcérskych spolocnostiach pra-
cuje 9500.

L
Po Gtlme rozbeh?

Aj preto spustenie tretej pece povaZzuji mnohi za dob-
ry signal do budicna. Predseda Rady odborov 0Z KOVO
U.S.Steel Kosice, Juraj VARGA, hovori: ,V tazkych ¢asoch
z(riacej recesie v hutnictve v Eurdpskej Gnii a v ¢asoch
negativnych ekonomickych dopadov koronakrizy na nasu
fabriku, znamena spustenie tretej pece optimisticky po-
cit. Verime, Ze nam to pomaZe odrazit sa od pomyselného
dna a zatneme produkovat ,,na plno“ a ¢o najdlhsie.”

Pec mesacne vyprodukuje 125 tisic ton Zeleza. Firma
zaroven zaznamenala narast objednavok, Co vzbudzuje
pozitivne ocakavania. Ci viak bude tento trend zachovany,
spolo¢nost nespresnila.

Jan BACA, hovorca spolo¢nosti U. S. Steel Kosice, sa
na situaciu diva opatrne: ,UrCite nebudem predpovedat
budicnost, pretoZe je prilis vela otaznikov, sGvisiacich
s eurépskym trhom a pozname prilis malo odpovedi. Od-
povedi napriklad na to, ako to bude dalej s cenami elek-
trickej enerdie na Slovensku, ako to bude dalej s emisnymi
kvotami a poplatkami za CO2."

Pokracovanie na 2. strane.

Tripartita nezasadala uZ niekolko mesiacov. DGvod
neGcasti zastupcov odborov na jej rokovaniach zostal
nezmeneny - porusenie pravidiel zo strany ministra pra-
ce Milana KRAJINIAKA a obidenie Konfederacie odboro-
vych zvazov SR nielen pri zakone o minimalnej mzde,
kde sa na jej vyske minister ,na drzovku* dohodol len
s0 zamestnavatelmi, hoci ako minister a Statny Gradnik
mal najskor ¢akat na vysledky rokovani zastupcov za-
mestnancov i zamestnavatelov. A nasledne nedodrZia-
vanie leh6t a neakceptovanie pripomienkovania viace-
rych zakonov, ktoré ma tripartita riesit, vratane zakona
0 Statnom rozpocte, ktory tripartitni partneri pred schva-
lenim nedostali ani len k nahliadnutiu.

K lepsej atmosfére a kvalitnejsim vztahom neprispe-
li ani zmeny zakonov, ktoré chce minister prace presa-
dit- a to novela Zakonnika prace ¢i zakon o tripartitnych
rokovaniach, ktoré vazne ohrozuji postavenie odborov
a v mnohom znevyhodriuji aj samotnych zamestnancov.

TRIPARTITA NEZASADLA
ANI V JANUARI
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Komu ,,nerokovanie“ vyhovuje?

Zivot - i ten, poznaceny koronakrizou- viak ide dalej,

a tak zamestnavatelia, ktori s vladou i odborarmi potre-

buji riesit viaceré horGce témy, akymi sO testovanie Zi

bezpecnostné opatrenia vo firméach, iniciovali januarové
zasadnutie tripartity.

Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

ODBORY

s pripomienkou

USPELI

Poslanci Narodnej rady SR za vladne OLANO
stiahli z januarového rokovania parlamentu navrh
legislativy, ktory mal umozZnit odvolanie a vymeno-
vanie vedicich odborov okresnych Gradov (0U) na
navrh prislusného ministra alebo predsedu ostat-
ného Ustredného organu Statnej spravy. ISlo o no-
velu zakona o ordanizacii miestnej statnej spravy,
ktorou sa meni aj zdkon o Statnej sluZbe.

Stiahnutie novely Ziadali viaceré mimovladne or-
danizacie, ale najma Konfederacia odborovych zvdzov
SR (KOZ SR), podla ktorej navrh centralizuje riadenie,
upeviuje mocenské postavenie Statu a je v rozpore s
Programovym vyhlasenim vlady.

»Pozicie vedicich odborov by mali byt obsadzova-
né vylu¢ne na zaklade jasne definovanych kritérii pro-
strednictvom transparentného vyberového konania, ¢o
zabezpeci potrebn( odbornost a kvalitu uchadzacov.
Politickymi Cistkami na zaklade politickej prislusnosti
dosiahneme prave opacny efekt,“ zdéraznil prezident
KOZ SR, Marian MAGDOS5KO.

Viceprezidentka KOZ SR Monika UHLEROVA doplni-
la, Ze povinnostou Statnych zamestnancov je konat po-
liticky neutralne. ,Tento princip by mal reSpektovat aj
sp6sob ich menovania a odvolavania,” uviedla. Clenovia
KOZ SR sa domnievaji, Ze takato pravna Gprava spd-
sobi, Ze nebude zabezpecena kontinualna odborna ¢in-
nost Oradov a s kaZzdou zmenou politickej garnitGry sa

na okresnych Gradoch budd menit stovky Gradnikov.”
]

Predkladatelia z OLANO svoj navrh od6vodriovali po-
trebou ,,dat Sancu novej generacii Gradnikov, ktora ro-
zumie zmene, ktor0 tato vlada prindsa, a stotoZnuje
sa so smerovanim a cielmi, ktoré chce vlada v tejto
oblasti dosiahnut®. Po stiahnuti navrhu zverejnili am-
biciu doladit detaily v fiom tak, ,,aby bol jasny zamer,
ktorym je odpolitizovanie Statnej spravy a transpa-
rentny vyber Statnych zamestnancov”.

VIadny kabinet Igora MATOVICA doposial vyme-
nil vacsinu prednostov Okresnych Gradov. Ludi na
post prednostov vyberalo priamo OUANO, vysvetlovali
to tym, Ze okresné Grady sG v descii ministra vnGtra
Romana MIKULCA, ktory je nominantom hnutia. Pre-
miér vtedy avizoval, Ze politicky nominovany bude len
prednosta Gradu, pricom ostatni pracovnici sa majd
vyberat podla odbornosti. Navrh novely z dielne OUA-
NO sa tak dostalo do priameho rozporu s vtedajsim
vyhlasenim ich stranickeho Séfa.
af, koz sr
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V koSickom U.S.Steele
nastartovali tretiu pec
a zacali vyjednavat

Pokracovanie z 1. strany.

Séf koickych odborov, Juraj VARGA, ho-
vori na rovinu: ,,Ked sa nam bude na trhu
&, s ocelou darit, tak bude vy33ia vyplata, pre-
~ toZe mame zadefinovand variabilnd mzdo-
v( platbu ako zloZku mzdy. Ked sa dari na
trhu, tak darf sa aj nasim zamestnancom,”
a dodava: ,Tato rovnicu mame zadefinovand aj v platnej ko-
lektivnej zmluve, ktora sa vztahuje na obdobie od 1.9.2020
do 31.3.2024, pricom ustanovenia mzdového dodatku
k tejto zmluve vyprsia v zavere marca tohto roku.”

Zacalo vyjednavanie

Koncom janudra (28.1.2021) tak zacalo kolektivne
vyjednavanie o Dodatku ¢.1 k platnej kolektivnej zmluve,
a to predloZzenim navrhu odborov zamestnavatelovi. Ako
potvrdil odborovy predak, JVARGA: ,Po vzajomnej doho-
de s odborovou ordanizaciou, spolupdsobiacou v U.S.Steel
Kosice (ZO NKOS), vstupujeme do kolektivneho vyjedna-
vania spolocne, v zmysle zakona o kolektivnom vyjedna-
vani. Nasim cielom je dosiahnut udrZanie Grovne nami
deklarovanych hodnotovych troch pilierov — teda zamest-
nanost, pracovna doba a rast miezd,“ upresnuje s tym, Ze
vo firme uZ treti rok prebieha transformacia vyrobnych i
administrativnych procesov.

Pripomerime, Ze uplynulé obdobie nebolo pre kosic-
kych hutnikov vébec jednoduché. V polovici roka 2019 sa
dohodlo vedenie firmy s odborarmi na nepridelovani pra-

ce a skrateni pracovného tyZdna na 4 pracovné dni (so
60%-nou nahradou mzdy). Od polovice aprila 2020 azZ
do oktdbra toho roku sa takisto skracoval pracovny ¢as a
ovplyviioval mzdu zamestnancov. V ramci vladnej pomo-
ci, tzv. kurzarbeitu, bola zamestnancom sanovana mzda
do vysky 80%, a to s ohladom na prevadzkové podmienky
a vzhladom na vytaZenost jednotlivych liniek v ramci ce-
lého podniku i v prislusnych dcérskych spolocnostiach.

Kriza ako prileZitost na zmenu

Ako konstatuje odborarsky predak JVARGA, pandémia
koronavirusu a jej nasledky zo dria na def zmenili pohlad
nielen na fungovanie firmy, ale aj na fungovanie odborar-
skej ¢innosti. ,,Skisenost napoveda, Ze kazda kriza je za-
roven prileZitostou nie¢o zmenit. ZvySovanie efektivnosti
fabriky by sa malo preto realizovat nielen v oblasti za-
mestnanosti a pracovného ¢asu. Spolu so zamestnancami
teraz od vedenia spolocnosti o¢akdvame dlho oc¢akavani
stratédiu nasej fabriky v nasledujicom obdobi, a to nielen
z hladiska spusteného dekarbonizaZného procesu v EU,
ale aj nevyhnutnej, prelomovej investicie do modernizacie
firmy, ktord zabezpeCi produkty s pridanou hodnotou na
zvysenie trhovej konkurencieschopnosti a firme zabezpeci
zamestnanost i perspektivu.”

V danom kontexte sa spolocnost U.S.Steel stale nevy-
jadrila, kedy planuje zacat s vystavbou zhruba stomiliéno-
vej linky na vyrobu elektrotechnickej ocele, ktord vedenie
slubovalo uZ pred dvoma rokmi.

af, jv

Zastupcovia KOZ SR sa vsak ospravedLnili a ministro-
vi napisali list, v ktorom jasne zadefinovali, Ze dévody,
preco nemo6Zu na tripartitu prist, pretrvavaji a od leta
minister neurobil jediny krok k tomu, aby sa situacia
zmenila. Potvrdzuje to Martina NEMETHOVA, hovorkyfia
Konfederacie odborovych zvazov (K0Z) SR:,,SG to navrho-
vané zmeny v Zakonniku prace a v zakone o tripartitnych
konzultaciach na celoStatnej Grovni, ktoré vyrazngm spo-
sobom oslabuji postavenie odborov a socialny dialég.”

Tomag MALATINSKY, prezident Asociacie zamestna-
vatelskych zvazov a zdruZeni SR, je z tohto stavu skla-
many, ale tripartitny problém vidi jasne: ,To nie je, sa-
mozrejme, len zaleZitost odbordrov, ona by sa vlada
mala snaZit odborarov dostat k rokovaciemu stolu.
V krizovych situaciach treba rokovat so vietkymi zd-
Castnenymi, ktorych sa ta kriza dotyka a ja musim
povedat, Ze tu sa zatial rokuje najmenej za celé obdo-
bie ¢o paméatam.“

s . [ 4 . »
Rozbijanie socialneho dialogu
Minister prace sice hovori, Ze je pripraveny rokovat
s kazdym, kto prejavi zaujem o socialny dialég. Namiet-
ky odborov si vsak nepripista. Naopak, postoj konfede-
racie povazuje za nezodpovedny.

TRIPARTITA NEZASADLA
ANI V JANUARI

Pokracovanie z 1. strany.

Konfederacia odborovych zvdzov vsak argumentuje,
Ze verejné deklaracie a naopak, konkrétne ciny, si dve
rozne veci. Odboréari sa do tripartity vratia, ak minister
prace oba zakony, oslabujice postavenie odboroy, stiah-
ne z rokovania parlamentu.

Potvrdzuje to Martina NEMETHOVA, hovorkyfia KOZ
SR: ,,Nevieme si predstavit, Ze takymito legislativny-
mi ndvrhmi minister KRAJNIAK na jednej strane roz-
bija socialny dialéd, na druhej strane chce, aby sme
sa na rokovani tripartity zi¢astiiovali.”

Zamestnavatelia sa vsak s predstavitelmi Statu
stretnGt' chcd. Tomag MALATINSKY z AZZZ hovorf: ,Po-
moc zo strany Statu je stale nedostatocna. No a nielen
tie prevadzky, ktoré su zavreté, zacinajo mat problém,
ale aj velké podniky. Potrebujeme vediet nazory aj za-
mestnavatelov, aj zamestnancov, aj vsetkych, ktorych sa
tato pandémia tyka.”

Aky bude dalsi vjvoj, ukaZe ¢as. K novele Zkonnika
prace ministerstvo dostalo, v ramci pripomienkovacieho
konania, vySe 360 podnetov. Dve tretiny z nich hned vy-
Skrtlo.

A.Fakova
Foto: koz sr

Lo¢ime sa

S hlbokou [Gtostou a smGtkom sme prijali spravu, 7e na Stedry defi, 24.12.2020, opus-
til tento svet po kratkej a tazkej chorobe, vo veku 68 rokov, nas dobry priatel a koleda,
dlhorotny funkcionar, Clen federalnej Rady 0Z KOVO a federalneho predsednictva Rady
0Z KOVO a zarover predseda Z0 0Z KOVO ZTS Rimavska Sobota,

Zostane navzdy v nasich spomienkach. Cest jeho pamiatke...

pan Zdenko BALCIAR.
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Odvetvové vyjednavanie

Pandemicka situacia okolo koronakrizy ovplyvnila aj
proces kolektivneho vyjednavania. Nepredvidatelnost vy-
voja pandémie, najmd jej dopadov na hospodarstvo SR
a Specificky na jednotlivé odvetvia, spésobila ¢asovy po-
sun v terminoch predkladania navrhov kolektivnych zmlav
a ich dodatkov. Naviac, obmedzenia, spocivajice v zakaze
vychadzania a osobného stretavania sa, zmenili charakter
vyjednavania na neosobné virtualne stretnutia.

0Z KOVO bude v roku 2021 vyjednavat 7 novych ko-
lektivnych zmliv vyssieho stupna (KZVS) a 2 dodatky,
upravujice mzdovi &ast kolektivnej zmluvy.

Pri navrhovani textu kolektivnych zmldv vySSieho
stupfia sme vychadzali z aktualnej stratégie kolektivneho
vyjednavania 0Z KOVO pre rok 2021 a jej priorit, z rastu
minimalnej mzdy a aktualnych makroekonomickych Gda-
jov, najma inflacie, produktivity prace, trzieb i hospodar-
skych vysledkov odvetvi ako i z prognéz na rok 2021.

V strojarskom odvetvi sa sice v roku 2020 podarilo
vyjednavacim timom dohodn(t obsah kolektivnej zmluvy,
avsak po tom, Co prezident Zvazu strojarskeho priemyslu
(ZSP) SR, Alexej BELJAJEV, odmietol kolektivnu zmluvu
podpisat pre Siriacu sa pandémiu, poZiadal 0Z KOVO o rie-
Senie sporu pred sprostredkovatelom. Navrh sprostredko-
vatela bol alternativny. Bud odloZit vyjednavanie, az kjm
sa situacia okolo pandémie neupokoji a hospodarstvo sa
nestabilizuje, alebo predloZit novy navrh na vyjednavanie
a zacat vyjednavanie odznova. 0Z KOVO sa, po porade ko-
lektivnych vyjednavacov, rozhodol pre nové vyjednavanie,
pri¢om nas aktualny navrh kopiruje obsah dohody z febru-
ara 2020. Zmena je len v otazke tarifnych miezd, kde na-
vrhujeme ich priemerné navysenie o 8,58% voci roku
2020, ¢o v absolGtnom vyjadreni znamena priemerné
zvysenie tarif o 58 €.

V sQvislosti so strojarskym odvetvim je potrebné
pripomendt, Ze 0Z KOVO uZ niekolko rokov viedol spor
s Asociaciou strojarskeho a elektrotechnického priemys-
lu, ktory uzatvaral tzv. ,ZItG“ kolektivnu zmluvu vysSieho
stupfa so Vseobecnym slobodnym odborovym zvdzom,
kopirujdcu svojim obsahom znenie zakona. Po konani pred
sprostredkovatelom je naplanované prvé kolo vyjednava-
nia aj s tymto zamestnavatelskym zvdzom. V pripade,

) = | §
Ze sa podari KZVS uzatvorit, mala by pokryvat niektoré SK
NACE z odvetvia strojarskeho a elektrotechnického prie-
myslu a asi 14 podnikov, v ktorych 0Z KOVO pdsabi.

V hutnickom odvetvi sa uskutocnilo zatial 1. kolo ko-
lektivneho vyjednavania so Zvazom hutnickeho, taZzobné-
ho priemyslu a geoldgie (ZHTPG) SR, na ktorom zamest-
navatelia prezentovali aktualnu situaciu v jednotlivych
podnikoch ako aj v celom odvetvi. 0Z KOVO - okrem inych
narokov - poZaduje navysenie mzdovych tarif o 7,4%,
¢o v absolGtnom vyjadreni znamena ich priemerné zvyse-
nie 0 52 eur. Druhé kolo vyjednavania opat len virtualnou
formou by sa malo uskutocnit na konci januara.

V elektrotechnickom priemysle sa v roku 2021 vy-
jednava dodatok k platnej KZVS o tarifnych mzdach. 0Z
KOVO poZaduje ich navysenie o 8,58%, Co predstavuje
priemerné zvysenie tarifnych miezd o 54 eur. Zamestna-
vatelsky zvdz sa k navrhu zatial nevyjadril.

V sklarskom odvetvi bol predloZeny navrh novej
KZVS, v ktorej 0Z KOVO okrem inych narokov, poZaduje
narast zakladnych miezd o 7,11%, o predstavuje v ab-
solGtnom vyjadreni priemerné zvysenie o 48 eur.

V odvetvi bytového hospodarstva sme sa rovnako
zamerali najma na mzdové otazky a nas navrh smeruje
k navyseniu tarifnych miezd o 7,41%, Co predstavuje prie-
merné zvysenie o 57 eur.

Kolektivna zmluva vyssieho stupiia pre zamestnan-
cov Statnej a verejnej spravy bola dojednana koncom roka
2020. Zmluva sice neobsahuje navysenie miezd tychto za-
mestnancov v roku 2021, ale okrem zachovania doterajsich
benefitov, garantuje vyplatenie jednorazovej odmeny vo
vyske 100 € a tieZ jeden deri pracovného volna navyse.

JUDr. Monika Benedekova
podpredsednicka rady 0Z KOVO a hlavna vyjednavacka

0 tom, Ze koronakriza ochromila nielen nas sdkrom-
ny, ale aj pracovny Zivot, niet pochyb. S réznymi hygie-
nickymi a protiepidemiologickymi obmedzeniami Zije-
me uZ takmer rok. Viaceré firmy a spoloc¢nosti uz pocas
minulého roka striedavo utlmovali svoju vyrobu, niekto-
ré ju neobnovili vobec alebo nie naplno.

Aj viaceré hornooravské firmy sa museli potykat
s touto skutocnostou a s nepriaznivou situaciou sa vy-
sporiadali zniZenim stavov zamestnancov — najma tych
v skGZobnej dobe alebo tak, Ze im nepred(Zili pracovné
zmuvy na dobu urcita.

V Dolnokubinskom okrese priniesol zaver roka 2020
nelichotivé Cisla. Bez prace bolo 1551 (7,85%) obyva-
telov okresu Dolny Kubin, 1812 Namestovcanov (6,71%)
a 1118 Tvrdosin¢anov (6,30%).

MIBA Sinter sa stabilizovala

Medzi stabilnych a silnych zamestnavatelov na dol-
nej Orave patri strojarska spoloc¢nost MIBA Sinter Slo-
vakia, ktora za posledné roky plynule rastla, zvySovala
vyrobu a prijimala novych zamestnancov. Postupne ich
pocet dosiahol takmer tisic. Minuly rok sa v3ak situacia
otocila aj u tohto dodavatela pre automobilovy priemy-
sel. Ako potvrdila personalistka spolo¢nosti, Eva MAN-
COVA, minuly rok v méji nahlasili hromadné prepdstanie
190 [udi, ¢o bola takmer patina zamestnancov.

Postup vedenia spolocnosti vysvetlil hovorca spoloc-
nosti, Wolfgang CHMELIR, takto: ,V ddsledku pandémie ko-
ronavirusu boli dodavatelské retazce narusené, ¢o v kom-
binacii s vyraznym poklesom dopytu a neistoty na trhu ku-

PREPUSTANIE AJ NA ORAVE

pujdcich zasahuje nasich zakaznikov a tieZ nas, ako hraca
v dlobalne prepojenom automobilovom priemysle.”

Nakoniec sa situaciu podarilo Ciastocne stabilizovat
a z pbvodne nahlasenych 190 zamestnancov nakoniec
vsetkych neprepustili. Dnes v dolnokubinskom zévode
pracuje priblizne 770 [udi. Do novej, modernej nastro-
jarne dokonca priberaji Specialistov.

OFZ v oc¢akavani

Aj v spolocnosti OFZ sa situacia ako —tak stabilizo-
vala. V minulom roku prislo v tomto hutnickom podniku
0 pracu takmer dvesto [udi, z pévodnych 500 ich tam
zostalo 311.

»Postupny pokles zaujmu o ferozliatiny nas prinGtil
znizit vyrobu na menej ako polovicu, vyuZivame len tri
pece,“ komentoval situaciu ekonomicky riaditel Branislav
KLOCOK. ,Koncom decembra, pred zaciatkom lockdownu,
sa ceny ferozliatin zvysili, ¢o ndm pomohlo. Ale dopyt po
vyrobkoch sa nezwysil a je nestabilny. KaZzdy ma obavy,
nevie predpovedat vyvoj na dlhsiu dobu, nikto si nerobi
zasoby. Musi rast spotreba a s fou pdjde aj vyroba. Ale
[udia s0 opatrni, neminajd bezhlavo, Setria. A to sa preja-
vuje vo vsetkych odvetviach. Velmi rad by som povedal,
Ze sa situacia zlepSuje, ale, Zial, nie je to tak.”

Hutnicka spolo¢nost OFZ v Oravskom Podzamku — Siro-
kej patrila k jednym z najvacsich zamestnavatelov v orav-
skom regione. Vyraba ferozliatiny, teda prisady do ocele.
Zakaznikmi spolocnosti s0 krajiny Eurdpskej Gnie, najma
Ceska republika, Slovensko, Polsko, Madarsko ¢i Rakisko.

A.Fakova, Sita

V KOSITE
so zmluvou

VZdy potesi informacia, Ze sa aj v tomto na-
roénom obdobi, ked' mnohé firmy bojuji o preZitie
a stabilna praca sa stava priam privilédgiom, podari
dohodn0t kolektivnu zmluvu, ktord zamestnancom
ponika vyssie Standardy, ako im darantuje Zakon-
nik prace.

Uznanie v tomto smere patri Vyboru Zakladnej
ordanizacie 0Z KOVO KOSIT v Kosiciach, ktory v sep-
tembri minulého roka odstartoval kolektivne vyjedna-
vanie o novej podnikovej kolektivnej zmluvy a po troch
mesiacoch sa im ju podarilo uzavriet, aj podpisat. Jej
G¢innost trva jeden rok a kon¢i 31.decembra 2021.

Mzdovy narast

. Cd
i vekovy automat

Ako potvrdil predseda Zakladnej ordanizacie 0Z
KOVO KOSIT, Branislav DUDAS, mzdovy narast pre
zamestnancov firmy sa podarilo tento rok dohodndt
vo vyske 2%. ,V zmysle ustanoveni platnej kolektivnej
zmluvy sa sGbeZne uplatiiuje aj vekovy automat, na-
vy3ujici mzdu vernym zamestnancom kazdeé tri roky
0 3%," hovori B.DUDAS.

A pokracuje: ,Podarilo sa nam dohodnit zachova-
nie vSetkych, doteraz platnych zvyhodnent, a este Cosi
naviac. Okrem spominanej valorizacie sme dohodli aj
zvySenie prispevku zamestnavatela na Ill. dochodkovy
pilier, nadalej sa budd vyplacat financné motivacie za
pracovné a Zivotné jubiled, pri odchode do déchodku
sa vyplatia dva mesacné platy nad ramec odchodné-
ho a odstupného, dohodlo sa vyplatenie polrocnych
a koncoro¢nych odmien i vyplatenie 500 eur pri skon-
Ceni pracovného pomeru z d6vodu straty zdravotnej
spdsobilosti.

Zaujimavou kapitolou je aj vyska stravného. Pred-
seda B.DUDAS hovorf: »Zamestnanec ma pri 7,5 hodi-
novej zmene narok na stravny listok vo vyske 4,50 evur,
pricom sam prispieva len 1,48 eurami. Pri 11-hodino-
vej zmene sa stravné zvysuje 1,5 -nasobne. Narok na
stravny listok ma zamestnanec firmy aj pocas cerpa-
nia dovolenky ,“ uzatvara predseda.

Firma KOSIT a. s. KoSice mimo zimnej sezony za-
mestnava cez 500 zamestnancov a je ¢lenom KOSIT
GROUP s 13-imi dcérskymi spolo¢nostami. Kolektivna
zmluva v KOSIT a. s. tak nepriamo nastavuje vyssie za-
mestnanecké Standardy aj v nich, po¢ndc napr. vyskou
stravného.

Kosicka spolocnost sa vo svojom portféliu zame-
riava na zber a odvoz komunalneho odpadu, prevadz-
ku zbernych dvorov, prendjom zbernych kontajnerov,
celoro¢né upratovanie i Gdrzbu komunikacii. V roku
2021 avizovala zamer preinvestovat 51,4 miliéna eur
s tym, Ze tieto investicie sG urcené na obnovu sdcas-
nych zariadeni, nakup novej techniky na zvoz odpadu
a zimnU Gdrzbu, ale aj na vykon novych ¢innosti, ako
je Cistenie kontajnerov. Druha cast investicii ma byt
venovana modernizacii spalovne, ktord ma dve spalo-
vacie linky. Za takmer 25 rokov ¢innosti sa spalovia
postarala zhruba o 1,8 miliéna ton odpadu, vdaka Co-
mu v KoSiciach konc na skladke komunéalneho odpadu
menej ako 5 % odpadu.

A.Fakova
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Vlani zaniklo 70 tisic
pracovnych miest

Jednym z nedativnych dopadov koronakrizy je
aj zanik viacerych firiem a pracovnych miest. Vlani
na Slovensku pre pandémiu zaniklo 70 tisic pracov-
nych pozicii.

Na druhej strane, Statistiky vykazuja, Ze (udi bez pra-
ce pribudlo menej, neZ predpokladali analytici. Podla
N&rodnej banky Slovenska sa vdaka siboru viacerjch
podpornych opatreni podarilo ochranit asi 60 tisic pra-
covnych miest .

V/ decembri 2020 dosiahla miera evidovanej ne-
zamestnanosti 7,57 % percenta a na Gradoch prace
bolo evidovanych takmer 257 tisic nezamestnanych,
pripravenych okamZite nastdpit do prace. Aj v tomto
roku sa predpoklada, Ze pocet nezamestnanych vyraz-
ne stipne. Poukazuje na to Peter KAZIMIR, guvernér
N&rodnej banky Slovenska: ,Miera nezamestnanosti
by mala kulminovat v tomto roku niekde na Grovni
pod 8 %, nasledne by mohla klesnGt v roku 2022, a to
na Groven niekde nad 7 %.“

Predpovede sa nesplnili, ale...

Napriek ocakavaniam a réznym predpovediam 0 13
az 14 %-nej nezamestnanosti v roku 2020, sa situacia
nakoniec nevyvinula az tak dramaticky. Hovori Michal
PALENIK, riaditel IndtitGtu zamestnanosti: ,0sobne som
ocakaval vyssSi narast nezamestnanosti, avsak tym,
Ze Statna podpora bola naviazana na to, aby bola udrza-
na zamestnanost, tak ta nezamestnanost nerastla.”

Martin HOSTAK, tajomnik Republikovej Gnie za-
mestnavatelov, upozoriuje, Ze v podpore firiem zo
strany Statu netreba polavovat: ,Ten vyvoj na trhu pra-
ce je dosial relativne uspokojivy a nie je taky dramatic-
ky, ako sa ocakavalo. Na strane druhej, netreba polavo-
vat v opatreniach, ktoré by mohli zamedzit pripadnym
buddcim prepdstaniam.*

Marian MAGDOSKO, prezident Konfederacie od-
borovych zvdzov SR, tieZ difa v socialnejsiu politiku
a podporu Statu: ,Nase zbozZné Zelanie je, aby to bolo
¢o najnizsie Cislo. PretoZe dneska zostat bez prijmu je
asi to najhorsie, ¢o by mohlo rodiny postihnGt.“

Lt
Prepusta sa

Zanik pracovnych miest hrozi najmd v dastrosek-
tore, kultGre a v oblasti cestovného ruchu. Najvacsia
tatranska spoloCnost, prevadzkujica vleky a ubyto-
vanie v nasich velhorach, avizovala nedavno prepus-
tenie vySe 180 [(udi. PrepGstaji aj tzv. centra zdiela-
nych sluZieb, ako spolo¢nosti Johnson Controls, ktora
z 1 366 zamestnancov prepusti 532 [udi, ¢i IT spoloc-
nost AT&T, v ktorej by malo o pracu prist 440 z priblizne
3300 zamestnancov. V novembri priznala plany zrusit
tisicky miest aj spolocnost IBM, pricom prepUstanie
sa dotkne aj Slovenska. Stavy svojich zamestnancov
redukuji aj Zelezni¢na spolocnost Cardo (ohl&sili pre-
pustenie 490 zamestnancov) a aj Slovenska posta. Ta
na jar planuje zrusit 756 pracovnych miest.

Starneme a neinvestujeme

do vyskumu a inovacii

Strata pracovnych miest je v3ak len jednym z ne-
dativ sG¢asnosti. Nasa populdcia starne. Slovensko uz
od 90. rokov pomaly, ale isto vymiera. Pocet novoro-
dencov za poslednych patdesiat rokov klesol o polovi-
cu a v sGcasnosti je Gspechom, ak sa v priebehu roka
narodi viac ako 60 tisic deti. Onedlho bude z domace-
ho trhu prace odchadzat do penzie ovela viac ludi, nez
nan zo $kél pribudne.

Nedostatok kvalifikovanych zamestnancov nati fir-
my odrieknut ¢ast novych zakaziek a krajina prichadza
0 moznost rychlejsie ekonomicky rast. S miernym hos-
podarskym rastom sa spaja aj pomalé zvySovanie platov
a odchod najsikovnejSich [udi na lepSie platené miesta
v zahranici. Ich odliv méa vplyv aj na rozvoj a transforma-
ciu hospodarstva, ktoré stale profituje z lacnej pracovnej
sily, namiesto investovania do vyskumu a inovacii.

Po uplynuti danovych prazdnin ¢&i roznych Glav zo
strany Statu presunG nadnarodné spolocnosti svoje
zavody do krajin s lacnejSou pracovnou silou. Pred par
rokmi sa tak dialo v elektrotechnickom priemysle, v sG-
Casnosti v centrach zdielanych sluZieb.

Pritom ani v ¢ase tvrdého lockdownu firmy pro-
strednictvom Gradov prace nedokazu obsadit vyse 64
tisic miest. Vznikol zacarovany kruh, ktory akoby sme
nevedeli prelomit. A.Fakova, Sita

Brusel chce
minimalne

mzdylinak

Viac vyjednavajte a zmeiite parametre! Takyto odkaz vyslal Brusel ¢lenskym Statom Eurdpskej nie (EQ)
v podobe névrhu novej eurosmernice o eurépskej minimalnej mzde. TA ma byt, podla Eurépskej komisie, spravod-
livejsia. Staty budd musiet pri jej ur€ovani prihliadat na viac parametrov vo vyvoji domacej ekonomiky. Okrem
toho musi byt v krajine aspofi 70 %-né pokrytie kolektivnymi zmluvami medzi firmami a odborarmi!

Slovensko podmienky
Bruselu nesplna

Ani jednu z podmienok dnes Slovensko nespliia. Ak
smernica prejde, slovenska minimalna mzda sa len podla
automatu, stanoveného aktualne Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny, pocitat nemoZze. Potvrdila to aj
hovorkyfia rezortu prace, Veronika PAZICOVA.

LPri sGfasnom nastaveni smernice bude potrebné
vstUpit do slovenskej pravnej Gpravy vo vztahu k opatov-
nému zavedeniu povinného siboru Styroch kritérii,“ pove-
dala. Slovenské nastavenie v sic¢asnosti totiz riesi len
jeden parameter - rast priemernej mzdy v krajine.

Novy automat pritom len na jeseri minulého roku
pretlacil cez Narodnd radu SR minister prace a socialnych
veci, Milan KRAJNIAK a hoci malo ist o kompromis v doho-
de medzi ndvrhmi odborarov z Konfederacie odborovych
zvdzov SR a zamestnavatelov, vysku nakoniec navrhol on.
Novela zdkona o minimalnej mzde nadobudla G&innost
v januari tohto roku a minimalna mzda sa podla nej
ur€uje ako 57 % priemernej mzdy spred dvoch rokov.
(Podla p6vodného zdkona z dielne byvalej vlady sa mala
minimalna mzda urcovat vo vyske 60 % priemernej mzdy
spred dvoch rokov, ¢im Slovensko aspori stasti spliialo
bruselskd poZiadavku)

Zohladnit treba 4 kritéria

Dokument z Bruselu vSak obsahuje aj povinnost za-
vedenia siboru Styroch ekonomickych kritérii pri urovani
vySky minimalnej mzdy. Ide o vSeobecnid Groven hrubej
mzdy, jej rast, kipnu silu minimalnej mzdy a vyvoj pro-
duktivity prace. Je teda zrejmé, Ze minister M.KRAJNIAK
a jeho rezort budid musiet novy zakon opét prerobit.

Robert CHOVANCULIAK, analytik INESS, sa k navrhu
smernice vyjadril: ,Bruselska smernica teraz prechadza
pripomienkovym konanim v ¢lenskych Statoch. Ked bude
prijatd, krajiny bud( kazdorocne predkladat vyrocni spra-
VU 0 Vyvoji svojej minimalnej mzdy. TG komisia predisku-
tuje a posGdi. Konkrétne sankcie pri jej nedodrzZiavani zati-
al nespecifikovala.”

o
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Jednotna vyska eurdpskej
minimalnej mzdy nebude

Eurdpska Onia vsak svojim ¢lenskym krajinam nebude
diktovat zavedenie minimalnej mzdy, ak ju nemaja, a ani
urovat jej jednotna vysku. Viaceré krajiny totiZ tento ter-
min v legislative zavedeny nemajd, ale vysku minimalnej
mzdy prerokovavajl, a to prostrednictvom kolektivneho
vyjednavania. EU chce touto smernicou uréit hranice
Sie.

Napriek tomu sa v smernici spominaj0 orientacné
hodnoty ako 60 % medianovej mzdy a 50 % priemernej
mzdy. Z tych by sa mohla minimalna mzda pocitat. Odpo-
rG¢ané Cisla vypoctu najnizsich zarobkov ale nakoniec nie
s0 zavazné.

Podla Asociacie zamestnavatelskych zvdzov a zdru-
Zeni (AZZZ) SR by malo stanovovanie vysky minimalnej
mzdy zostat v kompetencii jednotlivych ¢lenskych Statov
a ich socialnych partnerov. ,Kazda krajina i region ma svo-
je Specifika, ¢i inG StruktGru hospodarstva,” vysvetluje ho-
vorkyfia asociacie, Miriam FILOVA.

Odbory: Nie odporicanie,
povinnost

Povinne stanovend hranicu urcovania minimalnej
mzdy podla tej priemernej presadzovala, eSte pri rokova-
niach eurdpskych socialnych partnerov, aj Eurépska od-
borova konfederacia (EOK). Slovenski odborari s fiou plne
sOhlasia - podla nich by potom bola smernica G¢innejsia
a vymozitelnejsia. ,,Proti mzdovému vykoristovaniu sa ne-
da bojovat odporGcaniami alebo prikladmi dobrej praxe.
Eurdpska Gnia potrebuje smernicu,” zdérazruje hovorkyna
Konfederacie odborovych zvdzov (KOZ) SR Martina NEME-
THOVA.

Ked' sa rokovalo o eurdpskej smernici, KOZ SR v slo-
venskych podmienkach presadzovala automat na Grovni
60 % priemernej mzdy spred dvoch rokov, pricom v ta-
kom pripade by najniZsi zarobok tento rok prekrocil sumu
655 eur. V zmysle platného zakona je to viak menej — 623
eur.

Slovenské kolektivne
(ne)vyjednavanie

Brusel si v smernici tieZ dal za ciel, aby sa v ¢lenskych
Statoch viac kolektivne vyjednavalo medzi odborarmi
a zamestnavatelmi na podnikovej Grovni. Z celkového
poétu podnikov by mali aspoii 70 % z nich pokryvat
kolektivne zmluvy. Takd Groveii Slovensko ani zdaleka
nedosahuje.

Podla poslednych Gdajov z roku 2019 je celkové po-
krytie na Grovni 26,4 %. Z toho pri stkromnych firmach
je to len nieco cez 15 %, zvySok tvori verejny sektor.
Deficit zmluvnych dohdd medzi odborarmi a zamestnava-
telmi si uvedomuje aj rezort prace.

,Tych dévodov, preco mame slabé pokrytie kolektivny-
mi zmluvami je viac, ale netreba zabGdat aj na laxnost pri
vzdelavani v oblasti zamestnaneckych vyhod a Zakonnika
prace, ¢astd nefunkénost inSpektoratov prace pri poruso-
vaniach zakona a tieZ viaceré protizakonného konania
zamestnavatelov i zamestnavatelskych zvdzov,” mysli si
Michal PALENIK z IntitGtu zamestnanosti.

Osobitnou kapitolou je slaba ordanizovanost zamest-
nancov v odboroch. Stéle totiZ plati — ¢im viac zamest-
nancov v odboroch, tym silnejSie odbory. A ¢im silnejsie
odbory, tym lepSia vyjednavacia pozicia pri kolektivnom
vyjednavani a vo vysledku aj lepSia kolektivna zmluva.

Podla odborarov musi stat v prvom rade aktivne podpo-
rovat vznik odborovych organizacii vo firmach, ¢o je v roz-
pore s niektorymi ustanoveniami novely Zakonnika prace
i zdkona o tripartitnych rokovaniach, ktoré predlozil mi-
nister prace, M.KRAJNIAK, na schvalovanie do parlamentu
a ktorymi vyznamne zasahuje do kompetencii i auton6-
mie odborov.

Aj v tomto smere sa vSak kvoli smernici bude musiet
menit zakon. ,,Podla nastavenia navrhu smernice musime
mat ustanoveny akysi ramec podmienok, umoznujdcich
kolektivne vyjednavanie a vypracovat akény plan na pod-
poru kolektivneha vyjednavania,“ tvrdi V. PAZICOVA z rez-
ortu prace.

A.Fakova, TASR
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PRIPLATKY SA ODDELILI [31%

OD MINIMALNEJ MZDY

0d nového roku sa, spolu s minimalnou mzdou v sume 623 eur, zvySia aj priplatky za pracu v noci a cez viken-
dy. Priplatky sa viak v tomto roku od minimalnej mzdy odpojili a budd rast pomalsie, ako predtym. Zamestnava-

telia uSetria. A ¢o pracujici?

Priplatky za pracu v noci, v sobotu a v nedelu sa po
novom urcia ako pevna suma, odvodena od novej mini-
malnej mzdy vo vyske 623 eur. Hoci pévodne mal platit
mzdovy automat, ktory stanovoval vysku tohtorocnej mi-
nimalnej mzdy na sumu 656 eur, minister prace, M. KRAJ-
NIAK, po dohode so zamestnavatelmi, presadil zmenu
v zakone o jej urCovani a ta sa teraz vypocitava ako 57%
priemernej mzdy v ndarodnom hospodarstve spred dvoch
rokov, teda 623 eur. Podla aktualnych Statistik je na Slo-
vensku evidovanych vySe 96 600 [udi, pracujicich za mi-
nimalnu mzdu.

» .
Zamestnavatelia
nadseni - usetrili

NiZSiu minimalnu mzdu i oddelenie priplatkov si za-
mestnavatelia pochvaluji. Andrej LASZ z Asociacie prie-
myselnych zvazov hovori: ,Najvyssie navySovanie nakla-
dov priemyselnych podnikov bolo prave cez priplatky,
ktoré sa zvySovali spolu s minimalnou mzdou, takZe od-
pojenie priplatkov, samozrejme, vitame.“

So spomalenim ich rastu i nizSou minimalnou mzdou
viak nesGhlasili odborari, zdruzeni v Konfederacii odboro-
vych zvdzov SR. Bojovali proti tomu do poslednej chvile,
ich hlas vak nebol vypocuty. Monika UHLEROVA, vicepre-
zidentka KOZ SR, hovori: ,My sme vycislili, Ze zamestnava-
telia na tejto zmene usetria zhruba 48 miliénov eur.”

Priplatky
od cca 10 do 20 centov

Priplatky v tomto roku vzrastli zhruba 0 0,10 a7 0,20 eur.

1/ Za hodinu noénej prace bude méct zamestnanec
po novom zarobit 1,43 eur za nerizikovd pracu a za rizi-
kovi no€nd pracu 1,79 eur. Za nocn( pracu sa pritom po-
vaZuje praca, vykonavana v ¢ase medzi 22. az 6. hodinou
rano.

Zakonnik prace vsak umoZiuje, aby zamestnavatel,
u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky
prevadzky vyZaduje, aby sa pracovalo pravidelne v noci,
mohol dohodndt na nizSej sume mzdového zvyhodnenia.
Tato suma v3ak musT byt vo vySke najmenej 1,25 eura za
hodinu pre zamestnanca, ktory vykonava nerizikov( pra-
cu. V pripade zamestnancov, vykonavajdcich rizikova pra-
cu, nie je mozné dohodn(t nizsiu sumu priplatku.

2/ Za hodinu prace v sobotu méZe zarobit 1,79 eur.
Zakonnik prace ale umoZiiuje, aby zamestnavatel, u kto-
rého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky pre-
vadzky vyZaduje, aby sa pracovalo pravidelne v sobotu,
mohol dohodndt aj na niZzSej sume mzdového zvyhodne-
nia. Tato suma vsak musi byt vo vyske najmenej 1,61 eura
za hodinu.

3/ Za hodinu prace v nedelu 3,58 eur.

Zakonnik prace pritom umoZiuje, aby zamestnavatel,
u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky
prevadzky vyZaduje, aby sa pracovalo pravidelne v nedelu,
mohol dohodn(t na niZSej sume mzdového zvyhodnenia.
Tato suma vsak musi byt vo vyske najmenej 3,22 eura za
hodinu.

4/ Ako sa zmeni priplatok za pracu vo sviatok?
VySka mzdového zvyhodnenia za pracu sa neviaZe na mi-
nimalnu hodinovi mzdu, ale na priemerny zarobok za-
mestnanca, pracujiceho na zaklade trvalého pracovného
pomeru. Vypocet tohto priplatku sa tak — v porovnani
s minulym rokom — nemeni. Neplati to v3ak pre zamest-
nanca, pracujiceho na zaklade dohody o praci, vykonava-

nej mimo pracovného pomeru. Za pracu vo sviatok patri
zamestnancovi priplatok za tGto pracu najmenej vo
vyske 100 % jeho priemerného zarobku.

Zamestnancovi, ktory pracuje na zaklade dohody
0 praci, vykonavanej mimo pracovného pomeru, patri
priplatok za pracu vo sviatok najmenej vo vyske 100 %
minimalnej mzdy za hodinu v eurach, teda najmenej 3,58
eura za hodinu.

V pripade, ak zamestnanec bude na buddci rok pra-
covat vo sviatok a zaroven aj cez vikend, bude mat na-
rok na priplatok za pracu vo sviatok, ale aj narok na
priplatok za pracu v sobotu ¢i v nedelu

Na tieto priplatky ma vplyv hodinova minimalna
mzda. V tomto roku je vo vyske 3,580 eur.

Stale sme lidrami
4 . P .
v nocnej praci
Pritom prave v nocnej praci patri Slovensko k lidrom
medzi krajinami Eurépskej Gnie. Podla dostupnych Sta-
tistik takto pracuje 350 tisic zamestnancov, v sobotu 430
tisic a v nedelu cca 360 tisic ludi. Nedativne zdravotné
dopady na ludsky organizmus s dobre zname a vyrazne
ovplyvrujo kvalitu Zivota takychto zamestnancov. Je tato
praca teda dostatocne zaplatena? Zamestnanci v nocnych
zmenach by asi vedeli rozpravat.

S vyskou priplatkov mali donedavna najvacsie problé-
my pekari, ktori velkd Cast svojej prace vykonavajd v noci.
Kym pred tromi rokmi davali pekarne na mzdy zamest-
nancov 30% vsetkych nakladov, v sG¢asnosti je to uZ po-
lovica. Zmena priplatkov v3ak rast ich nakladov vyrazne
nezastavi. Poukazuje na to Tatiana LOPUCHOVA, predsed-
nicka Slovenského zvdzu pekarov, cukrarov a cestovinarov:
,Naozaj by nam pomohlo, ak by sa mohli zmenit aj pul-
tové ceny, samozrejme, aj odbytové ceny od pekara, a tie
sU zavislé od pultovych cien, pretoZe obchod nemdzZe zna-
Sat vsetku tarchu. A druha vec je, by nam velmi pomohlo
ak by sa zniZilo odvodové zataZenie tychto miezd.” Na-
jma malé pekarne sa preto snaZia znizit si naklady aj tak,
Ze presGvajl vyrobu z nocnej do rannych zmien, alebo ob-
medzuji pracu cez vikendy a sviatky. Avizovali uzZ aj 10
%-né prepistanie.

Zmena aj pri Urovniach
minimalnej mzdy podla
stupia narocnosti

0d vysky minimalnej mzdy sa odvija aj systém stano-
venia Siestich Grovni minimalnej mzdy podla stupna na-
ro¢nosti. V minulosti platilo, Ze sa stupne od 2. stupria na-
rocnosti urcovali ako ndsobok minimalnej mzdy, pricom
pri Siestom stupni bola minimalna mzda aZ dvojnasobna.

Aj to sa vSak teraz zmenilo! Minimalna mzda sa pri
jednotlivych stupiioch bude od tohto roku zvySovat
0 pevn0 sumu, presne o 43 eur.
Ak teda napriklad vlani ,minimalka“ pri 6. stupni pred-
stavovala 1160 eur, v tomto roku mala dosiahnut 1246
eur. Ale to uZ neplatil Vzrastie o pevni sumu — o 43 eur
- a tak zamestnanec v tejto skupine zarobi v tomto ro-
ku 1203 eur (1160 + 43 eur).

Bez vplyvu na odvody
a socialne davky

Co zmeny v minimalnej mzde neovplyvnia, sd sociél-
ne a zdravotné odvody ¢i nezdanitelné casti zakladu dane
z prijmov. NeviaZu sa na fu ani socialne davky, ktoré sa
zvacsa odvijaji od vysky Zivotného minima.

A.Fakova

SOREA medzi
Naj zamestnavatelmi roka

Pracovny portal Profesia uz niekolko rokov vyhla-
suje vitazov ankety NajatraktivnejSi zamestnavatel.
Za najlepsich zamestnavatelov vlanajsieho roka hla-
sovalo 78-tisic [udi, pricom do 9.ro¢nika bolo nomino-
vanych 237 spolocnosti. Prioritou pri rozhodovani bol
pracovny kolektiv, dobré meno firmy, pracovna istota,
kvalitné sluzby a sila znacky. Prvé priecky v réznych
kategoriach obsadili zname spolocnosti ako McDonal-
d‘s, Zasielkovna, Slovenska sporitelfa ¢i Lidl. V kate-
gorii Cestovny ruch, dastro a hotelierstvo bodovala aj
odborarska hotelova siet SOREA, ktora v silnej konku-
rencii obsadila tretie miesto. Predbehli ju len zname
zahrani¢né znacky rychleho obcerstvenia.

Danovy bonus pre viacerych

Za zdanitelny prijem rodica na ziskanie naroku na
darovy bonus na dieta sa budi povaZovat aj prispevky
v ramci aktivnej politiky trhu prace, dotacie z rezortu
kultdry, ako aj pandemické nemocenské davky a pan-
demické o3etrovné. Vyplyva to z novej legislativy, ktord
v skratenom ledislativnom konanf schvélila slovenska
vlada. Poberatelia tychto prijmov tak lahSie splnia pod-
mienku naroku na darovy bonus na dieta, ktorou je
rocny zdanitelny prijem aspon vo vyske 6-nasobku mi-
nimalnej mzdy. Aktualne ide o sumu 3738 eur. Tymto
opatrenim chce rezort financii zamedzit negativnemu
dopadu pandémie na ekonomickd situaciu niektorych
danovnikov. Tyka sa to najma Zivnostnikov, zamest-
nancov a tych ludi, ktorgm vlani klesli trzby a prijmy
a za normalnych okolnosti by prisli o dafiovy bonus.

Pas

Rozdiely v odmenovani Zien
a muzov pretrvavajo

Podla StGdie Europskej konfederacie odborovych
zvazov (EOK) sU eurdpske Zeny, ktoré vykonavajd pra-
ce, vyZadujice identické zrucnosti ako prace muZov,
stale vyrazne slabsie platené. Eurdpska odborova or-
danizacia, ktord zastreSuje 45 milinov clenov v 38
eurdpskych Statoch, porovnavala mzdy vo dvoch kra-
jinach zapadnej a vychodnej casti kontinentu - v Ne-
mecku a Rumunsku, pricom do Gvahy brala Zeny, pra-
cujice v sektore vyroby domacich spotrebicov a muZov
v automobilovej vyrobe. Skimala viacero kritérii, vra-
tane zrucnosti, fyzickej namahy, zodpovednosti, veku
a typu Gvdzkov. V Nemecku Zeny v sektore ,bielej tech-
niky* zarabaj0 o 865 eur v hrubom menej ako muZi,
vyrabajdci automobily pri praci s podobnymi zru¢nos-
tami. V Rumunsku, kde sG mzdy vyrazne nizsie, bol roz-
diel medzi Zenami a muzZmi priemerne vo vyske 244
eur v Cistom. EOK vlani odhadla, Ze Zeny si pri sGcas-
nom tempe zmien budd musiet na rovnaké odmenova-
nie pockat aZ do 22. storocia, teda 84 rokov.

Tretina Slovakov
na hranici chudoby

S vyrovnanym rodinnym rozpoctom hospodari pa-
tina Slovakov a len tri percenta uvadzajg, Ze ZijG v hoj-
nosti. Takmer tretina Slovakov Zila minuly rok na hrani-
ci chudoby, hoci financna situacia (udi sa oproti pred-
chadzajicim rokom zlepsila. Zatial, o v roku 2018 pat
percent respondentov uviedlo, Ze im peniaze nestacia
ani na najlacnejsie jedlo a oblecenie, v prieskume z po-
lovice roka 2020 svoju situaciu takto opisali len 4% re-
spondentov. Prieskum financnej situacie Slovakov zve-
rejnila spolo¢nost KRUK Ceska a Slovenska republika
koncom januara 2021. Priblizne dve tretiny (69 %) slo-
venskych domacnosti hospodaria s relativnym dostat-
kom penazi na pokrytie zakladnych potrieb a vydavkoy,
46 % domacnosti ma dost penazi aj na sporenie si na
zavaznejsie vydavky, patina Slovakov (20 %) uvadza,
7e ma dost penazi na vsetko, Co potrebuje a len 3 %
Slovakov Ziji v hojnosti, s dostatkom penazi na vac-
Sie vydavky i sporenie. Kazda 12. slovenska domacnost
(8%) deklarovala, Ze so svojim prijmom vystaci len na
zaobstaranie si najlacnejsieho jedla, ale uZ nie najlac-
nejsieho oblecenia.

Redakcne sprac., Sita, TASR
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

BOZP w.

a ,,home office

Zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o0 zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon
0 BOZP* alebo ,zakon ¢. 124/2006 Z.z) upravuje vse-
obecné zasady prevencie a zakladné podmienky na
zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, na
vylGCenie rizika a faktorov, ktoré podmienujo vznik
pracovného Grazu, choroby z povolania alebo iného
poskodenia zdravia z prace. Zakon o BOZP zvyrazfiu-
je princip prevencie a preto ukladad zamestnavatelo-
vi povinnost dodrZiavat vieobecné zasady prevencie
v kaZdej situacii a uplatriovat ich pri formulovani kon-
krétnych opatreni. Len neustalym posudzovanim ak-
tualnych podmienok s naslednou realizaciou vhod-
nych opatreni mozno naplnit princip prevencie.

V situdcii pandémie sU najvhodnejSimi kolek-
tivne opatrenia na zabezpecenie ochrany zdravia
zamestnancov, pricom jednym z ¢astych, ordanizac-
nych opatreni, prijimanych zamestnavatelmi, je aj
»home office”.

Home office
nie je domaca praca

Praca z domu alebo praca formou ,home office”
nie je totoZny pojem ako domaca praca, tieto pojmy
nie je mozné zamienat. Praca formou ,,home office*
je praca, vykonavana prileZitostne alebo za mimori-
adnych okolnosti, so sGhlasom zamestnavatela alebo
po dohode s nim doma alebo na inom, ako zvycaj-
nom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze druh
prace, ktory zamestnanec vykonava, je v silade
s pracovnou zmluvou a popisom pracovného mies-
ta, to umozniuje (§ 52 ods. 5 zakonnika prace). Predpo-
kladom pre vykonavanie prace z domu je teda pridele-
nie takych pracovnych Gloh, ktoré zamestnanec moze
z domu vykonavat — a takyto vykon prace sa mdze
dohodn(t v podstate len pri niektorych povolaniach
(administrativne profesie). Avsak poCas pandémie ko-
ronavirusu, v ¢ase mimoriadnej situacie, nddzové-
ho stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani, platia v Zakonniku prace
nové, doplnené osobitné ustanovenia, tykajice sa
prace z domu a to (§250b ods. 2.):

Pocas G¢innosti opatrenia na predchadzanie vzni-
ku a Sireniu prenosnych ochorenf alebo opatrenia pri
ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym
organom podla osobitného predpisu

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon
prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty
druh prace umozZiiuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace
zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoziiuje a na strane zamestnavatela nie si vazne
prevadzkové dévody, ktoré neumozriuji vykon prace
z domacnosti.

Z uvedeného teda vyplyva, Ze ak zamestnanec po-
Zaduje pracu z domu, zamestnavatel by mu ju umoz-
nit mal, ak neexistuji vazne prevadzkové dévody, pre
ktoré nie je mozné pracu vykonavat z domu.

Zabezpecenie BOZP

Aj ked zamestnanec pracuje z domu, zamestnava-
tel ma v oblasti BOZP rovnaké povinnosti ako voci za-
mestnancom, pracujicim na pracovisku. To znamena,
7e zamestnavatel je povinny dodrZiavat BOZP aj pri
»,home office, nesie zodpovednost za dodrZiavanie
tychto pravidiel, a teda je povinny vytvorit zamestnan-
covi vhodné podmienky na vykon prace, najma:

« ak praca formou ,home office” wyZaduje, aby za-
mestnanec vykonaval urcené pracovné ¢innosti prostred-
nictvom pracovnych prostriedkov, tak je zamestnavatel
povinny vykonat potrebné opatrenia, aby pracov-
ny prostriedok, poskytnuty zamestnancovi, bol na
prislusnd pracu vhodny alebo prispésobeny tak, aby
pri jeho pouZivani bola zaistena bezpeénost a ochrana
zdravia zamestnanca (NV SR ¢. 392/2006 Z. z.).

Pokracovanie na 7. strane.

Pracovno-pravna poradna a BOZP

AKO JE TO S NAKLADMI
PRI HOME OFFICE?

Elektrina, opotrebovanie techniky, voda, toaletny papier... To sG beZné naklady, ktoré si zamestnavatelia pri va-

k7

gom pracovnom pobyte v kancelarii takpovediac ,,0dpisuji“. Co vak zamestnanec, ktory pracuje z domu? Holand-
sky in3titGt NIBUD sa tejto téme venoval a zistil, Ze tieto naklady sa daji premietnut do polozky 2 eurd na defi.

2 eura na den

Tato suma ma pokryt naklady zamestnanca nielen na
kavu, ¢aj ¢i toaletny papier, vyuZivané v pracovnom case,
ale tieZ na elektrinu, plyn a vodu, spotrebovany navyse,
a tieZ aj za opotrebovanie pisacieho stola a stolicky ¢i vy-
poctovej techniky. To si poloZky, za ktoré zamestnanec
rozhodne nemusel platit v kancelarii ¢i na inom pracovis-
ku. Dve eura denne sG moZno bezvyznamné, ale 60 eur
za mesiac je uZ dost. Alebo takmer sedemsto eur za rok.
Ale to skor pri predpoklade, Ze domacka praca, teda praca
pre zamestnavatela z domu, sa aj po skoceni pandémie
zachova. Preco? Ak by mal zamestnavatel v pracovnom
pomere tridsat zamestnancov z domu, potom by ro¢ne na
nich usetril — podrzte sa — 21 tisic eur!

\.

V Holandsku bonus,

vo Francuzsku legislativa

Vyskum holandského institdtu NIBUD, ktory sa tejto
téme zacal venovat pocas vypuknutia prvej viny koronaki-
zy v Holandsku a zavedenia lockdownu v marci minulého
roku, stanovil vySku nakladov pre zamestnanca v home
office na 2 eurad denne. Zavery si vzala k srdcu holand-
ska vlada, ktora ponGkla Gradnikom, pracujicim z domu,
»covidovy bonus* - 363 eur za tento rok. Bonus v3ak este
nepokryva napriklad novy nabytok, pocitace, telefony i
iné vybavenie, ktoré by, podla institGtu, mali zamestnanci
dostat od svojich zamestnavatelov, ak sG spominané veci
nevyhnutné pre vykon prace.

Spanielsko uloZilo zamestnavatelom povinnost platit
za ,0drzbu“ a vybavenie domaceho pracoviska. Nemecko
diskutuje o navrhu zakona, ktory zakotvi prava pracujdcich
v rezime home office. Francizsko schvalilo zakon, chra-
niaci tychto zamestnancov pred sluZobnymi e-mailami
po obvyklej pracovnej dobe. Britania naznacila, Ze zrejme
zmierni pravidla pre odpocet dane za vybavenie, sGvisiace
s pracou, kipené poCas pandémie.

A co Slovensko?

V slovenskom parlamente sa aktualne prerokovava
novela Zakonnika prace, ktora by - po odobreni poslan-
cami a prezidentkou - mala zaéat platit od marca 2021.
Ta rieSi viaceré podmienky prace z domu (home office).
K novele vzniesli poslanci 364 pripomienok, pricom mno-
hé sa tykali prace z domu. AZ 90 % z nich vSak minister-
stvo prace, socialnych veci a rodiny odmietlo.

Z domu pracuje
26% zamestnancov

Trend prace z domu - tzv. home office - sa aj na Sloven-
sku vyrazne rozsiril v uplynulych mesiacoch, ked'vlada viac-
krat sprisnila podmienky z&kazu vychadzania. Podla portalu
Platy.sk malo na zaciatku roka 2020 tGto moZnost k dispo-
zicii 20 % pracovnikov, v sG¢asnosti je to zhruba 26 %.

Ako potvrdila PR manazérka spolocnosti Profesia, Ni-
kola RICHTEROVA, neustale stipa pocet firiem, ktoré pra-
cu z domu ponukaju nielen ako nutnost v mimoriadnej

pandemickej situacii, ale aj ako staly benefit. ,StGpol
aj benefit firemného notebooku. Kym vlani ho malo k dis-
pozicii pribliZne 20 % zamestnancov na Slovensku, v sG-
Casnosti je to 25 %," dodava. Zamestnavatelia dlhodobo
upozorfiuji na slabl pruznost legislativy, ktord by mala
lepSie readovat na ich aktualne potreby. ,Digitalna doba
si vyZaduje flexibilnejsi Zakonnik prace a novi Gpravu pra-
covnopravnych vztahov. Zamestnanci pracuji castejSie
z domu prostrednictvom telefonu, internetu a dalSich
technol6dii,” uviedla Asocidcia zamestnavatelskych zva-
zov a zdruZeni SR.

Pruznejsia legislativa?

Aké novinky teda nova legislativa do praxe zavedie?
Podla ministra prace, Milana KRAJNIAKA, prave vyssiu fle-
xibilitu pre zamestnavatelov a zamestnancov, ktorf sa na-
priklad budG mdct dohodnit, Ze zamestnanec si vyberie,
z ktorého miesta bude vykonavat pracu, pretoze v zmluve
sa nedohodne fixné miesto.

Novela presnejsie vymedzuje aj rozsah a pojem do-
mackej prace, kedZe Ze o0 domacku pracu alebo telepracu
ide iba v pripade, ak sa vykonava pravidelne v rozsahu
tyZdenného pracovného casu alebo jeho casti z domac-
nosti zamestnanca, nie v3ak prileZitostne alebo za mimo-
riadnych okolnosti so sGhlasom zamestnavatela.

Jednou z noviniek v ledislative je napriklad aj tak-
zvané ,,pravo odpojit sa“. Tento navrh presadzuje aj Kon-
federacia odborovych zvdzov SR. Zamestnanec potom
nebude musiet pracovat mimo pracovného €asu, ak
nepdjde o pracu nadéas alebo pracovni pohotovost,
dohodnutd vopred so zamestnavatelom. Po skonceni
pracovného ¢asu, pocas nepretrZitého odpocinku v tyzdni,
pocas dovolenky, sviatku a prekaZok v praci sa tak nebude
musiet venovat praci. ,V tychto pripadoch to potom za-
mestnavatel nesmie posddit ako porusenie pracovnej dis-
cipliny, sprestiuje Veronika PAZICOVA z tlacového odboru
rezortu prace.

Ziadne priplatky pri
flexibilnom pracovnom case

Naopak, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom
dohodni na flexibilnom pracovnom &ase, bude to mat
vyhody aj nevyhody. Na ludi v tomto reZime sa nebude
vztahovat pravo na nepretrZity odpocinok. Ten si budd ur-
Covat vo vlastnej rézii. Zaroven vsak stratia nahradu mzdy
pri doleZitych osobnych prekazkach v praci. Okrem toho im
firmy nebudd preplacat mzdu za pracu nadcas, cez svia-
tok, vikendy, pocas nocnej sluzby a stazeny vykon prace.
Personalisti upozormiujud, Ze tento aspekt treba vopred do-
hodnGt v pracovnej zmluve a zohladnit vo vyske mzdy.

Pri domackej praci €i telepraci bude jednou z povin-
nosti zamestnavatela zabezpeéovat aj ochranu firem-
nych Gdajov. Na druhej strane bude na zamestnanco-
vi, aby si sam uréil, odkial bude pracovat. Ak sa vSak
zamestnanec rozhodne pracovat na mieste, ktoré pred-
stavuje pre firmu zvySené bezpecCnostné riziko, ta bude
mat len obmedzené moZnosti ovplyvnit to. Aj preto chcd
zamestnavatelia presadit, aby sa do navrhu zapracovala
spoluzodpovednost zamestnanca za ochranu vybavenia
a dostupnych dat. Firma by mala zabezpecit, nainstalovat
a pravidelne kontrolovat aj technické a programové vyba-
venie zamestnanca.

» »

Otazne naklady

Pracovny potitag, ktory by mal spliiat vygie standar-
dy na pracu, ¢i vykonnejsi internet - firma to bude musiet
zabezpedit. Zamestnavatel by viak mal uhradzat zvyse-
né naklady aj pracovnikom, ktori pouZivaji vlastné IT
vybavenie. Tie ale zamestnanec bude musiet preuka-
zat. ,Zamestnavatel a zamestnanec sa mdZu dohodndt

v pracovnej zmluve, . .
Pokracovanie na 7. strane.
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Eurdpsky parlament:  «
Pravo odpojit sa ma kazdy|

Eurdpsky parlament vyzval v polovici januara Eurép-
sku komisiu na prijatie pravnej normy, zavdznej pre vset-
ky Staty Eurépskej Gnie. Ide o tzv. pravo na odpojenie.

To by zamestnancom v Eurdpskej Gnii, pracujicim z do-
mu, dovolilo odpojit sa po pracovnom ¢ase a pocas volnych
dni od pracovnych hovorov, aplikacii a e-mailov. A to bez
sankcii zo strany zamestnavatela. Tie sa totiZ v sdcasnej
pandemickej situacii stavaji beznou praxou. Pracovna do-
ba tychto zamestnancov sa predlZuje a zasahuje do ich sG-
kromia, ¢asu volna a oddychu. Vacsinou prave kvéli tomu,
Ze v Eurdpskej Gnii zatial neexistuje Ziadne, zakonom stanove-
né pravo, ktoré by do detailov riesilo podmienky home officu.

Kazdy treti Eurdpan
pracuje z domu

,NemdZeme ponechat napospas osudu miliony eurdp-
skych pracovnikov, ktori sG vycerpani pridlhou pracovnou
dobou a tym, Ze musia byt neustéle k dispozicii. Nastal
Cas aktualizovat prava zamestnancov tak, aby zodpoveda-
li novej realite digitalneho sveta,” vyhlasil pocas rozpravy
europoslanec a spravodajca uznesenia, Alex Agius SALI-
BA. Odkedy svet bojuje s koronavirusom, stipol pocet
pracujicich z domu takmer o 30 percent. To znamena,
Ze viac ako kaZdy treti Eurdpan pracuje z domu.

Zistenia Eurdpskej nadacie pre zlepSovanie Zivotnych
a pracovnych podmienok (EUROFOUND) navy3e potvrdzu-
jG, Ze u tych, ktori sO pravidelne na home office, je dvoj-
nasobne vyssia pravdepodobnost, Ze budd robit viac ako
maximalne povolenych 48 hodin tyZzdenne. Odpocinok
medzi pracovnymi diiami sa im tak skrati na menej ako
povinnych 11 hodin. UZ teraz sa pritom takmer jedna
tretina tychto zamestnancov venuje pracovnym povin-
nostiam aj po tom, ¢o im v skuto¢nosti ,,padla“. A to
len preto, aby splnili vSetky pracovné poZiadavky. Na
porovnanie — v pripade [udi, ktori pracujo z kancelarie, sa
pracovnym povinnostiam vo volnom Case venuje len 5%.

Clovek nie je robot

Tomu chcl europoslanci, spolocne s Eurépskou komisi-
ou, zabranit. ,Ludia nie s0 roboti a nemo6zeme ich vytazo-
vat 24 hodin denne, sedem dni v tyzdni. Nova ekonomika,
zaloZena na digitalizacii, sa nesmie vyvijat mimo pravneho
ramca pracovného prava, vratane pracovného casu,” po-
vedal v europarlamente eurokomisar pre pracovné miesta
a socialne pravo, Nicolas SCHMIT. Eurépsky parlament sa
vo vyzve navyse odvolava na fakt, Ze prave praca z domu

AKOJETOS
PRIHOME O

Pokracovanie zo 6. strany.

pripadne v kolektivnej zmluve na tom, Ze firma za-
mestnancovi poskytuje nahrady za pouZivanie vlast-
ného zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych
na vykon prace,“ komentuje hovorkyra rezortu prace,
V. PAZICOVA. Podla jej slov sem patri napriklad aj telefon
Ci spotrebovana elektrina. Ich pouZitie na pracovné vyuzi-
tie vSak musi byt preukazatelné.

Aj tu sa vSak vynara viacero otaznikov. Nie je jasne ur-
¢ené, ¢o sa rozumie pod zvySenymi nakladmi zamest-
nanca. Nie je definovany druh nakladov a ani sposob
ich vypoctu. Chyba jednotna usmernujica metodika.

V sivislosti s pracou z domu sa v sG¢asnosti - podla
N. RICHTERQVEJ - Coraz Castejsie hovori aj o financnych
prispevkoch od firiem. ,,Niektoré firmy uZ zacali posky-
tovat svojim ludom mesaéné prispevky, ktoré im majd
pokryt napriklad zvy$ené naklady na energie. Takychto
firiem je vSak malo,“ podotyka s tym, Ze podla ich vlanaj-
Sieho prieskumu iba 12 % personalistov poskytlo aspon
raz takyto prispevok. V kazdom pripade, domacky zamest-
nanec musi mat vytvorené porovnatelné pracovné podmi-
enky ako ten na pracovisku. Vratane moznosti vzdelavania
sa ¢i kariérneho rastu.

zapricinila vznik kultdry, ktord zamestnancom kaZe byt
neustale k dispozicii, a to aj v pripade, Ze sa este nezacal,
alebo prave naopak, Uz sa ich pracovny ¢as skoncil. Podla
Bruselu ma tato kombinacia dlhého pracovného ¢asu
a vy§§ich pracovnych narokov nedativny vplyv na harmé-
niu medzi pracovnym a sGkromnym Zivotom a mdZe za
vznik Gzkosti, depresie a vyhorenia. Zmenu by podla nich
prinieslo, ak by pravo na odpojenie bolo komisiou zadefi-
nované ako zakladné pravo kazdého zamestnaného.

Aky teda bude dalSi postup? Komisia ma na podnet
europarlamentu predloZit navrh pravneho predpisu, kto-
ry pravo na odpojenie zadefinuje. Nova legislativa musi
tieZ stanovit minimalne poZiadavky, pokial ide o pracu
na dialku a jasne vymedzit pracovné podmienky, vratane
pracovného ¢asu a ¢asu odpocinku. Schvaleny text tieZ vy-
zyva Clenské krajiny, aby prijali opatrenia, ktoré umoznia
zamestnancom pravo na odpojenie vyuZivat. A to aj pro-
strednictvom kolektivnych zmlGv medzi socialnymi part-
nermi. D6raz kladU aj na to, aby Statne organy poskytli
tym, ktory toto pravo v budicnosti vyuZija, ochranu pred
diskriminaciou, kritikou ¢i prepustenim z prace.

Odbory suhlasia

Iniciativu vitajo aj slovenské odbory. S problematikou
neviditelnych nadc¢asov pocas home officu sa na nich
totiZ obracajd mnohi. ,,Pravo na odpojenie sa je nevy-

hnutnym zakladnym pravom zamestnanca, ktoré musi

byt pri praci z domu zamestnavatelom re$pektované.
Je poteSujice, Ze takato iniciativa vychadza priamo
z Eurépskeho parlamentu,” povedala hovorkyna Konfe-
deracie odborovych zvdzov (KOZ) SR, Martina NEMETHO-
VA. Podstatny viak, podla nej, bude vysledok. Ak by komi-
sia prisla rovno so zavaznou pravnou normou v podobe
smernice - a nielen s usmernenim - bolo by to skvelé.
»Smernice sU totiZ pre ¢lenské Staty zavazné a musia
ich implementovat do svojich pravnych poriadkov,* do-
dava hovorkyra odborovej konfederacie.

Situdcia totiZ v budicnosti nebude velmi menit. Podla
expertov pocet [udi, ktori ostand pracovat z domu aj po
skonceni pandémie, respektive budi striedat pracu z do-
mu s pracou v kanceléarii, neklesne, prave naopak. Pritom
eSte pred dvomi rokmi sa, podla Gdajov Eurostatu, pracou
z domu mohlo pochvalit len menej ako 6 % obyvatelov
€U v produktivnom veku, s najvacEim podielom vo Finsku
a v Holandsku. Ich podiel stGpol aZ s prichodom koronavi-
rusu, a to opét hlavne v krajinach, kde uZ s pracou z domu
mali aké-také skisenosti.

af, TASR

NAKLADMI
FFICE?

Co nas caka?

Napriek navrhnutym zmenam v legislative vSak na tr-
hu prace v tomto roku nemozZno ocakavat velky optimiz-
mus. Pomaly stipa nezamestnanost a vplyv na to majd
nielen priame dopady koronakrizy na nasu ekonomiku, ale
aj zmatocné, zle a neskoro komunikované nariadenia vla-
dy, na ktoré sa zamestnavatelia nevedia vopred pripravit.
Pribddajd k nim rastice problémy Zivnostnikov a (udi,
zamestnanych v prevadzkach ¢i sluzbach, ktoré si v zmys-
le nariadeni dlhodobo zavreté. Podpora zo strany Statu je
pomald a casto zlyhdva na byrokracii, nedostatocnej ad-
resnosti ¢i nejednoznacnosti usmernent...

Podla niektorych prognostikov v3ak netreba byt pesi-
misticky, pretoZe aj v tomto roku by nas mal podrzat auto-
maobilovy priemysel.

»Ak bude vyvoj trhu pokracovat rovnako ako v druhej
polovici roka 2020, potom by sa mohol rok 2021 opriet
0 dobré vykonnostné klGcové piliere ekonomiky. Hlavne
0 automobilovy priemysel, ktory od jesene funduje pomer-
ne dobre,“ progndzuje riaditel manaZmentu personalnej
adgentdry Grafton, Miroslav GARAJ.

Zdroj: Sita, Reuters
Spracovala A.Fakova

BOZP

a ,,home office

Pokracovanie zo 6. strany.

Zamestnavatel ma povinnost pridelit zamestnan-
covi pracovny prostriedok, ktory je bezpecny. Napr. ak
je zamestnancom prideleny elektricky spotrebic, je po-
trebné, aby bola vykonana kontrola, resp. revizia elek-
trického spotrebica v pravidelnych intervaloch, v sila-
de s platnou legislativou (vyhlaska ¢. 508/2009 Z. z.).

Pri praci prostrednictvom vypoctovej techniky je
zamestnavatel, z hladiska zaistenia bezpecnosti
a ochrany zdravia zamestnancov pri praci, povinny
zabezpedit dodrZiavanie NV SR €. 276/2006 Z. z.
o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych po-
Ziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami
v platnom zneni a to najma:

« zabezpecit pravidelné preruSovanie prace so zob-
razovacou jednotkou najneskdr po Styroch hodinach
nepretrzitej prace,

« zabezpecit, aby pouZivanie ktoréhokolvek zaria-
denia, ktoré je sGcastou pracoviska so zobrazovacou
jednotkou, nechrozovalo bezpecnost a zdravie za-
mestnancov,

« zabezpecit, aby klavesnica bola od zobrazovacej
jednotky oddelena a aby zodpovedala ergonomickym
zdsadam (vyska, sklon, tvarovanie),

Napriklad obrazovka notebooku nie je vhodna na
celodennd pracu zamestnancov. Ak bol zamestnan-
covi prideleny notebook na celodenni pracu, odpo-
riéa sa pridelit zamestnancovi aj monitor vhodnej
velkosti. TaktieZ pri prldelenl notebookov je potrebné
pridelit aj klavesnicu a mys, spliiajicu ergonomické
poziadavky, nakolko samotna klavesnica a touchpad
notebooku neplnia tieto poZiadavky.

Pri docasnej praci formou ,,home office” z do-
hodnutého miesta vSak zamestnavatel nie je zod-
povedny za rozvrhnutie a stav pracoviska zamest-
nanca, teda nie je povinny zabezpetit splnenie
napriklad ergonomickych poZiadaviek na praco-
visko. Preto je, aj pre zamestnancov, doleZité upravit
si pracovisko pri ,home office* v zmysle 1 NV SR €.
276/2006 Z. z.:

« pri rozmiestneni vypoctovej techniky zohladni-
te, Ze priestor pred klavesnicou musi byt dostatocne
velky, aby poskytol oporu pre ruky a predlaktia,

« doska pracovného stola musi mat dostatocné roz-
mery (dizka minimalne 1 200 mm a &irka minimalne
750 mm) a musi umoznit variabilné rozmiestnenie
zobrazovacej jednotky, klavesnice, dokumentoy, a pod.,

« pracovné sedadlo musi byt upravené tak, aby za-
bezpeCovalo zamestnancovi stabilitu, pohodlnG pra-
covnU polohu a volnost pohybov,

« celkové osvetlenie pracovného priestoru, ako aj
miestne osvetlenie musia zabezpecit vhodny kontrast
medzi obrazovkou a jej pozadim, pricom vhodnym
usporiadanim pracoviska je potrebné predchadzat ru-
Sivym jasom a odrazom svetla na obrazovke alebo na
inych zariadeniach,

« zabezpecit, aby vrchna hrana obrazovky (monito-
ra, ako aj notebooku) bola vo vyske odi, a to prostred-
nictvom podloZenia alebo nastavenia vysky obrazovky.

»Home office” sa pocas epidémie koronavirusu
stal dolezitym nastrojom na ochranu zamestnancov
pred nakazou. Je vSak potrebné si uvedomit, Ze praca
z domu je stale pracou, vykonavanou podla pokynov
zamestnavatela a na zamestnanca sa pri ,home of-
fice" hladi, akoby bol v praci a akykolvek Graz, ku kto-
rému ddjde pri vykone prace z domu, mdze byt po-
vazovany za pracovny Graz. Zamestnavatel je preto,
v zaujme zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, povinny, aj vo¢i zamestnancovi, pracujicemu
z domu, dodrziavat platné pravne predpisy v oblasti
BOZP. Rovnako aj zamestnanec je povinny dodrzZiavat
vSetky svoje povinnosti, stanovené pravnymi a ostat-
nymi predpismi na zaistenie BOZP, ako aj pokynmi na
zaistenie BOZP, vydanymi zamestnavatelom.

Zdroj:

https://www.ip.gov.sk/homeoffice-a-bozp/
https://ivpr.gov.sk/ako-nastavit-pracu-z-domu-pocas-
pandemie-koronavirusu-miroslava-kordosova/
Spracovala: Ing. Timea Szaboova,

vediica Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO
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HOMEOFFICE & 4 uzitocné tipy ako docielit,

aby praca z domu prinasala ovocie

1. Vytvorte si fixnid pracovni dobu

V tomto pripade vam pomadze jedine spdsab, akym si
zordanizujete ¢as. Ak rieSite ranny kolotoc s detmi, zacni-
te pracovat o 6smej. Ak deti nemate, mate viac ¢asu na
oddych. Alfou a omegou je pravidelnost. Osvojenie zvyku
trva vacsinou 21 dni. SnaZte sa do tejto doby zatat zuby
a dodrziavat vami nastoleny harmonogram na 100%.

Tak ako v praci ani v domacom prostredi nezabddajte
na pauzu. Neupustite vSak od presne stanoveného casu.
Inak sa modZe lahko stat, Ze obedna pauza sa zvrtne na
koniec pracovnej daby.

Nebudte otrokom prace. Stanovte si ¢asovy harmo-
nogram a drzte sa ho. Mnoho [udi, ktori pracujd z domu,
maji tendenciu riesit pracovné zaleZitosti aj po skonceni
pracovnej doby. Predstavte si, Ze ste v kancelarii - ak sa
skonci pracovna doba, pracovné zaleZitosti jednoducho
vypustite z hlavy.

2. Co mézete urobit dnes,
neodkladajte na zajtra

Vyhnite sa prokrastinacii - odkladaniu Gloh na neskor.
Ziadne ,urobim to zajtra“ neexistuje. Ak sa nachadzate
v kancelarii, nutnost dokoncenia prace je prirodzena, pre-

blémom. Musite sa naucit byt panom svojho ¢asu a mat
skutoCne pevnd volu, napriek tomu, Ze ste v pohodli vasho
domova a v televizii vysielajd vas oblibeny serial.

3. Vytvorte si Gtulnd pracoviiu

Zakladom efektivnej prace z domu je vytvorit si men-
Si pracovny kdtik. Miesto, na ktorom budete s radostou
pracovat a citit sa v fiom prijemne. Vas kitik by mal byt
hlavne prakticky. To znamend, pocitac, pracovny stol
a stolicka, ktoré nesma chybat v kaZzdej spravne vybavenej
kancelarii. To, ako si vasu pracovriu este viac zGtulnite ne-
chame uZ na vasom estetickom citeni.

4. Socializujte sa

Nedativom prace z domu je strata socialneho kontak-
tu. Nakoniec zistite, Ze aj ten neprijemny koleda, ktory sta-
le frflal, vam tak trochu chyba. V ramci home office ste
v Ozkom kontakte len s rodinnymi prislusnikmi. Nezab-
(dajte na socializaciu. Sem-tam vyjdite do terénu, absol-
vujte stretnutie s klientom, chod'te do mesta. MoZnosti je
mnoho. Presvedcite sa na vlastnej kozi, Ze praca z domu
bude vécSou zdbavou. Je samozrejmostou, Ze pokial sa

Sediet cely defi v obyvacke, nevystréit
paty z domu a zarabat. To je snom vaésiny
ludi. Home office alebo praca z domu nie je
Ziadnou raritou. Chcete vediet ako ju zvla-
dat s prehladom a Zeleznou disciplinou?

pravidelne stretavate s klientmi v kancelarii, nemusi byt
homeoffice tou najlepsou volbou. Aviak v mnohych odve-
tviach a profesiach, kde osobné meetingy nie si pozado-
vané, je praca z domu jasnym vyberom.

Jeff Haden vo svojom ¢lanku uvadza benefity homeof-
ficu, kde ilustruje dovody, preco je zaloZenie si ,domacej
kancelarie* prinosné.

Naklady sU pre vas vyrazne nizSie. Domaca kancelaria
moZe poskytnGt aj darové vyhody: Aj ked sG usmernenia
dost prisne, vacsina (udi si mdZe odpocitat Cast sluZieb,
Gdrzby a dokonca mdZe odpisat ast domu, ktora je vyuzi-
vana ako domaca kancelaria.

Ste dostupnejsi - a praca je pohodlnejsia. Ak mate
klientov v réznych Casovych pasmach, je vasou Glohou
prisposobit vas plan ich dostupnosti.

Disciplina a motivacia sa podrobia skiske. Mnoho [udi
sa obava, Ze im bude chybat sebadisciplina a nebudd sa
vediet sUstredit, ak bud0 pracovat z domu. Iste moZete
mat pocit, Ze potrebujete motivaciu (pochvalu, pripadne
feedback), ktora pochadza z externej kancelarie. AvSak ked’
je vyplata zaloZena vylucne na vasom vystupe, motivacia
by nemala byt problémom.

Krizovky s ismevom

Pri dverach zvoni remeselnik a ked' i glgani | Vrehna
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umyvadlo.
_ . . o . .
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www.facebook.com/krizovkysusmevom

Zasmejme sa

Aka je najicinnejsia antikoncepcia?
Pohlad do vykladu na ceny detského tovaru.
[ 1 1]

Dievcata, ked neviete, ako pochvélit svojho muZa,
skiste mu povedat... ,Milacik, ty mas td
najlZasnejsiu Zenu na svetel”

[ 11|
Rozpravaji sa dve kamaratky: ,,Pocas karantény
som si len tak zo zvedavosti skdsala letné kratasy
—avies Co, super! Zapnem ich ! Len ich nesmiem
mat na sebe...”

[ 1 1]

Sedia dvaja Stamdasti spolu v kréme: ,Feri, preco
zatvaras oci vZdy, ked pijes ?*, pyta sa jeden.
,Lebo som Zene slGbil, Ze sa na palenku uZ ani
nepozriem."”

[ 1 1]

Chlapik pochoval svokru a ide do krémy zapit
smutok. Vtom sa zacne blyskat, hrmiet, dazd
prudko bicuje krajinu. Chlapik sa pozrie hore
a skonstatuje: No, uzZ dorazila ..“

[ 11|
Chlap leZi v posteli a kri¢i na Zenu:

,Volaj zachranku, umieram!

Zena sa rozbehne k telefonu a pyta sa:

LA aké mas heslo na mobile?*

Chlap spozornie a tichym hlasom odpovie:
JTak uZ nevolaj, polepsilo sa mi..."

[ 1 1]

Kontrolovala som domacu lekarnicku.
Vlyzera to tak, Ze nasa rodina ma v Zivote len dva
ciele: Ukludnit sa a nepos..t sal
[ 1 1]

H&adaji sa mladi manzelia.

Ona: ,VSetko si minul na alkohol!“

Oon: ,A ty na kozmetiku!*

Ona: ,Ale s kozmetikou som krajsial“

On: ,To s alkoholom tieZ!"

[ 1 1]

MuZskeé telo ma sedem trilionov nervov, ale iba Zena
vie, ako zahrat na kazdy jeden osobitne..




