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MESACNIK ODBOROVEHO ZVAZU KOVOy

0Z KOVO Ukrajincom:
Ziadajte rovnakeé
platy ako Slovaci!

Odborovy zvdz KOVO odporica utecencom
z Ukrajiny, aby si na Slovensku Ziadali za svoju pra-
cu rovnaké platy, aké na tej istej pozicii dostavaji
Slovdci. Je to najlepsi spdsob, ako predist tomu, aby
zamestnavatelia neprepistali naSincov s cielom
zamestnat ,lacnej$ich cudzincov. Tieto informa-
cie odzneli na marcovej (24.3.) tlacovej besede
v Kosiciach, na ktorej sa ziGcastnila podpredsed-
nitka Rady 0Z KOVO, Monika BENEDEKOVA a ¢len
predsednictva Rady 0Z KOVO, Jozef BALICA.

Clen predsednictva, Jozef BALICA, to komentoval:
,Viem, Ze pre ludi z Ukrajiny je aj 300 — 400 eur vela
penazi, je to iné, neZ pre nas, ale my ich budeme na-
badat a presvied¢at k tomu, Ze maji dostat presne
tako istd mzdu ako aj slovenski zamestnanci. Aby
neboli zneuZivani. Je to vecou aj kontrolnych organov,
ako je napriklad inSpektorat prace, aby sa na to pozreli,
Ze Ci ukrajinsky zamestnanec dostava to, ¢o zo zakona
ma dostat,” povedal.

Zamestnavatelov preto zastupcovia odborov vyzva-
li, aby nezacali zneuZivat zl0 socidlnu situaciu zahra-
ni¢nych - v tomto pripade ukrajinskych - zamestnan-
cov a ,nepondkali im mzdy, ktoré s pod nasu Groven
minimalnych mzdovych narokov*, povedal J.BALICA. Aj
preto chce 0Z KOVO zacat vydavat informativne letaky
pre uteCencov v ukrajincine. ,Je aj vecou Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR, aby v ukrajinskom
jazyku informovalo o narokoch, ktoré ma zamestnanec.
Ukrajinci nemusia vobec vediet, Ze je tu Sest Grovni mi-
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@ Clenovia 0Z KOVO - M.Benedekova a J.Balica
na tlacovej besede v Kosiciach. Foto: J.KoS¢

nimalnych miezd s mesacnou tarifou a 18 minimal-
nych miezd s hodinovou tarifou,” vysvetlil J. BALICA.

Podla podpredsednitky Rady 0Z KOVO, Moni-
ky BENEDEKOVEJ, je na Slovensku dlhodoby nedo-
statok zamestnancov, najma €o sa tyka nizkokva-
lifikovanej pracovnej sily. Zeny, ktoré prichadzajo
z Ukrajiny, sa vsak pravdepodobne skér zamestnaji
v odvetviach, ktoré si uZ dnes finan¢ne poddimenzo-
vané. ,,S0 to napriklad socialne sluzby, zdravotnic-
tvo, skolstvo... Na druhej strane, samozrejme, hroz-
ba socialneho dumpindu je aj v tychto oblastiach,
a to, Ze sa mzdy budu este viac tla&it dolu,” pribli-
%ila M.BENEDEKOVA.

Prace je zatial dost pre vSetkych
Konatelka najvacSieho portalu na sprostredkovanie

zamestnania - Profesia.sk, lvana MOLNAROVA, hovorf:
Pokracovanie na 2. strane.
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CITAT ,,Clovek, ktory chce preniest horu, musi najskér zacat' malymi kamerimi.“

CONFUCIUS, cinsky myslitel, politik, Statnik a filozof.

REALNE MZDY KLESAJU

Po desiatich rokoch zaéinaji na Slovensku pre inflaciu klesat redlne prijmy Slovakov. Kipyschopnost ludi
v nasej krajine pada, firmy by mali dvihat platy.

Vlysoka inflacia a ozivenie ekonomiky by mali prispiet
k rastu nominalnych miezd v najblizsich rokoch. Znamena
to, Ze na vyplatnej paske by si zamestnanec mal najst viac
penazi, ako rok predtym. Statisticky by sa mali platy
v tomto a budicom roku zvysit o 7 %, €o naznaluje
prognéza vladnych analytikov z Institdtu finanénej po-
litiky (IFP). Ide na prvy pohlad o dobrG spravu, ktorG vsak
treba brat’ s rezervou. Plati to totiZ len v pripade zod-
povednych firiem, ktoré zamestnancom naozaj upravia
mzdy v silade s novou inflacnou realitou.

Rastl vydavky

Ani moZny rast platov (aspof o spominanych 7 %)
vsak nebude stihat tempu rastu inflacie, ktord nas caka
v tomto roku. Ludom rast0 vydavky na potraviny, fakto-
ry za elektrinu, plyn ¢i drahsi benzin. Tieto extra naklady
vyrazn( Cast zvysenych platov ,zhltnG“. Inflacia by totiz
- podla viacerych prognéz - mala v tomto roku dosiah-
nut Grover cca 8,5%.

KOVO MIERI DO ULIC!

S uvolnenim protipandemickych opatreni sa v polovici marca (15.3. 2022) - pol roka od posledného stretnutia
- uskutocnilo v Ziline riadne zasadnutie Rady Odborového zvazu KOVO, najvy$sieho organu zvdzu medzi zjazdami.
Okrem odsuUhlasenia terminu uskutocnenia VIII. zjazdu 0Z KOVO v Senci (2. a 3.jina tohto roku), hlasovali cle-
novia Rady aj o realizacii protestnych zhromazdeni vo vybranych rediénoch Slovenska s moznym vyvrcholenim
v podobe sektorového deneralneho Strajku.

MESIACA

¢ & / = N
Rozdiel medzi mzdou, ktorG dostane zamestnanec
na bezny Ocet, a inflaciou, predstavuje takzvani realnu
mzdu. Ta vyjadruje nasu kGpyschopnost, teda to, ¢o si za
mzdu dokazeme realne kipit.

Pokracovanie na 2. strane.

Dévodom stOpajicej nespokojnosti kovakov, ale aj
beznych [udi, je aktualna, neustale sa zhorSujica social-
no-ekonomicka situacia obyvatelov Slovenska, neGnosné
zdraZovanie potravin, enerdii, pohonnych latok a sluZieb,
stUpajica inflacia i prepad redlnych miezd, ale aj nedosta-
tocné vladne opatrenia, ktoré by pomohli zmiernit tieto
negativne dopady najmd pre slabsie socialne skupiny (ako
sU déchodcovia, samoZivitelia rodin, nizkoprijmové osoby
a pod.). Do toho vstupuje aj vojnovy konflikt na Ukrajine,
v dbsledku ktorého sa Slovensko stava Gtociskom pre ti-
sice [udi v n(dzi a ktory celU situaciu este viac vyostruje,
kedZe pozornost vlady a parlamentu sa zuzuje len tymto
smerom a na vlastnych obc¢anov uz nema priestor.

Odborovy zvdz KOVO preto v najblizsich tyzdroch zor-
danizuje aktivacn0 kampan nielen pre ¢lenov zvazu, ale
aj pre vietkych obyvatelov Slovenska, ktorym zaleZi na
kvalite ich Zivota i na tom, aby za mzdy, ktoré zarabajg, Ci
za davky ktoré dostavaja (napr. dochodky,) dokazali slusne

z Y O Tlanviﬁng predsednictva Rady 0Z KOVO
Zit, nie Zivorit. /

a prezid&f"; KO?SR,'M.Magdos'ka.

A.Fakova

yye

Ti, ktori chci vyjadrit svoj nazor a zabojovat za svoje prava, budi v najbliZsich dioch vitani
na troch regionalnych protestnych zhromazdeniach:

| 21.aprila 0 16.00 hod. v Kosiciach | 30. aprila 0 13.00 hod. v Ziline |

| 7.maja o 13.00 hod. v Trnave |
Pridte a postavte sa seba a svoje rodiny, lebo: Kto bojuje, méZe vyhrat, kto nebojuje, uz prehral!
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

0Z KOVO Ukrajincom:
Ziadajte rovnaké
platy ako Slovaci!

Pokracovanie z 1. strany.

,,SU0 pozicie, ktoré nevieme obsadit Slovakmi, tak-
Ze tito sa nemajd preco obavat,” vysvetlila. Portal
aktualne pondka 22 tisic pracovnych miest, pri-
¢om 2,3 tisica je vhodnych aj pre utecencov. Podla
|. MOLNAROQVEJ si uteenci hladaji pracu v opatrova-
telskych sluzbach, restauraciach ¢i hoteloch. Zaroven
tvrdi, Ze Slovensko ma nedostatok pracovnych sil aj
v zdravotnictve: ,Keby sa ulahcilo uznavanie diplo-
mov zdravotnych sestier a lekarov, tak by to urcite
pomohlo naSmu zdravotnictvu a starostlivosti o sta-
rych [udi.”

Podobny nazor ma aj Asociacia zamestnavatel-
skych zvdzov a zdruZeni (AZZZ). Pre vojnovych ute-
Cencov vidia velky priestor na slovenskom trhu préa-
ce: ,Niektoré sektory evidujo dlhodobo nedostatok
pracovnikov a na niektoré pozicie vedia okamZite pri-
jat nového zamestnanca.” Podla nich je nedostatok
pracovnikov aj v automobilovom, elektrotechnickom
a strojarenskom priemysle. ,Pre Slovakov sG mnohé
pozicie malo atraktivne a niektoré pracovné miesta s
preto uZ dlhodobo neobsadené,” tvrdia.

Finan¢ny analytik INESS, Martin VLACHYNSKY, si
mysli: K sGpereniu na trhu préace pride, ale trh dokaze
pohltit pomerne velké mnozstvo pracovnej sily. Mnoz-

nie je dramatické, pretozZe velka cast z toho s matky
s detmi, ktoré sa asi v3etky nedokazu zapojit do pra-
covného procesu.”

0 docasnu ochranu zatial poZiadalo viac ako 47 ti-
sic 0s6b, z toho je takmer 21 tisic deti. Podla ministra
prace, M. KRAJNIAKA, sa u nas zatial zamestnalo 360
utecencov.

Schvaleny zakon
LEX UKRAJINA

Parlament pritom pomohol adaptacii utecencov.
Takmer jednomyselne schvalil zakon lex Ukrajina,
vdaka ktorému sa umozni lahSie zamestnat v Skolstve
Ci zdravotnictve. Zamestnavatel si na zaklade vyhlasky
bude musiet vyZiadat iba posudok o psychickej spdso-
bilosti. Lex Ukrajina pomdZe aj zdravotnikom. Ti do-
Casne nebudl musiet ukazovat osvedcenie o vykone
povolania. ,,Budi mdct svoju bezihonnost alebo vzde-
lanie preukazat aj Cestnym vyhlasenim,“ povedal
minister zdravotnictva Vladimir LENGVARSKY.

Tazko skusan\/m ludom sa pokdsa pomdct aj mi-
nisterstvo prace. ,Zjednodusili sme proces zamest-
nania pre odidencov z Ukrajiny vdaka ziskaniu sta-
tusu dofasného UtoCiska. Zamestnavatel ich moze,

bez povolenia na zamestnanie, a to bud na pracovnd
zmluvu alebo formou dohody,” povedal M. KRAJNIAK.
Ministerstvo prace zaroven odidencom, so statusom
docasného GtoCiska, poskytuje davku v hmotnej nGdzi,
prispevok na nezaopatrené dieta, ochranny prispevok
a dotaciu na stravu pre deti v Skole. Od septembra
2022 bude mozZné poskytnGt aj dotaciu na Skolské
potreby. Ministerstvo pritom zddrazriuje, Ze vietky pri-
jimané opatrenia s0 v rovnakom rozsahu a za rovna-
kych podmienok, ako u ob¢anov Slovenska a nemozu
byt diskriminacné ¢i zvyhodriujace tG-ktord stranu.

Obavy pretrvavajo
Konfederacia odborovych zvdzov (KOZ) SR sa vsak
obdva vyuZivania Ukrajincov na pracu bez zmluvy,
a teda ako lacnd pracovnid silu. ,Nelahk( situaciu
novej pracovnej sily z Ukrajiny sa m6Zu niektori za-
mestnavatelia pokdsit zneuZit na Ciernu pracu alebo
na inG formu zloZitej prace,* uviedla hovorkyra KOZ
SR, Martina NEMETHOVA s tym, Ze doterajsie skise-
nosti so zamestnavanim cudzincov to potvrdzuji. KOZ
SR preto pre prichadzajicich Ukrajincov pripravuje
pracovnopravne poradenstvo v ramci svojho Klient-
skeho centra odborov, ktorého cielom je predist ta-
kymto situaciam. ,,Ulohou odborov je aj zamedzit
akejkolvek diskriminacii ukrajinskych zamestnan-
cov,“ dodala M. NEMETHOVA.
A.Fakova, TASR

stvo Ukrajincov, ktori sO pripraveni pracovat, zatial

v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti, zamestnat

REALNE MZDY KLESAJU

Pokracovanie na 2. strane.

V predchadzajicich rokoch sme boli zvyknuti na to,
Ze kipyschopnost z roka na rok stGpala vdaka rastGcim
mzdam a nizkej inflacii. V tomto roku by malo dojst
k zniZeniu redlnej mzdy o 1,5 %. To znameng, Ze si zo
svojho platu v tomto roku budeme mdct kipit menej to-
varov a sluZieb ako vlani. Ide o relativne novi situaciu,
ktorG sme naposledy zaZili eSte v roku 2012. Aj vtedy si
Slovaci nasli na vyplatnych paskach viac penazi, ale in-
flacia im z platov zobrala viac, ako realne zarobili. Pokles
redlnej mzdy nie je tragédiou pre pracujdcich, ktorgm in-
flaciu aspori ako-tak pokryje rast platov. Najhorsiu situa-
ciu budd mat déchodcovia, ktorych prijem je nemenny
(prejavi sa pri valorizacii o inflaciu aZ od januara 2023),
rodiny s jednym rodicom alebo zamestnanci, ktorym
firma vysSiu mzdu neodsihlasila. NavySe sicasna in-
flacia sa dotkla poloZiek, ktorym sa neda vyhnit - ide
o drahSie jedlo, pohonné latky ¢i faktiry za plyn a tep-
lo pre domécnosti.

=

Zhruba 32% na potraviny a energie
LPriemerna slovenska domacnost vynaklada kaZzdy
mesiac zhruba 17 % svojich celkovych vydavkov na po-
traviny a priblizne 15 % smeruje na byvanie a enerdie,”
vravi ekonomické analytiéka 365. bank Jana GLASOVA Ak

prave potraviny a byvanie, na ¢o mifame naJva'csm cast
rodinnych rozpoctov.

Februarova inflacia dosiahla medzirocny rast az 9 %.
Podpisali sa pod fiu najma drahsie potraviny, ktorych tem-
po rastu vo februari vyrazne zrychlilo a dosiahlo az 9,6 %.
M0Zu za to rastice ceny agrokomodit a enerdif vo svete a
zvySovanie nakladov na prepravu. ,0¢akavame, Ze ceny
potravin budd v najbliZzSich mesiacoch nadalej rast sil-
nym tempom nad10 %, vysvetluje J. GLASOVA. Dobrou
spravou je aspon to, Ze v budGcom roku sa ocakava pokles
rastu cien na 6,5 %.

Niektori uZ platy zvySujo

Mnohé firmy si rastice ceny uvedomuji a pocitajd
s rastom platov pre zamestnancov.

Bratislavska rafinéria Slovnaft, ktora ma takmer 2300
zamestnancov, potvrdila, Ze Gprava mzdovych narokov by
mala byt predmetom novej kolektivnej zmluvy, ktora by
mala byt schvalena v idedlnom pripade v aprili alebo v maji.

Kosicka oceliareii U. S. Steel tvrdi, Ze mzdové otaz-
ky s predmetom kazdorocného vyjednavania o podobe
dodatku ku kolektivnej zmluve, platnej na roky 2020 az
2024. Tento rok sa zacalo kolektivne vyjednavanie v ja-
nudri a pokracuje. ,UZ teraz vSak vieme povedat, Ze vdaka
variabilnej platbe si zamestnanci v prvom Stvrtroku 2022
vylepsia svoj prijem o 1699 eur. Variabilna platba sa vypo-
¢itava mesacne a predstavuje 10 % -ny podiel na priemer-
nom konsolidovanom cistom zisku za tri predoslé mesia-
ce," potvrdila zastupkynia oceliarne Lubomira SOLTESOVA.

Oravski hutnici z OFZ tvrdia, Ze vzhladom na aktual-
ne prebiehajice rokovania o Gprave platov, to nechcd bliz-
Sie komentovat. ,Po iné roky sme pri Gprave platov zvykli
reflektovat inflaciu,” reagoval ekonomicko-personalny ria-
ditel Stanislav HUBA.

Retazec Lidl hovori, Ze zamestnancom v prvej linii,
teda v predajniach a skladoch, od januara zvysili platy
v priemere 0 viac ako 8 %, ¢o znamenalo zvySenie mzdo-
vych nakladov o priblizne osem miliénov eur. ,,0d marca,
teda zaciatku nového obchodného roka, sme zvysili platy
aj zamestnancom v administrative,” upresnil hovorca re-
tazca, Tomas BEZAK. O kolko, neuviedol.

Ktoré potraviny najviac zdrazeli?

Z Udajov Statistického Gradu za februar tohto roku
analytitka Jana GLASOVA zostavila cenov( hitparadu za-
kladnych potravin, ktoré porovnala s cenami spred roka.
Prepocitala, kolko Casu treba odpracovat na kipu tychto
potravin.

NajvyraznejSie medzirocne rastla cena petrilenu,
ktory je az o 55 % drahsi ako vlani, a uhorky, ktoré si
pripisali takmer 50 %.

0 20 az 30 % zdrazZeli viaceré druhy zeleniny — ze-
miaky, paradajky, paprika, mrkva, zeler a kapusta. Okrem
zeleniny k potravinam s najvyssim cenovym rastom patria
rastlinné oleje, mUka a pecivo a mlie¢ne vyrobky. Rastlin-
ny olej bol vo februari medziro¢ne drahsi az o 31 %!

Klasické biele rozky stali takmer o 30 % viac ako
vlani a pSeni¢na maka je drahsia o Stvrtinu. Chlieb sto-
ji priblizne o0 14 % viac. Z mliecnych vyrobkov najviac
zdraZelo maslo, aZ o 28 percent. Vyrazne drahsie sG aj
mlieko, bryndza, smotana a tvrdé syry — zhruba o 15 %.

Spotrebitelia citlivo sledujd ceny mdsa. Hovddzie maso
je medziro€ne drahsie o 10 aZ 20 %. O desatinu zdraZelo
aj kuracie maso, len bravcové je lacnejSie ako pred rokom,
ato 03 aZz 6 %. LacnejSie sU eSte jablka, a to zhruba o0 6 %.

Af, Sita, trend.sk

OD MAJA VYSSIE STRAVNE

Ministerstvo prace, soualnych vecia rodlny Slovenskej
republiky zverejnilo v zdvere marca nové opatrenie o su-
mach stravného.

Podla § 5 ods. 2 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestov-
nych ndhradach sa od 1. maja 2022 ustanovuji sumy
stravného pre ¢asové pasma takto:

a) 6 eur pre casové pasmo 5 aZ 12 hodin,
b) 9 eur pre ¢asové pasmo nad 12 hodin aZ 18 hodin,
) 13,70 eura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

Ak zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamest-
nancov prostrednictvom tzv. dastrolistkov, tak hodnota
gastrolistka musi byt najmenej 75 % stravného, poskyto-
vaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

Hodnota gastrolistka 4,50 eur

0d 1.maja 2022 sa zvysi suma stravného, poskytova-
ného pri pracovnej ceste v trvanl’ 5 az 12 hodin na 6 eur,
sumu 75 % zo 6 eur = 4,50 eura.

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na dastrolis-
tok prispevkom vo vyske najmenej 55 % ceny dastrolistka,
najviac vsak sumou vo vyske 55 % stravného, poskyto-
vaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podla
osobitného predpisu. Prispevok zamestnavatela sa zao-

krohluje na najblizsi eurocent nahor.

Tym, Ze sa od 1.maja tohto roku zvysi suma stravného,
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
na 6 eur, zvysi sa aj maximalny mozny prispevok zamest-
navatela na gastrolistok na sumu 55 % zo 6 eur = 3,30
eura. Tak isto sa zvysi maximalny moZny prispevok zamest-
navatela na jedlo na sumu 55 % zo 6 eur = 3,30 eura.

Zdroj: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Spracoval: Ing. M.Kukolik, vedici Metod.pracoviska 0Z
KOVO Banska Bystrica



marec 2022

3 | priority

7 ODBORARSKEJ KUCHYNE

EMBRACO CHCE REDUKOVAT

Vojnovy konflikt na Ukrajine sa dotkol aj najvacsieho zamestnavatela na Spisi. Firma Embraco Slovakia
v Spisskej Novej Vsi, zaoberajica sa vyrobou a servisom hermetickych chladiarenskych kompresorov a konden-
zaénych jednotiek, obmedzila z dévodu vyrazného poklesu objednavok éast svojej vyroby. Jednym z jej najvaésich
odberatelov je totiZ Ruska federacia. BohuZial, z tohto dévodu plénuje aj prepistat. Odist by malo do 160 ludi.

Z priblizne 2 200 zamestnancov zostavalo v marci 10
az 15% na par dni doma, ini dostavali pridelend nahrad-
n0 pracu. Odstavka sa tykala vyrobnej linky, na ktorej sa
produkovali najmensie kompresory do chladniciek pre do-
macnosti, urcené prevazne pre rusky trh.

PR

SN § SR SR

toval: ,Vjroba u nasich ukrajinskych zakaznikov sa kvoli
vojne v podstate zastavila alebo prerusila. Co sa tyka Rus-
ka, nase obchodné vztahy s touto krajinou priamo alebo
nepriamo ovplyviujd sGcasné a mozné budice sankcie,
zavedené v eurépskom a globalnom hospodarstve. Tato

situacia vedie k poklesu dopytu a obmedzeniu nasej vyro-
by,“ uviedol riaditel spolo¢nosti Embraco Slovakia.

Samotny konflikt ma, podla neho, dosah na prepad
dopytu na Grovni 10 aZ 15 %. Konflikt tieZ zvyraznil situa-
ciu na trhu, ktora bola poznacena zvysenymi nakladmi na
vyrobu kompresorov.

Skon¢i okolo 160 ludi

Spoloc¢nost sa preto rozhodla ukoncit pracovny pomer
s niektorymi zamestnancami. ,,Ku koncu marca 2022 sa
tato situacia dotkne pribliZzne 40 zamestnancov v skd-
Sobnej dobe alebo so zmluvou na dobu urcito a ku kon-
cu aprila 2022 dalsich 100 aZz 120 zamestnancov so
zmluvou na dobu ur€itd. Ked'déjde k obnoveniu dopytu,
spoloénost bude prijimat zamestnancov naspét,” pove-
dal TKANDRA.

Embraco Slovakia od aprila tohto roku tieZ docasne
znizi pocet zmien vo svojom vyrobnom procese. K to-
muto rozhodnutiu dochadza podla generalneho riaditela
v sQvislosti s aktualnym dopytom po ich kompresoroch.
Spolocnost uZ pred zaciatkom vojny na Ukrajine Celila vy-
sokym nakladom, spdsobenych rastom cien materialov
a dopravy. V sG¢asnosti sa navyse musi vyrovnavat s po-
klesom dopytu z Ruska a Ukrajiny a s tym sQvisiacou tur-
bulenciou na svetovych trhoch. Af, TASR

Volkswagen SK nema diely

Na prelome mesiacov marec a april sa v bratislav-
skej automabilke Volkswaden Slovakia vyrabali vozidla
v Ciastocne obmedzenom rezime - v zavislosti od do-
stupnosti dielcov. V pondelok, 4.aprila, by mala byt zhru-
ba na tyZdef preruSena vyroba vo vsetkyjch segmentoch.
Potvrdila to hovorkyna automobilky, Lucia KOVAROVIC
MAKAYOVA. Dévodom je pretrvavajici dlhodoby ce-
losvetovy nedostatok polovodicov v désledku pandé-
mie koronavirusu v kombinacii s ¢iastoénym vypad-
kom dodavok niektorych dielcov v sivislosti s dianim
na Ukrajine. ,Ponechavame si nasich dodavatelov na
Ukrajine,“ povedal novindarom Murat AKSEL, ¢len pred-
stavenstva VW pre nakup v centrale vo Wolfsburgu. ,Ale
momentalne vytvarame kapacity mimo Ukrajiny, preto-
Ze nikto nevie, ¢i sa vojna rozsiri na dalSie cCasti krajiny
alebo ako dlho bude trvat,“ dodal. Okrem vyroby roznych
dielov pre automobily je Ukrajina jednym z najvacsich
eurdpskych dodavatelov kablovych zvazkov pre automo-
bilky. Kablovy zvazok je oznacovany za ,centralny nervo-
vy systém* vozidla.

Najpravdepodobnejsimi destinaciami pre tieto na-
hradné tovarne s lokality a krajiny vo vychodnej Eurdpe
alebo na severe Afriky (Maghreb), kde sG naklady zvy-
Cajne nizSie a kde spoloc¢nosti m6zu zmenit Gcel alebo
rozsirit uZ existujice tovarne. M. AKSEL poznamenal,
Ze vsetkych 16 ukrajinskych zavodov, ktoré dodavajd
koncernu Volkswagen kable, beZi len na 30 az 40 % nor-
malneho vykonu. A situacia je ,nestala“. Jedna tovaren
mimo Kyjeva uZ bola zduplikovana v Rumunsku.

Ak zavedieme vSetky nase planované opatrenia, bu-
deme schopni duplikovat celG nasu ukrajinskd vyrobnd
kapacitu pre kablové zvazky,“ povedal Geng WU, jeden
z ved(cich ¢lenov pracovnej skupiny. Celkovo by sa tak
v najblizSich mesiacoch muselo vyskolit priblizne
55 000 zamestnancov a bude potrebnych 90 000 kilo-
metrov Stvorcovych tovarenskej plochy pre stroje a vy-
bavenie, pricom na dodavky niektorych sa bude musiet
Cakat dlhé mesiace.

Samozrejme, namaha a peniaze, vloZené do vytvara-
nia novych vyrobnych kapacit, sa stand zbytocné, ak sa
situacia na Ukrajine necakane zlepsi. Spolocnost Volks-
waden sa vsak domnieva, Ze ide o financné riziko, ktoré

AUTOMOBILKY_
OBMEDZUJU VYROBU

sa oplati podstipit. Naklady na zastavenie vyroby aut s
totiZ obrovské.

Volkswaden Slovakia zacinal na Slovensku v roku
1991 a doteraz v fiom vyrobili viac ako 6 miliénov vozi-
diel. Okrem aut vyraba na Slovensku prevodovky, kom-
ponenty pre prevodovky a podvozky, ako aj zariadenia
pouzivané pri vyrobe vozidiel.

Aj Jaguar Land Rover odstavuje

Nedostatok komponentov zastavuje vyrobu aj v dal-
Sej zo Styroch slovenskych automobiliek. Od 4. do 6.
aprila nebude produkovat ani nitriansky Jaguar Land
Rover. Uviedla to manazérka pre firemné zaleZitosti au-
tomobilky, Miroslava REMENAROVA.

,Situdcia v automaobilovom priemysle je stale naroc-
na, ovplyviujl ju nadalej externé faktory, ako je pande-
micka situacia vo svete, ktora sa liSi medzi jednotlivymi
krajinami, a s tym sdvisiace narusenie dodavatelského
retazca. Nase nakupné timy pozorne sleduji vyvoj do-
davatelskych retazcov, a tomu nasledne prispdsobuje-
me aj vyrobné plany jednotlivjch zavodov. Nitriansky
zavod Jaduar Land Rover pozastavuje vyrobu pocas
4. a7 6. aprila, ostatné oddelenia pracuji v Standardnom
rezime," uviedla zastupkyna spolocnosti.

A.Fakova, Sita

V MAGNE

DOHODLI
KOLEKTIVNU

ZMLUVU

Spoloénost Madna PT v Kechneci (pdvodne
Getrag Ford Transmissions - v roku 2019 presli do
Uplného vlastnictva koncernu Magna) je vyrobcom
prevodoviek do automobilov a zamestnava nieco
cez 1100 zamestnancov.

V tejto spolocnosti pdsobi aj zakladna organizacia
0Odborového zvdzu KOVO, pricom jej zastupcom sa po
viacerych, naro¢nych kolach kolektivnych rokovani po-
darilo dospiet 24.marca 2022 k dohode a nasledné-
mu podpisu mzdového dodatku k platnej kolektivnej
zmluve.

Jeho vysledkom je zvySenie narastu medziroc-
nych miezd pre zamestnancov vo vyrobnych pozi-
cidch — a to 0 5% - a v nevyrobnych/podpornych
poziciach o 4%. Dohodlo sa tieZ navySenie podielu
preplacania cestovného zamestnavatelom — a to
0 20% pocas 6-ich mesiacov. Po uplynuti polroku sa
prehodnoti a rozhodne, ¢i sa ponecha v takejto po-
dobe.

\J

=

Ako potvrdil podpredseda Vyboru Z&kladnej or-
ganizacie 0Z KOVO Magna PT, Slavomir SALONCUK,
tohtoro¢né kolektivne vyjednavanie bolo skutocne
zloZité a vyznamne poznacené komplikovanou situa-
ciou v celom automobilovom priemysle: ,,Nakolko je
situdcia v automobilovom priemysle v Eurdpe vy-
razne komplikovana a tento segment je extrémne
ohrozeny, dohoda sa rodila velmi tazko. Aj preto
povaZujeme dosiahnuty vysledok za Gspech,” uza-
vrel podpredseda.

K Gspesnému kolektivnemu vyjednavaniu gratulu-
jeme. .
S.SALONCUK, redakcia
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Z pera podpredsednicky
Moniky BENEDEKOVE)J

Odvetvové kolektivne vyjednavanie kolektivnych zmlav
vyssieho stupfa na rok 2022 sa rozbehlo velmi pozvolna.
Zo zaciatku kvoli pretrvavajicej pandémii a nasledne kvoli
vojenskému konfliktu na Ukrajine. A v niektorych pripa-
doch sa este ani nestihlo poriadne rozbehnit a uz skoncilo
pred sprostredkovatelom.

To je aj pripad kolektivnej zmluvy vyssieho stupia
(KZVS) v strojarskom odvetvi, ktord Odborovy zvaz
KOVO vyjednava so Zvazom strojarskeho priemyslu
uzZ viac ako rok po tom, ¢o predtym dojednany obsah
kolektivnej zmluvy odmietol prezident zamestna-
vatelského zvédzu podpisat. Napriek konstruktivnemu
pristupu, ale v dosledku pandémie spomalenému vyjed-
navaniu, sa nepodarilo na obsahu, a to nielen mzdo-
vych zavdzkov, dohodndt. A tak 0Z KOVO musi znova
poZiadat o urcenie sprostredkovatela. Pristup zamest-
navatelov, ktory sa uzZ niekolko rokov nesie v duchu ,Vy-
jednavat musime, dohodnit sa méZeme* sa tak opatov-
ne potvrdil.

V hutnickom odvetvi sa vyjednavanie o kolektivnej
zmluve vySSieho stupiia zacalo ndvrhom na rast tarif
o 8%, na o zamestnavatelia reagovali navrhom na
zmrazenie miezd pre rok 2022. 0d6vodnenim bola velka
neistota a obavy z buddcnosti, vyplyvajdce zo stale pretr-
vavajlcej pandémie a aktualnej situacie na Ukrajine. Na
druhom kole 0Z KOVO predniesol svoje protinavrhy na rast
miezd o 7% a nasledne o 6%, na o druha strana reagova-
la ponukou na rast miezd o 3,5%, vychadzajic s minulo-
rocnej miery inflacie. Vyjednavaci za 0Z KOVO po diskusii
t0to ponuku odmietli ako prilis nizku a vyzvali zamestna-
vatelsky zvdz, aby svoju ponuku do dalSieho kola prehod-

Z ODBORARSKEJ KUCHYNE
Odvetvové vyjednavanie
pred sprostredkovatelom

notil. Hlavny vyjednavac za zamestnavatelov na odmiet-
nutie ponuky reagoval tym, Ze ndvrh zamestnavatelov na
rast miezd vo vyske 3,5% bol platny iba pre druhé kolo
kolektivneho vyjednavania a na tretie kolo zamestnava-
telsky zvdz predloZi ponuku na 1,5%-ny rast tarifnych
miezd. Hlavna vyjednavacka takyto postup odmietla
a oznamila, Ze v takom pripade poZiada 0Z KOVO o spros-
tredkovatela.

V elektrotechnickom priemysle bol predloZeny na-
vrh novej kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia, kde sa
okrem inych narokov navrhuje aj rast tarifnych miezd
0 8%. Zamestnavatelsky zvdz zatial svoje pisomné sta-
novisko nepredloZil.

V sklarskom odvetvi 0Z KOVO predloZil navrh novej
kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia a zatial prebehlo 1.
kolektivneho vyjednavania, na ktorom 0Z KOVO ardu-
mentacne obhajovalo predloZené navrhy, medziingm
aj navrh na rast zakladnych miezd o takmer 8%. Zviz
sklarskeho priemyslu predloZené navrhy neakceptoval
a predlozil protindvrh na rast miezd v priemere o 2,5%.

V odvetvi bytového hospodarstva predloZilo 0Z
KOVO navrh na rast tarifnych miezd o 7%, zamestna-
vatelsky zvdz akceptoval zvySenie o rast minimalnej
mzdy a minimalnych mzdovych narokov. O ndvrhu este
musi rozhodnGt Valné zhromaZzdenie, ktoré sa bude konat
2.jina 2022.

Vo verejnej a statnej sluzbe sice bola podpisana
KZVS s dohodou o naraste miezd o 3% od 1.jila 2022,
ale vzhladom na prudky narast cien KOZ SR predloZi-

la navrh na znovuotvorenie vyjednavania o navyseni

miezd zamestnancov verejnej a Statnej spravy.

Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnan-
cov HaZZ bola podpisana eSte v decembri minulého roka
a okrem rastu miezd 0 3% od 1.7.2022 darantuje aj dalSie
vyhody.

V autobusovej doprave bol predloZeny névrh no-
vej kolektivnej zmluvy vy3sieho stupiia zdruzeniu CE-
SMAD, ktory zastupuje - okrem iného - aj zaujmy za-
mestnévatelov v autobusovej doprave. Rokovania zatial
neprebiehajd a CESMAD namieta, Ze nie je socialny part-
nerom 0Z KOVO pre kolektivne vyjednavanie. Navrh ko-
lektivnej zmluvy bol predloZeny aj Zvazu autobusovej
dopravy SR, ktory sice deklaruje vo svojich Stanovach,
Ze nie je zamestndavatelskym zvazom, nadalej vSak za-
stupuje zaujmy zamestnavatelov a zdruZuje subjekty,
ktoré su zamestnavatelmi.

Kolektivne vyjednavanie s Asociaciou strojarskeho
a elektrotechnického priemyslu stagnuje a na strane
zamestnavatelského zvazu nie je ani ochota sa dohodndt
o0 akychkolvek narokoch nad ramec zakona.

Vyjednavanie so Slovenskou elektrotechnickou aso-
ciaciou (SEA) prebieha o raste priemernych miezd, kto-
ré pozaduje 0Z KOVO navysit o 8%. SEA predlozila proti-
navrh na rast miezd o 3,5%. Navrh nebol akceptovany.

Je zrejmé, Ze pokial sektorové vyjednavanie nebude
disponovat nastrojmi natlaku v podobe 3trajku a Siro-
kou podporou ¢lenskej zakladne, jeho vysledky budd
len tym, ¢o zamestnavatelia chcd, nie tym, ¢o mozZu
a uZ vdbec nie tym, ¢o musia.

Monika Benedekova
hlavna kolektivna vyjednavacka a podpredsednicka
Rady 0Z KOVO

kompromise, odborari avizuji len dve moZnosti —

Zastupcovia zamestnancov sa so zamestnavatelmi
dlhodobo sporia 0 hodinovi mzdu. ,,Konkrétny spor sa
tyka dvoch hlavnych navrhov zo strany odborarov.
Hodinova minimalna sadzba je 5,38 eura na hodinu
a Cas Cakania medzi spojmi je vo vyske 3,71 eura na
hodinu. Paradoxne, ide o minimalne zakonné naroky,
ktoré zamestnavatel nechce vyplacat v takto stano-
venej vyske,“ tvrdi Clen predsednictva Rady Odborového
zvazu KOVO, Jozef BALICA.

Praca vodica je zaradena v tretom stupni naro¢nosti.
Tam je spominana tarifa 5,38/hod. alebo 878 eur/me-
siac. ,Tito vodici sO v praci od rana do vecera. Aj ked mo-
Zu pracovat 7 - 8 hodin, ale ¢as medzi spojmi a ¢akanim
moZe byt aj 2 - 3 hodiny. A aj za toto mu patri ndhrada
mzdy, ktora je odmeniovana nizSou sadzbou. V praxi je
to v3ak Spekulacia mnohych zamestnavatelov, Ze ¢as Ca-
kania medzi spojmi definuji ako osobné volno zamest-
nancov. A toto je neprijatelné,” upozorfiuje Jozef BALICA.

Naroky nemaji podliezat

zakonny ramec

Pokial zamestnanec nebude mat garantované obi-
dva naroky v podnikovej kolektivnej zmluve, straca - pod-
[a slov J.BALICU - takato dohoda zmysel a poslanie. ,Ko-
lektivna zmluva ma totiZ upravovat naroky vyhod-
nejSie, neZz si dané zakonom,“ podotkol J. BALICA.
Odborové ordanizacie v medzimestskych dopravnych
podnikoch na vychode Slovenska vyhlasili - v reakcii na
postup zamestnavatelov pri kolektivhom vyjednava-
ni - vo vacsine podnikov v posobnosti 0Z KOVO Straj-
kovU pohotovost. Zarover poZiadali ministerstvo prace
o sprostredkovatela. D6vodom sG nizke platy a neochota
zamestnavatelov dohodnit spravodlivé mzdové podm-
ienky pre vodicov.

Podla Moniky BENEDEKOVEJ, podpredsednicky 0Z KO-
VO a hlavnej vyjednavacky vyssich kolektivnych zmlay,
nejde o ni¢ nové. ,Socialny dialéd v tomto odvetvi auto-
busovej dopravy je o to narocnejsi, Ze nasim socialnym

Hrozi na vychode Strajk autobusarov?

Vyssie mzdy a mensie socidlne napatie. To Ziadaji zamestnanci autobusovej dopravy v KoSickom a PreSovskom kraji. Ak sa so zamestnavatelmi nedohodnd na
§trajk alebo institdt rozhodcu, ktory rozhodne s koneénou platnostou.

partnerom su sice dopravcovia, ale sluZby sa vykona-
vajl vo verejnom zaujme a si financované z verejnych
zdrojov.” Je podla nej smutné, Ze kazdy rok musia zamest-
nanci mobilizovat sily, vyhlasovat Strajkov( pohotovost
a az potom dochadza k posunu a ochote zvySovat mzdovi
GUrover zamestnancov autobusovej dopravy.

V Poprade Strajk alebo rozhodca?

Spolocnost Slovenska autobusova doprava Poprad
eviduje poZiadavky zastupcov 0Z KOVO na navysenie
miezd vodicov. ,Ako zamestnavatel mame sami ambicie
na zvy3enie miezd vodicov," hovori Lucia CHLEBOVCOVA
70 sekretariatu popradskej spolocnosti, ktora zamestna-
va 200 vodicov a prevadzkujeme sluzby v primestskej
autobusovej doprave so 160 autobusmi ako sicast vy-
konov a sluZieb pre PreSovsky samospravny kraj. Spo-
loénost berie do Gvahy aj nedostatok vodi¢ov na trhu.
,»Trpia tym vSetci dopravcovia, a preto poZiadavky od-
borarov hodnotime zo znacnej ¢asti ako opravnené.”

Doterajsi navrh spolo¢nosti SAD Poprad bol, podla
nej, zaloZeny na Oprave hodinovych sadzieb za vykon
a Cakanie medzi spojmi tak, aby vodi¢ vo vykone mal
vyrazne vyssi zarobok ako ten, ktory nepracuje. L.CHLE-
BOVCOVA dodava, 7e kaZdé navyienie, & u7 investicii do
novych autobusov, alebo navysenie miezd, musi najprv
schvalit kraj vo forme navysenia dotacie na objednané
sluzby.

Pritom proces kolektivneho vyjednavania sa v tejto
spolo¢nosti taha od oktdbra 2020, priestor na vyjedna-
vanie s krajom bol viac ako dostatocny. Priemerna mzda
vodica v tomto redione dosahuje do 900 eur v ¢istom
aj s pracou nadcas a so zakonnymi priplatkami za pra-
cu v noci, v nedelu a vo sviatok.

Zupa scasti vyhovela

PreSovskd Zupa scasti vyhovela poZadovanym
narokom a od 1. aprila by mal zaéat platit dodatok
k zmluve o sluZbach, ktorym sa navysia opravnené na-
klady na mzdy o 3est centov na jeden kilometer. Ro¢ne

je to celkovo zhruba 450 tisic eur. PoZiadavky odbora-
rov sU vsak vyssie — rocne o 200 tisic eur viac. J.BALICA
z 0Z KOVO totiZ tvrdi, Ze vzhladom na vSetky skutocnos-
ti, vratane nasadenia, pracovnej pohotovosti, odbornej
sposobilosti vodiCov i vzhladom na neustale zdraZovanie
a stOpajicu inflaciu by plat vodiCov mohol byt vyssTi aj
0150 eur.

,Respektujeme aj finantné moZnosti kraja, a preto
sme sa zaviazali voci zastupcom odborov, Ze v tomto
sme s nimi na jednej strane a budeme sa snazit s kra-
jom vyrokovat aj dalsie navy3enie miezd a bezodklad-
ne ho premietneme do redlnych vyplat nasich vodi-
¢ov,“ tvrdi L.CHLEBOVCOVA zo SAD Poprad.

Strajk zatial stopla vojna

Odbory pripominajd, Ze im ide v prvom rade o do-
hodu. ,Struna sa napina. Je pre mfa prijemnym prekva-
penim ta sGdrznost, aka medzi zamestnancami teraz je.
Casové limity nie s, musi prebehnit proces o kolek-
tivnom vyjedndvani. A dokedy budeme jednat, nema-
me stanovené, lebo nam nejde primarne o 5trajk, ale
o dohodu,” zd6razruje J.BALICA.

V hre sG aj dve krajné moznosti - povolat rozhodcu
alebo vyhlasit strajk. Volba rozhodcu zo zoznamu Minis-
terstva prace, socialnych veci a rodiny SR by znamenala,
Ze jeho stanovisko by bolo pre obe vyjednavacie strany
zavazné.

ist do samotného Strajku v3ak v tomto momente tie?
neplanujd. Vzhladom na vojnovy konflikt na Ukrajine sG
70 strany Statu vSetci dopravcovia oznaceni za subjekty
hospodarskej mobilizacie, o mdZe spdsobit vyhlasenie
mimoriadnych opatreni. ,Vyhlasenie Strajku v tejto situ-
acii by bolo protizakonné,” upozorfiuje podpredsednicka
0Z KOVO, M. BENEDEKOVA.

To vSak ni¢ nemeni na procese spominaného vyjedna-
vania a pripomina, Ze Strajk by mal byt len tou poslednou
moznostou. ,Strajk je krajny prostriedok na dosiahnutie
ciela, nam nejde o, ale o vysledok.”

A.Fakova, TASR
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Na aktualnu tému:

NENAVIST NIE JE CESTA

UZ viac ako mesiac uplynul od vypuknutia vojenského
konfliktu na Ukrajine, pocas ktorého tisice ob¢anov toh-
to Statu odislo pred vojnou do okolitych krajin. Viac ako
265 000 ich prislo aj na Slovensko. Od samého zaciatku
vyvolal prichod utecencov aj u nasich obfanov obrovsksd
vlnu solidarity a ochoty pomahat. Snahu ulahcit situaciu
ludom, utekajicim pred vojnou. Postupom ¢asu sa vsak
zacali vynarat aj obavy, ¢i dokonca niektoré nepriatelské
prejavy Slovakov, motivované nedostatkom empatie, in-
formacii a mozno aj vlastnou frustraciou zo zlej socialnej
C¢i ekonomickej situacie.

Je dovod sa obavat?

Prichod obcanov Ukrajiny na Slovensko bude mat s ur-
Citostou dopady vo viacerych oblastiach. Prvou z nich bu-
de trh préace. Tisice volnych pracovnych miest bude k dis-
pozicii aj pre utecencov z Ukrajiny, aj ked treba povedat,
Ze na Slovensko prichadzaju predovsetkym Zeny, ktoré
pravdepodobne obsadia pracovné pozicie najma v sekto-
roch sluZieb, cestovnom ruchu, socialnych sluzbach, zdra-
votnictve. Teda v sektoroch, kde je mzdova Groven nizsia
ako slovensky priemer. Cast z nich sa moZe zamestnat aj
v priemysle, predovsetkym na volnych poziciach operato-
rov. Uplatnenie najdu aj ludia z Ukrajiny s vy33im a vyso-
koskolskym vzdelanim. Otazne je, ¢i im budG ponGknuté
pracovné miesta primerané ich vzdelaniu a kvalifikacii.
Z tohto pohladu prilev utecencov mdze mat na ekonomi-
ku Slovenska pozitivny dopad.

Potencidlne nebezpecenstvo ¢iha v samotnych
ponukach zamestnavatelov, pretoZe nie je vylicené,
Ze v niektorych pripadoch budd ponidkané pracovné
podmienky menej vyhodné v porovnani s tymi pre slo-
venskych obcanov. Tento problém ma ale dva rozmery.

Ten prvy je diskriminacny vo vztahu k obéanom Ukra-
jiny a vyplyva z nerovnakého pristupu a ten druhy je hroz-
bou pre slovenskych zamestnancov a vyplyva z mozného
mzdového a socialneho dumpindu. V oboch pripadoch sG
dosledky negativne. Obcania Ukrajiny sG pod velkym eko-
nomickym aj psychickym tlakom, preto by ich aktualnu
situaciu ziadny zamestnavatel nemal zneuZivat a pondkat
im horsie pracovné podmienky, ako majd slovenski za-
mestnanci. Zo socialneho a mzdového dumpingu nemoz-
no vinit obcanov Ukrajiny, ktori zanechali svoje pribytky,
majetky, ¢asto aj rodiny, v snahe zachranit si holy Zivot
a ktorf chcd Zit a pracovat na Slovensku. Je teraz na nas,

najma na zamestnavateloch, aby obc¢ania Ukrajiny dostali
moZznost pracovat za rovnakych podmienok, aké maju slo-
venski obcania.

Ukrajinski obcania nie s znali slovenského pravneho
poriadku, nepoznaju svoje naroky a prava, o moZe tiez
viest k ich nevyhodnejsiemu postaveniu na trhu prace.
Ochrana pred zneuZivanim ich situdcie je zaroven aj
ochranou slovenskych zamestnancov pred mzdovym
a socialnym dumpingom. Tu by mal aktivnu Glohu zo-
hravat aj §tat a jeho ordany a institdcie, ktoré by mali
pre zamestnancov z Ukrajiny zabezpetit dostatok in-
formacii o ich pravach a moZnostiach sa zamestnat,
a tiez prostrednictvom organov kontroly vynucovat do-
drziavanie platného prava. Odbory by mali byt rovnako
aktivne a tam kde pésobia, poskytovat zamestnancom
z Ukrajiny informdcie o ich pravach, narokoch z kolek-
tivnej zmluvy a 0 moZnosti zapojit sa do prace odborov.

Aktualny prilev uteencov z Ukrajiny mdZe teda pozi-
tivne ovplyvnit situaciu na trhu prace s nedostatkom za-
mestnancov a moZze tak sG¢asne zabranit Gvaham niekto-
rych podnikov o presune vyroby do zahranicia.

Niektoré problémy sa vSak, naopak, mozu prehlbovat.
Napriklad zapojenie dlhodobo nezamestnanych sloven-
skych obcanov do pracovného procesu bude pri vac¢som
pocte zaujemcov o pracu z Ukrajiny klesat. MoZe pokra-
Covat aj prekarizacia prace (rizikové, nestandardné formy
zamestnavania), zamestnavanie na dobu urcitd, cez agen-
tary docasného zamestnavania, cez platformy a dalSie
formy neistych foriem prace.

Narastat mdZe aj nelegalne zamestnavanie, tzv. pra-
ca na Cierno, najma v pripadoch, ak utecenci nebudd mat
moznost dostatocne rychlo a legalne sa zamestnat.

Nedativne emdcie ako nenavist, zavist ¢i obvifiovanie
obc¢anov Ukrajiny naozaj nie sG na mieste. V prvom rade
sU to (udia, momentalne (udia v nezavidenia hodnej situ-
acii, ktori sa ocitli v cudzej krajine nevediac, ¢i sa niekedy
budi mdct vratit do svojich domovov.

Je na nas, na State, na zamestnavateloch, na odbo-
roch, na zamestnancoch, aby sme pre tychto ludi vy-
tvorili také podmienky, ktoré im umoZnia na Slovensku
dostojne Zit a zarover nebudd zniZovat Groveii ochrany
a pracovného prostredia na Slovensku.

Monika Benedekova,
podpredsednicka Rady 0Z KOVO

Odchodné pred penziou,
ak predtym nie ste na drade prace

Ak odchadzate do penzie, mate podla Zakonnika prace narok na tzv. odchodné. Avsak len v pripade, Ze ste
zamestnancom. Ak by zamestnanec najprv cerpal davku v nezamestnanosti a aZ nasledne poZiadal o pred¢asny
alebo o starobny dochodok, nesplni podmienky na priznanie odchodného.

NavySe, odchodné moZe ziskat zamestnanec len raz
v Zivote a iba od jedného zamestnavatela. Ak odchodné uz
niekto dostane - napriklad po ziskani predcasnej penzie,
po doviseni riadneho ddchodkového veku uZ narf nema
narok.

Alebo, ak ma zamestnanec uzatvorenych viac pracov-
nych pomerov u roznych zamestnavatelov, ktoré sa skonci
v ten isty den kvoli odchodu do déchodku, odchodné mu
poskytne len jeden zamestnavatel. Spravidla ide o toho
zamestnavatela, s ktorym ma zamestnanec dohodnuty
pracovny pomer v najvacsom rozsahu.

V pripade, Ze zamestnancovi vznikne narok na od-
chodné, musi mu byt vyplatené minimalne vo vyske jeho
priemernej mesacnej mzdy. V kolektivnej alebo pracovnej
zmluve sa viak moZe zamestnavatel so zamestnancom
dohodn(t aj na vy3sej sume.

KedZe odchodné je prijmom zo zavislej ¢innosti, ako
kazdy iny prijem, z neho zamestnavatel odvadza odvody
na socialne poistenie, teda priznané odchodné je vyme-
riavacim zakladom pre platenie poistného a zapocitatelné
pre vypocet déchodku.

Ako je to v pripade pracovnych Urazov?

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci
pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z ddvodov,
Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracov-
ny Graz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pri-

pustn( expoziciu, uréend rozhodnutim prislusného orga-
nu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho
priemerného mesac¢ného zarobku.

»

Neplati to vsak v pripade, ak bol pracovny Graz spo-
sobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na za-
istenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s ni-
mi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost
a dodrZiavanie sa sUstavne vyZadovali a kontrolovali, ale-
bo pracovny Uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
a zamestnavatel nemohol pracovnému GUrazu zabranit.

Redakcia, pravda.sk

CINEG

POZOR NA FALOSNE SMS !

V poslednych tyzdroch sa u viacerych obyvatelov
Slovenska objavili podvodné sms spravy, akoby po-
chadzajice z bank, vyzyvajice ich k prihlaseniu sa na
stranku danej institGcie cez prilozeny link. Po presme-
rovani na faloSna stranku, ktora imituje vzhlad skutoc-
ného internet bankingu alebo inej stranky, oznamenim
vyzyvajl, aby ludia zadali svoje prihlasovacie Gdaje
a heslo, pripadne (daje o svojej platobnej karte. Po-
licia varuje, Ze banky takéto spravy neposielajd! Pod-
vodnici sa takto snazia dostat k pristupovym ¢i ingm
sGkromnym Gdajom klientov a mdZu ich obrat o peni-
aze. Treba davat pozor aj na to, Ze text takejto faloSnej
spravy neobsahuje Uplne informacie, odosielatel ma
netypickd emailovd adresu alebo link do internet ban-
kingu je falosny a ma dplne iny format.

UVOLNENE OPATRENIA,
RESPIRATOR OSTAL

Protipandemické opatrenia sa od 14.marca uvol-
nili. Zrusili sa kapacitné obmedzenia na hromadnych
podujatiach i obmedzenia prevadzkovych hodin. Osta-
lo povinné nosenie respiratorov v interiéri i v exteriéri
pri hromadnych podujatiach. Vynimku majd napriklad
televizni moderatori ¢i osoby, vystupujice na tlaco-
vych konferenciach. Zaroven sa zrusilo aj povinné PCR
testovanie po prilete na Slovensko z rizikovych krajin.

LEKARI V STRAJKOVE)
POHOTOVOSTI

Lekarski odborari vyhlasili Strajkovi pohotovost.
Reagujl tak na to, Ze napriek dlhodobym upozorne-
niam a viacerym rokovaniam vlada neriesi situaciu
v zdravotnictve. Majo osem navrhov a poZiadaviek,
ktoré povazuji za nevyhnutné pre zlepSenie stavu ne-
mocnic na Slovensku. Tykaji sa najma financovania
nemocnic, reformy systému zdravotnych poistovni,
ohodnotenia lekarov ¢i zvySenia miezd sestier. Ak sa
ni¢ nezmen, zvaZujG vypovedanie nadlimitnych nad-
¢asov v nemocniciach ¢i podanie hromadnych vypo-
vedi.

] =

FIRMY MAJU
0 UKRAJINCOV ZAUJEM

Slovenské firmy lakaji uteencov na rézne pracov-
né ponuky. Personalne agentGry uz dokonca ponGkajd
inzeraty priamo v ukrajinskom jazyku. V Bratislave
moZu pripadni zaujemcovia napriklad takmer okamzi-
te zacat dokladat tovar v sklade. PonGkana hruba ho-
dinova mzda sa pohybuje od 3,72 do 4,40 eura. Plus
Statom stanovené priplatky za pracu v noci, sobotu
a v nedelu. Ide o sumy vo vyske 1,43 eura, 1,79 eura
a 3,58 eura. Takyto bonus ku mzde ziska zamestna-
nec za kazdG odpracovanG hodinu. O slabsie platené
pozicie nie je medzi domacim obyvatelstvom zaujem.
Dévod je jednoduchy. Cista vyplata sa pri lahkej manu-
alnej praci pohybuje od 600 do 700 eur. Len mesacny
najom za jednu samostatn( izbu sa v hlavhom meste
pohybuje v zavislosti od lokality od 150 do 250 eur.
Samostatna bratislavska darsonka vyjde mesacne asi
na 400 eur. Slabsie plateni ludia bez vlastnej nehnu-
telnosti minG takmer cely prijem na najom, stravu, ob-
leCenie a dopravu. AZ Cas ukaZze, i o takto slabo plate-
n0 pracu budd mat zaujem aspori Ukrajinci.

TASR, Sita, red.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Kompetencie
zastupcov

Zzamestnancov

- vydavanie predpisov
na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci

Kompetencie odborovej organi-
zacie pri zastupovani zamestnan-
cov na pracovisku vychadzajo
z ustanovenia § 229 ods. (4) a
ods. (6) zakona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace (dalej len Zakon
¢. 311/2001 Z.z.). Zamestnanci
sa teda - prostrednictvom od-
borového ordganu - zGcast-
Aujd na utvarani spravod-
livych a uspokojivych pracovnych podmienok spolu-
rozhodovanim, prerokovanim, pravom na informéacie
a kontrolnou ¢innostou, pricom spolurozhodovanim
sa rozumie taky vzajomny vztah medzi zamestnava-
telom a prislusnym odborovym organom, ked sa k re-
alizacii urcitého pravneho Gkonu, Ci prijatiu opatrenia
zamestnavatela, vyZaduje predchadzajici sGhlas
alebo dohoda s prislusnym odborovym organom.

V § 39 (Vyklad niektorych pojmov) Zakona ¢. 311/
2001 Z.z. je definicia pravnych predpisov a ostat-
nych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci: Pravne predpisy a ostatné predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
sU predpisy na ochranu Zivota a predpisy na ochra-
nu zdravia, hygienické a protiepidemiologické pred-
pisy, technické predpisy, technické normy, dopravné
predpisy, predpisy o poZiarnej ochrane a predpisy
0 manipuldcii s horlavinami, vybusninami, zbrarami,
radioaktivnymi latkami, jedmi a ingmi latkami Skodli-
vymi zdraviu, ak upravuji otazky tykajice sa ochrany
Zivota a zdravia. Pricom, v zmysle ods. (2) uvedené-
ho §, sU predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci aj pravidla o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, vydané zamestnavatelmi po dohode
so zastupcami zamestnancov; ak k dohode nedgjde
do 15 dni od predloZenia navrhu, rozhodne prislus-
ny inSpektorat prace podla osobitného predpisu. Vy-
menované typy predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci so len prikladmi a zalezi
hlavne na charaktere ¢innosti zamestnavatela, kolko
a aké predpisy v oblasti BOZP vyda, pricom vo vseo-
becnosti ide o vietky predpisy, tykajice sa povinnos-
ti zamestnancov a zamestnavatela, alebo pokynov
zamestnavatela v oblasti ochrany Zivota a zdravia
zamestnancov s cielom predchadzat poskodeniam
zdravia pri praci.

VnGtorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochra-
ne zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*), s zakladny-
mi vndtroordanizatnymi pokynmi zamestnavatela
a vydavat ich je jeho povinnostou v zmysle Zakona
¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci o zmene a doplneni niektorych zakonov v zne-
ni neskorsich predpisov (dalej len zakon ¢. 124/2006
Z.z.), pricom zamestnanci, ani zastupcovia zamest-
nancov, nemajd pravny narok domahat sa vydania
takychto predpisov. TaktieZ Ziadny pracovnopravny
predpis neupravuje postup pri vydavani a prijimani
pravidiel na zaistenie BOZP, preto je potrebné vychad-
zat zo vSeobecne zavaznych postupov U zamestnava-
tela. Zamestnavatel teda pripravi ndvrh predmetného
predpisu a predklada ho zastupcom zamestnancov
spolu so Ziadostou o udelenie sGhlasu. V pripade, ak
navrh zamestnavatela na vydanie predpisu na za-
istenie BOZP z pohladu obsahu nie je sporny, za-
stupcovia zamestnancov udelia sihlas, ktory sa
spravidla preukazuje podpisom na titulnej strane
predpisu.

Pokracovanie na 6. strane.

Pracovno-pravna poradna a BOZP

Parlament definitivne schvalil
novelu Zakonnika prace

Nérodna rada SR v zévere marca opétovne schvalila novelu Zakonnika préce, ktord pre podmienky zamestna-
vania os6b TZP (fazko zdravotne postihnuti) vetovala prezidentka SR, Zuzana CAPUTOVA. T4 navrhovala neprijat

zakon ako celok.

Novela Zakonnika prace po novom skrati lehotu,
v ktorej mdZe Grad prace udelit sihlas so skoncenim pra-
covného pomeru zdravotne znevyhodnenym zamestnan-
com. Zatial ¢o koali¢ni poslanci hovoria, Ze zamestnava-
nie zdravotne znevyhodnenych bude takto jednoduchsie,
opozicia tvrdi, Ze zakon ich bude trestat.

Cielom poslaneckej novely zakona, ktorG podporilo 81
z0 133 pritomnych poslancov, ma byt zlepsit podmienky
tazko zdravotne postihnutych (TZP) 0sdb na pracovnom
trhu a zvysit ich konkurencieschopnost.

Hlava Statu pri jej prvom schvaleni poslancami
namietala, Ze novela zakona zniZi redlnu ochranu za-
mestnancov so zdravotnym postihnutim spésobom,
ktory nezodpoveda poZiadavkam Ustavy SR, ani me-
dzinarodného Dohovoru o pravach osdb so zdravotnym
postihnutim. Podla prezidentky predstavuje oslabenie
prava zamestnanca - osoby so zdravotnym postihnu-
tim - na ochranu pred vypovedou zo strany zamestna-
vatela. Pre zamestnancov, ale aj pre zamestnavatelov,
by podla nej priniesla neprimerand pravnu neistotu.
S vyhradami voci prijatej Gprave sa na prezidentku ob-
ratila aj komisarka pre osoby so zdravotnym postihnu-
tim.

Lehota na suhlas sa skrati na 7 dni

Lehota 30 dni na udelenie sihlasu s vypovedou za-
mestnancovi so zdravotnym postihnutim prislusnym
Uradom prace sa tak teraz skrati na sedem pracovnych
dni. V konecnom ddsledku sa novelizoval zékon o sluz-
bach zamestnanosti, pévodne to bol Zakonnik prace.

Predkladatelia poukazali na to, Ze legislativa v sGcas-
nosti urcuje zamestnavatelovi povinnost vyZiadat si
sUhlas od Gradu prace v pripade, ak chce vypovedou ukon-
Cit pracovny pomer s osobou so zdravotnym postihnutim.
Orad prace mal doteraz na vyjadrenie vieobecnd lehotu
podla spravneho poriadku, ktora predstavuje 30 dni. ,Za-
mestnavatel straca pre t0to lehotu motivaciu vziat TZP
osobu do pracovného pomeru a namiesto toho to obchad-

za pracou na dohodu alebo pracou nacierno. SGcasny stav
neposkytuje ochranu pred vypovedou, ale pred pracov-
nym pomerom novych zamestnancov. Umysel bol chranit,
nov skutocnostl sme zamedzili vstupu TZP osoby na trh
prace,“ skonstatoval poslanec Dominik DRDUL (OUANO),
ktory je jednym z predkladatelov zakona.

Poslanec Jan RICHTER z opozi¢ného Smeru-SD si my-
sli, Ze zakon pomdzZe skor firmam, neZ zdravotne postih-
nutym. ,Toto rieSenie nabGrava velmi vela veci, ktoré si
v prospech zamestnanca. Napriklad, za istych okolnosti,
mal tento pravo tri mesiace oddialit toto rozhodnutie.
V tomto pripade sa im tieto prava berG.”

Schvalena novela vstupuje od platnosti 1.aprila tohto
roku.

TASR, spracované redakciou

Novelou zikona sa tie? prediZi ochranna lehota
pre Zeny, ktoré otehotneji do Siestich mesiacov od
zaniku nemocenského poistenia. Takymto Zenam, kto-
rym zanikne nemocenské poistenie - napriklad pre stra-
tu prace, zacne plynGt osemmesacna ochranna lehota,
a to od zaciatku 40. tyZdna pred ocakavanym dnom
pdrodu, ur€enym lekarom prvykrat. V sdvislosti s pri-
pravovanou danovo-odvodovou reformou sa rusi ro¢né
z(Ctovanie socialnych odvodov.

Okruh poistencov Statu, ktori si povinne dochodko-
Vo poistent, sa v buddcom roku rozsiri o osoby s trvalym
pobytom na Gzemi Slovenskej republiky, vykonavajice
pracovny cinnost pre cirkevné, reholné a charitativne
spolocenstvo bez prava na prijem. Tato zmena sa tak
bude podla schvaleného pozmeriujiceho navrhu uplat-

PN-ka od juna elektronicky

Doé&asna pracovna neschopnost (PN) sa bude na Slovensku od jina tohto roka potvrdzovat elektronicky.
Vyplyva to z novely zdkona o socidlnom poisteni, ktord v zavere marca schvalil parlament.

fovat zatial len budci rok. Novelou zakona sa tieZ zrusi
moznost Ghrady poistného na socialne poistenie v hoto-
vosti.

Schvalenym pozmeriujicim navrhom sa z povod-
ného navrhu vypustili ustanovenia, ktorymi sa mal
zosdladit zakon s judikatdrou Najvyssieho sidu SR.
Ide o posudzovanie naroku na ciastkovy starobny
doéchodok poistencov, ktori ziskali obdobie vykonu
sluzby policajta a vojaka v rozsahu, zakladajicom na-
rok na vysluhovy dochodok a sGcasne ziskali obdo-
bie ddchodkového poistenia vo vSeobecnom systéme
socialneho poistenia v dlZke kratSej ako 10, resp. 15
rokov. Podla poslanca Petra Cmoreja (SaS) s potrebné
dalsie rokovania, aby sa dosiahol konsenzus na tom, ako
sa ma judikatGra Najvyssieho sGdu SR implementovat
do zakona.

Pri priznavani tzv. ceskoslovenskych déchodkov sa
odstrani neziaduci stav, pri ktorom poistencovi za ,tzv.
¢eskd* dobu poistenia narok na starobny alebo invalid-
ny dochodok podla predpisov Ceskej republiky nevzni-
kol a za toto obdobie sa mu nezhodnocuje ani na narok
na dochodok podla nasich predpisov. Odstrani sa zakaz
sibehu vyplacanej nahrady prijmu pri docasnej PN,
resp. nemocenského a starobného dochodku, predcas-
ného starobného ddchodku a invalidného déchodku, ak
docasna PN vznikla pred priznanim tohto dochodku.

Sita, spracované redakciou
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VZDELAVANIE S 0Z KOVO

0Odborovy zvdz KOVO sa snaZi reagovat na aktualne pracovné trendy v spolo¢nosti a prispdsobovat svoju po-
nuku vzdeldvania aktualnym potrebam trhu prace i poZiadavkam nasich ¢lenov. Inak tomu nie je ani v roku 2022.

Okrem zakladnych, tzv. tradicnych Skoleni, zaradil
Usek vzdelavania 0Z KOVO do svojej ponuky aj niektoré
novinky. Tak, aby funkcionari, ale aj radovi ¢lenovia 0Z
KOVO, ziskali najaktualnejSie a relevantné informacie zo
vietkych oblasti, ktoré potrebujd na riadny vykon svojej
prace.

(:ZO TEDA KOVO SVOJIM
CLENOM PONUKA?

REGIONALNE VZDELAVANIE

Zakladné kurzy a odborné seminare, organizované na
regionalnej Grovni Metodickymi pracoviskami 0Z KOVO
v Bratislave, Banskej Bystrici a v PreSove.

Cielové skupiny:

A/Funkcionari zakladnych ordanizacii (ZO) - pred-
sedovia Z0, funkcionari na Urovni dielenskych vyborov
a odborovych Gsekov, hospodari Z0, ¢lenovia reviznej ko-
misie Z0, ¢lenovia ZO zodpovedni za BOZP. resp. zastupco-
via zamestnancov pre bezpecnost, vybor Z0, mladi odbo-
rari, perspektivni funkcionari.

B/ Vyjednavaci podnikovych kolektivnych zmliv
- Clenovia vyjednavacich timov, funkcionari zakl. ordani-
zacii, podielajdci sa na priprave a priebehu kolektivneho
vyjednavania, odborari pripravujici sa na funkciu kolektiv-
nych vyjednavacov.

Kolektivne vyjednavanie je
o komunikacii a kompromise <\

CELOSLOVENSKE VZDELAVANIE

Odborné a Specializované kurzy a seminare, ordani-
zované Usekom vzdelavania 0Z KOVO na celoslovenskej
Grovni, ako nadstavba na zakladné kurzy a v ramci spo-
luprace s partnerskymi odborovymi zvdzmi, alebo inymi
vzdelavacimi institGciami.

Cielové skupiny:

A/ Funkcionari zakladnych ordanizacii (Z0) - predse-
dovia Z0, funkcionari vyborov Z0, mladi odborari, perspek-
tivni funkcionari a buddci odborarski lidri.

B/ Funkcionari 0Z KOVO - ¢lenovia Rady 0Z KOVO,
odborné komisie Rady 0Z KOVO a zamestnanci 0Z KOVO.

VZDELAVANIE NA KtuC

V pripade zaujmu ¢lenov zakladnej organizacie (alebo
mandatového obvodu) je moZné zrealizovat vzdelavanie
na tému, ktord nenasli v katalégu vzdelavania. V takom
pripade sa treba obréatit na Usek vzdelavania 0Z KOVO,
konkrétne na Ing. T.Szabdova.

Rovnako aj v pripade, ak niektoré zo vzdelavani nestih-
nete absolvovat (nevyhovoval vam termin, bol prekroceny
maximalny pocet G¢astnikov a pod.).

Podrobnejsie informacie a ponuku vzdelavania najdete
aj na kovackej web stranke: https://www.ozkovo.sk/clanky/
aktuality/vzdelavanie-2022/ Ing. Timea Szabéova,

Usek ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO Bratislava

: 0Ocami Jana
SLAUKU

Kolektivne vyjednavanie je opakujici sa proces komunikacie socialnych partnerov a hladania spolo¢ného
kompromisu. Cesta je komunikacia, ciel je dohoda - kompromis.

JasnejSie povedané, cestou kolektivneho vyjednavania
sa hlada kompromisna dohoda v podobe kolektivnej zmlu-
vy ako ciela. Ciel je - da sa povedat - vzdy rovnaky, no cesta
nie. V jednom roku to moZe byt celkom kratka, skoro pri-
ama cesta k spolocnej dohode, ktora prinasa benefity pre
oboch aktérov. Inokedy to mdZe byt klukatd, a7 tfnista ,Stre-
ka“, pocas ktorej budG bojovat a ,krvacat” obidvaja socialni
partneri. V takychto pripadoch vsak nasledne do vzajomnej
komunikacie ¢asto vstupuji aj iné osoby- takzvani spros-
tredkovatelia, mediatori, ktoré sa snazia pomdct najst pre
obe strany kompromis. No na konci, ak je teda skutocny za-
ujem dohodn(t sa, sa kompromis dohody néjde.

Porovnavat cesty, ktorymi sa vyberieme, hoc budd rov-
nako kréatke alebo rovnako dlhé a tfnisté, porovnavat roko-
vania medzi jednotlivymi organizaciami alebo podnikmi
-to bude vZdy neregularne.

Neda sa porovnavat spravcovstvo bytovych domov so
strojarenskou firmou. Neda sa porovnat strojarstvo s hut-
nictvom alebo verejna doprava s obchodom. KaZdé odvet-
vie, kazda firma (aj v rovnakom odvetvi) ma svoje Specifi-
ka, ekonomické, technické a persondlne moznosti, zaujmy
a ciele svojho podnikania. Nehovoriac uZ o majetkovych
- ,rodinnych® vztahoch (matka - dcéra) a vlastnictve (napr.
slovenské, zahrani¢né, kombinované...).

Ale aj kazda z nasich ordanizacii, zakladnych organiza-
if 0Z KOVO, je r6znoroda skupina ¢lenov a funkcionarov so
svojimi osobnymi a osobnostnymi vlastnostami a schop-
nostami. Pri funkciondroch su zvlast délezitou predis-
poziciou tzv. ,vodcovska“ a presvedéovacia schopnost,
argumentaéna znalost a jazykovo-rétoricka vyspelost.
Rovnako aj zaujem o rieSenie spolo¢nych, nie osobnych
problémov a potrieb. Zaujem neustdle sa vzdelavat
a hladat formy, moZnosti a informécie potrebné k do-
siahnutiu ciela. A neustéale komunikovat, komunikovat
a komunikovat, riesit konkrétne poZiadavky a informa-
cie, a to jednym aj druhym smerom, nielen vSeobecné
frazy, Statistiky ¢i analyzy.

DOLEZITYM, AK NIE NAJDOLEZITEJSIM PRVKOM
~ODBOROV*, JE VSAK AKTIVNY CLEN!

Zamestnanci, ¢lenovia, ktori nie sU len pasivnymi pri-
jimatelmi vysledkov prace niekoho iného (spravidla nimi
zvoleného predsedu, v lepSom pripade vyboru Z0), ale s
aktivni aj v zaujme o pracu, kontrolu a samotnd cinnost
svojej ordanizacie, a teda aj o vysledok kompromisov, so
sami najicinnejSou zbrarou. A je jedno, ¢i pdjde o vysledok
kolektivneho vyjedndvania alebo inych dohdd v ramci pra-

covného prostredia, napr. BOZP. U7 v zaciatkoch vzniku or-
danizacie a hladania si pozicie - v rdmci vztahu so zamest-
navatelom - je déleZité zapojenie sa ¢o najvacsieho poctu
zamestnancov, o ktorych sa nimi zvoleny funkcionar moze
opriet- a nielen v prvych momentoch novej situacie. Ne-
skor, v Case pripravy zakladu kolektivnej zmluvy, je znova
dbleZité zapojenie sa a zozbieranie ¢o najvacsieho mnoz-
stva navrhov, z ktorych sa vysklada prvy navrh v ramci od-
borov. Navrh, v ktorom by mali byt éo moZno najviac zo-
hladnené realne poZiadavky vacsiny zamestnancov. No
a pre samotnU cestu hladania vysledného kompromisu,
dohody kolektivnej zmluvy, je aktivne zapojenie sa vset-
kych ¢lenov povinnou jazdou bez potreby a nevyhnutnosti
presviedcania. PretoZe vysledok bude zavisiet od toho, aké
kompromisy sG ochotni zamestnanci spravit, aké Gstupky
prijat a aké argumenty, silu aj odvahu budd mat pri obha-
jobe svojich poZiadaviek. Povereni vyjednavaci si ,,len”
Ustami celej skupiny, napriek tomu musia byt schopni
ardumentovat, presviedéat, hladat a navrhovat kom-
promisy v rdmci cesty a ciela, ktord si vytycili.

KOLEKTIVNA ZMLUVA JE USPECH!

Preto Gspech kolektivneho vyjednavania a vysledok,
na ktorom sa odborova ordanizacia dohodla v kolektiv-
nej zmluve, ktora mozno v urc¢itom obdobi nedarantu-
je vyrazny rast miezd, ale darantuje iné benefity, napr.
pracovné volno, dovolenku nad ramec Zakonnika prace,
vyssi prispevok na stravu alebo iné bonusy v zavislosti
na ekonomickych vysledkoch, je vidy Gspech. Ano, vidy
je to Uspech! PretoZe v tom momente je na svete doku-
ment, na ktorom sa da do budGcnosti stavat alebo opierat
pri ndvrhoch pri dalsom zlepSovani zamestnaneckého pro-
stredia. Je to Uspech vetkych zapojenych odborarov. Rekla-
ma pre vietkych odborarov. Dohodnuté a podpisana kolek-
tivna zmluva je najlepsia reklama. A preto Uspesné odbory
nepotrebuji platend reklamu, aby boli Gspedné vo svojom
podniku. Reklamnym bannerom pre odbory je podpisana
platna kolektivna zmluva a reklamnymi marketérmi s
vsetci aktivni ¢lenovia odborovej ordanizacie.

Preto nemifajme zbytocne svoje prostriedky, ¢as a slo-
va na platend reklamu alebo dohadovanie sa, i vobec mat
nejaky reklamu, ak nam staci byt len aktivni, zapojeni a od-
hodlani. A to nielen vo svojich podnikoch a ordanizaciach, vo
volbach, ale vZdy ked'si to spolocnost alebo situdcia vyZaduje.

Budme aktivni a komunikujme, aby sme presvedcili aj
ostatnych, Ze sme Gspe3ni a vieme byt ete Gspesnejsil

Ing. Jan SLAUKA, clen predsednictva Rady 0Z KOVO

Kompetencie
zastupcov

zamestnancov

- vydavanie predpisov
na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci

Pokracovanie zo 6. strany.

K sporom medzi zamestnavatelom a zastupcami
zamestnancov v sOvislosti s prijimanim predpisov na
zaistenie BOZP prichadza napriklad pri predpise,
upravujicom kontrolu poZivania alkoholickych na-
pojov a inych omamnych a psychotropnych latok
na pracovisku (definicia okruhu opravnenych osab,
postup pri kontrole, ako aj pri pozitivnom vysledku
kontroly na pracovisku), pripadne pri predpise, upra-
vujicom poskytovanie osobnych ochrannych pra-
covnych prostriedkov- OOPP (nevhodny vyber OOPP
- chybajice, nevhodné, nekvalitné OOPP, ale aj OOPP
nad ramec vysledkov posidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajdcich z pracovného procesu
a pracovného prostredia, pripadne nezabezpecovanie
Cistenia OOPP).

V pripade, ak zastupcovia zamestnancov ne-
sUhlasia s vydanim predmetného predpisu na zaiste-
nie BOZP (dohode neddjde do 15 dni od predloZenia
navrhu), avsak zamestnavatel na iom nadalej trva,
je potrebné rozhodnutie prislusného inSpektoratu
prace podla osobitného predpisu. Rozhodnutie in-
Spektoratu prace zavisi od posidenia celej situacie,
vratane samotného predpisu na zaistenie BOZP, ako aj
argumentov zamestnavatela a pripomienok zastupcov
zamestnancov. InSpektorat prace, podla skisenosti
z aplikacnej praxe, rozhoduje bezodkladne, spravi-
dla viak do 30 dni (vo zvlast zloZitych pripadoch md-
7e indpektorat prace predlZit lehotu pre rozhodovanie
az na 60 dni).

Vndtorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochra-
ne zdravia pri praci, ako aj pokyny na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci a ich dodrZiavanie
sU doleZitou sGcastou pracovnych cinnosti kazdého
zamestnanca. OdporiG¢ame preto ddsledné uplatrio-
vanie kompetencie spolurozhodovania zastupcov
zamestnancov pri ich vydavani a samotny proces

2y

vydavania ,,strazit“ hned od zatiatku.

Zdroj: doc. JUDr. Mgr. Andrea OLSOVSKA, PhD.
a kolektiv, normy spotreby préace, bezpeénost'
prace a zastupcovia zamestnancov

Spracovala: Ing. Timea SZABOOVA,
vedica Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO,
Bratislava
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

50 eur pre penzistov na dotovany pobyt

Aj tento rok mdzu déchodcovia vyuZit patdesiateu-
rovy prispevok ako dotdciu na dovolenku. Podmienkou
je, Ze musia mat trvaly pobyt na Slovensku a nemdzu
popri déchodku pracovat.

Pobyty so Statnou Gcelovou dotaciou uZ tradicne or-
danizuje Jednota déchodcov na Slovensku, Konfederacia
odborovych zvdzov a Odborovy zvdz potravinarov. Dotacie
na rekreacné a rekondi¢né pobyty si uréené na udrZanie
spoloCenskej aktivity penzistov, vedicej ku skvalitneniu
ich Zivota v seniorskom veku.

Podmienky

Na pobyte s dotéciou sa méZe zG&astnit ob&an SR,
poberatel starobného, pred¢asného starobného alebo
vysluhového dochodku, ktory nepracuje. TGto skutoc-
nost Géastnici musia potvrdit podpisanim Cestného
vyhlasenia, ktoré dostand pri nastupe na pobyt.
Na dotdciu nema narok penzista, pracujici na dohodu!

Valéria POKORNA, poverena vedenim Jednoty dochod-
cov na Slovensku, dalej priblizuje: ,,Seniori, narodeni v ro-
ku 1959 a skor, sa musia preukazat Rozhodnutim Socialnej
poistovne o prideleni déchodku, pretoZe sa od roku 2021
zmenil dochodkovy vek poistencov, narodenych od v rokoch
1957 a7 1965, a vek nie je zarukou poberania dochodku.”

Upozornila tieZ, Ze Jednota dochodcov je iba ordani-
zatorom pobytov. ,Dotované pobyty méZu vyuZit aj sta-
robni déchodcovia, ktori si tazko zdravotne postihnu-
tymi osobami a si odkazani na cudziu pomoc. Musia
viak prist s vlastnym sprievodcom, a ten si musi za-
kopit pobyt v plnej vy$ke bez dotéacie - ak nema dotac-
ny poukaz. Pln( vysku pobytu uhradi z manZelského paru
aj ten, kto eSte nie je poberatelom déchodku,” dodala.

=

V.POKORNA Specifikovala, Ze Jednota ddéchodcov na
Slovensku dostala financné prostriedky na 7 000 pouka-
zov v celkovej vySke 350 000 eur, dotacia na jeden poukaz
je 50 eur.

Pobyty poskytuje 16 kipelnych zariadeni. Rekon-
diéno-lie€ebny pobyt je mozné Eerpat len raz roéne

a iba u jedného poskytovatela. Na dotovany pobyt penzi-
sta nema pravny narok. Prvé nastupné terminy si 4. aprila
a koncia sa poslednym turnusom od 21. novembra.

Za tymto GCelom dostala aj Konfederacia odborovych
zvdzov SR od rezortu prace 250 tisic eur. ,Rekreacné po-
byty so statnou Gcelovou dotaciou s poskytované ho-
telovou sietou SOREA v najatraktivnejSich lokalitach
Slovenska, po¢nic Vysokymi Tatrami, Hotelmi Zamok
Topoltianky a Fléra v Trencianskych Tepliciach. V pri-
pade podania Ziadosti na viac hotelov a prijatia kladnej
odpovede si klient sam vyberie hotel a zaplatenim rezer-
vacného zaznamu do desat dni potvrdi svoju Gcast. Prvy
moZny termin nastupu je 3. april,“ uviedla Beata TORO-
KOVA, obchodna a marketingova riaditelka tejto hotelovej
spolo¢nost s tym, Ze podrobnejsie informacie najdu zau-
jemcovia na doméne www.sorea.sk.

Pobyty pre nepracujicich penzistov ma pripravené aj
0Odborovy zvdz potravinarov v Oravskej horarni. 0d minis-
terstva prace dostali dotaciu v sume 40 tisic eur. ,Pobyt
sa zacina vZdy v pondelok obedom s konci v sobotu po ra-
fajkach. Urceny je pre nepracujicich déchodcov a dotacia
v sume 50 eur je uz odpocitana z ceny pobytu,” uviedla
predsednitka zvazu, Magdaléna MELLENOVA.

Spracované redakciou

Krizovky s ismevom

Pride pani k lekarke a hovori
jej:
- Pani doktorka, ja neviem,

rozsvietil

elasticka
tkanina

riedke tka-

nivo z ba-
vinenej
priadze

Staro-
german

3. cast’
tajnicky

znacka
radénu

muzské
meno

€o uz mam robit. Ten moj

muz, sa chce cely deri len

milovat. Co mu mam na to
dat?

krivula
(chem.)

(Dokoncenie tvori tajnicku

krizovky.) stal sa

letnym
vrhnutie

zobralo
1. cast’
tajnicky

rastom
sa spajal

znacka

lantanu

uviazli,
zaborili sa

ostan,
pobudni

zemegula
cely
(v med.)

orientalna
cukrovinka

dravé

zviera

nitrid
tantalu

bieloba
zinkova
dozaista

tiez

tyran
(pejor.)
vlastnite

znacka
pre stone

oranim
uberiem

tim, po

nudne

anglicky

nepraskol

muzské
meno

poradie
morsky
stavovec

stropné
ozdobné
svietidlo

Stefan

(dom.)

lietajuaci
tvor

ozdobne
koval

2. cast’

tajnicky

Pomabcky:
rahat,
litopon,
tafa

slonovina

obyvatel
irska
mulica

zajem si
(zried.)
kracalo

Emanuel
(dom.)

schranky
skratka
pre a dato

lebo
(bas.)

ubralo
(zastar.)

vacsi
tlomok
(zried.)

staval sa
redsim

Pomaécky:
- ' totus, Ala-
tu mas!
= man, ebur,
retorta

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

Zasmejmesa

Meteorol6govia hladaji nového kolegu do timu.
Nastupny plat 600 eur, pocitovo 1 200 eur.
[ 1 1]

Americki vedci zistili, Ze kdva vas ovela rychlejsie
preberie, ked'ju na seba vylejete, ako ked'ju vypijete.
[ 1 1]

V lekarni sa pyta muz lekarnicky:
.Neviete, prosim, ¢i existuje aj Viagra pre Zzeny?*
+Ale samozrejme, Ze existuje - naproti, v Klenotnictve.”
[ 11|
StretnU sa po rokoch dve kamaratky a jedna sa pyta
druhej: ,,Pocivaj, a ty preCo este nie si vydata?“
LCoti poviem, mala som Stastie.”

[ 1] ]

Na pracovnom pohovore:
Personalistka: ,,Co Vas motivuje k praci?*
Zaujemca: ,UZ od malicka sa zo vsetkych sil snazim
neumriet od hladu.”

[ 1 1]

Hovori jedna kamaratka druhej:

»Bola som zvedava, ¢i po zime zapnem svoje letné
Saty. A vies Co? Zapnem!

Len ich nesmiem mat na sebe...”

[ 1 1]

V Zivote Zeny neexistuje taky stres, ktory by
dostatocné mnoZzstvo vina nedokazalo odstranit.
[ 1 1]

VSetko raz v Zivote pominie. Peniaze, krasa, mladost,
priatelia...Ale brucho nie.

Brucho tu s vami ostane navzdy.

[ 1 1]

-Cital si o kodlivosti alkoholu?

-Ano.

-A prestal si pit?

-Nie. Citat.

AKO USETRIT OD JANUARA 2022
NA VODNOM A STOCNOM




