Zacali protesty 0Z KOVO
—str. 1-2

E. Machyna:
,,Kto bojuje,
mozZe vyhrat,
kto nebojuje,
uz prehral!*

Kolegyne, kolegovia, priatelia.

Dnes Zijeme zvlastnu a nelahkd dobu.

Ak je systém a politika skazend, tak ju v médiach
obhajuje vela ludi. A vynara sa tak akoby jeden vse-
obecny nazor.

Naopak, my chceme aktualnymi verejnymi protes-
tami poukazat na to, ako klesa Zivotna Groven a pre-
svedCit (udi, Ze sa musia branit! Presvedcit ich, Ze sa
treba ozvat a za svoj nazor sa verejne postavit. A Ze je
to nazor mnohych [udi!

Obcianska spolocnost a odbory - ako jej sGcast -
ak maju silu, vedia byt rovnocennym komunika¢nym
partnerom a vedia presadit socialne a ekonomické po-
Ziadavky pracujdcich, déchodcov a dalsich socialnych
skupin.

tento nazor a zGCastnit sa protestov, ordanizovanych
0dborovym zvdzom KOVO — a to 21.aprila v KoSiciach,
30. aprila v Ziline a 7. maja v Trnave. Svojou pritom-
nostou podporite dobré myslienky a presadenie pozi-
tivnych veci pre [udi.

Nezabidajte - slova s nazory, nie fakty. Iba skutky
sU realne.

Ak preto chceme , aby nés nasa vlada brala vazne,
tak nase skutky musia byt vyrazné a presvedcivé — a to
aj vdaka Sirokej podpore nasej obcianskej spoloc¢nosti.
Nebojte sa preto postavit za svoj nazor! Lebo kto boju-
je —moZe vyhrat. Kto nebojuje, uZ prehral...

Emil Machyna
predseda Rady 0Z KOVO
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Prva kolektivna zmluva
v LIDLi na svete —str. 3
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V U.S.Steel KoSice
hrozi strajk?! —str. 3

,,Kto chce hybat svetom, musi pohndt najskér sam sebou. “

Sokrates, starogrécky filozof

KOVACI ODSTARTOVALI
PROTESTY V ULICIACH

Kovaci v modrobielych vestach, s rapkac¢mi a zastavami, spolu s déchodcami, odborarmi z inych odborovych
zvézov a nespokojnou verejnostou odstartovali vo Stvrtok, 21.aprila, 0 16.00 hod. v Kosiciach sériu troch velkych
protestov v troch krajskych mestach na vychodnom, strednom a zdpadnom Slovensku. Paradoxne, presne na ten
isty den popoludni zverejnila vladna koalicia bali¢ek opatreni na pomoc verejnosti proti zdraZovaniu (docitate sa

v ¢lanku Pomoc vlady proti zdraZovaniu na 2.strane).
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KOSICE, 21.4.2022

Takmer trojtisicovy skandujdci dav sa preSiel Hlavnou
ulicou a zastal pri Dolnej brane, kde sa pred zhromazde-
nie postavili predstavitelia Odborového zvdzu KOVO - ako
hlavny ordanizator - spolu s Jednotou dochodcov na Slo-
vensku a vedenim Konfederacie odborovych zvazov SR.

Vlada na dochodcov zabudla

Najskor sa pritomnym prihovorila poverena predsed-
nicka Jednoty dochodcov na Slovensku, Valéria POKOR-
NA, ktora zareagovala tlacovi konferenciu vlady, ktora sa
uskutocnila dve hodiny pred protestom. ,Kto ste pocd-
vali tlanvQ besedu vlady, viete, Ze sme zas dostali vel-
kO facku. Cakali sme, Ze dostaneme nejaké prispevky
k dochodkom, Zialbohu, nepodarilo sa. Zostali sme
Uplne na konci a nedostaneme nic,"“ skonstatovala
V.POKORNA a zddraznila, 7e najviac sa tento neutese-
ny stav dotkne tych najchudobnejsich, nizkoprijmovych
déchodcov. Pritom na viacerych rokovaniach s ministrom
prace a socialnych veci, M. KRAJNIAKOM, ¢i v listoch, ad-
resovanych Celnym predstavitelom Statu, pozadovali mi-
moriadnu, 3% -nd valorizaciu dochodkov, kedZe inflacia
neuveritelne stipa a dosiahla dvojciferné ¢islo. Vladou
navrhovany presun terminu vyplaty 13. déchodku na let-
né obdobie nepovazuji za dostato¢n( kompenzaciu ras-
tacich nakladov a v pripade jeho vyplatenia budi poZado-
vat aj 14.d6chodok. Zaroveri chcd aj takymto sposobom
vyjadrit svoju ob&iansku nespokojnost a upozornit, ako
sa k nim tato vlada sprava.
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Na podujati, ktoré moderoval ¢len predsednictva Rady
0Z KOVO, Jan SLAUKA, sa zic¢astnenym prihovoril aj pre-
zident Konfederacie odborovych zvdzov SR, Marian MAG-
DOSKO. Pripomenul, Ze Slovensko je v situdcii, ked' za-
mestnavatelia a zamestnanci tahajo za jeden povraz.
Napriklad aj pri vyzve, aby sa krajina neodpojila od do-
davok plynu z Ruska, hoci ten podmieriuje €¢innost a vy-
robu vo viacerych déleZitych podnikoch na Slovensku.
A tie sU zase pracovnym miestom a zdrojom prijmu pre
mnohé slovenské rodiny. ,,Po vzore nemeckych odborov,
ktoré postupujl zajedno s podnikatelmi a postavili sa pro-
ti okamzZitému odpojeniu sa od ruského plynu, sa zinten-
ziviuje aj dialog medzi slovenskymi odborarmi a majitel-
mi fabrik. Spolo¢ny zaujem udrzat vyrobu a zamestnanost
ustupuje aspon nacas odvekym sporom o vysku mzdy Ci
pracovné podmienky,” uzavrel.

E.MACHYNA: Vladna pomoc

je Zobracenkou!

Ako néasledne pripomenul predseda Rady 0Z KOVO,
Emil MACHYNA, ktory vystGpil ako posledny recnik, cielom
odborov je nastartovat aktivny, a pre vladu aj zavazujd-
ci socialny dialog, kedZe doteraz ich pripomienky neboli
vObec, alebo len minimalne vypocuté. S vladou chcd roko-
vat napriklad o dochodkovom strope, priplatkoch za nocné
zmeny i o kompenzacii rastcich nakladov na potraviny
¢i energie.
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Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

KOVACI ODSTARTOVALI
PROTESTY V ULICIACH

Pokracovanie z 1. strany.

Ako dalej odznelo, dva roky vladnutia tejto koali-
cie priniesli len vyssiu chudobu, neistotu, ekonomické

a socialne pnutie a obavy ludi z budicnosti. Pritomni

preto poZaduju, aby vlada prijala razantné opatrenia proti
zdraZovaniu a nie paskvil, ktory v ten isty deri predstavila
ako tak dlho avizovan( pomoc a tieZ, aby ju nasmerovala
na vsetky domacnosti na Slovensku, ktoré to potrebuja.
,To ¢o nam dnes vlada pondkla, je iba Zobracenka,” vyhla-
sil E. MACHYNA.

HENES AN [
PRACI |

Keep calm and at the rch..., |

ZILINA, 30.4.2022

Dalsim verejnym protestom, tentokrat v centre Slo-
venska, pokracovali kovaci v sobotu, 30. aprila 0 13.00
hod. v Ziline.

S heslom ,Zastavme socialny Gpadok Slovenska“, za
intenzivneho bubnovania, piskania a skandovania, sa pri-
tomni zhromaZdili na Namesti A. Hlinku. Ako nasledne
odznelo, vladna pomoc, ktord tyZden predtym predstavili
zastupcovia koalicie a ministri zodpovednych rezortov, je

nedostatocna, prepadavaju cez fu napriklad nizkoprijmovi
dochodcovia, ludia so ZTP & rodiny so star§imi detmi. Aj
preto chcG odboréari, ddchodcovia i nahnevana verejnost
upozornit vladu, aby v ¢ase enormného zdraZovania a std-
pajicej inflacie svoju pomoc rozsirila a smerom k tym naj-
zranitelnejSim aj zintenzivnila. Deje sa tak totiz vo vset-
kych okolitych Statoch, deje sa tak vsade, kde vlade na
[udoch zaleZi a kde vlada (udi pociva.

Bude generalny Strajk?

Ak viak vlada nebude akceptovat navrhy odborarov
na rieSenie socialnych problémov obyvatelov, Odboro-
vy zvdz KOVO je pripraveny zadat s organizovanim de-
neralneho Strajku. Najskor na hodinu a ak to nepomdze,
tak potom aj na cely den. Pred cca dva a pol tisicovym da-
vom to zverejnil predseda Rady Odborového zvdzu KOVO,
Emil MACHYNA.

»Chceme jasne deklarovat veci, ktoré robf vlada a kto-
ré sa nam nepacia. ZniZili percento minimalnej mzdy,
zmrazili priplatky za nocné, soboty a nedele, zrusili za-
stropovanie dochodkov. Mnoho (udi sa prepadé do Grovne
socialnej odkazanosti a chudoby a vlada to neriesi, riesi si
len vlastné problémy,“ zd6raznil predseda kovakov.

Odborari chcd poukazat aj na nefunkénost triparti-
ty, stagnujici socialny dialég a neakceptovanie odbo-
rarskych névrhov.

Na tribGne v Ziline vystdpila aj poverena predsednic-
ka Jednoty ddéchodcov na Slovensku, Valéria POKORNA
a zastupca krajskej pobocky tejto ordanizacie, pan KOTIAN,
ktori poukazali na nelahky Zivot déchodcov v dnesnej do-
be a dilemu, ktorG pravidelne rieSia — a to, i si z nevelké-
ho ddchodku maja kdpit potraviny alebo lieky. Pritomnych
oslovil aj prezident KOZ SR, Marian MAGDOSKO, otazkami,
Ci sa im Zije lepsie, ¢i pozorujy, Ze by sa zlepsilo Skolstvo,
socialna oblast ¢i zdravotnictvo alebo dalSie veci, ktoré
vlada pred volbami — i pocas svojho mandatu — slubovala
vyrazne zlepsit a posilnit.

Pri kratkej, anonymnej ankete medzi pritomnymi,
z akého dévodu prisli na toto protestné zhromazdenie, za-
znelo jednoznacne:
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- ‘,g’y predseda 02 KOVO, EMachyna..

Opytana ¢.1:,Aby sa zacalo so zvySovanim platov a riesila
sa chudoba.”

Opytany ¢.2: ,,Podporit odborarov v boji proti zdraZovaniu.
Ved takto sa neda Zit! Nikoho ti hore nepocivajd, kasli
na ludit*

Opytany €. 3: ,Ja som ddchodca, ale toto sa uZ nedal To
toto sme chceli? A o robia kompetentni — ni¢, hadaju sa,
na starych a obycajnych ludoch im nezélezil“

Po vySe hodinovom zhromazdeni bolo podujatie ofi-
cialne ukongené s podakovanim pritomnym za Gcast.
Dalsi protest planuji kovaci zrealizovat opat v sobotu,
7. mdja 0 13.00 hod. na Hlavnej ulici v Trnave.

Text a foto: A.Fakova

® Protest le ne.

AKA JE POMOC VLADY PROTI ZDRAZOVANIU?

Vlada predstavila vo Stvrtok, 21.4.2022, par hodin pred avizovanym koSickym protestom odborarov, dochodcov a verejnosti, tzv. Plan pomoci ludom proti zdraZovaniu.
Pomoc ma byt jednorazova a aj systémova. V tomto roku si vyZiada 260 miliénov eur, budici rok to ma byt vy$e miliardy eur.

Ceny narastli za rok o viac ako 10 %. Vlada po dlhych
tyZdioch debat a diskusii v ramci koalicie konecne pred-
stavila financnd pomoc pre ohrozené skupiny obyvatelov.
Posledné, Coriesili, bolo, kto vietky opatrenia zaplati. Na-
koniec to budd najbohatsie firmy. Najohrozenejsie skupiny
dostan( jednorazoveé prispevky vo vyske 100 eur. Druhou
zloZkou pomoci budd zvysené pridavky na deti - tie sa zvy-
Sia od j0la a nasledne od 1. januara 2023.

Pomoc rodinam s malymi detmi

Podla slov ministra prace, socialnych veci a rodiny SR,
Milana KRAJINIAKA, povazujl za najdoleZitejSiu pomoc rodi-
nam s detmi. ,Vyplatime jednorazovy prispevok vo vyske
100 eur kazdej rodine, ktord ma narok na pridavok na
dieta. Celkom p&jde o 661 tisic rodi¢ov a 1,1 miliéna deti.
Celkova suma na tento zvySeny jednorazovy rodinny prida-
vok na dieta bude vo vyske 83 milionov eur,” doplnil.

Predstavili aj dalSie formy jednorazovej pomoci:

2. Zhruba 58 - tisic domacnosti v hmotnej nGdzi
dostane prispevok 100 eur.

3. Viac ako 100 tisic seniorov vo veku nad 62 rokov,
ktorym nevznikol narok na déchodok, dostane
prispevok 100 eur. Zvy3ok - 1,1 miliéna déchodcov
- pomoc nedostane, vratane 30 % penzistov,
ktorf Ziji pod hranicou chudaby.

4. Jednorazovy prispevok 100 eur dostane 80 tisic
opatrovatelov a osobnych asistentov 0s6b s TZP.

5. Celkom 100 eur dostane aj 7 500 nahradnych rodicov.

Tieto prispevky by mali byt vyplatené do leta.

Minister financif, Igor MATOVIC, predstavil aj tzv. sys-
témovi pomoc, pozostavajicu z troch opatreni:

1. Pridavok na dieta sa zvys3i od 1. jila z 25,88 eur
na 30 eur (teda 0 4,12 €). 0d 1. januara 2023
sa zvysi na 40 eur.

2. Daiiovy bonus sa zvysi od 1. jila pre
- deti do 6 rokov zo 47,16 eur na 70 eur
aod 1. januara 2023 na 100 eur.
- deti do 15 rokov z 43,60 eur na 70 eur
aod 1. januara 2023 na 100 eur.
- deti nad 15 rokov z 23,57 eur na 40 eur
aod 1. januara 2023 na 50 eur.
3. Vramci sluZieb detom sa od 1. januara 2023
zavedie 60 eur vo forme volnocasovych poukazov.

Kto to zaplati

Navrhované opatrenia si budd vyZadovat nové zdroje.
Pritom hruby dlh Slovenska sa vlani vySplhal na rekord-
nych 61 miliard eur alebo 63 % hrubého domaceho pro-
duktu (HDP).

Zvysené vydavky Statu na pomoc ludom so zdra-
Zovanim by malo — podla vlady - z podstatnej Casti za-
platit zvySenie dani pre 100 mimoriadne bohatych fi-

riem. ZvySovanie by sa, naopak, nemalo dotkn(t dane
z pridanej hodnoty (DPH), ani dane z prijmu zamestnan-
cov ¢i Zivnostnikov.

Proti zdaneniu monaopolov i oligopolov sa uZ postavili
dotknuté firmy. Regulované subjekty sG totiZ uZ niekolko
rokov zataZené osobitnym ﬁnancnym odvodom z podni-
kania v regulovanych odvetviach. Dalsie odkazujd, Ze sa to
nakoniec aj tak premietne do nizsich miezd zamestnan-
cov ¢i naopak, do zdraZenych tovarov a sluzieb.

So zvySovanim dani ma vsak problém jedna z koa-
licnych vladnych stran - Sas: ,Namiesto efektivneho mi-
fania verejnych zdrojov, ideme cestou zvySovania dani,
s ¢im nemdZeme v ziadnom pripade sGhlasit. ZvySovanie
dani nie je liekom na sGc¢asnG inflacnd krizu. Slovensko je
krajina s najvyssim rastom darovo-odvodového zataZenia
v poslednych 10 rokov z krajin EU, preto treba byt velmi
opatrny pri ich dalsom zvySovani. Nie vSetky rodiny s det-
mi nutne potrebuji kompenzaciu. KedZze mame limitova-
né mnoZstvo financii v dispozicii, zmysel dava pomahat
len ohrozenym skupinam. SGhlasili sme s pomocou vo
vySke 133 milidnov eur, ktorG predstavil minister M. KRAJ-
NIAK a ktora by bola krytd z ocakavanych nadprijmov,”
uviedol predseda Vyboru NR SR pre financie a rozpocet,
Marian VISKUPIC.

Opozicia Gstami PPELLEGRINIHO hovori, Ze vlada ma-
la byt StedrejSia a evidentne zabudla na dve velké skupi-
ny - seniorov komplexne a pracujicich (udi. Pomoc totiz
nedostan( ani déchodcovia, Zijici pod hranicou chudoby,
poberatelia davok v hmotnej nGdzi, ludia, ktori pracuji za
minimalne mzdy ¢i na skratené Gvazky.

Hlasovanie v parlamente teraz rozhodne o tom, ¢i sa
navrh stane realitou. Hlasovat sa o lom ma v skratenom

legislativnom konant.
TASR, Sita, sprac.redakciou
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7 ODBORARSKEJ KUCHYNE

V LIDLI majid kolektivnu

zmluvu - prvo

Zakladna ordanizacia 0Z KOVO LIDL zaznamena-
la nedévno vyrazny Uspech. Po nérognych, vyse rok
a pol trvajicich zdlhavych rokovaniach sa im podarilo
uzavriet prvi podnikovd kolektivnu zmluvy, ktora bude
odrazovym mostikom pre dalSie vyjedndvania v bu-
ddcnosti.

Predsednitku Zakladnej organizacie 0Z KOVO LIDL,
Tatianu SENANOVU, sme pri tejto prileZitosti trosku
vyspovedali.

1/ Kedy ste zatali kolektivne vyjednavat a aky bol
priebeh?

.Navrh kolektivnej zmluvy sme predloZili v polovi-
ci jGna 2020, nasledne sme absolvovali 11 kol rokovani
a kedZe sme sa nevedeli v zasadnych otazkach posunat,
Vv januéari 2022 sme poziadali Ministerstvo prace, social-
nych veci a rodiny SR o pridelenie sprostredkovatela. Za
jeho Gcasti sa potom uskutocnili 2 kola rokovani a niekolko
separatnych stretnuti. Nakoniec sme v zavere marca tohto
roku uzavreli kolektivne vyjednavanie a s predloZenym na-
vrhom sprostredkovatela sihlasili v plnom rozsahu.”

2/ Kedy doslo k podpisu kolektivnej zmluvy a ¢o by
si v ramci nej najviac vyzdvihla?

K podpisu kolektivnej zmluvy doslo 13. aprila s Gcin-
nostou od 15. aprila 2022. Platit ma takmer dva roky, do
29. februara 2024. Som rada, Ze sa nam v nej — okrem
iného — podarilo ukotvit povinnost informovat novopri-
jatych zamestnancov o existencii odborovej ordanizacie.
A €o som obzvlast rada, Ze sa po niekolkych rokoch poda-
rilo dohodn(t dlhodobé uvolnenie mojej osoby vo funkcii
predsednicky na vykon odborovej ¢innosti, a to po dobu
trvania celého mdjho funkéného obdobia. Kompletné zne-
nie kolektivnej zmluvy najdu zamestnanci v digitalnej po-
dobe v zazemi svojho pracoviska v intranete.”

3/ Na aky pocet zamestnancov sa kolektivna zmlu-
va vztahuje?

LKolektivna zmluva pokryva cca 5500 zamestnancov
na celom Slovensku, z ktorych ¢ast pracuje v centrale spo-
lo¢nosti v Bratislave, ¢ast v troch lodgistickych centrach

v Seredi, Nem3o-
vej a v Zaborskom
a ostatni v 155-
ich predajniach po
celom Slovensku.
Clenska zakladha !
nam pritom stale
rastie, Co nas vel-
mi tesi, lebo sila
odborovej organi-
zacie je podmie- §
nena  podporou
svojich ¢lenov.”

4/ Ako s odstupom hodnotite priebeh kolektivneho
vyjednavania?

,Kolektivne vyjednavanie bolo velmi narocné - najma
z pohladu komunikacie so zamestnavatelom. Ta zo za-
Ciatku prebiehala velmi formalne, s minimalnou akcepta-
ciou nasich poZiadaviek a argumentov. Toto sa ale rapidne
zmenilo, ked doslo k personalnym zmenam na vyjedna-
vacich postoch socialneho partnera. Rovnako prichodom
sprostredkovatela - ako tzv. mediatora - sa vasne upokojili
a nastal naozaj konstruktivny dialog.

Vzhladom na to, Ze to bolo na Slovensku historicky
prvé kolektivne vyjednavanie v Lidli, bola to urcite no-
vé, zaujimava skdsenost pre obe strany. Aj ked'bol cely
proces —najma so zaciatku — zdlhavy a malo produktiv-
ny — nakoniec sa veci pohli, zacala konstruktivna dis-
kusia a my sme predsa len nasli kompromis a uzavreli
kolektivnu zmluvu. Vo vysledku to hodnotim ako velmi
dobry odrazovy mostik pre budice kolektivne vyjednava-
nia s cielom neustale zlepSovat kvalitu pracovného a so-
cialneho prostredia nasich zamestnancov.

Zaroven sa chcem podakovat vsetkym kolegom a od-
bordrom za ich podporu, pravnikom z Metodického pra-
coviska 0Z KOVO v Bratislave za aktivnu pomoc a tiez
vetkym priaznivcom, 7e nam drzali palce. Dakujem aj
zamestnavatelovi za konstruktivny dialdg - najma v za-
vere rokovani, ktorého vysledkom je podpisana nasa prva
kolektivna zmluva.” Dakujem za rozhovor.

A.Fakova

ZvySovanie Zivotného minima ovplyviije aj rast
niektorych davok, napriklad rodicovského prispevku, Ci
pridavku na dieta. Rovnako ma vyznam pre pracujicich
pri vypocte dani. Minister prace a socialnych veci, Mi-
lan KRAJNIAK pripomina, Ze ide o jedno zo systémovych
rieSeni: ,Za toto sa vobec nehanbim, Ze od 1. jila bude
nase Zivotné minimum 233 eur a v Cesku ho zvysia rov-
nako o patnast eur na 173 eur.”

Potrebné systémové rieSenie

Opozicia uZ niekolko mesiacov kritizuje vladu, Ze na-
miesto dlhodobych rieseni ponika ludom len slabl jed-
norazov( podporu.

Aj zastupcovia KOZ SR presadzuji komplexnejsi
pristup — napr. zmenu valorizacie Zivotného minima.
Monika UHLEROVA, viceprezidentka KOZ SR, tvrdi: ,Ta-
kouto legislativnou Gpravou by vlada ovplyvnila prijmy
mnohych rodin a jednotlivcov na Slovensku a nebolo by
potrebné vymyslat jednorazové prispevky a podobne.”

Bez pomoci strateni

Ludom, ktorych prijmy sG na hranici Zivotného mini-
ma, v si¢asnosti pomahaji aj niektoré obcianske zdruze-
nia. Financie im totiZ nepostacujd ani na pokrytie zaklad-
nych Zivotnych potrieb.

Nina BENOVA z obtianskeho zdruZenia Proti pridu
zdbraznuje, Ze najvyssou polozkou je pre nich byvanie:

AN & e ° K d O Ve
Zivotné minimum sa od jula zvysi
Zivotné minimum sa od jila zvysi o 15 eur. Po novom by teda jeho vyka mala zo si¢asnych 218 stipnut

na 233 eur. Odbornici viak pripominaji, Ze suma sa uZ niekolko rokov zasadne nemenila a aj teraz bude nizka.
Otdzne je tieZ, i v sicasnej krize prudkého zdraZovania postaci na Zivot tym, ktori si odkazani na podporu statu.

»Dajme tomu v Bratislave, pokial si chce ¢lovek prena-
jat jednoizbovy byt alebo garsonku, stoji to od 400 eur
vysSie. Pokial by sme hovorili o zdielanych izbach, tak tam
sa takisto tie sumy Splhajd k 250, 300 a viac euram.”

— -_—
—

Medzi nizkoprijmové skupiny pritom casto patria
aj samozivitelia, teda jednorodi¢ia. Anton MINARIK,
predseda obcianskeho zdruZenia Pomahame srdcom,
upozoriuje, Ze ich prijem je dokonca niZsi ako stanovené
Zivotné minimum. ,Je to niekedy spdsobené aj tym, Ze
Castokrat nevedia, ako si majl zaZiadat o tie davky, ale-
bo nevedia, na koho sa majG obratit. Taky jeden pripad
— matka ma tri deti, otec odmieta platit vyZivné a ona
ani nevie o tom, Ze existuje nejaky institGt nahradného
vyzivného.”

Aj v tomto smere by mal stat, podla neho, zohrat
vadsiu Glohu nielen v darantovanej pomoci, ale aj vo
vzdelavani, Sirit osvetu a ponUkat viac moznosti, ako si
[udia v nGdzi maj0 riesit Zivotné situacie.

Sita, sprac.redakciou

VU.S.STEEL _
KOSICE HROZi
STRAJK!

V kosickych Zeleziarfiach U.S.Steel zaéina byt
horico. A to nielen kvéli plnej prevadzke ich vy-
sokych peci, ale i pre neistd budicnost v kontexte
otdznej dodavky surovin na vyrobu ocele. No najma
pre neuspokojivy vyvin kolektivneho vyjednava-
nia o mzdovom Dodatku ¢.4 k platnej kolektivnej
zmluve (ta plati do 31.3.2024).

Kosicki hutnici vyhlasili 22. aprila v tomto podni-
ku Strajkovi pohotovost a ¢oraz otvorenejsie sa zacina
hovorit aj o ostrom Strajku.

SPOR PRE PRACOVNY CAS A MZDY

D6évodom je spor v kolektivnom vyjednavani. Od
januara tohto roku sa totiZ uskutocnilo 6 kél kolektiv-
nych rokovani — a bez vyraznejsieho vysledku. V dru-
hej polovici aprila sa preto zastupcovia zamestnancov
z Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel Kosice rozhodli vy-
hlasit v celom procese spor, nasledne Strajkovi poho-
tovost a povolat na pomoc sprostredkovatela, delego-
vaného ministerstvom prace a socialnych veci.

Ako pripomina predseda Rady odborov U.S.Ste-
el Kosice, Juraj VARGA: ,Pre nas si vo vyjednavani
klGcové tri piliere - a to pracovny cas, mzdy a za-
mestnanost.“ Predmetom sporu pritom nie je iba na-
vrhované zvysenie tyZzdenného pracovného ¢asu o dve
hodiny (z 35, 5 na 37,5 hodiny), ale aj neochota podni-
ku zvySovat tarifné mzdy zamestnancov na rok 2022.

- E

FABRIKA V ZISKU

0 to viac mdZu zamestnancov rozladit zverejnené
hospodarske vysledky oceliarni za minuly rok, podla
ktorych fabrika slusne zarobila. Vyroba totiZ ide napl-
no a prinasa podniku miliénové zisky. Zaroven by ma-
lo ddjst k dlhoocakavanym a slubovanym investiciam,
nielen kvoli modernizacii prevadzky, ale aj kvoli ekolo-
dizacii celého vyrobného procesu, o ma firme zabez-
pecit uhlikovd neutralitu. Proces dekarbonizacie sa ma
pritom definitivne zrealizovat do roku 2050, ¢o si bude
vyZadovat znac¢né financné prostriedky.

Podla zverejnenych Gdajov sa spolocnost U. S. Ste-
el Kosice vlani dostala zo straty vo vyske viac ako 55
miliénov eur - zaznamenanom v prvom pandemickom
roku, do zisku s vySe 648,3 milidona eur. Fabrike vzrastli
aj celkové trzby, a to 0 110 %, na necelé 3,6 miliardy
eur. Spolo¢nost zvysila aj svoje aktiva na takmer tri mi-
liardy eur.

Pre zamestnancov a ich odborarskych zastupcov je
to dostatocne silny argument, preco na pozadi rekordne
vysokej inflacie a p6sobivych ziskov podniku poZado-
vat - okrem iného — zvySenie zamestnaneckych platov
a zabezpeCit ich trvaly rast aj v dalSom obdobi. Podnik
napriek tomu veri, Ze sa najde spolocny kompromis.

V médiach sa vSak nedavno objavili aj Spekulacie
0 moznom predaji koSickych oceliarni novému inves-
torovi. Samotna firma ani ministerstvo hospodarstva
sa k tymto Gvaham priamo nevyjadrili.

Nebol by to pritom prvy pokus amerického vlastni-
ka korporacie U.S.Steel o stiahnutie sa zo slovenského
trhu. Podobné Gvahy sa objavili aj pred piatimi rokmi,
kedy sa o kosickd fabriku zaujimali dvaja ¢inski a jeden
Cesky investor. Nakoniec z toho ni¢ nebolo.

A.Fikova, TASR
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Trinaste

v joli

Zivotné naklady.

upozornili poslanci v dévodovej sprave.

sledne nevznikne.

ma byt 0€innd od 1. jina tohto roka.
vdovské, vdoveckeé a sirotské.

A ¢o v zime?

proti zdraZovaniu.

prilepsit.

- nie s0 na to, podla neho, dostatocné zdroje.

dochodky sa
budi vyplacat

Poslanci Narodnej rady SR rozhodli, Ze dochod-
com sa budd 13-e ddchodky vyplacat vz v joli
a v plnej vyske. Ma im to pomdct zvladnut rastice

Poslanci v dovodovej sprave poukazali na to, Ze
sGc¢asne G¢inny valorizatny mechanizmus pre dochod-
kové davky zohladnuje rast spotrebitelskych cien za do-
macnosti dochodcov za prvy polrok predchadzajiceho
roka. V roku 2022 boli pritom prostrednictvom tohto
mechanizmu zvysené déchodkové davky o 1,3 %. Vyvoj
spotrebitelskych cien vSak zaznamenal vyrazny medzi-
ro¢ny narast najma v druhom polroku 2021 (v prie-
mere 0 4,6 %). V januari 2022 inflacia za domacnosti
dbchodcov dosiahla medziro¢nd hodnotu 9,1 %.

»Zvysenie dochodkovych davok v januari 2022 te-
da vyrazne zaostava za inflacnym vyvojom v druhom
polroku 2021 a v januari 2022, ¢im klesa schopnost
ddchodcov zaplatit svoje vydavky za tovary a sluzby,”

P6vodne chceli vyplatit len polovicu

P6vodne poslanci navrhovali vyplatit v jGli tohto
roka déchodcom sumu 13. déchodku v jeho polovicnej
vyske. Ministerstvo prace viak odporucilo vyplatit 13.
ddchodok v jGli nie v polovicnej, ale v celej vyske. Na-
rok na 13. déchodok v novembri 2022 im uZ tak na-

Vyska 13. dochodku pritom zostane nezme-
nena. Maximalna suma je 300 eur pre déchodcov
s najnizsimi prijmami a spodnd hranicu vyplaty 13.
dochodku, vyratani podla vzorca v zavislosti od
prijmu, zdkon stanovuje na 50 eur. Novela zdkona

Podla Gdajov Socialnej poistovne je aktualne na
Slovensku 1,1 milibna starobnych dochodcov. Tri-
nasty dochodok dostane podla vypoctov ministerstva
financii dokopy aZ 1,44 milidna [udi. Narok nan totiz
nebudl mat len poberatelia starobného déchodku, ale
aj predcasného starobného, invalidného déchodku, Ci
[udia s narokom na vsetky pozostalostné dochodky —

Ak Clovek dostava dva dochodky sdcasne, vyplati
sa mu len jeden trinasty déchodok. Suma starobného,
vdovského alebo vdoveckého ¢i invalidného a vdov-
ského alebo vdoveckého ddchodku sa scita a az tento
sUcet penzii sa posudzuje na urcenie jeho vysky.

Vzhladom na prudké zdraZzovanie a stipajicu in-
flaciu uZ dlhodobo upozorfiuje Jednota déchodcov na
Slovensku, Ze pomoc ddéchodcom je nedostatocna.
Cca 30% z nich Zije na hranici chudoby a pravidelne
rieSi dilemu, ¢i si z déchodku kipia potraviny alebo lie-
ky. ZdraZovanie sanujd z vlastnych zdrojov uZ niekolko
mesiacov. D6chodcovia pritom vypadli aj z ohlasova-
nej jednorazovej i systémovej pomoci vlady obcanom

Evidovanych je aj vySe 152 tisic penzistov, ktorf po-
pri déchodku pracujl. Ich pocet sa v tomto roku zrej-

chciet solidne preZit. Nie kazdy si vak — s ohladom
na svoj zdravotny stav i iné skutocnosti — moZe takto

»,Ked uvidime zaciatkom jesene, Ze sa ceny ener-
dii nezniZuju a rovnako tak inflacia, tak sme priprave-
ni na ministerstve prace pripravit pomoc pre najzra-
nitelnejSich déchodcov, povedal po minister prace
Milan KRAJNIAK. Situaciu chce rezort prace bude vyhod-
nocovat v auguste. Minister KRAJNIAK vSak zarover pri-
pustil, Ze nepredpoklada vyplacanie tzv. 14 dochodkov

Af, TASR

V ZKW Slovakia odvratili strajk

Jeden z najvaésich zamestnavatelov v regiéne, spoloénost ZKW Slovakia s.r.o. v Kru$ovciach pri Topol€anoch,
stal nedavno pred vaznou dilemou - alebo ndjst so zastupcami zamestnancov kompromis v spore o navyseni
miezd alebo &elit moZnému $trajku. Nakoniec zvitazila dohoda. A nie hocijaka!

V kruSovskom zavode na vyrobu inovativnych prémio-
vych svetelnych systémov a elektroniky aktualne pracuje
vySe 2000 zamestnancov. Prave ich ekonomicko-socialne
zaujmy zastupuje v kolektivnom vyjednavani Zakladna or-
danizacia (Z0) 0Z KOVO ZKW, ktora od zaciatku tohto ro-
ka vyjednavala so zamestnavatelom mzdovy Dodatok ¢.1
k platnej kolektivnej zmluve.

Ambiciézne navrhy

- moznost zdravého kompromisu

Ako potvrdil Patrik MRI?O, predseda Z0 0Z KOVO ZKW,
rokovania boli od zaciatku naro¢né a ani po dvoch kolach
spolocnych rokovani k nicomu neviedli. Odbory tlacili na
rast zakladnych miezd zamestnancov o 80 eur a navyse-
nie letného a zimného bonusu. Zamestnavatel to rezolit-
ne odmietal, pripdstal len isté navysenie variabilnej zloz-
ky mzdy, maximalne v3ak 2 %-ny narast platov.

Hovori predseda Patrik MRIZO: ,Pokial by sme tento
navrh prijali, znamenalo by to, Ze operatorovi by sa zvysila
mzda 0 16 eur v hrubom, skladnikovi 0 17,20 eur. To je
pri sG¢asnych rasticich cenach a stipajicej inflacii abso-
l0tne zanedbatelné,” a pokracuje: ,Ndavrh, s ktorym sme
ili do vyjednavania, bol bez debaty ambiciézny a sa-
mozrejme, kedZe kolektivne vyjednavanie je o vyjedna-
vani, aj navrh musi byt nastaveny tak, aby sme vedeli
urobit nejaky zdravy kompromis.*

Spor a sprostredkovatel

Aj preto zastupcovia zamestnancov vyhlasili v kolek-
tivnom vyjednavani spor a poziadali ministerstvo prace
a socialnych veci o urcenie sprostredkovatela.

Na prvom stretnuti pred sprostredkovatelom, v pon-
delok — 11. aprila — priSiel od zamestnavatela novy navrh,

s ktorym vsak odbory nesihlasili — najma preto, Ze do-
volenkova a vianocna prémia zamestnancov by ostala
v nezmenenej vyske a taktieZ sa im nepozdavalo mensie
mzdové percentudlne navysenie u THP pracovnikov v po-
rovnani s ich kolegami z vyroby.

Pred Velkono¢nymi sviatkami sa konalo druhé stret-
nutie so sprostredkovatelom, na ktorom si zamestnavatel
osvojil dovtedy posledny navrh odborov a ten sa stal aj
predmetom rokovania.

Hlasovanie o Strajku

Predseda PMRIZO to vidi takto: ,V tejto situacii sme
mali uZ len dve moznosti, bud na tento navrh pristGpime,
alebo p6jdeme spolocne do ostrého Strajku, ind moznost
UZ neexistovala.

V ankete oslovili ¢lenov odborov, ktori sa vyjadrili Gpl-
ne jednoznacne, kedZe vySe 97% z hlasujdcich uprednost-
nilo prijatie ostatného navrhu zamestnavatela pred Straj-
kom.

Novouzavrety Dodatok ¢.1 k platnej kolektivnej zmluve
tak prindsa zmeny v odmeriovani zamestnancov, a to od
1.maja 2022 nasledovne:

- zvysenie zakladnych miezd vietkych zamestnancov o 60€
- zvySenie dovolenkovej prémie o 150€ na 650€
- zvySenie vianocnej prémie 0 150€ na 650€

Ide o skutocny Ospech, ku ktorému zamestnancom
a najma ich odborovym zéstupcom srdecne blahozeldme!
Uvedomuje si to aj $&f odborov v ZKW Slovakia, PMRIZO,
ktory konstatuje: ,V nelahkych ¢asoch, ktoré v momen-
talnom obdobi zaZivame nielen my - zamestnanci, ale
aj zamestndavatelia, m6Zeme jednoznacne tito dohodu
oznadit za Gspech, kedZe o takomto medziroénom na-
vyseni v druhych firmach len snivajd.”

A pokracuje: ,Inflacia, ktord sa vyhodnocuje na rocnej
baze a v roku 2021 bola 3,2%, je tohtoro¢nym darantova-
nym navysenim zakladnych miezd jednoznacne pokryta.
Pritom uZ teraz je zrejmé, Ze inflacia za rok 2022 bude
ovela vysSia, avsak na td bude reflektovat nové kolektivne
vyjednavanie v roku 2023, do ktorého musime ist este
s vacsou Clenskou zakladriou a tym padom este silnejsi,
ako sme boli teraz.”

A dodava: ,Vdaka podpore naSich zamestnancov
a koledov a vdaka zvysujicej sa ¢lenskej zakladni, sme
si postupne ziskali u socidlneho partnera potrebny res-
pekt. Naozaj sme to citili. ESte raz by sme chceli po-
dakovat vietkym, ktori nas podporovali a podporuji
a treba zddraznit, Ze mame pred sebou dalsie vyzvy,
dalsie vyjedndavania a je potrebné, aby si viaceri uve-
domili, Ze len spolo¢nymi silami ich mdZeme GspeSne
zvladnut a vyriesit v nas prospech.”

A.Fakova, P.MriZo

Za 0Z KOVO ju svojim podpisom potvrdila podpred-
sednicka 0Z KOVO a hlavna kolektivna vyjednavacka
zvézu, JUDF. Monika BENEDEKOVA.

Tato zmluva darantuje zamestnancom v tomto
odvetvi priemerny narast miezd o 6%, o predstavuje
vo finanénom vyjadreni prilepSenie o 43 eur v kazdej
triede.

Narast miezd v jednotlivych triedach
je potom nasledovny:

1 trieda = navySenie 0 7,75%

2 trieda = navysenie 0 6,90%

3 trieda = navySenie 0 6,19%

4 trieda = navysenie 0 5,48%

5 trieda = navySenie 0 5,03%

6 trieda = navysenie o 4,50%

Plné znenie podpisanej zmluvy najdete aj na webo-
vej doméne OZ KOVO: https://www.ozkovo.sk/clanky/
aktuality/platna-kolektivna-zmluva-oz-kovo-a-zsp-
-sr-2022-2025/

Podpis sklarskej odvetvovej zmluvy

V utorok, 26.4.2022, bola medzi 0dborovym zvézom KOVO a Zvazom sklarskeho priemyslu podpisana
KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA NA ROKY 2022 - 2025.

Age" 9w
Obidvom socidlnym partnerom k podpisu kolektiv-
nej zmluvy vyssieho stupiia blahoZeldme.

) Text a foto: M.Bartovicova,
vedica Useku kol. vyjednavania a ekonomiky 0Z
KOVO0, uprav.redakciou
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Z krajskych regionalnych rad

V sivislosti s bliZiacim sa VIII. zjazdom Odborového zvazu KOVO (uskutocni sa 2. a 3. jona 2022 v Senci) sa v ramci jednotlivych krajov zrealizovali v priebehu aprila
zasadnutia Siestich Regionalnych rad predsedov 0Z KOVO.

i e

Prvé Regionalne rady predsedov 0Z KOVO sa uskutocni-
li eSte pred Velkono¢nymi sviatkami na strednom Sloven-
sku — najskdr v Banskej Bystrici (14.4.) a nasledne v Ziline
(16.4.). Pokracovalo sa v Kosiciach (21.4.), kde sa delegati
popoludni presunuli aj na protestné zhromazdenie kovakov
v uliciach metropoly vychodu. Nasledovali rokovania re-
dgionalnych zastupcov 0Z KOVO v Bratislave (25.4.), v Pies-
tanoch (26.4.) a maraton rokovani sa uzavrel na zasadnuti
Regionalnej rady predsedov 0Z KOVO v Presove (27.4.).

BliZiaci sa zjazd témy zasadnuti viac-menej predurcil.
Okrem aktualnych informacii z rokovani tripartity (Hospo-
darskej a socialnej rady), Konfederacie odborovych zvdzov
SR a z vedenia 0Z KOVO ( Rada 0Z KOVO a predsednictvo
Rady 0Z KOVO) — v podani predsedu zvazu Emila MACHY-
NU- a po informaciach z vysledkov kolektivneho vyjed-
navania vyssich kolektivnych zmliv Gstami podpredsed-
nicky a zaroven hlavnej kolektivnej vyjednavacky zvazu,
Moniky BENEDEKOVEJ, sa nosnou stala volba delegatov
na zjazd, nominovanych z regionalnych zastupcov kova-
kov, a najma - predstavenie sa kandidatov na posty pred-
sedu a podpredsedu 0Z KOVO.

Kandidati na vedenie zvazu

Kandidatom na predsedu Rady 0Z KOVO je dlhoroc-
ny odborovy predak s bohatou odborarskou minulostou,
znamy svojou nekompromisnostou, vytrvalostou, padny-
mi argumentami, zrozumitelnou rétorikou i prirodzenou
autoritou - Stanislav LUPTAK, predseda Zakladnej orda-
nizacie 0Z KOVO Podpolianske strojarne v Detve.

Kandidatkou na podpredsednitku Rady 0Z KOVO je
terajSia podpredsednicka zvazu, inteligentna, vyrecna,
rozhladena, vzdelana, Sarmantna a komunikativna - JUDr.
Monika BENEDEKOVA.

Obidvaja kandidati sa pritomnym strucne predsta-
vili kratkym profesionalnym Zivotopisom a poZziadali ich
o0 hlasy a doveru pri volbach na jonovom zjazde 0Z KOVO.

Po skonceni zjazdu sa zaroven budi o svoje pozicie
uchadzat aj ¢lenovia predsednictva Rady 0Z KOVO vo svo-
jich regionoch a tieZ ¢lenovia hospodarskeho kontrolného
organu, ktorym je Revizna komisia 0Z KOVO.

Na kazdom zasadnuti Redionalnej rady predsedov
sa potom pritomni podakovali aktudlnemu a dlhoro¢-
nému predsedovi Rady 0Z KOVO, Emilovi MACHYNO-
VI, ktory viak na tento post uz dalej kandidovat nebu-
de. Jeho vyrazny prinos pre 0Z KOVO, aktivne budovanie
Gspesnej znacky 0Z KOVO, ktory je najvacsim a najlspes-
nejsim odborovym zvdzom na Slovensku a ktory si v tom-
to roku pripomina 29.vyroCie svojej novodobej slovenskej
histérie, zostand nadlho v pamatiach nielen kovakov, ale
aj Sirokého spektra politikov, verejnosti i kultdrno-spolo-
Censkej obce. Odhodlanie, nasadenie, vzdelanie, nekom-
promisnost, rozhlad, vyrecnost, charizma i schopnost
strhnGt a viest ludi, ktorym sa prihovara, z neho urobili
Gspesného a nezabudnutelného lidra nielen kovakov, ale
aj odborového hnutia na Slovensku. Aj touto cestou sa mu
za jeho dlhoro¢n( pracu na cele 0Z KOVO a pre odbory
a zamestnancov na Slovensku chceme Gprimne podakovat.

Protesty pokracujg,
bude generalny Strajk?

Nasledujci program sa po kratkej diskusii a doplriuji-
cich otazkach z pléna dalej venoval aktualnym protestngm
zhromazdeniam kovakov v Kogiciach (21.4.), v Ziline (30.4.)
a v Trnave (7.5.), ktoré by mali vyUstit aZ do mozného sek-
torového deneralneho Strajku. Teda do zastavenia prace
v sektoroch, patriacich pod desciu 0Z KOVO (kovovyroba,
strojarstvo, verejna doprava, hutnictvo atd.). Podrobnosti
sa budd komunikovat po skonceni avizovanych protestov.

Otvorenou - a nielen pre kandidatov na celné pozicie
zvdzu - ale aj pre vSetkych odborarov - ostava snaha o po-
silnenie ¢lenstva odborov na Slovensku, aktivizacia ¢len-
skej z&kladne a jej rozsirovanie sa. Lebo iba silné odbory
mdZzu byt suverénnym socialnym partnerom a mozu svoje
nazory a podnety efektivne presadzovat — ¢i uZ za roko-
vacim stolom, alebo pred branami podnikov ¢i v uliciach
miest. Tak, ako je to vo FrancGzsku, v Grécku ¢i Nemecku.

Spéjajme sa, lebo spolu sme silnejsi a nas hlas je lep-
Sie a zretelnejSie pocut.

A - v citacii predsedu 0Z KOVO, Emila MACHYNU: ,Ne-
staci mat pravdu, treba mat aj silu!”

Text a foto A.Fakova

® Bratislava, 25.4.2022
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Pracovno-pravna poradna a BOZP

Ciel BOZP: Do roku 2030 bez
smrtelnych pracovnych Grazov!

28. april je nielen Svetovym diiom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ale zarover aj Medzinarodnym spomienkovym diiom na obete pracovnych Grazov a choréb z
povolania. Na celom svete si odbory pripominaji pamiatku obeti pracovnych Grazov, chordb z povolania a zranenych pri praci. Hlavnym zmyslom je poukazovat na nutnost

zdravého pracovného prostredia a zdéraziiovat stale podceiiovany vyznam prevencie v oblasti bezpeénosti prace.

Podla Eurdpskej Statistickej databazy pracovnych Gra-
zov (ESAW) sa do roku 2030 ocakava aZ 30 tisic smrtel-
nych pracovnych Grazov, ktorym sa vsak da predchadzat,
ak sa podnikn0 patri¢né kroky na zvysenie bezpecnosti
pracovisk.

Za posledné desatroCie poCet smrtelnych nehdd na
pracoviskach pomaly klesal, hoci tento pokrok nebol,
podla Gdajov Eurostatu, ani zdaleka stabilny. V roku 2019
pocet Umrti v3ak opét narastol. Zaroven analyza Eurdp-
skeho odborového institdtu predpokladd, Ze ak by exis-
tovala politicka vola a pokracoval by trend z rokov 2010
— 2019, mohli by byt v Eurdpe smrtelné pracovné Grazy
maximalne eliminované do spominaného roku 2030.

,V minulom roku utrpelo na Slovensku pracovné
Urazy s nasledkom smrti az 33 zamestnancov, co je
o jeden Uraz viac ako v roku 2020. Pracovnych Grazov
s tazkou ujmou na zdravi vzniklo 60, o predstavuje
oproti roku 2020 nérast o 7 pripadov,“ uviedol pri prileZi-
tosti Medzinarodného spomienkového diia prezident KOZ
SR Marian MAGDOSKO. ,Nas ciel je jednoznacny. Spolu so
vSetkymi zainteresovanymi sa podielat na zamedzeni vzni-
ku pracovnych Grazov a inych poskodeni zdravia z prace
a ochranit to najvzacnejsie — teda zdravie a ludsky Zivot,”
pokracoval prezident Konfederacie odborovych zvdzov SR.

VSetky vyssie uvedené zistenia prichadzajd v case,
ked' Eurépska odborova konfederacia (EOK) uvadza na
trh tzv. Manifest za nulovi Umrtnost v praci, ktory vy-
zyva eurépskych lidrov, aby prestali len hovorit a zaéali
aj konat v oblasti ochrany Zivotov pracujicich ludi. Ma-
nifest, ktory podpisali ministri, poslanci Eurépskeho parla-
mentu, odborovi lidri - vratane prezidenta KOZ SR Mariana
MAGDOSKA, a $pickovi odbornici na bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci, vyzyva na zvysenie poctu Skoleni v oblas-
ti BOZP, inSpekcii a sankcii s cielom maximalne elimino-
vat, aZ ukoncit, do roku 2030 pocet Gmrti na pracovisku.

MENEJ BEZPECNOSTNYCH
KONTROL NA PRACOVISKACH

Analyza Gdajov Medzinarodnej ordanizacie prace zisti-
la, Ze v Eurépe sa v sicasnosti uskutocriuje o pol miliona
menej inSpekcii bezpecnosti na pracovisku ako na zaci-
atku posledného desatroéia. Do istej miery sa pod toto
Cislo podpisala v poslednych dvoch rokoch aj pandémia
koronavirusu. V celej Eurépe razantne klesol - v ddsledku
Covid-19 - pocet vykonanych bezpecnostnych kontrol na
pracoviskach. Nova situacia ovplyvnila aj ¢innost odboro-
vych inSpektorov bezpecnosti prace na Slovensku, ktori ne-
mohli vykonavat fyzické kontroly priamo u zamestnavatela
v takom rozsahu, ako v predchadzajicich rokoch.

Predstavitelia odborov v celej Eurépe vyzyvajd cel-
nych predstavitelov EU, aby sa viac zamerali aj na zni-
Zenie poctu chordb z povolania. KaZzdoro€ne zomiera
100 000 pracovnikov na rakovinu z povolania v dosled-
ku vystavenia sa nebezpecnym latkam, pricom tisice ludi
stale prichadzaju o Zivot pri brutalnych — a odvratitelnych
—nehodach na stavbach, v tovarnach a na inych pracovis-
kach, navysuje sa poCet ochoreni v sGvislosti s rastdcimi
extrémnymi poveternostnymi javmi, spdsobenymi klima-
tickymi zmenami.

JAj ked sa Omrtia na pracovisku mozZu zdat ako nie-
¢o z iného storoCia, tieto tragédie sa budl v Eurdpe diat
najmenej dalsich 20 rokov. Pri prileZitosti Medzinarodné-
ho spomienkového dna si pripominame mftvych a slu-
bujeme, Ze budeme bojovat za Zivych. Ak budd politici
ochotni konat, do roku 2030 by sme mohli dosiahnut
nulovd Gmrtnost v praci. Je najvy3si ¢as, aby sa Zivoty
pracujdcich ludi stali prioritou,“ podporil aktivitu eurdp-
skych odborovych lidrov prezident KOZ SR.

MANIFEST:
NULOVA UMRTNOST V PRACI

Ludia chodia do prace, aby si zarobili na Zivobytie —
aby uZivili seba, svoju rodinu a svojich najblizsich. Kaz-
dy pracovny def, v celej Eurépskej Onii, dvanast pra-
cujocich ludi nepride domov z prace — pretoZe zomreli
v praci. V sovislosti so zarabanim na Zivobytie ich za-
bila praca. Ich rodiny preto trpia nielen emocionalne,
financne, ale aj mnohymi inymi spdsobmi.

s—

NULA UMRTi DO ROKU 2030

Pri prileZitosti Medzinarodného spomienkového dnia
— ked' si spominame na tych, ktori boli zabiti alebo zra-
neni pri praci — vyzyvame Eurépsku Gniu, vlady ¢lenskych
Statov a zamestnavatelov prijat bezpecnostné opatrenia
a pomact ukoncit Gmrtnost v praci. Vyzyvame na nulovl
Gmrtnost pri vykone prace!

Nulova Gmrtnost v praci nie je len utopicky sen. Pocet

smrtelnych pracovnych Grazov klesa a eradikacia smrtel-
nych nehdd je dosiahnutelna.
Avsak zatial ¢o pocet smrtelnych nehdd klesa, pocet
choréb z povolania pribidda. KaZdorocne zomiera 100
000 pracovnikov na rakovinu z povolania v désledku vy-
stavenia sa nebezpecnym latkam. Dlha pracovnad doba
a psychicky tlak v praci spdsobujd srdcové choroby, mitvi-
ce, depresiu a vedU k samovrazdam. Opakujice sa pohyby
a zdvihanie tazkych bremien spdsobujl zIé drZanie tela,
bolesti chrbta a iné ,muskulo-skeletalne* poruchy a na-
sledne depresiu a neschopnost (udi pracovat.

Nové vyzvy pre zdravie a bezpe&nost vznikajo ako
dosledok extrémneho pocasia a teplot v sdvislosti so
zmenou klimy a novych foriem préce, vzdalujicich sa
od tradi¢ného pracoviska, ako napr. rychlo rastGca pra-
ca z domu a zamestnavanie sa v ramci platforiem. COVID
ukazal, Ze pracovisko je hlavnym zdrojom nakazy, viedol
k smrti tisicov robotnikov. Preto musime byt lepSie pripra-
veni nielen v praci, ale aj na inych miestach pre budice
pandémie.

SGtasna stratégia EU v oblasti zdravia a bezpenos-
ti hovori: ,Musi sa vynaloZit vSetko Usilie na ¢o najvyssie
mozné zniZenie Omrti, sOvisiacich s pracou. To je chva-
lyhodné, ale tym, Co slubuje, sa tento ciel nedosiahne.
Vlyzyvame preto Eurdpsku Oniu, vlady Clenskych Statov
a zamestnavatelov, aby sa skutocne zaviazali a podnikli
potrebné kroky na dosiahnutie nulovej Gmrtnosti v praci.
Eurdpa potrebuje ovela viac konat, ako hovorit!

Teda sustredit spoloéné Usilie a:
® Predchadzat pracovnym Grazom a chorobam z povola-
nia, zastavit vystavovanie sa zamestnancov nebezpecnym
[atkam a byt pripraveni na akikolvek pandémiu.
® Urobit z fyzického a dusevného zdravia pracovnikov
vychodiskovy bod pri organizovani prace a navrhovani
pracoviska.

To si bude vyZadovat na Grovni EU, ale aj na vnitro-
Statnej, odvetvovej a podnikovej Grovni, vykonat viaceré
legislativne opatrenia, spustit viaceré iniciativy a intenziv-
ne zapojit odbory a zamestnavatelov: vratane zvyseného
vzdeldvanie, Skoleni, monitorovania prevencie, ochrany,
nahlasovania, in3pekcie, presadzovania a sankcii.

Ocakavame a zaroven poZadujeme, aby takéto opat-
renia priniesla budGca Eurdpska komisia a Eurdpsky par-
lament od roku 2024, a to v legislativnych opatreniach,
ktoré ma prijat Komisia v sG¢asnom obdobi.

Eurdpska odborova konfederacia
Zdroj: www.kozsr.sk, sprac.redakciou

28. APRIL - SVETOVY DEN BOZP

Svetovy deii bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci 2022, ktory si kazdorocne pripominame 28. apri-
la a ktory ordanizuje Medzindrodna ordanizacia pra-
ce (MOP), sa tento rok prezentuje mottom: ,,Spolocne
budujme pozitivnu kultdru bezpecnosti a ochrany
zdravia® a zameriava sa na to, ako moZe angaZovanost
a socialny dialog prispievat k jej posilneniu.

V Deklaracii Medzinarodnej ordanizacie prace (ILO),
ktora bola prijata v joni 2019, bolo proklamovang,
Ze ,,bezpetné a zdravé pracovné podmienky s zakla-
dom ddstojnej prace, preto si aj v tomto obdobi nalie-
havo uvedomujeme, Ze zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci je nevyhnutné nielen pri predchadzani
neZiadlcich udalosti — ako sG smrtelné pracovné Grazy
Ci Grazy s trvalym a tazkym poskodenim zdravia - ale
aj pre udrZanie si zdravotnej sposobilosti na vykon pra-

ce, a to aj prostrednictvom kvalitného socialneho dia-
l6gu a kolektivneho vyjednavania v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (BOZP).

Viac o kampani/zaujimavé odkazy:

https://osha.europa.eu/sk/highlights/world-osh-day-
-2022-calls-working-together-build-strong-safety-and-
-health-culture

https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-
-work/events-training/events-meetings/safeday2022/
lang--en/index.htm

Spracovala: Ing.T. Szabéova, vediica Useku ZIBP
a vzdeldvania 0Z KOVO, Bratislava
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Home office uz , neleti*

Prvotna euféria z home office uZ davno opadla a vacsina firiem navrat zamestnancov na pracoviska vita.
Slovensko sa tak po vyse dvoch rokoch pandémie vracia spat do ,,normalu“. Obchody, kadernictva, fitnescentra
¢i kultdrne podujatia navitevujeme uZ tyZdne bez obmedzeni a pred par ditami vlada dokonca zrusila povinnost

nosit respiratory.

Uvolnenie pocituji aj administrativne budovy, ktoré
sa postupne zaplfiajd zamestnancami. Obmedzit mobilitu
a zaroven neprerusit prevadzku umozrioval firmam pocas
kazdej viny kovidovej pandémie tzv. home office. Praca
z domu v3ak od zaciatku nebola vhodna pre kazdého.

Najvacsi potencial maji odvetvia ako informacie
a komunikacia, administrativne sluzby alebo financné
a poistovacie ¢innosti. Tie vSak dovedna nezamestnavaji
ani desatinu zo vsetkych pracujicich Sloveniek a Slova-
kov. Psycholédovia sa navySe zhoduji, Ze home office
z dlhodobého hladiska prinasa problémy.

Fa iy

Clovek je tvor spolotensky a osobny kontakt hré v pra-
ci stale prim pred sterilitou online prostredia. Na tento
fakt poukazuje aj Laszlo BOCK, byvaly Séf ludskych zdro-
jov spolocnosti Google. L. BOCK dokonca nevidT prilis vel-
kO perspektivu ani v sG¢asnosti na najviac preferovanom
mixe prace z domu a v kancelarii, v ktorom funguje aj jeho
byvaly zamestnavatel. O tri aZ pat rokov oCakava GOplny
navrat ludi spat na pracovisko.

Na Slovenskd leti mix

Tento ,hybridny model“ prace (teda scasti v praci
a sCasti doma) je na Slovensku v kurze. PotvrdzujG to aj
Gdaje spolocnosti Profesia a iniciativy Open HR forum,
podla ktorych aZ 54 % opytanych zamestnancov pre-
feruje prave takyto mix. Vyluéne v kancelarii chce pra-
covat 38 % zamestnancov, vyluéne z domu iba 8 %
opytanych.

Aktualne je v administrativnych budovach denne
priblizne 40 % zamestnancov z poctu, ktory bol dosaho-
vany pred pandémiou. 0Od zaciatku marca 2020 tak ide
o rekordne vysoky pocet [udi a v dalSich mesiacoch esSte
porastie. Stavy spred pandémie sa vsak neocakavaju, pre-
toZe vacsina spolocnosti preferuje uz spominany hybridny
model prace.

Kancelarie nerusia

Mix prace v kancelarii a z domu neznameng, Ze firmy
zmensujd vymeru svojich kancelarii. Podla Gdajov pora-
denskej spolocnosti Cushman & Wakefield aZz 60 % firiem
nema v tomto roku v plane menit vymeru kancelarskej
plochy, a 12 % opytanych spolocnosti ju dokonca planuje
Zvacsit.

Pristupuji skor k zmenam v usporiadani. UpGstajo od
open space a poZaduji viac flexibilnych priestorov, kde sa
budi méct ludia stretavat. Dobrou spravou je aj aktualna
situcia na trhu prace.

Nezamestnanost klesa a nachadza sa na Grovni 6,7
percenta. Pracovné portaly zaroven hlasia rekordné mnoz-
stva pracovnych pondk, vratane tych ,kancelarskych*.

Zdroj: E.Sadovska,TASR, sprac.redakciou

mobze Ziadat kompenzaciu.

Pracovny Graz je poskodenie zdravia, ktoré bolo za-
mestnancovi spésobené pri plneni pracovnych Gloh. Nie
je nim vsak Uraz, ktory sa zamestnancovi stane na ceste
,do* alebo ,z" prace.

Napriklad, ak sa zamestnanec, ktory cestuje do pra-
ce firemnym autobusom, poSmykne, spadne a porani si
hlavu, aby tento Graz mohol byt povaZzovany za pracovny,
musia byt splnené vsetky podmienky Zakonnika prace.
Tou prvou je, Ze musi byt zamestnancom, a druhou,
Ze utrpi Uraz pri plneni pracovnych Gloh. A tymi si
vykon pracovnych povinnosti, vyplyvajicich z pracov-
nopravneho vztahu, ina ¢innost vykonavana na prikaz
zamestnavatela a ¢innost, ktora je predmetom pra-
covnej cesty.

Takymi Gkonmi ale nie je cesta do zamestnania
a spat, stravovanie, oSetrenie alebo vySetrenie v zdra-
votnickom zariadeni a ani cesta tam a spat.

Tretou podmienkou je, Ze zamestnanec utrpi Oraz
nezavisle od jeho véle. A Stvrtou kratkodobé a nahle
posobenie vonkajsich vplyvov.

Poskodenie zdravia, ktoré vzniklo v dosledku dlho-
dobého pdsobenia faktorov pracovného prostredia, ako
sU napriklad chemické latky, hluk alebo vibracie, nemoz-
no povazovat za pracovny Graz, mdze ist ale o chorobu
z povolania. ,Narok na Grazové davky ma zamestnanec,
ale aj Ziak strednej a Student vysokej Skoly, ktory utr-
pel pracovny Graz alebo ktorému vznikla choroba z po-
volania pri praktickom vyucovani alebo praxi,“ pribliZila
podmienky Zuzana DVORAKOVA zo Socialnej poistovne.
Na Zivnostnika sa povinné Grazové poistenie zamestna-
vatela nevztahuje.

Ak sa zamestnancovi stane pracovny Graz, musi
o davku Ziadat sam. Prvym predpokladom zacatia ko-
nania o Urazovej davke je uplatnenie si naroku, ktory si
poskodeny uplatriuje v Socialnej poistovne podanim Zzi-
adosti. Zakon o socialnom poisteni rozlisuje desat Gra-

PRACOVNY URAZ?
ZIADAJTE ODSKODNE

Zamestnavatel, ktory ma asporni jedného zamestnanca, musi byt Grazovo poisteny. Ak zamestnanec utr-
pi na pracovisku pracovny Uraz, méZe dostat viacero davok. Na rozdiel od nemocenského ¢&i déchodkového
poistenia vSak Grazové poistenie neplati zamestnanec, ale zamestnavatel. Pri trvalom poskodeni zdravia tak

zovych davok. Narok na niektor( z nich moze vzniknit
podla charakteru konkrétneho pripadu a splnenia pod-
mienok na priznanie tej—ktorej davky, najcastejSie ide
pri ,klasickom* pracovnom Graze o Grazov( rentu, vravi
Zuzana DVORAKOVA. Pogkodeny zamestnanec si uplat-
fiuje narok na niektoré Grazové davky podla zavaznosti
poskodenia zdravia.

Socialna poistoviia poskytuje: Grazovy priplatok,
Urazova renta, jednorazové vyrovnanie, pracovna reha-
bilitacia a rehabilitacné, rekvalifikacia a rekvalifikacné,
nahrada za bolest, nahrada za staZenie spolocenského
uplatnenia a nadhrada nakladov spojena s lieCenim.

Niektoré davky s nadstavbové: Grazovy priplatok
k nahrade prijmu pri PN-ke a k nemocenskému, drazova
renta k invalidnej penzii.

Nérok na davky nevznikne v pripade, ak poistenec
nesplni zakonné podmienky na jej priznanie. ,Narok ne-
vznika ani vtedy, ak sa zamestnavatel celkom zbavi
zodpovednosti za poskodenie zdravia alebo smrt po-
$kodeného, zodpovednost zamestnavatela sa posud-
zuje podla Zakonnika prace. Napriklad ak je pric¢inou
vzniku pracovného Grazu skutoénost, Ze zamestna-
nec bol pod vplyvom alkoholu,” pribliZila hovorkyna.

Dolezité je uznanie pracovného Grazu a preverenie
vSetkych okolnosti daného pripadu. CiZe napriklad, aj
ked' InSpektorat prace uzna pracovny Graz, ale zamest-
navatel nie, Socialnej poistovni zakon neumoZriuje
davku priznat dovtedy, kym pripad sporu medzi posko-
denym zamestnancom a zamestnavatelom o miere za-
vinenia nie je uzavrety aj sGdne. ,Zamestnavatel sa totiz
moZe zo zakona zbavit zodpovednosti za pracovny Graz
bud celkom, alebo CiastoCne a o miere zavinenia potom
rozhoduje sGd. Socialna poistoviia musi Cakat na jeho
zavery, dovtedy je konanie o Grazovej davke prerusené,”
dodala hovorkyna.

Zdroj: Socialna poistovria, sprac.redakciou

BudU moct muzi
¢erpat otcovsku
dovolenku?

0d augusta tohto roku by sa mal zaviest ,,novy*
institdt otcovskej dovolenky. Co sa zmeni oproti
dnes platnej rodic¢ovskej dovolenke muza?

Podla navrhovaného zakona vznikne oteckovi die-
tata pocas otcovskej dovolenky narok na materské
v rozsahu dvoch tyzdriov (t.j. 14 kalendarnych dni)
v obdobi Siestich tyZdiiov od pdrodu dietata, bez
ohladu na skutoénost, ¢i matka dietata pobera ma-
terské, alebo rodi¢ovsky prispevok.

Toto obdobie dvoch tyZdriov sa zapocitava do
celkového obdobia 28 tyZdiiov, pocas ktorého ma
otec pri starostlivosti o jedno dieta narok na ma-
terské aj v sGcasnosti. Materské pocas otcovskej do-
volenky bude financované z nemocenského poistenia,
vykonavaného Socialnou poistoviiou. V sdvislosti so
starostlivostou o narodené dieta mu nadalej bude pa-
trit platena otcovska dovolenka v trvani 28 tyzdrov,
resp. 31 tyZdriov, ak ide o osamelého muZa, alebo
v trvani 37 tyZdnov, ak ide o dve alebo viac deti.

&>
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Otcovia si narok na davku budd méct rozdelit
na dve obdobia. To znamena, Ze tesne po narodeni
dietata otec bude mdct poZiadat o davku v trvani ma-
ximalne dvoch tyzdrov a zvy3ok si vycCerpat neskdr.
Zmena zavadza pravo na platend otcovskd dovolenku
z dévodu zabezpecenia vytvorenia puta medzi otcami
a detmi uZ v rannom veku deti, teda v Case okolo naro-
denia dietata.

Ide o transpoziciu eur6pskej smernice o transpa-
rentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach
v Eurépskej Gnii ¢. 2019/1158 a o rovnovahe medzi
pracovnym a sGkromnym Zivotom rodiCov a o0sdb
s opatrovatelskymi povinnostami ¢. 2019/1158 z 20.
jona 2019.

Navrh Zakonnika prace rezort prace dorucil Le-
gislativnej rade vlady SR, ktorad ho prerokovala 21. 9.
2021. Na zaklade schvalenia Legislativnou radou vla-
dy s rozporom s ministerstvom financii bol material
zaradeny na rokovanie vlady SR 24. 9. 2021, ked vlada
rokovanie o bode prerusila. Ministerstvo prace, soci-
alnych veci a rodiny SR opéatovne dorucilo upraveny
navrh zakona na Urad vlady SR dia 9. 3. 2022. Po
jeho schvaleni vladou bude nasledne - ako vladny
navrh zakona - predloZeny na rokovanie do parla-
mentu.

Zdroj - tlacovy odbor MPSVaR,
spracované redakciou
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Prvomajové oslavy maji 136 rocno historiu

Sviatok prace, ktory si na Slovensku, ale aj v inych eurépskych krajinach, pripominame 1. maja, sa viaZe s revoluénymi udalostami spoza Atlantického ocednu spred 136 rokov.

Boj za 8 hodinovy pracovny cas

Po dohode odborovych zvdzov USA a Kanady wysli
v roku 1886 do ulic v Spojenych Statoch americkych (USA)
desattisice [udi, ktori poZadovali kratsi, osemhodinovy
pracovny ¢as. Do generalneho Strajku sa nasledne v USA
zapojilo viac ako 300.000 pracujdcich z vySe 13.000 zavo-
dov. Centrom protestov sa stalo Chicago, kde sa po troch
drioch skoncili Strajky a demonstracie krviprelievanim.
Zrazky s policiou si vyZiadali takmer dve desiatky mrtvych
a 50 tazko zranenych.

O tri roky neskdr, ako pamiatku na tieto udalosti, prijal
v joli 1889 parizsky kongres Il. Internacionaly uznesenie
o0 oslavach 1. maja ako medzinarodného sviatku pracuji-
cich.

Rok na to, 1. maja 1890, sa oslavy Sviatku prace prvy
raz konali v USA, Nemecku, Rak(sko-Uhorsku, Francdzsku,
Taliansku i v dalSich krajinach. V Spojenom kralovstve sa
uskutocnili 4. maja.

Na Slovensku oslavy od roku 1890
Na Gzemf dne3ného Slovenska sa Sviatok prace osla-

voval prvykrat 1. maja 1890 v Bratislave, v areali na Zelez-

nej studnicke, ako aj v Kosiciach a v Liptovskom Mikulasi.

Po vzniku prvej Ceskoslovenskej republiky bol 1. maj zako-
nom z marca 1919 vyhlaseny za Statny sviatok. Oslavy sa
niesli v duchu boja proti nezamestnanosti a zhorSovaniu
postavenia pracujdcich.

mu a vojne. .
Po februarovych udalostiach z roku 1948, ked' v Ces-
koslovensku zavladol komunisticky rezim, sa prvomajové

manifestacie vyuZivali na propadandistické ciele a G¢ast
na nich bola povinna. Tento der sa stal ,sviatkom* s po-
vinnymi, velkolepymi sprievodmi v byvalom Sovietskom
zvdze i v dalSich krajindch vtedajSieho tzv. vychodného
bloku.

V byvalom Sovietskom zvdze predstavitelia vedenia
krajiny a komunistickej strany naposledy stali na tribGne
Mauzolea V. I. Lenina v Moskve 1. maja 1990. V Ruskej fe-
deracii od roku 1992 dostal 1. maj uZ novy nazov — Sviatok

jari a prace.

Sviatok prace sa v sGCasnosti oslavuje 1. maja vo viac
ako 80 krajinach sveta, ale aj napriek tomu, Ze ma kore-
ne v USA, Ameri¢ania majd svoj Sviatok prace (Labor Day)
vzdy v prvy septembrovy pondelok. Rovnako je to aj v Ka-
nade a napriklad v Japonsku sa Deri vdaky praci pripomina
23. novembra.

Tento dert ma aj cirkevny rozmer. Na Sviatok prace si
totiZ veriaci katolickej cirkvi pripominajy sviatok sv. Jozefa
robotnika, patréna pracujdcich.

U nas, v Slovenskej republike, si 1. maj — Sviatok pra-
ce — stale pripominame a je zaroven diiom pracovného
pokoja.
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