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Vazené koledyne, kolegovia, kovaci, zamestnanci.

Dianie okolo nas v poslednych mesiacoch vyvolava
nase odovodnené obavy z budicnosti. Zamyslame sa
nad tym, ¢i a ako budeme schopni zabezpedit zakladné
Zivotné a existencné potreby pre seba a svoje rodiny. Ex-
trémne rastice ceny sp8sobujd pokles realnych miezd,
prepad Zivotnej Grovne zamestnancov a obcanov, ale
aj realne ohrozenie pracovnych miest. Vo vacsine clen-
skych &tatov EU, s cielom zabranit negativnym social-
nym aj ekonomickym dopadom, boli uZ pred niekolkymi
mesiacmi schvalené rozsiahle balicky kompenzacnych
opatreni pre ob¢anov, ako aj pre zamestnavatelov.

Socialna situacia obcanov, ich schopnost zabez-
pecit si svoje existencné potreby, ako aj rast Zivotnej
Grovne obyvatelstva, by mali byt jednou z hlavnych
priorit vlady. Tomuto cielu by politici mali podriadit
svoje politické rozhodovanie v kazdej oblasti. To viak
nie je realita na Slovensku.

Vlada pristupuje k pomoci ob¢anom i podnikom
prilis pomaly, v dosledku ¢oho uZ doslo k zastaveniu
vyroby v niektorych podnikoch, k strate pracovnych
miest, ako aj k narastu chudoby.

Malo by byt v zdujme kazdého jedného z nas vy-
vijat tlak na politikov a urychlit tak proces politic-
kého rozhodovania o G¢innych opatreniach, ktoré
by zmiernili nedativne socialne dosledky extrémne
rasticej inflacie a cien enerdii.

Aj preto sa odborové zvazy, zdruzené v Konfede-
racii odborovych zvazov (KOZ) SR rozhodli spolocne
ukazat vlade SR nespokojnost ob&anov, ich frustra-
ciu z aktuélnej situacie a obavyz budicnosti.

AJ PRETO JE DOLEZITE ABY SME SA NA DEMON-
STRACII V BRATISLAVE, V SOBOTU 8.10.2022, ZU-
CASTNILI V CO NAJVACSOM POCTE.

Aj preto je ddleZité, aby sme nehladali dovody,
preo 8.10.2022 nemdzZeme prist do Bratislavy, ale
naopak, hladali spdsob, ako prist a ukazat vlade
a politikom, Ze ndm doch&dza trpezlivost, pretoze
je v dosledku ich necinnosti ohrozena existencia
obcanov a ich rodin.

Nestaci napisat rozhorceny status, ani ¢akat, Ze sa
situacia zlepsi bez nasho aktivneho zapojenia sa a 0sob-
nej andazovanosti.

Ako obcania sme zdrojom moci. Ak nie sme spo-
kojni s tym, ako nasi zastupcovia zvereni moc rea-
lizujd, musime im to dat najavo.

AKO? Svojou Gcastou na demonstracii Proti chudobe.
KEDY? 8. oktébra 2022 o0 12,05 hod.
KDE? Na Namesti SNP v Bratislave.

Na kaZzdom jednom z nas zaleZi. Nesmieme re-
zignovat! Ide o nas a nasu budicnost!

TeSim sa na vas v Bratislave!

JUDr. Monika BENEDEKOVA
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Pripustné teploty na pracovisku
pocas chladnych dni —str. 6

Vitazny rozsudok pre byvalého
predsedu z KIE —str. 3

CITAT ,,Clovek, ktory chce preniest horu, musi najskér zacat' malymi kamerimi.“

Confucius, ¢insky myslitel, filozof a Statnik

Odborovy zvaz KOVO povedle
JUDr. M. BENEDEKOVA

V Ziline v utorok, 4.oktébra 2022, rozhodli élenovia Rady Odborového zvizu KOVO - ako naj-
vysSieho orgénu zvizu medzi zjazdami - o novej predsednicke Rady 0Z KOVO, ktora zvdz po-
vedie nasledujice Styri roky. Stala sa fiou JUDr. Monika BENEDEKOVA, ktora doteraz vo zvaze
zastdvala funkciu podpredsednicky a hlavnej kolektivnej vyjednavacky.

MESIACA

tym nastdpenim na novy post sa
tato funkcia uvolnila. Mena navr-
hovanych kandidatov z ¢lenov 0Z KOVO
moZu Vybory Zakladnych ordanizacii 0Z
KOVO posielat na jednotlivé Metodické pra-
coviska zvazu do konca oktobra 2022.

Po jonovom VIII. zjazde 0Z KOVO,
v sivislosti s ktorym sa v jednotlivych
regionoch uskutocnili aj volby na posty
predsedov zakladnych organizacii a z nich
predsedov vyborov mandatovych obvodov
(Clenovia Rady 07 KOV0), sa na utorkovom
zasadnuti v Ziline predstavili aj novi ¢leno-
via tohto organu. Pokracovanie na 2. strane.

Pod’te s nami demonstrovat

PROTI CHUDOBE!

Adresna pomoc [udom, firmam, podnikatelom a obciam
¢i verejnym institGciam, aspon z Casti zmierrujdca rasto-
ce ceny enerdii, je to, o zo strany slovenskej vlady chyba.

K zorganizovaniu mimoriadnej Rady 0Z KOVO pris-
tpilo vedenie zvdzu potom, ako v zavere jina (mesiac po
svojom zvoleni) oznamil vtedajsi predseda Rady, Stanislav
LUPTAK, Ze sa svojej novej funkcie vzdava.

Protikandidatom M. BENEDEKOVEJ na post predsedu zvd-
zu bol ¢len predsednictva Rady 0Z KOVO, Ing. Jan SLAUKA,
ktory v prvom kole ziskal o 9 hlasov menej a pred druhym
kolom sa vzdal v prospech svojej protikandidatky. V druhom
kole bola Monika BENEDEKOVA jednomyselne zvolena.

Volba podpredsedu do konca roka

Do konca roka sa uskutocni dalSie zasadnutie Rady
0Z KOVO, tentokrat aj kvoli volbe podpredsedu Rady 0Z
KOVO, kedZe zvolenim sicasnej predacky a jej okamzi-

Raketovy narast cien energii sa premieta do cien
vietkych vyrobkov, potravin ¢i sluZieb, a taktieZ aj do
obav [udi z budiceho vyvoja. Chudoba obyvatelov Slo-
venska, do ktorej sa vplyvom inflacie a rastGcimi cenami

vietkych komodit dostavajd, je hroziva a neprijatelna. Pokracovanie na 2. strane.

NAMESTIE SNP, BRATISLAVA
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

svoj Zivot!

Pod’te s nami
demonstrovat

PROTI
CHUDOBE!

Pokracovanie z 1. strany.

Apelujeme preto na vladu a parlament, aby urych-
lene prijali konkrétne G¢inné rieSenia, ktoré pomo-
Zu zloZitd situaciu rodin, samoZivitelov, zamest-
nancov, dochodcov, ako aj firiem, podnikatelov
a verejnych institdcii aspoii ¢iastoéne zvladnut. Uz
dnes musia zamestnanci s minimalnou mzdou odlo-
Zit bokom sumu, rovnajdcu sa mesacnej mzde alebo
vysSiu, aby mohli doma svietit a karit.

ZloZitd enerdetickd situacia sa odzrkadluje aj
v obmedzovani vyroby, pozastaveni investicii a, sa-
mozrejme, aj v likvidacii pracovnych miest. Kolaps
hrozi obciam a mestam, Skolam, nemocniciam. Vlada
dostala vo volbach mandat, aby Gcinne riesila akékol-
vek vzniknuté problémy v prospech vSetkych obcanov.
Slovensko vSak dva mesiace ¢akalo na to, aby vladna
koalicia prestala riesit samU seba a zacala bezodklad-
ne konat, aj ked',,pat mindt po dvanastej“, a pomohla
[udom a firmam zvladnut sG¢asny situaciu.

Pokial nebudy realizované konkrétne protiinflacné
opatrenia, bude socialny zmier na Slovensku iba oby-
Cajnou ilGziou. Odbory sG hlasom verejnosti a ta ape-
luje na predstavenie okamzitych rieseni.

,»Preto sa v sobotu, 8. oktébra, 0 12:05 h. stret-
neme na bratislavskom Namesti SNP na demon-
Stracii Proti chudobe, aby sme vlade a parlamentu
vyslali jednoznacny odkaz, Ze je najvyssi Cas bez-
odkladne prijat opatrenia a kroky, ktoré zastavia
pokles Zivotnej Grovne a redlnych prijmov obyva-
telstva, podporia stabilizaciu hospodarstva, kto-
ré bolo zasiahnuté vysokym rastom cien enerdii,
a v neposlednom rade zabezpecia prijatie Statne-
ho rozpoctu na buddci rok, v ktorom sa zohladnia
zavazky, plynice z prijatych kolektivnych zmliv
vyssieho stupia,“ uviedla prezidentka KOZ SR, Mo-
nika UHLEROVA.

Demonstracia sa bude konat v rovnakom termine
a tase, ako rovnaka akcia Ceskomoravskej konfedera-
cie odborovych zvazov (CMKOS) na prazskom Vaclav-
skom namesti. Spolocne takto obe odborové centraly
vyzyvajo vlady Slovenskej a Ceskej republiky, aby sa
zacali zaoberat socialnou situaciou obyvatelov oboch
krajin a nedopustili prepadanie ob¢anov do chudoby.

Z Kosic mimoriadny vlak

Do demonstracie, ktord bez politikov a s podpo-
rou verejnosti ordanizuje Konfederacia odborovych
zvazov, sa aktivne zapaja aj Odborovy zvdaz KOVO
prostrednictvom stoviek kovakov, ktori sa jej osob-
ne zdcastnia. Z KoSic bude dokonca v sobotu rano vy-
praveny aj vlak s ndzvom Proti chudobe, ktory ma uz
teraz zaplnenych 10 voznov.

Pridte aj vy a podporte samych seba, svoje rodiny,
Kontaktujte jednotlivé Metodické praco-
viska 0Z KOVO, KOZ SR alebo pridte sami.

Za vsetko, Co je v Zivote ddleZité, sa oplati bojovat!
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Odborovy zva

JUDr. M. BENEDEKOVA

Okrem clenky predsednictva Rady 0Z KOVO za Pre-
Sovsky redién, Alexandry MICIETOVEJ, ktora tento post
zastava od jina tohto roku, si novymi ¢lenmi Rady 0Z
KOVO:

z KOVO povedle

Pokracovanie
z 1. strany.

1. DOLNIKOVA Michaela,

Z0 0Z KOVO Konsberg Automotive Vrable
KAPUS Milog, Z0 0Z KOVO DS Beluga
KOZAK Rudolf,
Z0 0Z KOVO ZTS Strojarne Namestovo
KURUC Ivan, ZO 0Z KOVO OSRAM Nové Z&mky
LIVNANSKA BoZena, Z0 0Z KOVO Tesla Stropkov
MATUS Frantigek, ZO 0Z KOVO Schaeffler Skalica
MIFKA Marek, Z0 0Z KOVO Volkswagen Bratislava
MRIZO Patrik, ZO 0Z KOVO ZKW Krugovce
NIRKA Michal, ZO 0Z KOVO Hella Banovce nad B.
lO SITAROVA Monika, Z0 0Z KOVO KOVO Bratislava
11. SPISAK Stefan, ZO 0Z KOVO NEMAK Slovakia
12. SARISSKY Tomag, Z0 0Z KOVO SPINEA Predov
13. VICIAN Jan, ZO OZ KOVO LIND MOBLER

wn

wCoNOUL A

Aktualne tvori Radu 0Z KOVO 50 volenych zastupcov
— predsedov Vyborov mandatovych obvodov zvazu z celé-
ho Slovenska, vratane predsednicky Rady 0Z KOVO a Sies-
tich ¢lenov predsednictva. Po volbe podpredsedu Rady 0Z
KOVO sa ich pocet ustali na Cisle 51.

Text a foto: A.Fakova

Eurdopska Smernica o primeram}ch

minimalnych mzdach

Poslanci Eurépskeho parlamentu schvalili v polovici septembra
14.9.2022 névrh, podla ktorého maji minimalne mzdy vo v3etkych
krajinach Eurépskej Gnie (EU) umoZiiovat déstojné Zivotné a pracovné
podmienky zamestnancom a Elenské $taty by mali podporovat kolek-

tivne vyjednavanie o mzdach.

Ide o klGCové rozhodnutie v boji proti krize Zivot-
nych nakladov. Hlasovanie sa uskutocnilo po tom, ako sa
v prieskume Eurdpskej odborovej konfederacie (EOK) zis-
tilo, Ze najmenej plateni zamestnanci v Eurépe trpia naj-
vyraznejsim poklesom kdpnej sily v tomto storoci, pricom
zakonna minimalna mzda klesla v redlnom vyjadreni az
019 %.

Cielom pravneho predpisu Unie, ktory bol este v jo-
ni prerokovany a odobreny Radou EU (pozostavajicou zo
zastupcov Clenskych Statov), je preto zlepSit pracovné
a zivotné podmienky véetkych pracujicich v Unii a podpo-
rit ekonomicky a socialny pokrok. Navrh pochadza z diel-
ne Eurdpskej komisie a stanovuje minimalne poZiadavky
na primeranost zakonnych minimalnych miezd, ur¢enych
vnitrostatnym pravom alebo kolektivnymi zmluvami. Ta-
kisto zefektiviiuje pristup pracujicich k ochrane minimal-
nej mzdy.

Pre vietkych zamestnancov v EU

Nova smernica sa bude tykat vietkych pracujicich
v EU, ktori maji pracovnd zmluvu alebo si v pracov-
nopravnom vztahu. Clenské krajiny, v ktorjich je uz mi-
nimalna mzda chranena vylucne prostrednictvom kolek-
tivnych zmldv, nebudl musiet zaviest tieto pravidla ani
zabezpecit vSeobecn( platnost tychto zmliv.

Stanovenie minimalnej mzdy zostane v pravomo-
ci €lenskych 3tatov. Posilni sa viak G&ast odborovych
zvdzov na stanovovani a aktualizacii zakonnych mini-
malnych miezd. Jednotlivé eurépske Staty tieZ budd
musiet zaruéit, aby ich minimalne mzdy umozZiiovali
pracujicim viest ddstojny Zivot, a to aj vzhladom na
Zivotné naklady a vieobecni mzdovi Groveri. Clenské
Staty mozZu pre posGdenie primeranosti svojich platnych
zakonnych minimalnych miezd vytvorit kds tovarov a slu-
Zieb v redlnych cenach, alebo ho stanovit na 60 % media-
nu hrubej mzdy a 50 % priemernej hrubej mzdy.

Posilnenie kolektivneho vyjednavania

Podla Europarlamentu je kolektivne vyjednavanie na
odvetvovej a medziodvetvovej Grovni jednym z kliGco-
vych faktorov na dosiahnutie primeranych minimal-
nych miezd. Podla novych pravidiel to treba v kaZzdom
state EU naleZite podporovat a posilfiovat, a zaroveri bojo-
vat proti rozbfjaniu odborov.

Krajiny, v ktorych sa kolektivne vyjednavanie tyka
menej ako 80 % pracujicich, budd musiet - v spolu-

biii

préci so socidlnymi partnermi - stanovit akény plan na
zvysenie tohto podielu.

Zastupkyna generalneho tajomnika EOK, Esther LYN-
CHOVA, k tomu uviedla ,,Clenské Staty sa musia vazne
zaoberat otdzkou zvy$ovania miezd, nemali by ¢akat
dva roky na implementaciu smernice. Mali by prijat
opatrenia na zvySenie zakonnych minimalnych miezd
a podporit kolektivne vyjednavanie. Mzdy by nikdy nemali
byt také nizke, aby pracovnici a ich rodiny Zili v chudo-
be, ale taka je uZ prilis dlho realita v celej Eurdpe. Tato
smernica je v€asnou podporou pre miliény ludi, ktori
bojuji o to, aby mohli vykurovat svoje domovy a uZivit
rodiny. Nielen tym, Ze zabezpeci primerané minimal-
ne mzdy, ale aj posilnenim kolektivneho vyjednavania
ako najlepsieho rieSenia na dosiahnutie skutocne spra-
vodlivych miezd pre vsetkych. Rozsahu a naliehavosti
krizy Zivotnych nakladov doteraz nezodpovedali opatre-
nia, prijaté eurépskymi institGciami, ¢o sa prejavilo tym,
7e v rannom prejave o stave Unie nebola zmienka
0 mzdach. Toto je spravny okamih na prijatie tejto smerni-
ce. Je to vyznamny krok a musi byt len zaciatkom opatreni
€U, ktoré potrebujeme na ukon&enie tejto krizy na zaklade
Sestbodového akéného planu EOK.“

Schvaleny navrh zaroven zavadza povinnost, aby spo-
lo¢nosti, ktoré dostavaju zakazky vo verejnom obstarava-
ni, reSpektovali pravo na organizovanie a kolektivne vyjed-
navanie v silade s dohovormi Medzinarodnej ordanizacie
prace (MOP) ¢. 87 a 98. Chce vytvorit systém presadzova-
nia pravidiel, vratane spolahlivého monitorovania, kontrol
a in3pekcii v teréne. Cielom je zabezpecit ich dodrZiavanie
a riesit problémy, ako sU zneuZivanie subdodavok, nepra-
va samostatna zarobkova ¢innost, neevidované nadcasy Ci
zvysend intenzita prace.

Zaverecnym krokom dvojrocného procesu bude
schvalenie poslancami europarlamentu v pléne a mi-
nistrami €lenskych krajin. Smernica nadobudne Géin-
nost 20 dni po jej zverejnenl v Uradnom vestniku €U
a Elenské Staty budd mat dva roky na prevedenie no-
vych prvkov smernice do svojho vniUtrostatneho prava.

Vysvetlivka: Eurépska odborova konfederacia
(EOK) s priblizne 45-imi milionmi odborarov, zdruZenymi
v 90-ich konfederaciach v 38.krajinach, vystupuje v me-
ne eurdpskych pracovnikov jednotnym hlasom, aby mala
silnejsie slovo pri rozhodovani EU.

Text A.Fakova, M.Hajnos
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7 ODBORARSKEJ KUCHYNE

SUD POTVRDIL NEPLATNOST OKAMZITEJ VYPOVEDE

PRE BYVALEHO PREDSEDU ODBOROV V KII

Krajsky sid v Ziline potvrdil rozsudok prvostupiiového Okresného siidu v Ruzomberku (zo diia 3. augusta 2020) vo veci neplatnosti okam-
#itého skonéenie pracovného pomeru pre byvalého predsedu Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO KIA Zilina, Miroslava CHLADEKA, ktory bol —

spolu s dal$imi dvoma uvolnenymi odborovymi funkcionarmi — eSte 18. septembra 2019 spoloénostou KIA Motors Slovakia prepusteny.

Rozsudok putoval 4 mesiace

Krajsky sod v Ziline tak rozhodol 30.marca 2022, sa-
motné dorucovanie rozsudku trvalo viac ako Styri mesiace.
Ide o velké zadostutinenie pre Miroslava CHLADEKA,
byvalého Séfa kovackych odborov v Kia Motors Slo-
vakia a tieZ o vyznamny pocin s velkym podakovanim
pre pravnicku Metodického pracoviska 0Z KOVO Ban-
ska Bystrlca JUDr. Mariu KASANOVU, ktora ho v tomto
spore Uspesne — a ako ¢lena odborov aj bezplatne - za-
stupovala.

Pripomerime, Ze dévodom sidneho sporu bolo za-
mestnavatelom — automobilkou Kia Slovakia - iniciované
okamZité skoncenie pracovného pomeru pre troch uvol-
nenych odborovych funkcionarov- vratane spominaného
predsedu M.CHLADEKA - z ddvodu ich Gdajnej absencie
v pracovnom procese. Odborari to v3ak odmietali a odvo-
lavali sa na Dodatok k pracovnej zmluve a tieZ na Dohodu
0 uvolneni, poskytnuti ¢asu na ¢innost odborovej ordani-
zacie a jej materialnom a ordanizatnom zabezpeceni zo
diia 31.10.2017, ktora bola sicastou Dodatku ku kolek-
tivnej zmluve. Tie ich uvolfovali na vykonavanie odbo-
rarskej ¢innosti. Automobilka vtedy tvrdila, Ze odborarom
v zavere jila 2019 uplynula trojmesacna vypovedna do-
ba k vyssie uvedenej, tzv. Dohode o uvolneni odborovych
funkcionarov. Tuto Zilinska automobilka vypovedala este
v polovici aprila toho roku (18.4.2019) pre jej Gdajné poru-
Sovanie zo strany odborovych funkcionarov.

Odbory: Porusili nase prava

Odborari vtedy zostali zaskoCeni. Takyto postup za-
mestnavatela neocakavali. So Zilinskou automobilkou
mali totiz okrem Dodatku k pracovnej zmluve uzavrety aj
Dodatok ku kolektivnej zmluve s obsahom Dohody o uvol-

neni odborovych funkcionarov, ktory im v pracovnom ¢ase
dovoloval vykonavat odborarsku ¢innost a zabezpecoval aj
nahradu mzdy, poskytovand zamestnavatelom.

® M.Chladek

Tzv. Dohodu o uvolneni odborovych funkcionarov,
ktora tvorila sGcast Dodatku ku kolektivnej zmluve, vSak
automobilka jednostranne vypovedala a vyzvala zamest-
nancov, aby nastdpili na pévodné pracovné pozicie, v kto-
rych predtym pracovali. Ked to odmietli, KIA im pre neo-
spravedlnené absencie dala tzv. hodinovi vypoved.

,0d roku 2013 som bol dlhodobo uvolneny na vykon
svojej funkcie. Z m6jho pohladu toto dlhodobé uvolnenie
trvalo a zamestnavatel mal za to, Ze dlhodobé uvolnenie
sa skoncilo. A toto bola ta sporna vec, ktord ma riesit sGd,”
vysvetlil vtedy jadro sporu vtedajsi predseda Z0O 0Z KOVO
KIA Zilina, Miroslav CHLADEK.

Dvaja sa sudili, jeden sa dohodol

Jeden z dalSich dvoch prepustenych funkcionarov na-
koniec do sGdneho procesu nesiel. Dohodol sa s automo-
bilkou a aj nadalej pracuje v Zilinskej KIl. Druhy, rovnako

ako Miroslav CHLADEK, uspel v spore o neplatné skonce-
nie pracovného pomeru a nasledne sa dohodol s automo-
bilkou na zédkonnom skonceni pracovného pomeru v ramci
mimosddneho vyrovnania.

Co bude dalej?
Hovori JUDr. Maria KASANOVA, pravnicka 0Z KOVO:
,Pracovny pomer nezakonne prepusteného zamest-
nanca, p. Miroslava CHLADEKA, podla rozhodnutia sGdov
aj nadalej trva. Mame za to, Ze za obdobie neplatného
skoncenia pracovného pomeru patri zamestnancovi narok
na nadhradu mzdy v nadvdznosti na ustanovenie Zakonni-
ka prace, konkr. § 79 ods. 1. Po dni pravoplatnosti rozhod-
nutia sGdu, ktory rozhodol o tom, Ze skoncenie pracovné-
ho pomeru so zamestnancom zo strany zamestnavatela
je neplatné, vztahy medzi zamestnavatelom a zamest-
nancom upravuje opat ustanovenie § 47 ods. 1 Zakonnika
prace, podla ktorého je zamestnavatel povinny pridelovat
zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy a platit mu
za vykonanu pracu mzdu. Do dnesného dia zamestnava-
tel nevyzval zamestnanca, aby nastGUpil do prace, ani do
dnesného dia so zamestnancom platne neskoncil pracov-
ny pomer. Podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace plati, Ze: Ak
nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekazky
na strane zamestnavatela, ako sG uvedené v odsekoch 1
a 2, zamestnavatel mu poskytne nahradu mzdy v sume
jeho priemerného zarobku; ide aj o pripad, ked zamestna-
vatel neprideluje svojmu zamestnancovi pracu podla jeho
pracovnej zmluvy. Nakolko ma zamestnavatel a zamest-
nanec v otazke uvedenych narokov rozli¢ny nazor, prav-
depodobne ich s konecnou platnostou bude musiet opat
vyriesit len sGd.”
A.Fakova, M.Chladek

Autobusari na vychode nemoézu Strajkovat
- dovodom je ,,hospodarska mobilizacia*

V pondelok, 26. septembra, sa mal v primestskej autobusovej doprave v okresoch KoSice a RoZiava uskutoc-
nit jednodriovy vystrazny trajk vodicov, ktory poéital s ochromenim autobusovej dopravy v tychto regiénoch.

Ten sa viak nakoniec neuskutoénil. Dévodom je zamestnavatelom — spoloénostou Eurobus, a.s. Kosice - predlo-
Zeny prikaz ministra dopravy, odvolavajici sa na zakon o hospodarskej mobilizacii v ¢ase mimoriadnej situacie
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v sivislosti s hromadnym prilevom cudzincov (v désledku vojny na Ukrajine), v zmysle ktorého ,uklada“ za-
mestnavatelovi povinnost zabezpecovat pre $tat dopravné Glohy. Z tohto dévodu zamestnanci tejto spoloénosti

Strajkovat nemdzu.

Informaciu o hospodarskej
mobilizacii ziadali v joni

Paradoxne, informaciu o tom, ¢i sa na zamestnancov
podniku Eurobus, a.s., vztahuje takato povinnost, kto-
ra by im zabranila v dohladnej dobe $trajkovat, Ziadali
odborari uZ pred troma mesiacmi — a to koncom jina.
Vtedy ich poZiadavku zamestnavatel ignoroval a prikaz
predloZil aZ teraz, ked'v jeho spolo¢nosti hrozil celoden-
ny ostry Strajk, ako dosledok nedspesného kolektivne-
ho vyjedndvania o zvy3eni miezd zamestnancov.

Zakladna ordanizacia 0Z KOVO Eurobus si pritom po-
vinnosti — v zmysle zakona o kolektivnom vyjednavani —
splnila a zamestnavatela o planovanom celodennom vy-
straznom Strajku informovala uZ v utorok, 20. septembra
tohto roku, teda v dostato¢nom a zakonom stanovenom
predstihu pred uskutocnenim Strajku.

Dva dni na to, 22. septembra, zamestnavatel reagoval
predloZenim prikazu ministra dopravy v zmysle zakona
0 hospodarskej mobilizacii, ktory uklada zamestnavatelovi
povinnost zabezpeCovat dopravné Glohy v ramci vyhlase-
nej mimoriadnej situacie v sdvislosti s hromadnym prile-
vom cudzincov.

Strajk sa rusi, povolaji rozhodcu

»Za tychto podmienok sa, samozrejme, avizova-
ny $trajk rusi, dalej budeme postupovat podla zakona
o kolektivnom vyjednavani, a to poZiadanim Minister-

stva prace, socialnych veci a rodiny SR o urcenie roz-
hodcu. Za danych okolnosti viak nepotrebujeme doho-
du so zamestnavatelom na Ziadosti o urCenie rozthCu,
pdjde o jednostranné urcenie“ uviedla Alexandra MICIE-
TOVA, &lenka predsednictva Rady 0Z KOVO.

Odborari u dopravcu Eurobus- dopravné podniky Kosi-
ce a RozZnava — v snahe presadit svoje poZiadavky do novej
kolektivnej zmluvy a dosiahnut tak rast miezd zamestnan-
Cov a zmenu ordanizacie pracovnej pohotovosti vodic¢ov
v Case Cakania medzi spojmi- planovali vyhlasit v pon-
delok, 26. 9. 2022, celodenny vystrazny Strajk. Znamena-
lo by to obmedzenie primestskych autobusovych spojov
v okresoch KoSice a RoZnava.

Strajk bol hrani¢nym vyvrcholenim dlhotrvajiceho
kolektivneho sporu o uzavretie kolektivnej zmluvy (roko-
vania zacali 27.10.2021), ktory sa nepodarilo vyriesit ani
v konani pred sprostredkovatelom. UZ vlani, v polovici de-
cembra, vyhlasili Zakladné ordanizacie 0Z KOVO Eurobus
KosSice a RozZnava Strajkovi pohotovost. ,Pracujeme v na-
ro¢nej profesii, kde mame zodpovednost za zdravie a Zivo-
ty cestujdcich a aj ostatnych GCastnikov cestnej premavky.
Odvetvie autobusovej dopravy pritom Celi akitnemu ne-
dostatku vodicov a jednym z dvodov je aj ich nizke ohod-
notenie,“ zdévodnil vlani v decembri vyhlasenie Strajkovej
pohotovosti Milan Bobersky, predseda Z0 0Z KOVO Euro-
bus Kosice.

Vodici naposledy poZadovali do tarif minimalne 5
eur na hodinu v ¢ase, ked'jazdia a 2,70 eur na hodinu

pocas prestojov. Zamestnavatel ich poZiadavky odmi-
etol. Rovnako — po neGspesnom konani pred sprostredko-
vatelom - nesGhlasil ani s rieSenim sporu pred rozhodcom,
¢im ostala zamestnancom jedind mozZnost, ako dosiahnut
svoje poziadavky, a to vyhlasit ostry Strajk, ktory si nasled-
ne odhlasovala vacsina zamestnancov.

PredloZenim prikazu o hospodarskej mobilizacii moz-
nost Strajku zamestnancov padla, otvorilo to vsak ces-
tu pre povolanie rozhodcu, nominovaného zo Zoznamu
sprostredkovatelov a rozhodcov Ministerstva prace, so-
cialnych veci a rodiny SR.

Podobny pripad sa stal pred ¢asom aj v dopravnej
spolo¢nosti SAD Poprad, kde sa takisto zamestnava-
tel zastitil pred nevélou zamestnancov a ich zakonom
podporenou snahou vybojovat si Strajkom vysSie mzdy
a lepSie pracovné podmienky prikazom ministra dopravy o
hospodarskej mobilizacii.

Ako sa bude situacia v dopravnej spolocnosti Eurobus
vyvijat dalej, budeme monitorovat.

A.Fakova
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

veneo L d
V zilinskych
°
automotive
&
firmach odbory
ld | K4
nezahalaju
V zavere septembra (28.9.2022) sa v Zilinskom
Dome odborov stretli zastupcovia kovackych od-
borov z Mandatového obvodu €. 23, ktoré pdsobia

v Zilinskej automobilke KIA Slovakia i v jej okolitych
subdodavatelskych automotive firmach.

Ako potvrdil predseda Vyboru Zakladnej organiza-
cie 0Z KOVO KIA Zilina - a zaroved predseda vyboru
tohto mandatového obvodu - Martin CECH, zasadnu-
tia sa zOCastnili predsednicky Zakladnych ordanizacit
0Z KOVO vo firmach Adampol a HMSK Logistic, a tieZ
predsedovia kovackych odborovych ordanizacii v spo-
lo¢nostiach KaSK, Mobis a Glovis.

~..' Zés&lgcovia qdbqr'ov - Zl_:il@ T.\Sc_hroll (Ildabi_s), \
D. Maljarova (HMSK Logistics), M;fer:h (KIA Zilina),
& ariova (Adampol), P.Seveik (Glovis). |

Martin CECH wyzdvihol obsah spolo¢ného roko-
vania: ,K hlavnym témam stretnutia patrila predo-
vsetkym koordinacia pristupu k nadchadzajicim ko-
lektivnym vyjednavaniam vo vsetkych spomenutych
spolocnostiach. Spoloénym vystupom je konsenzus
na predloZeni ambiciéznych navrhov pre kolektiv-
ne vyjednavania, ktoré aj v dnesnej situacii zaistia
zachovanie a narast redlnych miezd a ostatnych be-
nefitov, plyndcich z kolektivnych zmlav.*

V Kll zacina kolektivne

vyjednavanie

Ako dalej skonstatoval predseda M.CEE:H, zastup-
covia zamestnancov zo Z0 0Z KOVO KIA Zilina pred-
loZili zaciatkom oktébra svojmu zamestnavatelovi
navrh Dodatku k mzdovej ¢asti podnikovej kolektiv-
nej zmluvy, kde — okrem iného — poZaduji narast
tarifnych miezd zamestnancov o 150 eur mesacne.
V podobnom ¢iselnom vyjadreni sa maji pohybovat
aj poziadavky zGcastnenych zakladnych ordanizacii,
ktoré pésobia v dodavatelskych firmach a ktoré tiez
zaCnaju s kolektivnym vyjednavanim.

Odborari zo Zilinskej KIE tieZ pozadujd pre svojich
zamestnancov napr. aj jednorazov( protiinflatnd po-
moc vo vyske 1 300 eur - ak sa kolektivne vyjednava-
nie v spolocnosti zavisi do konca tohto roka, ¢i Gpravu
dochadzkového bonusu alebo prerozdelenie 14. mzdy
v inom pomere, ako to bolo doteravz.

Text: M.Cech, upr.redakciou
Foto: M.Kukolik

Lo¢ime sa

S Oprimnym  zarmutkom
oznamujeme, Ze dia 9. sep-
tembra 2022, vo veku 56 rokov,
nahle skonal byvaly predseda
Z&kladnej ordanizacie 0Z KOVO
PRIMA Dolny Kubin, dobry kole-
da a priatel,

Vladimir KUBAS.

Posledna rozlicka zo zosnulym kolegom sa
uskutocnila 13.septembra 2022 v rimskokatolickom
kostole KriaZej.

Al

Cest jeho pamiatke...

7 KOVACKEJ KUCHYNE

EMBRACO PREPUSTI 270 LUDi

Spisskonovoveska firma Embraco Slovakia, zaoberajica sa vyrobou chladiarenskych kompresorov a konden-
zaénych jednotiek, ohlasila hromadné prepiitanie. O pracu ma prist zhruba 270 ludi z aktudlneho poétu 1750

zamestnancov.

Hromadné prepUstanie u najvacsieho zamestnavatela
na Spisi by sa malo zacat v zavere oktobra a potrvat ma
do konca roka.

Drahy material, slaby dopyt

Ddvodom prepistania je pokracujici pokles objedna-
vok, ako vo svojom stanovisku uvadza generalny riaditel
zdvodu Embraco Slovakia, Tomas KANDRA. ,Spolocnost
dlhodobo bojuje s nadmernou inflaciou v cenach materia-
lov a prepravnych nakladov. V nemalej miere sa k nim pri-
dal prepad dopytu v Rusku a Ukrajine, spdsobeny vojnou
a sankciami. Tieto faktory nas v boji s azijskou konkuren-
ciou znevyhodriuja. ,,

0dliv zamestnancov - aj ked zvacsa takych, ktori mali
zmluvu na dobu urditd - eviduji vo firme uZz dlh3ie. Viac-
krat bola v niektorych prevadzkach obmedzena prevadzka,
aj v posledné tri septembrové dni malo dojst k odstaveniu
vacsej Casti vyraby.

Zastupcovia odborov chcl pri avizovanom hromad-
nom prepGstani vyrokovat pre dotknutych zamestnan-
cov o najvysie odstupné. V zavislosti od dlzky trvania
pracovného pomeru im totiz bude plyndt vypovedna doba
a budi mat narok na odstupné v zmysle Zakonnika prace
a podnikovej kolektivnej zmluvy. Odborari chcl zaroven
zabezpecit, aby o pracu neprisli ludia, ktori sU tesne pred
ddchodkom, samofZivitelia rodin ¢i obaja manZelia. Hovori
predseda Zakladnej organizacie 0Z KOVO Embraco Slova-

kia, Juraj HOJNOS: ,Mame takid dohodu, 7e sibezne obi-
dvoch manZelov nebudid prepUstat.”

,Do poslednej chvile sme hladali rieSenia, ako tejto si-
tuacii predist, no dlhodoby a hlavne pokracujici prepad
objednavok nas noti pristdpit k tomuto krajnému riese-
niu,“ konstatuje generalny riaditel Tomas KANDRA.

Pomoc od statu neprichadza

Spolo¢nost Embraco Slovakia pritom este v jili 2022
navysovala mzdy zamestnancov v priemere 0 4%. Okrem
toho spustila motivacny projekt, v ramci ktorého zvysuje
univerzalnost a flexibilitu vyrobnych zamestnancov.

0d januara 2023 vsak aj tu oCakavaji skokovy rast
cien enerdii. ,Pokial Eurdpska komisia a slovenska vlada
G¢inne nezasiahnu, konkurencieschopnost nasich vyrob-
kov sa zniZi eSte vyraznejSie. Naopak, adresné opatrenia
z0 strany Gradov v s(vislosti s cenami energii moézZu po-
maoct ochranit zamestnanost aj v nasom zavode,” skon-
Statoval riaditel zavodu.

Zavod Embraco Slovakia v Spisskej Novej Vsi otvorili
v roku 1999. Zameriava sa predovsetkym na vyrobu kom-
presorov pre komercné chladenie a kondenzacné jednot-
ky. Brazilskeho vyrobcu kompresorov vlastnil a kontroloval
americky koncern Whirlpool. Od roku 2019 patri Embraco
Slovakia do skupiny Nidec Global Appliance.

A.Fakova

Pripomerime, Ze od augusta do septembra tohto roku
hlasovali zamestnanci koSického U.S.Steelu o vstupe do
ostrého Strajku z dévodu sporu v kolektivnom vyjednava-
ni, nakolko od januara 2022 trvajdce vyjednavanie vied-
lo k patovej situacii. Nepomohla ani sprostredkovatelka,
nominovana Ministerstvom prace, socialnych veci a rodi-
ny SR, ktord po spolocnych rokovaniach navrhla dve rie-
Senia vzniknutého sporu. Ani tie sa socialnym partnerom
(zastupcom zamestnavatela a zamestnancov) nepozda-
vali a konanie skoncilo ako neGspesné.

Vacsina za strajk

Strajkovi pohotovost v oceliarfiach vyhlasili e3te
25. aprila. Za hlavné dévody odboréari oznacili neochotu
zamestnavatela adekvatne zvySovat tarifné mzdy a je-
ho snahu o predlZovanie tyZdenného pracovného casu.
»,Hlasovanie nas opraviiuje k vyhlaseniu Strajku, az
70% zamestnancov z celkového poctu sa vyjadrilo za.
Na zaklade tohto faktu bolo velmi konStruktivne vy-
jednavanie v druhej polovici septembra (22.9.2022),
dosiahli sme ponuku a teraz o tej ponuke rokuje vset-
kych nasich 12 zakladnych ordanizacii, zdruZzenych pri
Rade odborov 0Z KOVO - v zmysle nasSich internych
pravidiel,“ priblizil odborovy predak, JVARGA s tym,
Ze o Strajku budi rozhodovat aZ po skonceni rokovani.

Sklonovala sa pritom informacia, Ze z predloZenych
navrhov zamestnavatela malo najvacsiu podporu zvyse-
nie tarifnjch miezd zamestnancov o 80 eur a k tomu
zachovanie tyZzdenného pracovného ¢asu v rozsahu 35,5
hodiny — tak, ako je to teraz, s vynimkou pripadov, ked
s0 U zamestnavatela objektivne prevadzkové ddévody
a vykon dotknutého zamestnanca sa zvysi na 37,5 hodin
tyzdenne. Tento fakt moze zamestnavatel vyuzit pocas
6-ich mesiacov, na dalSich 6 bude musiet svoju poZia-
davku prerokovat s odbormi.

0dchadza 600 ludi

V kosickych Zeleziarnach sa pritom prepGsta. Potvr-
dil to aj JVARGA s tym, Ze viac ako 600 zamestnancov
odchadza z U.S.Steel KoSice k 1.oktobru tohto roka

l & l ] d & (K4
V U.S.Steele stale vyjednavaju
i prep0staju, v hre je aj strajk
Kolektivne vyjednavanie v nasej najvacsej hutnickej firme - U.S.Steel KoSice - stale pokracuje, aj ked’ sa
coraz otvorenejsie skloriuje slovo ,,Strajk“. Pritom v septembri predloZil zamestnavatel novy navrh Dodatku

€. 5 k platnej kolektivnej zmluve (plati do roku 2024) a to s viacerymi variantami. Spornymi stale ostava
navysenie zakladnych miezd zamestnancov a pracovny cas.

v ramci ,,motivacného programu*, poniknutého za-
mestnavatelom, ktory takto rusi dotknuté pracovné
miesta. ,,Pravidla odchodu sme dohodli podobne, ako to
bolo v roku 2020 a 2019, len teraz to bude mensi pocet”,
uviedol JVARGA.

Odstupné sa bude odvijat od mnoZstva odpracova-
nych rokov, a to v rozsahu 10-ich aZ 14-ich platov, ¢o je
podstatne viac, ako ur€uje zakon. ,KedZe sa firme darilo,
tak sO vysSie priemery pre vypocet odstupného pre jed-
notlivych zamestnancov,“ skonstatoval predseda.

U.S.Steel: Vyssia efektivnost

a konkurencieschopnost

Podla vedenia firmy bude v priemere na zamest-
nanca vyplatenych 32.000 eur. Hovorca spolocnosti
U.S.Steel Kosice, Jan BACA, v tlatovom wyhlasenf pribli-
Zuje: ,Je to sGcast nasej snahy o vyssiu efektivnost, a tym
aj o0 zvysenie konkurencieschopnosti na trhu. Tieto opa-
trenia nie sU kratkodobymi reakciami na zmeny na trhu
s ocelou alebo na trhu s energiami. SG to dlhodobo pla-
nované zlepsenia Struktdry nakladov, dolezZité pre nasle-
dujlce roky.”

A pokracuje: ,,Do konca septembra dokoncujeme
ordanizacny redizajn, ktory Strukturalne zlepsi kon-
kurencieschopnost nasho podnikania v naroénom
oceliarskom priemysle. Nova Struktdra bude imple-
mentovana v oktébri a manazéri schvalili odchod
viac ako 600 ludom, ktori si sO&astou programu,
ponukajiceho Stedré odstupné, vyrazne nad ramec
poziadaviek v slovenskom zakonniku prace. V rokoch
2019 aZ 2021 opustilo spolocnost priblizne 2 200 [(u-
di pri podobnych programoch, priom im spolo¢nost
vyplatila celkovo takmer 50 miliénov eur. SG¢asné od-
stupné je zaloZené na odpracovanych rokoch a tento rok
to znamenalo v priemere na zamestnanca 32 000 eur.
Toto ma umoznit nasim odchadzajicim kolegom odist
do déchodku skér, alebo pomdct im pri zmene profesie.
Planované zlep3enia v nasej nakladovej Struktare s vel-
mi délezité pre budicnost spolocnosti.” A.Fakova
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Kovaci idu do
celoeuropskeho boja
za vysSie mzdy

0Odborovy zvadz KOVO chce v jesennom kolektivnom vyjednavani Ziadat o zvy$enie real-
nych miezd, ¢o znamena, Ze poZiadavky vo vyjednavani budi vyssie ako inflacia. Aj preto sa
zapojili do celoeurépskej kampane za vysSie mzdy: #Todether4HigherWades alebo #Spo-
lo€ne.Aktivne.Zavyssiemzdy. Odstartuji ju 7.oktébra — na Svetovy deii dostojnej prace.

Priemyselné odborové zvazy naprie¢ celou Eurdpou,
patriace do eurdpskeho zvazu IndustriAll Europe, sa zapo-
ja do kampane za vysSie mzdy s nazvom #Spolu. Aktivne.
Za vyssie mzdy (Together. In action. For higher wades.) 0Z
KOVO chce kampan prepojit s pripravovanym kolektivnym
vyjednavanim v priemyselnych odvetviach u nas. Cielom
je poZzadovat od podnikov zvySenie redlnych miezd tak,
aby tym nebola pokryta len inflacia, ale aby zamestnan-
com redlne narastli mzdy.

LUvedomujeme si, Ze v si¢asnosti ludia nezapasia len
s rastGcimi cenami potravin a sluZieb, zasadna je pre nich
i energeticka kriza. Stale totiZz nevieme, ako porastd ceny
enerdii v buddcom roku. Odhady Narodnej banky Sloven-
ska (NBS) a InstitGtu financnej politiky hovoria napriklad
0 14 % naraste inflacie, no v niektorych mesiacoch méze
byt podla odhadov aj vyssia. U7 teraz tak vieme, Ze nase
poziadavky v kolektivnych vyjednavaniach budi musiet
byt vyssie ako 14 %. Verime, Ze tato celoeurdpska kam-
pan nam pomadze v nasich snahach,” hovori predsednicka
0Z KOVO Monika BENEDEKOVA.

SGcastou kampane ma byt podpora zamestnancov,
ale i podnikov. Ako spresnila M. BENEDEKOVA, zamest-

9,

§industriAll
Spolocne.
Aktivne.
Zavyssie
mzdy.

nancom chcd vybojovat narast miezd, zachovat kipy-
schopnost obyvatelov a zabranit zniZovaniu ich Zivot-
nej Grovne. Tym zarovei chcd udrzat domacu spotrebu
ako jeden z hlavnych faktorov ekonomického rastu. Na
druhej strane si vSak zastupcovia odborov uvedomuju,
Ze aj podniky zapasia so stipajicimi cenami enerdii.
Preto podporuju aj poZiadavku na kompenzacné opa-
trenia a spravodlivé dane, aby nedoslo k prepdstaniu
a bola udrzana zamestnanost. Kampar zatne v prvej po-
lovici oktobra a potrva do konca novembra.

»Zial, kolektivne vyjednavanie na Slovensku zastre-
Suje len priblizne 25 % zamestnancov v priemysle.
Preto aj pripadny Uspech nasho vyjednavania nepoci-
tia vSetci zamestnanci, ale predovsetkym zamestnanci
v podnikoch, kde pOsobime,” spresnila $éfka kovakov,
M. BENEDEKOVA.

Zaroven je to vyzva pre zamestnancov, ktori chcG zlep-
Sovat svoje pracovné podmienky, aby zakladali odborové
ordanizacie a prostrednictvom nich intenzivne kolektivne
vyjednavali o svojich mzdach a lepSich pracovnych pod-
mienkach.

V detvianskom PPS Group zacalo

vyjednavanie - uréenim kompetencii

V strojarskej spolocnosti PPS Group, a.s. Detva sa v septembri rozbehlo kolektivne vyjednavanie. Predchadza-

la mu vSak mala vymena medzi oboma socidlnymi partnermi v otazke opravnenosti a relevantnych kompetencii

vyjedndavat a podpisovat kolektivnu zmluvu a dodatky k nej prislichajice.

Situacia zacala gradovat po tom, o zamestnavatel
predloZil v auduste tohto roka navrh novej Kolektivnej
zmluvy na rok 2023. Od zastupcov zamestnancov, zdru-
Zenych v Zakladnej organizacii 0Z KOVO Podpolianske
strojarne, vsak vzisla pochybnost, ¢i je aktualny generalny
riaditel spoloc¢nosti PPS Group a.s. kompetentny preroko-
vavat a nakoniec i podpisat podnikovid kolektivnu zmluvu
a jej pripadné dodatky. Nebol totiZ evidovany ako Statutar
v Obchodnom registri SR. Keby sa tato pochybnost potvr-
dila, vSetky podpisané dokumenty by mohli byt posudzo-

vané ako neplatné.
P =

Y

Ako potvrdil predseda Vyboru Z&kladnej ordanizacie
0Z KOVO Podpolianske strojarne, Stanislav LUPTAK, na-
koniec sa situacia vyriesila: ,Dna 2. 9.2022 nam bolo zo
strany zamestnavatela dorucené plnomocenstvo, ktorgm
bol generalny riaditel PPS Group a.s. Detva splnomocneny,
aby v mene zamestnavatela - okrem iného - dojednaval
zmluvné podmienky, podpisal kolektivnu zmluvu i jej pri-
padné dodatky.”

Odbory nasledne 14. septembra dorucili zamestna-
vatelovi svoju odpoved na predloZeny navrh kolektivnej
zmluvy, ktord obsahovala 23 protindvrhov.

Rozdielne pohlady

Zamestnavatel vo svojej tlaovej sprave uvadza, Ze cie-
lom jeho navrhu kolektivnej zmluvy je: ,,Zabezpetit od-
meiiovanie zamestnancov tak, aby reagovalo na zvySo-
vanie miery inflacie, pricom sme presvedceni, Ze tymto
aktom sa PPS Group v tejto tazkej ekonomickej situacii

zaraduje medzi velmi Gzky okruh zamestnavatelov na Slo-
vensku, ktorf sG pripraveni garantovat svojim zamestnan-
com zvySovanie miezd, reflektujic mieru inflacie v plnej
miere,” uvadzajl.

Odborarsky predak S. LUPTAK vak oponuje, Ze za-
mestndvatel vo svojom navrhu zniZuje zamestnancom
pefiaZné priplatky za pracu v noci, cez vikend, &i za sta-
Zeny vykon prace v zdraviu Skodlivom pracovnom pro-
stredi, i za pracovn( pohotovost. ,Napriklad priplatok za
pracu v noci bol doteraz, podla platnej kolektivnej zmluvy,
1,49 eura za hodinu, zamestnavatel v novom navrhu uvie-
dol sumu 1,43 eura za hodinu,” povedal.

Ako dalej uviedol, zamestnavatel ma Gdajne indivi-
dualne predkladat jednotlivgm zamestnancom navrhy
Dodatkov pracovnych zmliv, ktoré obsahuji aj tie Casti
kolektivnej zmluvy v oblasti priplatkov a mzdovych zvy-
hodneni, ktoré v kolektivnej zmluve na rok 2023 - ako
odborarsky protinavrh - odmietol. Zamestnanci v3ak,
poucenT svojimi odborovymi zastupcami, odmietaji uve-
dené Dodatky pracovnych zmliv akceptovat a chcd poc-
kat na vysledok kolektivneho vyjednavania.

Priestory odborarov mimo areal?

Predmetom sporu mdzu byt aj otazky, spojené s ¢inno-
stou odborove] ordanizacie. Odborar S.LUPTAK upresiiuje:
,S0Castou nasich pripomienok je aj ta ¢ast navrhu kolek-
tivnej zmluvy, ktora riesi podmienky pre ¢innost odborov,
ako napr. Cas, vyhradeny na odborovd pracu ¢i adminis-
trativne priestory pre odborov( ordanizaciu. V navrhu,
predloZzenom zamestnavatelom, tieto ustanovenia Gplne
chybajd.“ A dodava: ,Napriek tomu, Ze Areal PPS ma roz-
lohu 44 hektarov (ha) a v budovach, ktoré vlastni firma, je
cca 1,3 ha kancelarskych a administrativnych priestorov,
pre odbory sa po 1. januari 2023 - podla zamestnavatela
- nendjde jediny volny priestor. Mame takto pocit, Ze od-
borarov chce vedenie dostat z firmy von,” poznamenal.

Svoje stanoviska si tak budi obaja socialni partneri vy-
jasnovat osobne, a to na prvom spolo¢nom rokovani, ktoré
sa ma uskutocnit v prvy oktébrovy tyzden. Kolektivne vy-
jednavanie tak budeme aj nadalej sledovat.

A.Fakova

KRATKO

Hrani¢né kontroly pokracuji

Rakisko predlZi dotasné kontroly na hranici so
Slovenskom o dalSich 20 dni, a to do 28. oktdbra.
0znamil to rakdsky minister vnGtra Gerhard KARNER.
Rovnaké opatrenie avizovalo aj Cesko. Ti prediZenie
kontrol odévodnili zvySenou nelegalnou migraciou.
Rakdski predstavitelia sa preto obavaji, Ze prevadza-
¢i by sa mohli namiesto Ceskej trasy preorientovat na
Rakdsko. Docasné kontroly na vnitornych schengen-
skych hraniciach so Slovenskom zaviedlo Cesko a Rak-
Usko v zavere septembra (29.9.2022). PGvodne mali
trvat desat dni.

Tankujeme lacnejsie
ako v lete

Na Slovensku tankujeme benzin o 30 centov lac-
nejsie ako v lete. Rekordnym bol 4.jil 2022, kedy prie-
merné ceny benzinu a nafty boli na Slovensku rovna-
ké a mimoriadne vysoké. Liter benzinu aj nafty stal
zhodne 1, 946 eura za liter. Ukazujl to Statistiky, zve-
rejiované Eurépskou komisiou. V tom case vodici vo
vacsine krajin Eurdpskej Gnie platili za paliva viac ako
2 eura na liter. Na Slovensku tato hranica zatial ne-
bola nikdy pokorena. MdZze za to lacnejSia ruska ropa,
ktor( spracovava nasa jedina rafinéria. Vdaka nej si na
Slovensku dlhodobo drZzime odstup od cien voci kra-
jindm zapadnej a severnej Eurdpy. Posledné Statisti-
ky ukazujG, Ze benzin aktualne v priemere stoji 1,676
eura za liter a nafta 1,847 eura za liter. Oproti cene
z leta 1,946 eura za liter, to znamena, Ze benzin tankuje-
me aktualne o 30 centov a naftu o 10 centov lacnejSie.

Vo Vrabloch pribudne
hala i praca

Priemyselny park vo Vrabloch sa rozrastie o dal-
Siu vyrobnd halu - firma HUHN PressTech do nej za-
investuje 3 miliény eur. V novych priestoroch sa budd
vyrabat a montovat ocelové komponenty, uréené pre
automaobilovy priemysel. Firma zaroven prijme cca 30
novych zamestnancov. Spolocnost lisuje kovové vylis-
ky pre automabilovy priemysel a vyraba komponen-
ty pre brzdovy systém. Zamestnava pritom 210 [udi
z VVrablov a okolia.

VYVe (34 ’ ’,

Vyssie rodicovske prispevky

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
chce od januara zvysit rodicovsky prispevok, a to zo
sumy 280 eur na sumu 301 eur. A sumu rodicovské-
ho prispevku v pripade, Ze opravnena osoba na dieta
pobera okrem rodic¢ovského prispevku aj materské, zo
sumy 383,80 eura na sumu 412,60 eura mesacne. Ro-
diny s detmi do troch rokov (resp. 6-ich rokov v pripade
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu dietata) si
tak majo prilepSit o vySe 20 eur, a ak poberali mater-
ské o takmer 30 eur. Zakon o rodicovskom prispevku
(z. €. 571/2009 Z. z.) ustanovuje valorizaciu sim ro-
dicovského prispevku vZdy k 1. januaru kalendarneho
roka. ,Novi vysku rodi¢ovského prispevku na rok 2023
podla zakona ministerstvo vypocitalo tak, Ze prispevok
(ktory stanovuje zakon o rodicovskom prispevku) vy-
nasobil koeficientom, ktorym sa k 1. jilu 2022 upravili
sumy zivotného minima. Vysledné sumy sa zaokrdhlia
na najblizsich desat eurocentov,” tvrdi rezort. Opatre-
nie, ktorym sa ustanovuji sumy rodic¢ovského prispev-
ku na rok 2023, je aktualne predmetom medzirezort-
ného pripomienkového konania.

Redakcia, TASR, Sita
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Od novembra
otcovska

aj materska
dovolenka

0d zaciatku novembra tohto roka sa na Slo-
vensku zavedie otcovska dovolenka. Pdjde o dva
tyZdne plateného volna pre otcov, aj ked matka
v rovnakom case pobera materské alebo rodi¢ovsky
prispevok. Vyplyva to z novely Zakonnika prace,
ktorG v ramci transpozicie smernic Eurépskej Gnie
do nasho pravneho poriadku schvalili pred par diia-
mi poslanci Narodnej rady SR.

& ——
Otcovska dovolenka

namiesto rodicovskej

Rodicovska dovolenka muZa sa v pracovnom kode-
xe transformuje na otcovsk( dovolenku. PGjde nadalej
o neplatené volno z hladiska Zakonnika prace, ktoré
viak bude kompenzovat materska davka zo Socialnej
poistovne. Prekazkou tohto naroku nebude poberanie
materského alebo rodicovského prispevku matkou die-
tata.

Cielom pravnej Gpravy je, podla ministerstva pra-
ce, podpora rovnomernejsieho rozdelenia opatrova-
telskych povinnosti medzi Zenami a muZmi a vytvo-
renie puta medzi otcom a dietatom uZ v ranom veku
deti, ¢o najskor po narodent.

Rezort prace a socialnych veci ocakava, Ze mater-
ski davku bude priemerne mesacne dostavat priblizne
3 tisic otcov. Priemerna denna vyska davky by mala
v tomto roku dosiahnut priblizne 37 eur.

Dalsie zmeny
v novele Zakonnika prace

Novela Zakonnika prace tieZ rieSi viaceré oblasti
zosGladovania rodinného a pracovného Zivota a zvy-
Senia predvidatelnosti vykonavania prace.

Zamestnanec, ktorého pracovny pomer trva
viac ako 6 mesiacov a nie je uZ v skiSobnej lehote,
méZe podat zamestnavatelovi Ziadost, Ze by chcel
prejst na pracovny pomer na neuréity ¢as alebo by
chcel prejst z pracovného pomeru na kratsi pracov-
nych ¢as na pracu na plny Gvazok.

Zavadza sa tieZ ochrana muZa pred prepuste-
nim, ak tento Cerpa otcovskd dovolenku.

Rozsiruje sa tieZ pravo zamestnanca po skonceni
doleZitej osobnej prekazky v praci, ktorou je otcovska
dovolenka, alebo osobnd a celodenna starostlivost
o fyzickd osobu, na zaradenie na pévodn( pracu a pra-
covisko.

af, TASR

Pracovno-pravna poradna a BOZP

BOZP: Pracovné
prostredie pocas

chladného

obdobia roka

Povinnosti zamestnavatelov pri zabezpecovani ochra-
ny zdravia zamestnancov pri zatazi chladom pri praci so
legislativne upravené v § 37 Zakona €. 355/2007 Z. z.
0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
sov (dalej ,zakon €. 355/2007 Z. z.“), ako aj vo Vyhlaske
MZ SR €. 99/2016 Z.z. 0 podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zataZou teplom a chladom pri praci v zneni neskor-
Sich predpisov (dalej len ,vyhlaska ¢. 99/2016 Z.z.).

Zakon €. 355/2007 Z.z. upravuje ochranu zdravia za-
mestnancov pred zataZou teplom a chladom pri préaci, a to
prostrednictvom urcenia povinnosti pre zamestnavatela
zabezpecit také opatrenia, ktoré vylGcia alebo zniZia ne-
priaznivé Gcinky faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy
telnG mieru, pricom konkrétnejsie ,pravidla“ pre ochranu
zamestnancov pred zatazou chladom pri praci si upra-
vené vo Vyhlaske ¢. 99/2016 Z.z.

Zataz chladom je, prostrednictvom uvedenej vyhlas-
ky, definovana ako tepelnd zataZ zamestnanca, ku ktorej
dochadza pri prekroceni minimalnej hodnoty pripust-
nej operativnej teploty pre dany druh prace, pricom sa
hodnoti z hladiska jej Gnosnosti (dlhodoba praca je praca
zamestnanca, trvajica dlhsie ako Styri hodiny za pracovn(
zmenu).

Zamestnavatel, v zmysle hore uvedenej vyhlasky,
na vnGtornom pracovisku zabezpecuje optimalne hod-
noty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy; tam,
kde nemozno zabezpecit optimalne hodnoty, zabezpeci
pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mik-
roklimy v teplom obdobi a chladnom obdobi, pricom
predpokladom na dosiahnutie tychto hodnét je sta-
vebné rieSenie budovy, technické zariadenie budovy
alebo vhodna technoléddia, zabezpecena na pracovisku
zamestnavatelom.

Na vndtornom pracovisku, na ktorom nemozno do-
drzat pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mi-
kroklimy z dévodu zataZe teplom alebo zataZe chladom
z technolddie, ako aj na inom pracovisku z dévodu nevy-
hovujdceho stavebného riesenia budovy alebo technické-
ho zariadenia budovy, zamestnavatel zabezpeci ochranné
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opatrenia a preventivne opatrenia na zniZenie nepriaz-
nivého vplyvu zataze teplom alebo zataZe chladom na
zdravie zamestnancov podla § 4 a 5. AZ v pripade, ak
zamestnavatel vyCerpal vietky moznosti zabezpecit na
vnitornom pracovisku optimalne, pripadne pripustné
hodnoty tepelno-vlhkostnej mikroklimy uvedenymi spd-
sobmi (stavebné rieSenia budov, technické zariadenia bu-
dov) a zamestnanci sU nadalej vystaveni zataZi chladom
na pracovisku, je zamestnavatel povinny vykonat dalSie
primerané opatrenia (§ 5 ods. 12 a 13 ). Avsak plati, Ze za-
mestnanec mézZe byt exponovany zataZi chladom, len
ak vykonava dlhodobu pracu na vnitornom pracovisku,
kde ma byt z technologickych dévodov operativna tep-
lota niZsia ako minimalna hodnota pripustnej operativ-
nej teploty pre dany druh prace, alebo ak na vonkajsom
pracovisku vykondava pracu zodpovedajicu enerdetickému
vydaju 106 W.m-2 a viac (triedy prace 1c az 4).

Pri ur€ovani optimalnych, pripadne pripustnych
hodnét faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy je
dolezité spravne ur¢it triedy prace podla celkového pri-
emerného enerdetického vydaja pri praci. Triedy prace
sG uvedené v Prilohe ¢. 1. Vyhlasky ¢. 99/2016 Z.z.

Teplota na pracovisku
v chladnom obdobi

1/ Zamestnanci, vykonavajici prevazne administra-

tivnu pracu po sediacky, sG zaradeni do triedy prace 1la
(s celkovym energetickym vydajom < 80 gM [W-m2 ) s
prikladom ¢innosti:
« Sedenie: lahka administrativna praca (pisanie, praca
na pocitaci, kreslenie, G¢tovnictvo, kancelarska praca), pri-
¢om optimalnou hodnotou faktoru tepelno-vlhkostnej
mikroklimy pre chladné obdobie roka (operativna teplo-
ta) pre tdto triedu prace je 20 — 24° a pripustnou hodno-
tou faktoru tepelno-vlhkostnej mikroklimy je minimalne
20°C.

2/ Zamestnanci, pracujici vo vyrobe, si najcastej-
Sie zaradeni do triedy prace 1b (s celkovym enerdetic-
kym vydajom 81-105 gM [W - m2 1) a triedy prace 1c (s
celkovym energetickym vydajom 106-130 gM [W - m2 J),
pricom ako opis prace je uvedené:

« Sedenie: lahkd manualna praca (jednoduché Sitie,
laboratérna praca); praca pazi a ramien (malé pracovné
nastroje, kontrolna cinnost, zostavovanie alebo triedenie
lahkych predmetov); praca paZi a n6h (riadenie vozidla za
beznych podmienok, ovladanie pedalov).

« Statie: vitanie alebo frézovanie drobnych siciastok,
navijanie cievok, rezanie zavitov malych armatar, obraba-
nie s nizko vykonovymi nastrojmi, obcasna chddza (rych-
lost do 2,5 km/h).

Optimalnou hodnotou faktoru tepelno-vlhkostnej
mikroklimy pre chladné obdobie roka (operativna teplo-
ta), pre triedu prace 1b je 18 - 21° a pripustnou hodno-
tou faktoru tepelno-vlhkostnej mikroklimy je minimalne
18°C.

Pre triedu 1c je optimalnou hodnotou faktoru te-
pelno-vlhkostnej mikroklimy pre chladné obdobie 15 -
20°C a pripustnou hodnotou faktoru tepelno-vlhkostnej
mikroklimy je minimalne 15°C.

V budGcom vydani Priorit sa zameriame na optimalne
a pripustné teploty na pracoviskach v triedach prace 2, 3
a4

_ Spracovala Ing. Timea Szabéova,
veddca Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO,
Bratislava
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Polovica zien sa z materskej
do povodného zamestnania nevrati

Takmer polovica Zien sa po navrate z materskej dovolenky nevrati k p6vodnému zamestnavatelovi. Na mater-
skd pritom ro€ne nastipi 60 tisic Zien. Firmy tak prichadzajo o tisicky kvalifikovanych zamestnankyn.

.Na trhu prace chyba, podla Statistik, kvalifikovana
a lojalna pracovna sila a vidime aj zamestnavatelov, ktori
sa snazia pracovné pozicie obsadit juniormi ¢i Studentmi.
Ti vSak Casto odchadzaji a firmam sa zvysuji naklady na
nabor novych zamestnancov,” vravi Patricia HIRSCHNERO-
VA z0 zdruZenia Pracujice mamy.

Majo narok na skrateny Uvazok

Prieskum, zamerany na potreby Zien, ktoré sa vracajd
do pracovného procesu, urobilo zdruZenie s prieskumnou
agentGrou IPSOS Slovensko. Jednym zo zisteni je aj to, Ze
36 % Zien vnima ako velky problém, Ze im v praci po
ndvrate nebol umozneny Ciastocny Gvazok. ,Firmy si
Casto ani neuvedomuju, Ze by stacilo trochu zmenit' sta-
tus quo a pracu rozdelit na mensie Gvazky,“ vravi P. HIR-
SCHNEROVA.

Spolocné pracovné pozicie, ktoré umoZzniujd, aby jednu
pracu robili na ¢iastony Gvazok dvaja alebo viaceri [udia,
pritom na Slovensku zakon umozriuje uz vySe 10 rokov. Fir-
my si vsak tito moZnost stale neosvojili a Zeny zase ¢asto
nevedia, Ze na skrateny Gvézok majd ako matky narok.

,,Podla Zakonnika prace plati, Ze v pripade, ak mat-
ka - zamestnankyiia, ktora sa trvale stara o dieta do 15
rokov veku, poZiada o kratsi pracovny cas alebo o ind
vhodn0 Gpravu tyZdenného pracovného ¢asu, zamestna-
vatel je povinny Ziadosti vyhoviet,” vravi pravnicka Maria
DVONCOVA, ktora stoji na projektom Pravne pre rodica.

Zamestnavatel nemusi Ziadosti vyhoviet iba vtedy, ak
tomu nebrania vazne prevadzkové dévody. ,V legislativ-
nom procese je navyse navrh, aby zamestnavatel musel
odmietnutie takejto Ziadosti pisomne odévodnit,“ dodava
pravnicka.

V Eurdpskej Gnii pracovalo - podla Statistik Eurostatu
z roku 2021 - na €iastocny Gvazok 32 % Zien vo veku 25
aZ 54 rokov, ktoré maji deti. Na Slovensku je to asi 5 %.

ZlozitejSie je to vtedy, ak sa Zena nechce vratit k po-
vodnému zamestnavatelovi. ,Neviem si predstavit naro-
kovatelnost na kratSi Gvazok z dévodu rodicovstva,” hovori
pravnicka.

Po materskej prehodnocuji priority

Zeny, vracajice sa z materskej, pritom zamestnava-
tela ¢asto menia preto, aby dokazali skibit rodinny a pra-
covny Zivot. Prieskum naznacuje, Ze svoj pracovny Zivot
Gplne prehodnocuje 41% Zien.

»Pocas obdabia, ktoré Zeny stravia na materskej dovo-
lenke, si m6Zu uvedomit, Ze praca, ktord vykonavali, nie je
kompatibilnd s rodinngmi prioritami a s tym, kam pocas
niekolkych rokov dospeli. Uplna zmena profesie, najma ak
k nej dochadza iba pre potrebu travit v praci menej casu,
viak pre Zeny znamena velkG mieru stresu,” vravi P. HIR-
SCHNEROVA.

Idedlne by podla nej bolo, aby sa Zeny vracali k po-
vodnym zamestnavatelom a na poziciu, v ktorej sa vedia

orientovat, za podmienok, ktoré umoZfiujd skibit pracovny
a rodinny Zivot. Vyrazne by pomohli prave skratené ale-
bo spolocné Gvazky.

,V nasej praxi vidime, Ze zamestnavatelia sa ¢asto ani
nezamyslajg, ¢i by niekto mohol naplnit potreby konkrét-
nej pozicie aj inak, ako na plny pracovny Gvdzok,“ hovori
HIRSCHNEROVA. Je podla nej namieste, aby sa Zeny pri
rokovani o pracovnych podmienkach pokdsali otvorit tito
tému a spolu so zamestnavatelom dospeli ku kompromi-
su, aby obe strany ziskali.

Prerozdelenie prace

Rozdelenie pracovnych miest pritom mdZe - podla Eu-
ropskej nadacie pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok - priniest vyhody pre zamestnavatelov aj za-
mestnancov. Do jednej Glohy méZu zvycajne dvaja ludia
vniest $ir§iu $kalu zruénosti, prispiet novymi napadmi
a pristupmi. Vedie to k zlepSeniu rovnovahy medzi pra-
covnym a sGkromnym Zivotom. Eurdpska Unia v rozde-
lenT pracovnych miest vidi aj cestu pre Zeny dostat sa do
vyssich pozicil.

Nevyhody spolo€nych pozicii sG najmd v narocnej
ordanizacii a rozdeleni Gloh. TieZ mdZze lahko ddjst k ras-
tu nadcasov.

Problémom aj Skolky

Prieskum naznacil aj to, Ze pre 50 % Zien je navrat do
prace problematicky pre chybajicu $kélku €i in0 sta-
rostlivost. Viac ako tri roky je pracovne neaktivnych 36%
Zien s jednym dietatom.

Skélky prijimaju trojrofné deti od septembra. Ak ma
dieta tri roky skor, Zena a cela rodina sa na niekolko mesia-
cov moZu dostat do tazkej financnej situacie. ,Je to velky
stres pre rodinu a jej finan¢ny rozpocet, pretoze Zena uz
nepobera rodicovsky prispevok a vizia mzdy je vzdialena
niekolko mesiacov,” vysvetluje HIRSCHNEROVA.

ZdruZenie Pracujice mamy preto odporGca Zenam,
aby o svojom navrate po materskej ¢o najskor komuniko-
vali so zamestnavatelom a pokisali sa hladat rieSenie.

Af, Sita

jeho vyska bude kratena, a to koeficientom 0,7.

Vyplyva to z novely zdkona o 13. déchodku, ktorg
v septembri (26. 9.2022) schvalila vlada. Do parlamen-
tu ju kabinet posiela s navrhom na skratené legislativne
konanie.

Vzhladom na vyrazny rast cien tovarov a sluZieb si
doposial prijaté opatrenia pre poberatelov déchodkovych
davok nepostacujice,” zdovodnilo navrh ministerstvo
prace.

Rezort pripomina, Ze na zaCiatku tohto roka déchod-
kové davky narastli o 1,3 %. Nasledne v jili pred¢asne
vyplatili 13. déchodok v diferencovanej sume, od 50 do
300 eur. V tradi¢nom termine na konci roka ho pévodne
uz nemali vyplacat.

Tieto opatrenia - podla rezortu prace - Ciastocne
kompenzovali zvy3enie cien tovarov a sluZieb pre pobe-

Dochodcom vyplatia dalsi
dochodok - ale krateny

Ddchodcom, ktori maji narok na 13. dochodok, davku tento rok vyplatia aj druhykrat. V novembri viak

ratelov déchodkovych davok za prvy polrok tohto roka.
V tomto obdobi miera inflacie za domacnosti dochodcov
dosiahla 11,8 %.

»Aj v druhom polroku pokracuje vyrazny rast infla-
cie za domacnosti déchodcov, pricom na zaklade mak-
roekonomickej progndzy InstitGt financnej politiky (IFP)
z ministerstva financii z jona 2022 sa oc¢akava miera
inflacie na Grovni 12,4 %. Za prvych osem mesiacov
roka sa spotrebitelské ceny v domacnosti dochodcov
medziro¢ne v priemere zvysili 0 12,6 %," vycislilo mi-
nisterstvo.

Opdtovné vyplatenie 13. déchodku za urCenych
podmienok ma zvysit naklady rozpoctu verejnej spravy
0 207,6 miliona eur.

red., Sita

Niekomu sa

stredna skola do
dochodku zarata

- niekomu nie

Ak sa chystate do penzie, dajte pozor na to, ¢i
vam Socidlna poistoviia spravne zapoéitala obdo-
bie dochodkového poistenia. Kym niektorym ludom
do dochodku zarata aj stredni $kolu, ini, ak nepred-
loZia doklady, tieto roky zapoéitané mat nebudo.

Na problém upozornil byvaly minister prace, Jo-
zef MIHAL, na svojej socialnej sieti. Ako to teda so
zapoctom strednej Skoly do penzie je? ,,Do déchodku
(kaZdého, nielen starobného) sa zapocitava celé obdo-
bie déchodkového poistenia, ktoré poistenec ziskal po
ukonceni povinnej Skolskej dochadzky az do posledné-
ho diia pred driom vzniku naroku na déchodok,” infor-
moval Martin KONTUR, hovorca Socialnej poistovne.

,»,0bdobim ddchodkového poistenia je aj Std-
dium na strednej a vysokej Skole do 31. 12. 2003,
a preto sa zapocitava pre vypocet sumy déchodku.
Zapocitava sa obdobie po ukonéeni povinnej $kol-
skej dochadzky, pricom povinna Skolska dochadzka
mobhla v minulosti trvat rézne dlho (8, 9 &i 10 rokov)
podla jednotlivych Skolskych zakonov v danom ob-

dobi,” uviedol.

KaZdému, kto Studoval na strednej Skole do 31.12.
2003, sa stddium na tejto Skole zapocitava tak, ako je

vysSie uvedené.

Ak hovorime o hodnoteni StGdia na strednej Sko-
le, to sa zapocitava po ukonceni povinnej Skolskej do-
chadzky do 31. 8. kalendarneho roka, v ktorom bolo

StGdium na strednej Skole riadne ukoncené.

—

4

Ale pozor!

0d 1. 1. 2004 stddium na strednej a vysokej Sko-
le uZ nie je obdobim dochodkového poistenia a pre
vypotet sumy déchodku sa teda nehodnoti. Student
si vSak mdze po doviSeni 16 rokov veku platit dob-
rovolné poistné a v takomto pripade sa StGdium pre
vypocet dochodku zhodnoti. Poistné za dobu Stidia je
mozné doplatit si aj dodatocne, napr. pri odchode do

ddchodku,* dodal Martin KONTUR.

Toto sa vSak tyka mladsich rocnikov, pretoZe pois-
tenci, ktori id( teraz do starobného alebo pred¢asného
starobného ddchodku, Studovali na strednych a vyso-

kych Skolach este pred 1. januarom 2004.

Pytali ste sa:

Idem do riadneho déchodku v roku 2023. Bude sa
mi pocitat do odpracovanych rokov aj stredna skola?

Obdobim ddchodkového poistenia je aj doba
Stddia po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky na uc-
fovskej, strednej a vysokej skole. Doba StGdia sa hod-
noti do 31. decembra 2003 a predklada sa ucnovskym
listom, maturitngm vysvedcenim, vysokoskolskym
diplomom alebo potvrdenim Skoly, odkedy dokedy
Stadium trvalo. Doba StGdia, ziskand po 31. decembri
2003 sa hodnoti len vtedy, ak bol poistenec dobrovol-
ne déchodkovo poisteny alebo si za toto obdobie pois-

tenie doplatil.

Af, Sita
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Autolekarnicka aj po dobe platnosti

0d 1. novembra 2019 platia pri autolekarni¢kach — ako povinnej vybave auta- upravené pravidla. Prijatou
novelou sa totiZ zrudila doba exspiracie lekarniciek tak, aby mohli byt v autach v rdmci povinnej vybavy aj po
datume spotreby. Doba platnosti na autolekarnickach sa uz teda nekontroluje ani v ramci pravidelnej technickej

kontroly vozidla (STK).

rs J Ve ’
Musi byt nepouzita

Podla novych pravidiel sa neprihliada na samotnd do-
bu expiracie az do momentu, kym z nej vodic¢ nieco nepo-
uZije. Ministerstvo dopravy tak chcelo vyjst v Gstrety vodi-
¢om, ktori boli nGteni pravidelne obmienat autolekarnicky
kvoli dobe trvania ich platnosti, hoci jej si¢asné zloZenie
si takéto Casté obmeny nevyZadovalo.

Pokial ide o obsah lekarnicky, toho sa zmeny ne-
dotkli. Obsah lekarnicky musi byt neporuseny, vizualne
v poriadku a nesmie vykazovat znamky znecistenia ale-
bo iného znehodnotenia. Musi byt ulozena tak, Ze na fiu
nedopada priame slnecné Ziarenie. UloZny priestor lekar-
nicky musi byt suchy a Cisty a musi byt [ahko pristupny.
V osobnych autach je idealnym miestom kufor, kde nedo-
chadza k Ziadnej zmene. Lekarnicka v autobusoch sa podla
novej Upravy umiestriuje na oznacenom a pristupnom
mieste v priestore, ur€enom pre cestujdcich.

Obsah lekarniciek je rozdeleny do Styroch samostat-
nych modulov, ktorych obaly si oznacené podla svojho
nazvu ako:

Modul ¢. 1 — Pomdcky, dezinfekcia a ochrana zachrancu
Modul ¢. 2 — Malé rany, odreniny
Modul ¢. 3 — Velkeé rany, krvacanie, popaleniny
Modul & 4 — Zlomeniny, poranenia kibov
Redakcia

LEKARNICKA

& 112-508

Krizovky s usmevom

zazrak,
¢udo

skratka
pre a dato

hrabanim
pozhifiaj

ukoncenie
(zried.)

1. cast’
tajnicky

Starsi lekar sa bezuspesne snazi
o priazefi mladej sestricky a kedze
sa mu to nedari, nakoniec sa jej pyta:

Statny
(hovor.)

poklesne

Sestricka, ¢o vam mam dat, aby ste
sa nechali pobozkat?
(Dokoncenie tvori tajni¢ku krizovky.)

majitel
lodi

lisar,
lisovac

Teodora
(dom.)

jednotka

dedignosti obreli

poslalo

znacka spat’
toria napodob-

neniny

uver
(kniz.)
rameno
(bas.)

Irena
(dom.)

doéstojna
starSia
Zena

znacka

stroncia
robilo

krotkym

diela
vytvarného
umelca

aké
(hovor.)
bantustina

Akadémia
muzickych
umeni
korupénik

Pomoécky:
maori,
ultimo,

lojtra

driapanim
poskodia

chytal
rukami
strapcovy
zmetak

brloh,

maorcina

pelech
(kniz.)

kozo-
rozec,
po Cesky

druh
ucesu
suhra,
harménia

opice
(zried.)

rebrik

1
(hovor)) prever!

chrlilo
znacka lavu
decilitra tykajuca
sa tavenia

radnica
(zastar.)

lovom
ziskaj
zatina

syn
Penelopy

zrd
na voze
zn. pre
long ton

malba
vodovymi
farbami

skr. pre
tohto roka

okultné
krvacanie

2. cast’
tajnicky

kib spaja-

juci dva
&lanky
prsta

citoslovce
burlivej
radosti

Pomadcky:
kont, mop,
bantu, Ita-
los, ratiz

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

Zasmejmesa

Pyta sa otec na rodi¢ovskom zdruzeni ucitelky:
,Pani ucitelka, a preco dostal mgj syn
z geografie patku?”
,Lebo hladal Rimavskd Sobotu v kalendari.”
[ 11|
Réno som sa zobudila so Sirokym Gsmevom na tvari.
UZ nikdy nekGpim svojim detom nezmazatelné fixky.
[ 1 1]
Pyta sa lekar pacienta:

Vykonavate aj nejaky nebezpecny Sport?*
0dpoved: ,,Ano, niekedy nesshlasim s mojou Zenou...
[ 11|
Slovaci maja ako prvi tzv. hybridné platy.
Polovica ide na plyn, polovica na elektrinu.

[ 1 1]

Preco sa na Slovensku robia v praci testy na alkohol?
Lebo je tazké uverit, Ze by niekto mohol robit
za tie peniaze triezvy.

[ 11|
Dobra rada: Ked'ti bude zima, chod do kita.
Tam je stale 90 stupriov.

[ 1 1]

Po 40-ke ma kaZda Zena narok sama sa rozhodnit,
kotko mé rokov...

[ 1 1]

Vola mu? Zene:

,Milacik, som v obchode, chces daco?*

»Ja ti presne poviem, ¢o chcem. Chcem najst zmysel
svojho Zivota, sGznenie duse i tela,
splynGt s Bohom a dosiahnut nirvanu...”

,No dobre, tak vodku alebo koriak?“

[ 1 1]

Rozpravajl sa dvaja, ktori sa zoznamili
online a maj prvé rande:

MuZ: ,,A mala si vela muZov predo mnou?*

.No, styroch, ty si piaty.”

JTak ale to nie je vela na tridsiatnicku...”

.Ano, pravda, mala som kludny tyzder...“

[ 1 1]

V &akarni u lekara sedi mlady par. Zena vojde do
ordinacie, ale lekar zavola dnu aj muZa. NakaZe Zene
vyzliect sa do spodnej bielizne a ona pomaly,

s nevolou a viditelnou nervozitou, za¢ne. Lekar sa
zatial otoCi na muZa a pyta sa ho, i je jeho Zena vzdy
taka hanbliva. A on na to: ,Neviem, pan doktor, ja ju
vidim prvy raz v Zivote.”

[ 1] ]

»Hald, chcel by som sa odhléasit z platenia
poplatkov za verejno-pravnu televiziu,
kedZe ju vGbec nepozeram.”

JAle pristroj na to mate, preto musite platit!”

,V poriadku, tak chcem poZiadat o pridavky na deti.”
» A mate deti?"

,Nie, ale pristroj mam!*

[ 11|
Dve blondiny letia spolu lietadlom. Po ¢ase im nad
hlavou zhasn( svetla. Chvilu je
ticho a potom sa jedna pyta druhej: ,To o je?*

A druha odpoveda: ,V3ak tunel, nie?“

[ 11|
ManZelskému paru sa po troch dcérach a dlhsej dobe
podarilo splodit syna. Ako rastol, bol ¢oraz Skaredsi.
MuZovi to nedalo a hovori Zene: ,,Pocivaj, mame tri
krasne dcéry a syna, ktorého inak ako Skaredy nemo-
Zem nazvat. Si si ista, Ze je to mgj syn?*“

A Zena odpoveda: ,Tak v tomto pripade som si 100%-
ne istal"

[ 1 1]

V triede sa rozpravajo deti s pani ucitelkou o tom, kto
ma kolko sGrodencov a v ktorej rodine je najviac deti.
Zrazu sa prihlasi Janko: ,Pani ucitelka, a vy mate
deti?

Ucitelka odpoveda: ,Nie, Janko, ja eSte nemam deti,
bocian nam ich nepriniesol.”

Vtom sa prihlasi Moricko: ,Pani ucitelka a ked bocian
nefunguje, neskdsite iného vtaka?*

[ 11|
Policajt vidi na kraji cesty nespravne odstavené auto,
tak pride k nemu, obzera sa, nikoho nevidi, napokon
zvola:

-Je tu vodic tohto auta?

Odniekial sa ozve:

-No, hej.

-A mate papiere?

-Nuz, sG tu nejaké lopachy.




