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ﬁ SCHAEFFLER Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Chceli by sme Vas informovat o aktualnych témach, ktoré sme riesili

v mesiaci september, oktéber 2022 :

1. Pisomny zaznam o menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny

Ukondéené

Ukonéené

Ukonéené

4.

s pisomnym upozornenim na mozZnost vypovede.

Zamestnanec na zaklade porusenia technologickej discipliny mal dostat hore
uvedené porusSenie prac. discipliny . Po prevereni danej situacie a zohladneni
zavaznosti priestupku a zhodnotenia doterajSieho pristupu zamestnanca

k praci, bolo dané upozornenie zmenené na ,, bez pisomného upozornenia na
moznost vypovede ”

Redukcia ¢asu pretypovania seg.P21 / Verbund 4

Zamestnanci mali na zaklade dosiahnutia mimoriadneho vysledku pri redukcii
RZ dostat v mesiaci jun jednorazovd odmenu. Bohuzial vyplatenie nebolo
realizované. Na zaklade podnetu od zamestnancov sme danu skuto¢nost
preverili. Zamestnanci dany ciel splnili, tak sme pozadovali vyplatit motivacnu
odmenu ktora im bola slubena. Odmena bude vyplatena v 10/2022 vo
vyplatnom termine 15.11.2022 + zamestnanci dostali mimoriadnu odmenu

vo forme reklamnych predmetov vo vyske 100 € . V pripade, ak Vam je

za odvedenu pracu prislibena bud odmena alebo navysSenie mzdy a nie je to
zo strany podniku zrealizované, dajte nam vediet.

. Zimné dopinky seg. P43 /montaz str.2550

Na segmente P43 bola v minulosti odstranena stena, kvéli logistickému
konceptu , kde nam prichadzali staZznosti na prievan . Jedno z opatreni bolo
zavedenie vzduchovej clony pri vchode oproti montazi. Zamestnanci si Ziadali
cez chladnejSie obdobie objednat zimné doplnky ( vesty ,mikiny ), ale
objednavka mikin bola pozastavena. Aktualne sme pred zimnym obdobim

a v predstihu sme danu tému znovu otvorili. Nasledne sa zimné doplnky
objednali a v najbliZzSej dobe sa budu zamestnancom rozdavat.

Fond Solidarity (FS)

V mesiaci oktéber sme dostali 3 Ziadosti o mimoriadnu financnu vypomoc z FS.
Vsetky ziadosti boli komisiou schvalené a Ziadatelom bola vyplatena finanéna
Ciastka v celkovej hodnote 7000 ,- Eur. VSetkym prispievatelom chceme

v mene obdarovanych podakovat. Aktualne do FS prispieva 1349
zamestnancov. V pripade, ak mate zaujem sa stat prispievatelom ,dajte nam
vediet.
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Zalohovaci automat na vratné obaly

Preverovali sme moznost dobijania klu€ov Mykey z listkov zo zalohovacieho
stroja.

Aktualne dané prepojenie nie je mozné nakolko dany systém nie je dotiahnuty
v zakladnych procesoch . Podnet nechavame otvoreny a nadalej komunikujeme
s firmou Aproxima.

Osobné ohodnotenie KZ (3.2.2)

Pomocou osobného ohodnotenia sa hodnotia individualne vykony
zamestnancov. Zaklad pre poskytovanie osobného ohodnotenia su vysledky
prace kazdého zamestnanca pocas celého hodnotiaceho obdobia, podla kritérii
stanovené v komplexnom hodnoteni zamestnancov. Aktualne sa stretavame

so zamestnancami, ktori plnia kritéria na vyssSie osobné ohodnotenie, ale napriek
tomu sa im dlhSiu dobu os. ohodnotenie nezvysilo.

V mesiaci oktéber sme riesili viacero podnetov (seg. P11, seg. P22, seg. P41).
Aktualne sa bude navySovat osobné ohodnotenia piatim zamestnancom.

PoruSenie pracovnej discipliny

Zamestnanec dostal pisomny zaznam o menej zavaznom poruseni pracovne;j
discipliny (bez moznosti vypovede) , kde mu mala byt kratena prémia o 20 %
(zo sumy prémie) . V danom pripade doslo k chybe a zamestnancovi zniZili
vyslednu hodnotu prémii o 20% , pricom mu mala byt kratena suma.

Vo vyplatnom termine v mesiaci november ,bude zamestnancovi dany rozdiel

doplateny.

Absolvent vysokej Skoly
Zamestnanec, ktory aktualne navstevuje dialkové Studium , nemal schvalenu

dovolenku (piatok/no¢na) . Nakolko ide o zvySovanie kvalifikacie zamestnanca,
sme si dany podnet presli priamo na segmente ,kde bola nasledne dovolenka
schvalena. Dalej sme sa dohodli, Ze si dany zamestnanec dostato¢ne dopredu
nahlasi ktoré dni potrebuje byt uvolneny na studium a segment si zabezpeci
nahradu a umozni zamestnancovi Cerpat volnho.

Meranie chemického faktoru na pracovisku AGWL

V mesiaci september prebehlo celozmenové meranie koncentracie mineralneho
oleja (Anticorit BGI 21) v dychacej z6ne zamestnanca. Priemerna koncentracia
je 0,7 mg/m3, Co je v zhode zo Specifikaciou . (NPEL - 1,0 mg/m3). NPEL - najvyssi
priemerny expozi¢ny limit.

10.Rekondic¢né pobyty

Znovu sme poziadali o stanovisko k danej téme , nakolko boli rekondic¢né pobyty
pozastavené v mesiaci marec 2020 . Aktualne pretrvava vyhlasenie mimoriadnej
situacie a lehoty na pobyty neplynd, su ,,zmrazené ” ,ale aj napriek tomu Ziadame
znovu o spustenie aj z dévodu stabilnej situacie spojenej s COVID 19.

O vyjadreni zamestnavatela Vas budeme v najblizsej dobe informovat.

FrantiSek Matus
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