A SCHAEFFLER Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Chceli by sme Vas informovat o aktualnych témach, ktoré sme riesili
v mesiaci December 2022, Januar 2023 :

_I 1. Nizke mzdové ohodnotenie zamestnanca

Zamestnanec nastupil do podniku v roku 2007. Do roku 2020 ( 13 rokov)
poberal len mzdové ohodnotenie porovnatelné s novoprijatym
zamestnancom. Aktualne bolo zamestnancovi navysené osobné ohodnotenie
0 0,3 e .Nasledne bol vykonany pohovor s cielom zvysSit jeho kvalifikaciu

a moznost zmenit jeho aktualnu pracovnu poziciu z obsluhy na nastavovaca
a po uspesnom zaskoleni by mal mat narok na zvySenie tarifnej triedy.

_l 2. Priplatok za zaSkolenie pre zamestnancov R -kategérie ,

interny oznam cislo 20/2022

Zamestnanec, dostal prideleného nového kolegu , aby ho zaskolil na novu
pracovnu poziciu . Po UspeSnom zaskoleni a odovzdani planu zaskolenia,
mala byt zamestnancovi vyplatena jednorazova odmena. To sa ale nestalo.

Po upozorneni bola dand odmena zamestnancovi vyplatend . V pripade, ak nie
ste odmeneni za zaskolenie (odovzdavanie svojich skdsenosti, odbornosti )

a spifiate dané pravidla, tak nam dajte vediet. Je doleZité , ak ste na Vasom
pracovisku urceny ako skolitel’, aby ste mali absolvované Skolenie

., Skoliace zru¢nosti ”

Odmeriovanie pre Skolitelov :

1 2 3
489€ 48,9¢€ 50,-€ 98,9 €
489€ 48,9 € 97,8¢€ 50,-€ 147,8 €
489¢€ 48,9€ 489€ 146,7 € 200,- € 346,7 €

_I 3. ZvysSenie kvalifikacie zamestnanca

Zamestnanec bol Skoleny na poziciu operator brusenia . Zamestnanec mal
ukonceny plan zaskolenia . Od leta /2022 je samostatny brusic¢ . Bohuzial
zamestnanec neabsolvoval preskisanie a TT nedostal. Po prevereni spifia
zamestnanec vSetky kritéria na zvySenie TT.

Po UspeSnom preskuSani bude mat zamestnanec narok na zvySenie TT.

_I 4. Cerpanie priepustiek

Na seg .P21 (ranna zmena ), P12 ( poobedna zmena) na danych pracoviskach
bolo zamestnancom avizované, Ze im nebude uznana priepustka .

Po prevereni boli zamestnancom priepustky uznané a nasledne nahraté

do dochadzky ,,navsteva u lekara”.
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Mzdové ohodnotenie zamestnancov na seg.P21

Projekt : Optimalizacia obsluZznosti IDM

Zamestnanci boli sucastou daného projektu , kde boli zapojeni do obsluznosti 4
strojov . Dany projek je tvoreny za ucasti vSetkych zamestnancov, ktorych sa to
tyka , kde maju moznost vyjadrit svoje postrehy, nedostatky , témy na zlepsenie
a pod. Vela veci sa odstranilo na zaciatku a niektoré ulohy maju dlhodoby
charakter . Po ukonceni a zabehnuti daného projektu vznikol niektorym
zamestnancom narok na lepSie mzdové podmienky ,ktoré im boli na zaciatku
odkomunikované a vacsej Casti zamestnancov aj realizované . Bohuzial niektoré
mzdové navrhy neboli realizované .Nakolko ich schvalovaci proces bol pozdrzany
a nebol dokonceny. Po prerokovani danej témy s vedldcim zamestnancom, bolo
dohodnuté ,Ze mzda za uslé mesiace bude zamestnancom doplatena cez fond
veduceho. Priebeh realizacie budeme sledovat.

Osobné ohodnotenie

V mesiacoch december (2022), januar (2023) sme dali preverit spravnost
mzdového ohodnotenia u 9 zamestnancov Seg.P11, P13, P21, P22, P24.

Z toho sa nam podarilo realizovat navySenie u 6 zamestnancov, u 2 sme boli
neuspesni. Vyska ich osobného bola adekvatna vzhladom k ich aktualnej
pracovnej urovne a jeden zamestnanec zostava otvoreny / preveruje sa .

Rekondi€né pobyty

Znovu sme poziadali o stanovisko k danej téme, nakolko boli rekondicné pobyty
pozastavené v mesiaci marec 2020 . Aktualne pretrvava vyhlasenie mimoriadnej
situacie a lehoty na pobyty neplynu - su ,,zmrazené ” ,ale aj napriek tomu Ziadame
znovu o spustenie aj z dévodu stabilnej situacie spojenej s COVID 19. O vyjadreni
zamestnavatela Vas budeme v najbliZzSej dobe informovat.

V mesiaci januar prebehlo stretnutie vedenia podniku s poskytovatelom sluzieb

( Slovenské lieCebné kupele Piestany ), kde si prechadzali aktualne ponukané
sluzby + aktualne cenniky. Podnik ma v plane spustit rekondi¢né pobyty

v 2. kvartaly tohto roka .

ZvySenie ceny za stravnu jednotku v zavodnej reStauracii

Na zaklade aktualnej situacie v zdrazovani nakladov na potraviny , dopravu a pod.
prislo aj k zdraZeniu stravnej jednotky u nas v podniku . Prvé zdraZovanie bolo
realizované v roku 5/2022 , kde bolo dohodnuté , Ze sa zvysi prispevok zo strany
zamestnavatela z 55% na 59% a prispevok zo SF z 0,6 e na 0,68 e . Pri tychto
podmienkach zamestnanci nepocitili, ziadne zdrazovanie. Od 1.1.2023 sa znovu
navysovala cena za stravnu jednotku , kde sme dohodli (KOVO/MOAS) s vedenim
podniku, aby sa zvySila dotacia zo socialneho fondu z0,68enale.

Zamestnanci v kone¢nom désledku po dvoch kolach zdrazovania pocitia
zdraZenie 0 0,16 e na menu.

FrantiSek Matus
Predseda ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica
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