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Stravné by sa
malo zvysit

Minimalna hodnota stravného listka by sa mala
od nového roka zvysit zo 4,80 na 5,10 eur. Potvrdi-
lo to ministerstvo prace s tym, Ze cenu stravného
upravuje rezort prace opatrenim, ktorého pripo-
mienkovanie malo byt v novembri ukonéené.

~Predpokladame, ak sa v legislativnom procese
ni¢ nezmeni, Ze opatrenie bude G¢inné od 1. januara
2023. Opatrenie v3ak bude vcas predtym, samozrej-
me, publikované v Zbierke zakonov," spresnil tlacovy
odbor ministerstva prace, socialnych veci a rodiny.

Minimalna hodnota stravovacej poukazky je
podla Zakonnika prace 75 % stravného na pracov-
né cesty v trvani od 5 do 12 hodin. Pri sume strav-
ného 6,80 eura je minimalna hodnota stravovacej
poukazky 5,10 eura. Zakonnik prace urcuje minimal-
nu hodnotu stravovacej poukazky, zamestnavatel sa
moZze rozhodnit poskytovat stravovaciu poukazku vo
vys3ej hodnote.

Aj pri pracovnych cestach

Navrhom opatrenia z dielne ministerstva prace
sa zvysi suma stravného v pasme od 5 do 12 hodin
trvania pracovnej cesty zo 6,40 eura na 6,80 eura,
v pasme od 12 do 18 hodin trvania pracovnej cesty
z 9,60 eura na 10,10 eura a v pasme nad 18 hodin
trvania pracovnej cesty zo 14,50 eura na 15,30 eura.

Zvysenim stravného na pracovné cesty rezort rea-
duje na vyvoj indexov cien jedal a nealkoholickych na-
pojov v restauracnom stravovani. Stravné na pracov-
né cesty sa naposledy upravovalo s G¢innostou od 1.
septembra tohto roku. V auguste 2022 totiZ dosiahol
mesacny kumulovany index cien jedal a nealkoholic-
kych napojov v reStauratnom stravovani na Slovensku
hodnotu 105 bodov, ¢o predstavuje - oproti zakladni
- zvySenie o 5 percentudlnych bodov. Za zakladriu sa
povazuje prislusny kalendarny mesiac, podla ktorého
boli naposledy opatrenim upravené sumy stravného.

Gastrolistky postupne vymiznd

0d nového roku sa budi stravné poukazky vy-
davat prevazne na elektronickych kartach alebo
sa bude vyplacat finanény prispevok. Aj tento fakt
upravuje novela Zakonnika prace. Papierové dastro-
listky vSak Gplne nekoncia. Prechod z papiera na
diditalnu formu bude postupny.

Podla Zakonnika prace ma zamestnavatel za-
bezpetit zamestnancovi jedno teplé jedlo, ak od-
pracuje viac ako 4 hodiny denne. MdZe tak urobit
formou vlastnej kantiny, vyuZitia kantiny iného za-
mestnavatela ¢i donasky jedal. Ak nie je mozné za-
bezpecCit stravovanie tymito formami, od marca
minulého roka umoZriuje novela Z&konnika prace za-
mestnancom vybrat si medzi dastrolistkami ¢i gastro-
kartami alebo financnym prispevkom na stravovanie.

Po novom v3ak uzZ nebude potrebné uzatvérat so
zamestnancami dohodu o zrazke zo mzdy v pripadoch,
ako s0 nevyGctované preddavky na prispevok zamest-
navatela na stravovanie alebo na Gcelovo viazany fi-
nancny prispevok na stravovanie.
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Kedy si mozZete
preniest dovolenku? —str. 6

,,Uspech sa vZdy a viade zacina odvahou.“
Napoleon BONAPARTE, francGzsky panovnik, vojensky a politicky vodca

Kosicki hutnici skratia
pracovny tyzden

Nedostatocny odbyt ocele a vyrobkov z nej, zla situacia na trhu a vysoké ceny enerdgii. To sG hlavné dévody
zavedenia Uspornych opatreni v naSom najvacsom hutnickom podniku — v koSickom U.S.Steele. Aj preto sa za-
stupcovia zamestnancov z Rady odborov (RO) 0Z KOVO U.S.Steel KoSice dohodli v polovici novembra s vedenim

spolocnosti na podmienkach kratenia pracovného casu.

U. S. Steel Europe vykazal za 3. Stvrtrok 2022 stratu
pred Grokmi a zdanenim vo vyske 32 miliénov dolarov,
pri€om vyrobné kapacity boli vyuzité len na 75 %. Takto
pred rokom pritom vykazoval zisk takmer 400 miliénov
dolarov. Kosicka hutnicka firma v3ak zacala so zavadza-
nim Gspornych opatreni uZ od zaciatku tretieho Stvrtro-
ka 2022, najma potom, €o sa viaceri analytici vyjadrili,

Ze zlepSenie na trhu s ocelou sa da ocakavat az v druhej
polovici budiceho roka. Aj preto sa po rokovaniach s ve-
denim firmy rozhodol Vybor Rady odborov 0Z KOVO U.S.S-
teel schvalit dohodu, ktorej predmetom je vymedzenie
vaznych prevadzkovych dévodov, ktoré sa ocakavaji od
polovice novembra 2022 do 31.decembra 2022.
Pokracovanie na 2. strane.

V Zilinskej Kll s vy$Simi mzdami
V Zilinskej automobilke KIA Slovakia sa po Siestich kolach kolektivneho vyjednavania podarilo socialnym

partnerom najst dohodu a uzavriet mzdovy dodatok ku kolektivnej zmluve, platnej na roky 2020 az 2024. Vy-
sledkom je narast tarifnych miezd zamestnancov pocas nasledujicich troch rokov, jednorazové odmeny, rast

priplatkov za no¢ni pracu a dalsie benefity.

Podpis Dodatku €. 6 k platnej kolektivnej zmluve sa
uskutoCnil 25.novembra tohto roku. Bol vyvrcholenim in-
tenzivneho, takmer dvojmesacného vyjednavania medzi
vedenim Zilinskej automoabilky a zastupcami zamestnan-
cov zo Zakladnej organizacie 0Z KOVO KIA Zilina. Odboréri
eSte zaciatkom oktébra poslali zamestnavatelovi navrh
s poziadavkou navysenia budGcorocnych tarifnych miezd
zamestnancov o 150 eur, vyplatenim jednorazovej odme-
ny vo vyske 1300 eur a s G¢innostou mzdového dodatku
na jeden rok.

Predseda Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO KIA Zilina,
Martin CECH, pribliZuje: ,,Postupovali sme v zmysle do-
hody v ramci nasho mandatového obvodu, pricom jed-
noznacnym cielom nasho vyjednavacieho timu bola
sandcia nedativnych dopadov inflacie a ostatnych zna-
mych nedativ si¢asnej doby.

Zamestnavatel v3ak kontroval navrhom trojro¢ného
dodatku. ,Deledati konferencie, ktorG sme nasledne zvo-

lali, odsGhlasili moZnost dojednavat navysenie miezd aj
na dlhsie obdobie, pokial bude ponuka zo strany zamest-
navatela adekvatna.”

Pokracovanie na 2. strane.

® Podpis Dodatku €. 6 k platnej kolektivnej zmluve,
vpravo predseda M.Cech
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Tripartita uvitala
dohodu o pomoci
velkym podnikom

Z novembrového rokovania (pondelok, 7.11.2022)
Hospodarskej a socialnej rady (tzv. tripartity) vzisiel
navrh Statnej pomoci velkym, enerdeticky naroc-
nym podnikom, ktory po rokovani spolocne pred-
stavili ministri a premiér Eduard HEGER spolu so
zamestnavatelmi a zastupcami odborov.

Zamestnavatelia, zdruZeni v Republikovej Gnii za-
mestnavatelov (RUZ), Asociacii priemyselnych zvézov
a zdruzeni (APZD) a Asociacii zamestnavatelskych
zvdzov a zdruzeni (AZZZ) ocenili dohodu socidlnych
partnerov o podpore velkym, enerdeticky narocnych
podnikom. Tym skor, Ze eSte pred par diiami to na-
dejne nevyzeralo. Viceprezident AZZZ- Rastislav MA-
CHUNKA uviedol, Ze ¢iastocné vyrovnanie podmienok
velkych podnikov na jednotnom eurépskom trhu podla
neho vytvori predpoklad na fungovanie celej ekonomi-
ky. ,Na nich s0 subdodavatelsky naviazané aj stredné
a mensie podniky, ktoré uZ svoju schému poznajg, ale
bez fungovania tychto velkych podnikov by mali aj tie-
to firmy problémy,“ pripomenul MACHUNKA.

Prezident RUZ Miroslav KIRALVARGA dodal, e podla
neho ide o priblizne 120 firiem, ktoré budd o kompen-
zaciu Ziadat na zaklade vyzvy, ktorG pripravi Minister-
stvo hospodarstva SR. Podla prezidenta Asociacie pri-
emyselnych zvdzov, Alexeja BELJAJEVA, treba riesit
pomoc firmam uZ na buddci rok. | ked nie je jasné, ako
sa budU ceny enerdii dalej vyvijat, je pre zamestnava-
telov doleZité, aby boli rieSenia kompatibilné s riese-
niami inych eurépskych Statov. Znamena to podla ne-
ho, Ze slovenské firmy by nemali byt pri zastropovani
cien energie oproti inym krajinam znevyhodnené.

Vysledky rokovania ocenila aj Konfederacia od-
borovych zvazov Gstami svojej prezidentky Moniky
UHLEROVEJ. Pre odbory je, podla nej, kiGcové udr-
Zat zamestnanost a ,,isty $tandard odmeiiovania.”
V sivislosti s vysokou inflaciou je podla nej nemysli-
telné, aby ludia okrem extrémneho zdraZovania celi-
li aj vysokej nezamestnanosti. M.UHLEROVA vyzdvihla
aj sicasny Grover socialneho dialdgu na Slovensku.

Podmienky pomoci

Enerdeticky narocné podniky mohli od 10. do 25.
novembra poZiadat ministerstvo hospodarstva o fi-
nanné kompenzacie z dévodu vysokych platieb za
cenu enerdii. Ide o takmer 120 podnikov, ktoré spliajd
kritéria, ustanovené Zakonom ¢. 309/2009 Z. z. (dalej
len ,Zakon") a vyhlaskou ministerstva ¢. 106/2019 Z.
z. (dalej len ,Vyhlaska“). Rezort hospodarstva ma pre
uvedené kompenzacie vyclenenych 40 mil. eur, pri-
¢om v pripade enerdeticky narocnych podnikov pdjde
0 kompenzéacie polozky obnovitelnych zdrojov enerdie
v tarife za prevadzkovanie systému (TPS). Uvedena ta-
rifa je pritom jednou z najvy3sich poloZiek v koncovej
cene elektrickej energie podnikov.

Kompenzéacie si mohli uplatnit podniky, ktoré pa-
tria do podporovaného odvetvia, musia tieZ preukazat,
Ze najmenej 50 % z celkovej hrubej pridanej hodno-
ty podniku je tvorenych v ¢innostiach podporovanych
odvetvi. Podmienkou je aj spotreba elektriny najme-
nej vo vitke 1 GWh v predchadzajicom roku. Ziados-
ti mohli podat v listinnej podobe aj elektronicky, pro-
strednictvom webového portalu rezortu hospodarstva
alebo na portali verejnej spravy slovensko.sk.

Poskytnutie kompenzacie je v silade s eurdpsky-
mi pravidlami Statnej pomoci pre energeticky narocné
podniky a po sGhlase Eurdpskej komisie. Tyka sa vybra-
nych odvetvi, a to podla zoznamu podporovanych odve-
tvi v silade s Usmernenim Eurdpskej komisie o Statnej
pomoci v oblasti ochrany Zivotného prostredia a ener-
getiky. Ide o podniky z odvetvi ako Zeleziarstvo, oceli-
arstvo, metalurgia neZeleznych kovov, vyroba cementu,
chemicky priemysel, vyroba celulézy/papiera, drevarsky
priemysel a pod. af, TASR, economy.gov.sk

Kosicki hutnici skratia
pracovny tyzden ...

60 % pre nevytaZenych zamestnancov
Ako potvrdil predseda Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel
Kosice, Juraj VARGA, zamestnanci dotknutych segmentov
si prioritne zoberd nevycerpané nahradné volna a dovo-
lenky, aZ potom sa zacne uplatriovat spomenuta dohoda.
,,Dotknutym zamestnancom v ¢ase, ked im nebude pri-
delovana praca, bude patrit ndhrada mzdy vo vyske 60
% z priemerného zarobku v zmysle Zakonnika prace,”
informoval $éf odborov a dodal: ,,Platné to je od 15.no-
vembra aZ do konca roka. Niektorych zamestnancov sa
to viak nemusi dotknit, zileZat bude od vytaZenosti.*

V plnom rozsahu sa to tyka aj riadiacich zamestnan-
cov, vratane viceprezidentov, generalnych manazérov, ria-
ditelov a vedicich oddeleni jednotlivych Gtvarov spoloc-
nosti.

Ako dalej potvrdil $éf koSickych odborov, reaguji tak
na aktualne dianie na eurépskom trhu s ocelou v sibe-
hu s energetickou krizou a naslednymi nedativnymi pod-
mienkami dodavatelského retazca, ktoré nevedia zasadne
ovplyvnit. ,Prispdsobit sa skutoCnosti znamena zodpoved-
ne readovat a riesit, aj ked tieto opatrenia nie sG prijemné
ani popularne,” zdovodniujd zastupcovia zamestnancov.

V skratenom rezime uz aj predtym
Naposledy bol takto skrateny pracovny ¢as od maja
2019 aZ do oktabra 2020, spolu 16 mesiacov. Dévodom
bol aj vtedy nestabilny trh s ocelou.
Pozitivnou spravou je, Ze sa napriek neistym ¢asom po-
darilo odborarom a vedeniu spolo¢nosti U. S. Steel KoSice
podpisat koncom oktébra dodatok ku kolektivnej zmluve,

ktorym od 1. novembra tohto roku navysili tarifné mzdy
zamestnancov o 80 eur mesacne, zarover im v novembro-
vej vyplate pridali odmenu 100 eur a mzdové zvyhodnenie
v rozsirenych Specifickych profesiach stiplo na 30 eur me-
sacne. Dodatok obsahuje aj ustanovenia o moznom predl-
Zeni pracovného ¢asu zamestnavatelom, a to o 2 hodiny
tyZdenne v modeli 4 mesiace oznamenim a dalSie dva me-
siace schvalovanim odborovou ordanizaciou.
: FLTY

Zamatkom septembra pritom vedenie kosmkej hutnic-
kej firmy — po dohode s odborovou ordanizaciou - vyhla-
silo v zavode tzv. motivacny program. V rdmci neho malo
z firmy dobrovolne odist viac ako 600 zamestnancov, ktori
v zavislosti od odpracovanych rokov mohli takto ziskat 10
az 14 - nasobok ich priemerného platu . Hutnicka spoloc-
nost od neho ocakavala vyssiu efektivnost, a tym aj zvy-
Senie konkurencieschopnosti na trhu. ISlo pritom uZ o treti
motivacny program za uplynulé tri roky.

V sGcasnosti v U.S.Steel KoSice a jej dcérskych spoloc-
nostiach pracuje priblizne 8 a pol tisic (udi, eSte v roku
2019 ich bolo okolo 12 tisic. A.Fakova

V Zilinskej Kl s vy$Simi mzdami

Pokracovanie z 1. strany.

Mzdové navySenie a viaceré benefity

Vysledkom 6-ich kol kolektivneho vyjednavania je
navysenie tarifnych miezd zamestnancov v budicom
roku o 130 eur, v roku 2024 o 110 eur a v roku 2025
0 120 eur. Dalej mimoriadny bonus - jednorazova od-
mena 1 300 eur v roku 2023 a bonus v zavislosti od
vysky inflacie v roku 2024 aZ do vysky 1 000 eur. Za-
mestnancov fabriky ¢aka aj zvysenie priplatkov za nocnd
zmenu ¢i zlepSenie kritérii pre vyplacanie 13.a 14.mzdy.
V nemzdovej ¢asti dodatku sa zlepSia podmienky odstup-
ného i odchodného nad ramec platnej legislativy, upravil
sa vykon kompetencii v oblasti BOZP, ale aj postavenie
a ochrana agentdrnych zamestnancov. Zmeny budd aj
v rdmci prerozdelenia socidlneho fondu.
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® Podpora clenov konferencie ZO 0Z KOVO Kia lelna po 5. kole kolektlvneho vy;ednavanla

V Kii aktualne pracuje cca 3700 zamestnancov. Okrem
vyrobnych si polepsia aj administrativni pracovnici - kaz-
dy rok v priemere 0 7 %.

Séf odborov v Zilinskej KilI, M. CECH, hodnoti: ,Priebeh
kolektivneho vyjednavania moZno hodnotit ako pomerne
plynuly a konstruktivny. Hoci ani po piatom kole vyjedna-
vania nedoslo k dohode v otazke mzdového navysenia za-
mestnancov, nasledna konferencia odborovej organizacie
rozhodla o kompromisnom stanovisku v pripade navyso-
vania miezd, ale aj o priprave na natlakové a podporné ak-
cie odborov a zamestnancov v pripade neochoty zamest-
navatela dosiahnut akceptovatelni dohodu.”

TG nakoniec dosiahli v druhej polovici novembra
(16.11.) na poslednom kole rokovani. Predseda M. CECH
hovori: ,,Vysledok kolektivneho vyjednavanie povaZuje-

me - najma vzhladom na makroekonomické ukazovate-
le - za prijatelny a vcelku ho hodnotime ako dobry. Pre
pracujicich znamena rast Zivotnej Grovne aj v zloZitej
dobe. Zaroven je dobrym odrazovym mostikom a pri-
pravou pre vyjednavania v roku 2025, kedy sa uZ na-
plno budeme musiet venovat dalSej podobe pracovného
prostredia - v tom Case uZ naplno zdriacej priemyselnej
transformacie.* A doplia: ,,Dakujeme vetkym, ktori sa
zapojili do vyjednavania a podporovali odbory v dojed-
navani toho najlepsieho benefitu od odborov - dobrej,
kvalitnej kolektivnej zmluvy, garantujice perspektivu
udrZania Zivotného Standardu a zlepSovania kvality
nasich Zivotov!“

Hovorca Zilinskej automobilky, Tomas POTOCEK, sa na
mardo kolektivneho vyjednavania vyjadril, Ze v roku 2022
prekroci prlemerna mzda vyrobnych zamestnancov hrani-

cu 2000 eur. ,Vdaka noveJ dohode porastie v nasledUJuuch
rokoch opdt rychlejSie, nez je trhovy priemer. Od roku 2023
priemerna mzda novych zamestnancov na pozicii operato-
ra vyroby bez predchadzajicich skisenosti a odpracovani
12 mesiacov presiahne hranicu 1500 eur,” dodal.

Kia Slovakia je jedingm vyrobnym zavodom spoloc-
nosti Kia Motors Corporation v Eurépe. Sériovi vyrobu
vozidiel odstartoval v roku 2006. Patri medzi najvacsich
vyrobcov a exportérov na Slovensku. Za prvy polrok tohto
roka zavod vyrobil 164 300 osobnych automobilov mode-
lov Sportade a Ceed a viac ako 230-tisic motorov.

Text: A.Fikova, M.Cech, Sita
Foto: VZ0O 0Z KOVO Kia Zilina
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7 ODBORARSKEJ KUCHYNE

Kandidati na podpredsedu Rady 0Z KOVO

Zaciatkom decembra (5. a 6.12.2022) bude v Tatranskej Lomnici rokovat Rada Odborového zvazu (0Z) KOVO, ktora j je najvy3sim ordganom zvdzu medzi zjazdami a ktora
bude volit podpredsedu Rady 0Z KOVO. Tento post sa uvolnil po tom, ako byvali podpredsednitku Moniku BENEDEKOVU zvolili élenovia Rady zatiatkom oktébra za pred-

sednicku 0Z KOVO. Zaujem o tento post prejavili traja kandidati —
vam teraz kratko predstavime, a to v abecednom poradi.

1.kandidat:
JUDr Jan GABONAY

predseda Vyboru Zakladnej
ordanizacie 0Z KOVO
pri SEZ Krompachy,

- narodeny v roku 1966
v Gelnici,

- vysokoskolské vzdelanie
na Pravnickej fakulte UMB
v Banskej Bystrici.

Preco kandiduje:

1/ Kazdy ¢len 0Z KOVO ma
pravo volit a zaroven byt voleny
na funkciu — v tomto pripade
podpredsedu - 0Z KOVO. Ja toto pravo ¢lena uplatriujem.

2/ Prichadzame do velmi tazkého obdobia, v ktorom
nebude ¢as na experimenty a adaptacnd toleranciu, a kto-
ré si od prvého dna vykonu funkcie podpredsedu bude vy-
Zadovat plnohodnotného, vytrvalého a odborne zdatného
Cloveka. Myslim si, Ze po takmer 35-ich rokoch v réznych
funkciach v ramci 0Z KOVO a Konfederacie odborovych
zvdzov (KOZ) SR sa mdzem - so vietkou pokorou - k takym-
to kolegom hlasit. Ako predseda vyboru ZO som prekonal
azda najnarocnejsie obdobie, ktoré sa v historii Sloven-
ska nazyva transformacnym. Dalo mi bohaté skisenos-
ti, schopnost predvidat, planovat, realizovat a integrovat
vSetky moderné formy aplikacného socialneho partnerstva
tak, aby nas clen zo situacie vytazil maximum. Niet po-
chyb, Ze mnohé funkcie, ktoré som naplno realizoval pocas
svojej dlhej funkcionarskej kariéry, mi poskytli mnozstvo
dalSich cennych skisenosti. MoZno predpokladat, Ze nam
prich&dzajuce zloZité obdobie prinesie novid vinu napatych
socialnych vztahov, ale aj vyziev a prileZitosti, ktoré som
pripraveny flexibilne a neodkladne riesit.

3/ Moja vola odovzdat zvdzu a nasim ¢lenom bohaté
skdsenosti, ktoré som nadobudol aj vdaka 0Z KOVO. Ta-
kyto postoj povazujem za celkom prirodzenG sGcast od-
borarskej intedrity, ktorou by mal, podla mna, disponovat
kazdy skiseny odborarsky funkcionar.

4/ Kritické myslenie a triezve komparativne zhodnote-
nie mojej praxe a pozZiadaviek, kladenych na vykon funkcie
podpredsedu Rady 0Z KOVO, ktoré vyplyvaji najma z or-
danizacného poriadku 0Z KOVO. Aj ked'je ¢innost podpred-
sedu velmi rozmanita, mozno za azda najvyznamnejsie
predpoklady od nového funkciondra ofakavat vieobecny
rozhlad, skisenosti z kolektivneho vyjednavania, vybornd
orientdciu v prave, manaZérstvo a tiez schopnost tvorit,
udrziavat a rozvijat doleZité kontakty. Ako predseda vybo-
ru zakladnej organizacie som zakladal odborov( ordani-
zaciu vo viacerych firmach tak, ako v meste Krompachy
vznikali, transformovali sa a aj zanikali. Vyjednaval som
u zamestnavatelov, ktori v rdmci svojho predmetu podni-
kania posobili v oblastiach ako stavebnictvo, strojarstvo,
elektrotechnika, zlievarenstvo, doprava, sluzby, cestovny
ruch, Skolstvo a kultdra. Pomohlo mi to nadobudnit pro-
fesijnG schopnost vnimania veci v sdvislostiach so znac-
nou davkou vieabecného rozhladu. V oblasti kolektivneho
vyjednavania som sa intenzivne zGcastfioval nielen pod-
nikovych kolektivnych vyjednavani, ale tieZ kolektivnych
vyjednavani vyssieho stupria. Nakoniec ma tato cesta
doviedla aZ do pozicie drZitela licencie sprostredkovatela
a rozhodcu pri rieSeni kolektivnych pracovnopravnych
sporov. Odhadujem, Ze mam za sebou dohodnutych asi
100 kolektivnych zmlGv a ich dodatkov. A ako rozhodca
som okrem dalSich nadobudnutych odbornych skisenosti
ziskal aj prvenstvo v tom, Ze som bol za svoje rozhodnutie
v oblasti zvySenia miezd nelspesne Zalovany. Spravnost
majho kvalifikovaného rozhodnutia v spore o uzavretie
kolektivnej zmluvy potvrdil v spore po dvoch rokoch ko-
nania az Najvyssi sid Slovenskej republiky. Ak hovorime
0 potrebe vybornej orientacie podpredsedu v prave, je to
predovsetkym preto, Ze tvorba vnGtornych dokumentov je
tieZ délezitym obsahom jeho prace. Jeden z mojich pra-
covnych pomerov, ktory mam, je tiez v pracovnej pozicii
firemného pravnika. To mi dava primerand kvalifikovanost

v odbore prava. A nakoniec uZ spomenuté manazérstvo,
ktoré je sGcastou mojho podnikatelského Zivota. Myslim
si, Ze vSetky spominané predpoklady podpredsedu zvédzu
dokazem kvalifikovane zvladnut.

Priority, na ktoré sa chce v tejto pozicii zamerat:

a) Aby 0Z KOVO a odbory boli intenzivnym verejnym
interpretom socialnej situacie rodin nasich ¢lenov a ich
potrieb.

b) V Gzkej spolupraci s ¢lenskou zakladriou poskytli
také vysledky kolektivneho vyjednavania, ktoré budi co
najblizsie o¢akavaniam nasich ¢lenov.

c) Dokazali pripravit generacie funkcionarov, ktori
budd fundovanym, informacne dobre vybavenym a dos-
tojnym partnerom zamestnavatelov.

d) Nastavili také fungovanie zvazu, v ktorom bude bez
akychkolvek pochybnosti platit pravidlo, Ze zvéz je tu vZdy
a nacas pre zakladné ordanizacie a funkcionari pre ¢lenov.

e) Prispeli k perspektive udrZatelného silného a spolo-
Censky reSpektovaného odborového zvazu.

Cim sa v Zivote riadi:

V Zivote sa riadim viacerymi poznaniami, avsak vzhla-
dom na nelahkd dobu, ktord dnes vsetci preZivame, je mo-
jim azda najaktualnejsim mottom: ,Nedspech je len odlo-
Zenym vitazstvom®, na dosiahnutie ktorého potrebujeme
odhodlanie, odvahu a vytrvalost.

2. kandidat:
Ind. Michal NIRKA

- predseda Vyboru Z&kladnej
ordanizacie 0Z KOVO Hella
Slovakia (zavody Banovce nad
Bebravou, Kocovce, Trencin),

- narodeny v roku 1981
v Banovciach nad Bebravou,

- vysokoskolské vzdelanie na
Fakulte Specialnej techniky
Trencianskej univerzity
A. DubCeka v Trencine,
komunikacia v anglickom
jazyku na Grovni B2.

Priority, na ktoré sa chce v tejto pozicii zamerat:

1/ V prvom rade mi ide o posilnenie obojstrannej ko-
munikacie s ¢lenskou zakladriou na vsetkych drovniach,
a tym aj posilnenie nasej spolocnej akcieschopnosti.

2/ Chcem podporit aktivnu &innost vetkych porad-
nych komisii Rady 0Z KOVO a ich iniciativu smerom k Rade.

3/ Zabezpecovat expertn( Cinnost v oblasti ekonomi-
ky a kolektivneho vyjednavania s dérazom na vzajomnd
koordinaciu medzi regionmi a zakladnymi ordanizaciami.
Cim sa v Zivote riadi:

Pouzil by som citdt denidlneho Alberta Einsteina:
LSvet, ako sme ho vytvorili, je procesom nasho myslenia.
NemdZeme ho zmenit bez toho, aby sme zmenili nase
myslenie.”

3. kandidat:
Ing Jan SLAUKA

trikrat zvoleny ¢len
predsednictva Rady 0Z KOVO
za Kosicky regian,

- narodeny v roku 1971
v Kosiciach,

- vysokoskolské vzdelanie na
Strojnickej fakulte technickej
univerzity v Kosiciach,
certifikat inSpektora BOZP.

Preco kandiduje:

1/ Pocas celého mgjho pra-
covného obdobia, a to uZ od =«
strednej Skoly, som bol aktivnym ¢lenom odborov, naj-

dvaja predsedovia zakladnych ordanizacii (ZO) 0Z KOVO a ¢len predsednictva Rady 0Z KOVO - ktorych

J

skor ¢lenom vyboru zakladnej ordanizacie (Z0O), neskdr
podpredsedom vyboru Z0 a nakoniec predsedom Vyboru
Z0 0Z KOVO. V roku 2013 som kandidoval na funkciu ¢le-
na predsednictva 0Z KOVO za KoSicky region, ktorG som
Gspesne obhdjil - v tomto roku uZ po tretikrat.

2/ Byt sicastou kolektivu odborarov je pre mna vel-
ka Cest, z ktorej v3ak vyplyvajl aj isté zavazky. Hlavngm
doévodom mojej kandidatdry je schopnost a ochota po-
mact ludom okolo seba k lepSiemu Zivotu, a v kone¢nom
dosledku aj spolocnosti ako takej. V tomto kontexte mi
napadol jeden citat: ,,Jediny spdsob, ako ziskat to Co chce-
te, je pomdct dostatoCnému mnoZstvu (udi ziskat to, ¢o
oni chcG“. Toto poznanie presne vystihuje to, pre¢o som
odborar. Snazim sa kaZzdodenne pocGvat [udi okolo seba,
pomahat im, ak je to v mojej moci a vnimat, o hovoria.
DoleZit sG zamestnanci vo fabrikach, obchodoch, prevad-
zkach, aj ludia s metlami v uliciach. A o nich ma byt, podla
mnia, odborarcina, nie o mojej osobe alebo funkcii.

3/ Mgj doterajsi pracovny a odborarsky zivot by mohol
byt vyhodou pre chapanie potrieb a poZiadaviek nasich
Clenov a zamestnancov, ktorych zastupujeme. Bol som
robotnik, aj veddci zamestnanec, bol som radovy odbo-
rar, aj funkcionar. A ak bude véla a dévera mojich kolegov
dostatocna, som pripraveny pomact a naplno pracovat aj
vo funkcii podpredsedu 0Z KOVO.

Priority, na ktoré sa chce v tejto pozicii zamerat:

1/ Najvacsia vyzva a priorita v tomto smere je to,
¢o asi pre kaZzdého presvedceného odborara. Presvedcit
a naucit aj ostatnych zamestnancov bojovat za svoje po-
Ziadavky. Nemusime hned dvihat kamene a stavat sa na
barikady. Staci, ak sa naucime organizovat sa a spolocne
veci riesit. Vyjednavat, demonstrovat, a ked treba, aj Straj-
kovat. Popri tom vsetkom musime ale reSpektovat nase
dohodnuté pravidla a robit veci v sGlade s nimi. Neriesit
len vlastny prospech a obraz. A toto, mam pocit, sa dnes
akosi straca, isty zdrav? reSpekt pred pravidlami, autorita-
mi, skdsenostami Ci schopnostam|

2/ Dalsou prlorltou pre nas vsetkych vo zvaze by malo
byt, aby sme sa navzajom poznali. Musime sa navzajom
kontaktovat priamo, nielen sprostredkovane cez nejakého,
hoc aj nami zvoleného funkcionara. Musime komunikovat
vSetky informacie, a to nielen od vedenia k (udom, ale aj
od ludi k vedeniu. Musime mat moznost kontaktovat aj
toho posledného clena, aby sa k nemu dostala priama,
neskreslena informacia.

3/ Tretou, a asi tou najdéleZitejSou Glohou je pracovat
tak, aby sme mohli na konci dia spolo¢ne povedat, Ze to
stélo za to. Pokracujme v tom, ¢o sme zacali, budujme to,
¢o chceme, aby po nés ostalo. ReSpektujme sa navzajom
a vzdelavajme sa v tom, ¢o eSte nevieme. A hlavne, robme
to spolocne.

Cim sa v Zivote riadi:

Neriadim sa jednym konkrétnym citatom alebo kré-
dom. Za vystizné vsak povazujem nasledovné: ,Hovorit
vela, neznamena povedat vela“. Preto mozno nie som typ
Cloveka, ktory musi za kazdG cenu ku vsetkému nieco pove-
dat. Na druhej strane sa rad rozpravam s ludmi a konfron-
tujem s nimi svoje nazory. VZdy je dolezité komunikovat.

Pri nedavnej prlle2|tost| som sa ale stretol s Jednym
vyrokom Milana Rastislava Stefanika: ,Kto si mysli, Ze mu
slobodu vybojujd druhi, ten jej nie je hoden®. Tento citat
sa da vyborne parafrazovat aj na podmienky odborov a ich
boja za lepsie pracovné podmienky.

Spracované redakciou
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V EMBRACU
si prilepsia

V Embracu Slovakia - spiSskonovoveskom zavo-
de na vyrobu chladiarenskych kompresorov a kon-
denzacnych jednotiek- sa zastupcom zamestnan-
cov podarilo vyjednat pre zamestnancov budico-
rocné zvysenie miezd.

Vedenie firmy Embraco Slovakia a zastupcovia
zamestnancov zo Zakladnej organizacie 0Z KOVO
Embraco sa dohodli na celkovom medziro¢nom zvy-
Seni miezd zamestnancov na rok 2023, a to priblizne
0 10%.

Ako potvrdil predseda odborov, Juraj HOJNOS, spo-
lo¢nej dohode predchadzalo niekolko kol vyjednavania
s tym, Ze vSetkym zamestnancom stGpne v budiGcom
roku zakladna mzda o 80 eur. Vianoc¢ny bonus sa ma
zvysit 0 140 eur. Zarover ma kazdy zamestnanec, kto-
ry nie je vo vypovednej lehote, dostat zaciatkom janu-
ara aj mimoriadnu odmenu vo vyske 100 eur.

V zdvode Embraco Slovakia, s.r.o., ktory je sGcas-
tou japonskej korporacie Nidec, pracuje aktualne okolo
1500 zamestnancov.

af
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V CROWN Bevcan

.. DOHODA
vysSH

PLATY STRAJK

sa schyluje k §trajku§)§w

Vyhlasenie Strajkovej pohotovosti a ostry Strajk zamestnancov hrozi v spolo¢nosti na vyrobu napojovych ple-
choviek- CROWN Bevcan, s.r.o., v priemyselnom parku v Kechneci pri KoSiciach. Dévodom je spor v kolektivnom
vyjedndvani, ktory sa nepodarilo vyriesit ani s pomocou mediatorky.

Zastupcovia zamestnancov zo Zakladnej ordanizacie
(Z0) 0Z KOVO CROWN Bevcan - na zaklade poZziadaviek
zamestnancov - predloZili eSte v lete navrh novej pod-
nikovej kolektivnej zmluvy na roky 2023-2025, v ktorej
pozadovali navySenie miezd zamestnancov v roku 2023
o0 tohtoro¢nG inflaciu. Po kolektivnom vyjednavani so za-
mestnavatelom v3ak skonstatovali, Ze viac, ako o rieenie,
ide z jeho strany o natahovanie ¢asu, a preto poZiadali
Ministerstvo prace, soc. veci a rodiny SR o uréenie spros-
tredkovatelky. Pridelenej sprostredkovatelke sa - napriek
dvom kolam spolocnych rokovani a snahe najst prijatelny
kompromis pre obe strany — nepodarilo primat oboch so-
cialnych partnerov k dohode.

Z tohto dévodu - a v zmysle poverenia zamestnancov
a Clenov Zakladnej organizacie 0Z KOVO CROWN Bevcan
— potom vybor Z0 rozhodol o vyhlaseni Strajkovej pohoto-
vosti a zacati zbierania podpisov pre vyhlasenie ostrého
Strajku, ako prostriedku na dosiahnutie svojich poZiada-
viek. Na hlasovani sa zGc¢astnilo 136 zo 173 zamestnan-
cov spolocnosti, pricom podporu ostrému Strajku vyjadrilo
az 83 % hlasujicich zamestnancov.

Ostry Strajk, ako natlakovy prostriedok, vyuZivaji za-
mestnanci pre dosiahnutie svojich poZiadaviek v zmysle
zdkona o kolektivnom vyjednavani, a to po nelGspesnej
snahe dohodn(t sa a najst s vedenim firmy kompromis.

b

Zaciatok ostrého Strajku avizuji odborari na stredu,
7.12.2022, so zaciatkom od 10.00 hod. V tomto ¢ase
déjde k Stvorhodinovému preruseniu prace. Zaroveri sa
pred spoloénostou CROWN Bevcan v Kechneci uskutoé-
ni protestné zhromaZdenie zamestnancov.

Vedenie odborovej ordanizacie zarover deklaruje, Ze je
- aj napriek vzniknutej situacii - pripravené kedykolvek po-
kracovat v rokovani o dodatku kolektivnej zmluvy s cielom
dohodnit sa. .

P.Zelenak, sprac.redakciou

Na vikendovej akadémii na Sliezskom dome (21.
aZ 23. oktébra 2022) sa opat stretli mladi odborari
z niekolkych odborovych zvazov, zdruZenych pod
Konfederaciou odborovych zvazov SR.

Cakali nas zaujimavé prednasky ohladom socialnej
demokracie, pravicového extrémizmu a v neposlednom
rade aj k hrozbe Sirenia dezinformacii, ktoré nam pred-
nagal p. Tomas KRISSAK - odbornik na informaéno-tech-
nologick( bezpecnost, ktory pracuje v slovenskej firme
Gerulata technologies, kde sa venuje zlepSovaniu moz-
nosti monitorovania digitalnych platforiem u klientov zo
Statneho a sikromného sektora. Mimo toho aj sGkromne
rad dalej Siri osvetu a buduje odolnost zndmych a klien-

tov voCi dezinformaciam vo svojich vzdelavacich projek-
toch, zameranych na kritické myslenie a medialnu gra-
motnost. VyStudoval politolodiu na Fakulte politickych
vied a medzinarodnych vztahov v Banskej Bystrici.

Za cely vikend sme ziskali vela novych a zaujima-
vych informacif, ktoré sa ndm moZu hodit pri pdsobent
v nasej odborovej praci. Velmi ddleZitou sicastou aka-
démie byva aj workshop, ktory nas neobisiel ani tento-
krat. Vo workshope sme mali za Glohu v skupinach pri-
pravit akény plan Rady mladych na nadchadzajdce dva
roky, ako aj najdéleZitejSie priority, na ktorych bude Rada
mladych pracovat. KaZzda skupina stanovila 5 priorit, pri-
¢om medzi najddleZitejSie témy, v ktorych sme sa ako

Akadémia mladych odborarov v Tatrach

odborari opakovali, boli: zlepsit marketing a komunika-
ciu odborov do vndtra aj smerom k verejnosti a nabor
Clenskej zakladne.

Co sa tyka marketingu, ddleZité je, aby sa v prvom
v rade v ramci jednotlivych zakladnych organizacii zlep-
Sila informovanost, a to od vyboru k zamestnancom.
Velmi doleZité je, aby sme sa naucili nase Gspechy ,pre-
dat“ a neCakat, Ze sa ,predajd“ same.

TaktieZ komunikacia je velmi doleZita a td je potreb-
né zlepsit kazdodennou informovanostou zamestnan-
cov. Z vlastnej skisenosti viem, ako velmi v takychto
pripadoch pomahajd rozne skupiny v ramci socialnych
sieti a v neposlednom rade webové stranky, ktoré s do-
stupné aj pre tych, ktori socialne siete nevyuZivaja.

V ramci naborov do Clenskej zakladne je potrebné
neustale pripominat, ¢o je pracou odborov, aké vyhody
odborova ordanizovanost prinasa a o vsetko ziskali za-
mestnanci pocas pdsobenia odborovej organizacie.

Velkou pridanou hodnotou je aj fakt, Ze sa na tychto
podujatiach stretavaji odborari z réznych oblasti a vy-
mienaju si informacie zo svojej prace, zo svojich zvazov
a zakladnych organizacii, ¢im si rozsirujo svoje obzory
a velmi pomahaji aj do budicna.

Za zordanizovanie tohto podujatia patri velka vdaka
organizatorom z Friedrich-Ebert-Stiftung a KOZ SR.

Patrik MRIZO, predseda ZO 0Z KOVO ZKW KruSovce
a clen Rady mladych pri KOZ SR
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Z regionalnych rad
predsedov stredného
a zapadného Slovenska

V zmysle platnych Stanov 0Z KOVO odstartovali v novembri dvojdiiové Redionalne rady predsedov Odboro-
vého zvdzu KOVO na strednom a zapadnom Slovensku. Najskor sa stretli predsedovia zakladnych ordanizacii zo
Zilinského a Banskobystrického kraja, a to v diioch 3. a 4. novembra 2022 v Liptovskom Jéne. V zavere mesiaca
(28. a 29. novembra) rokovali kovaci z Trencianskeho, Nitrianskeho, Trnavského a Bratislavského kraja.

Cielom spolocnych rokovani, na ktorych sa zG¢astrio-
vala predsednitka Rady 0Z KOVO - Monika BENEDEKOVA,
spolu s Clenmi predsednictva Rady 0Z KOVO v jednotli-
vych regidnoch - na strednom Slovensku s Pavlom KUSOM
a Jaroslavom KORDEKOM a na z&padnom s Janom STISKA-
LOM a Jaroslavom KOPANICOM - bolo nielen informovat
pritomnych o vysledkoch rokovania vedenia 0Z KOVO, tiez
Konfederacie odborovych zvazov (KOZ) SR a Hospodarskej
a socialnej rady (tripartity), ale aj poskytnit zG¢astnenym
Skolenie ohladom aktudlnej novely Zakonnika prace, ko-
lektivneho vyjednavania ¢i ochrany osobnych Gdajov.
K najzaujimavejsim castiam rokovani v3ak patrila diskusia
a vymena osobnych skdsenosti a poznatkov z jednotlivych
zakladnych ordanizacii na formalnej, i na neformalnej
Grovni. Mnohi predsedovia sG novozvoleni a podobného
podujatia sa zG¢astnili prvykrat. O to viac potesili ich po-
strehy, zaujem i otazky k jednotlivym bodom programu.
Sklorovala sa komunikacia na vsetkych Grovniach a déle-
Zitost osobného kontaktu i podpory v podobe socialnych
sietf, kolektivne vyjedndvanie na podnikovej i odvetvovej
Grovni, nabor ¢lenov a spdsoby, ako oslovovat novych za-
mestnancov atd.

SGcastou oboch zasadnuti bolo aj predstavenie sa tro-
jice kandidatov, zaujimajdcich sa o uvolnend poziciu pod-
predsedu Rady 0Z KOVO (piSeme o nich v Prioritach na str.
3). SO to Clenovia Rady 0Z KOVO — JUDR. Jan GABONAY,
Ing. Michal NIRKA a Clen predsednictva Rady 0Z KOVO Ing.
Jan SLAUKA. Jeden z nich sa po volbach na decembrovom
zasadnuti Rady 0Z KOVO - ako najvyssieho organu zvédzu
medzi zjazdami — stane novym podpredsedom 0Z KOVO
a tym bude vedenie zvazu — teda 8- ¢lenné predsednictvo
na Cele s predsedom a podpredsedom zvadzu- kompletné.
Text a foto A.Fakova
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Ceny elektriny bez zmeny;,
plyn 0 15 % drahsi

Domacnostiam by sa v buddcom roku mala cena
plynu zvysit o 15 %, cena elektriny sa nezmenti. O 15
% by sa mala zvysit aj cena tepla. Informoval o tom
premiér Eduard HEGER. Pokial by doméacnosti mali
platit cenu elektriny podla regulovanych cien, narast
by bol podla premiéra o 380 %. Pre plyn je narast -
namiesto regulacnym Gradom vyratanych 225 % - iba
15-percentny. Bytom, zasobovanym z centralnych
zdrojov tepla, by sa mali naklady na enerdie mesacne
zvysit o 12 eur, rodinngm domom, ktoré vyuZivaji plyn
na kdrenie a ohrev teplej vody, sa mesacné naklady
zvySia 0 19 eur. V bytoch sa zvysia naklady na ohrev
teplej vody a priame vykurovanie plynom o 8 eur me-
sacne. V/ydavky na dotovanie enerdii dodavatelom su
uZ zakomponované v navrhu Statneho rozpoctu a ne-
zvysia uz naplanovany deficit verejnych financii. Vlada
zaroven schvalila nariadenie o vseobecnom hospodar-
skom zaujme, ktorym uklada dodavat plyn za cenu
zvysent o 15 %.

Inflacia takmer 15 %

Inflacia ld@me rekordy, jej rast sa priblizil k 15-
im percentam. Je najvysSia za uplynulych 22 rokov.
Spotrebitelské ceny tovarov a sluzZieb v oktobri 2022
medzimesacne poskocili 0 1,2 % a priemerna Groven
zdraZovania z mesiaca na mesiac v tomto roku je 1,3
%. Medzirocne inflacia od januara minulého roka bez
prestavky rastie a momentalne s hodnotou 14,9 %
dosahuje najvyssie ¢islo od zaciatku milénia. Najvacsi
vplyv na celkov( inflaciu majd vyrazne rastice ceny
v dvoch odboroch — potraviny s nealko napojmi a by-
vanie s enerdiami, ktoré tvoria takmer polovicu vydav-
kov doméacnosti. Potraviny boli aktudlne medzirocne
drahsie 0 26,8 %, aj nealkoholické napoje rastli dvoj-
ciferngm tempom uZ Stvrty mesiac. Najvyssie je zvy-
Senie cien chleba a obilnin, masa, ako aj mlieka, syrov
a vajec, ich ceny sa medzirocne posunuli nahor od 27
% do 30 %. Najvyraznejsi percentualny rast vykazujd
uZ viac ako pol roka oleje a tuky, aktualne boli o polo-
vicu drahSie ako pred rokom. V byvani pokracoval rast
cien za teplo a pevné paliva. Znovu rastli aj ceny po-
honnych hmét, boli o patinu vyssie ako pred rokom.
Uviedol to Statisticky Grad SR.

100 eurova pomoc pre vybranych

Niektoré skupiny obyvatelov opdt dostand jedno-
razovy prispevok 100 eur. V poradi uZ druha inflacna
pomoc z dielne ministerstva prace bola v zavere ok-
tébra schvalend vladou. Niektoré skupiny poberatelov
ju dostanG automaticky, ini budd musiet o prispevok
Ziadat. Dockat by sa ho mali napriklad rodiny s det-
mi, ktoré sa narodili od zaciatku jina do konca okto-
bra tohto roka a ktorym sa na 100 eur zvysi doterajsi
30 - eurovy prispevok. Dalsimi adresatmi budl deti
z rozvedenych rodin s vyZivnym nizsim ako 150 eur,
siroty, (udia v hmotnej nddzi, [udia so zdravotnym po-
stihnutim Ci tf, ktori vyrastali v detskom domove alebo
v pestlnskej starostlivosti. Ti budd musiet o prispevok
poZiadat.

V Cardo Slovakia podpisali

kolektivhu zmluvu

Zelezni¢na spolocnost Cardo Slovakia ukoncila ko-
lektivne vyjednavanie so zastupcami zamestnancov
a podpisala novi kolektivnu zmluvu na roky 2023
a 2024. Zamerali sa v nej predovsetkym na mzdo-
vy narast a stabilizaciu zamestnanosti. Zamestnanci
ziskajo od 1. j0la 2023 navysenie zakladnych miezd
0150 eur a od zaciatku budGceho roka aj jednorazova
odmenu a dalSie benefity. Narast osobnych nakladov
na zvysenie miezd bude, podla vedenia, predstavovat
rocne viac ako 10 miliénov eur. Spolo¢nost ma mo-
mentalne 4040 zamestnancov.

redakcia, Sita, TASR
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

V predchadzajicich dvoch vydaniach Priorit sme sa
venovali optimalnym a pripustnym hodnotam tepelno-
-vlhkostnej mikroklimy na pracoviskach pocas chladného
obdobia roka, ktoré si legislativne podchytené Vyhlaskou
€.99/ 2016 Z.z. (Vyhlaska ¢. 99/2016 Z.z. o podrobnosti-
ach o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri
praci v zneni neskorsich predpisov), a z toho vyplyvaji-
cich povinnosti zamestnavatelov pri zabezpeceni ochrany
zdravia zamestnancov pri praci.

Pri ur€ovani optimalnych, pripadne pripustnych
hodnét faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy na praco-
visku ledislativa vychadza z triedy prace podla celkové-
ho priemerného enerdetického vydaja pri praci. Avsak
zamestnanci sa - v slvislosti s vykonom prace - pohybuji
aj v inych v priestoroch zamestnavatela: v Satniach,
sprchach, toaletach, pripadne v oddychovych miest-
nostiach.

PoZiadavky na zabezpecenie tepelno-vlhkostnej mi-
kroklimy v tychto priestoroch upravuje Nariadenie vla-
dy €. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poZiadavkach na pracovisko, pricom
pracoviskom sa na Gcely tohto nariadenia vlady rozumie
miesto, ktoré je urcené na vykon prace zamestnancov
v priestoroch zamestnavatela, na ktoré ma zamestna-
nec pristup pocas vykonu prace. Na zaistenie bezpe¢nosti
a ochrany zdravia zamestnancov pri praci (Priloha ¢.1,
bod 7 alebo Priloha ¢. 2, bod 7 - Teplota na pracovisku) je
zamestnavatel, v zmysle uvedeného, povinny zabezpecit
pracovisko tak, aby: Teplota v odpocivacich priestoroch,
sluZzobnych miestnostiach, zariadeniach na osobni hy-
dienu, v jedaliiach a v miestnostiach prvej pomoci musi
byt primerana Géelu tychto priestorov.

Dalej uveden( problematiku upravuje aj Vyhlaska
€. 259/2008 Z.z. o podrobnostiach o poziadavkach na
vnitorné prostredie budov a o minimalnych poZiadav-

Pracovno-pravna poradna a BOZP
Pracovné prostredie pocas zimy

- §atne, sprchy, oddychové miestnosti

kach na byty niZSieho Standardu a na ubytovacie za-
riadenia, ktord konkrétnejsie upravuje poziadavky na te-
pelno-vlhkostnd mikroklimu, ako komplexného pdsobenie
tepla, vlhkosti a prddenia vzduchu, ktoré je sGcastou cel-
kovej mikroklimy vnGtorného prostredia budovy.

V zmysle uvedenej vyhlasky (82 ods. (10)) sa, v pries-
toroch s kratkodobym pobytom [udi, najma na chodbach,
schodiskach, vo vstupnych halach, v skladoch, zariadeni-

ach osobnej hygieny, Satniach, ¢akarfiach, a v priestoroch
s osobitnymi poZiadavkami, parametre tepelno-vlhkost-
nej mikroklimy musia upravit podla G¢elu a spésobu vy-
uZitia, priom parametre tepelno-vlhkostnej mikroklimy
vo vybranych priestoroch s kratkodobym pobytom osdb si
uvedené v Prilohe €. 2 a Tabulke ¢. 4 uvedenej vyhlasky.

Priklad parametrov tepelno-vlhkostnej mikroklimy
vo vybranych priestoroch s kratkodobym pobytom
0sdb:

*chodby a schodiska: 15 - 18°C, *WC: 15 - 20 °C,

*umyvarne: 22 - 24 °C, *3atne: 20 - 22 °C,

*denné miestnosti: 20 - 22°C.

Délezitym parametrom pri
zabezpecovani optimalnych teplot
vo vnGtornych priestoroch s dlhodobym a kratkodobym
pobytom [udi, a zvlast v priestoroch Satni, umyvarni, pri-
padne dennych (odpocinkovych) miestnosti, je aj vetra-
nie.

Plati, Ze: VSetky vnitorné priestory s dlhodobym
a kratkodobym pobytom ludi musia byt vetrané, pricom
vetranie budov sa zabezpecuje prirodzenym vetranim ale-
bo nGtenym vetranim. Rovnako plati, Ze na Ziadnom mies-
te vnitorného povrchu stropu, stien a podlahy priesto-
rov, uréenych na pobyt ludi, nesm0d byt viditelné stopy
po plesni, po zateceni a ani po kondenzacii vodnej pary.
Po zisteni takéhoto nedostatku sa musi zabezpecit jeho
odstranenie vhodnou Gpravou nevyhovujicich stavebnych
konstrukcii alebo Gpravou vetrania a vykurovania v postih-
nutej oblasti.

Pozndmka: 1.12.2022 nadobudne Géinnost Vyhlas-
ka €. 381/2022 Z.z. ktorou sa dopliia vyhlaska Minis-
terstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016
Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou
teplom a chladom pri praci v zneni neskorsich predpi-
sov. Novela, v sOvislosti s energetickou krizou, do¢asne
(od 1. decembra 2022 do 31. maja 2023) upravuje mi-
nimalnu pripustnd operativnu teplotu pre chladné ob-
dobie roka v triede prace 1a (zamestnanci vykonavajuci
prevazne administrativnu prac v sede - pisanie, praca na
pocitaci, kreslenie, G¢tovnictvo, kancelarska praca) na 19
°C (pdvodne minimalne 20°C).

Pripravila: Ing. Timea Szabéova
vediica Useku ZIBP

a vzdelavania 0Z KOVO,
Bratislava

Ci si zostatok dovolenky mdZete preniest do budi-
ceho roka, zavisi od toho, €i si na to objektivne dévody
alebo nie. Staci, Ze zamestnavatel ,,neurd jej Cerpanie®, ¢o
znamena, Ze nerozhodol o tom, Ze si ju mate vybrat.

LAk si zamestnanec nevycerpal celG dovolenku,
na ktord mu vznikol narok v tomto kalendarnom roku,
z dovodu, Ze zamestnavatel neurcil jej Cerpanie, alebo
z dévodu prekazok v praci na strane zamestnanca, za-
kon upravuje len pravidla jej docerpania, bez ohranicenia
limitov,“ pripomina Ladislav KEREKES z Narodného in-
Spektoratu prace. Zakonnik prace predpoklada, Ze firmy
majU plan dovoleniek. DdleZité je, Ze nevy&erpand éast
dovolenky musite mindt nasledujici rok, inak vam de-
finitivne prepadne. Vynimkou sU pripady, ked' ste na
materskej ¢i na PN-ke.

NA KOLKO DNI DOVOLENKY MATE NAROK?

- zakladna celoro¢na vymera dovolenky
je najmenej 4 tyzZdne

- ak mate alebo tento rok budete mat 33 rokov,
patri vam minimalne 5 tyzdriov

- aj zamestnanec mladsi ako 33 rokov, ktory sa stara
0 neplnoleté dieta, ma narok aspon na 5 tyzdrov

- akide o pedagogického zamestnanca,
vysokoskolského ucitela Ci vedca,
tak to je najmenej 8 tyzdriov

DOVOLENKA ZA KALENDARNY ROK

- ak cely rok pracujete v jednej firme,
mate narok na dovolenku v celorocnej vgmere
- inak vam za jeden odpracovany mesiac patri 1/12 z nej

DOVOLENKA ZA ODPRACOVANE DNI

- ak ste v jednej firme neodpracovali ani 60 dni,
za kazdych 21 odpracovanych dni mate narok
na 1/12 celorocnej vymery

KEDY SIMOZETE PRENIEST DOVOLENKU?

BliZi sa zaver roka a mnohi zamestnanci, ktori e$te neminuli svoju dovolenku, riesia, ako to stihndt a kolko dni si méZu preniest do budiceho roka. Zakonnik prace
pozna niekolko pripadov, ked’sa da dovolenka presundt. Aké mozZnosti teda mate?

DOLEZITE JE, NA COM SA

DOHODNETE SO SEFOM

Ladislav KEREKES z Narodného indpektoratu prace
pribliZuje: ,Zakon neustanovuje pravidla pre urcenie
limitného zostatku na prenos nevycerpanej dovolen-
ky za kalendarny rok do budiceho roka. Limit prenosu
dovolenky, ked dévodom jej nevyCerpania v beznom ro-
ku je, Ze zamestnavatel neurcil jej Cerpanie, je len vecou
dohody medzi zamestnavatelom a zamestnancom
alebo zastupcami zamestnancov alebo vecou jedno-
stranného rozhodnutia zamestnavatela.
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DAVODY PRENOSU
1/ Rozhodnutie nadriadeného

- bud zamestnavatel neurci cerpanie dovolenky, alebo
sa na strane zamestnanca vyskytli prekazky v praci

- zamestnavatel musi zamestnancovi dovolenku
poskytnGt tak, aby ju ten minul najneskr nasledujdci rok

2/ Materska alebo rodicovska

- zamestnankyna (zamestnanec) je na materskej
alebo rodicovskej a riadnu dovolenku nevycerpa
ani nasledujdci rok

- nevyCerpany dovolenku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi po skonceni materskej
alebo rodicovskej

3/ Praceneschopnost

- zamestnanec je doc¢asne praceneschopny
a dovolenku nevyCerpa ani nasledujici rok

- nevycerpan( dovolenku poskytne zamestnavatel
zamestnancovi po skonceni PN-ky

4/ Vykon verejnej funkcie

- zamestnanec je dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej alebo odborovej funkcie

- nevyCerpany dovolenku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi po skonceni funkéného obdobia

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

- urcit erpanie dovolenky tak, aby ste ju mohli
minGt spravidla vcelku a do konca roka

- umoznit zamestnanci vziat si aspon 4 tyZdne
dovolenky za rok, ak ni¢ tomu nebrani

- dovolit zamestnancovi dovolenkovat
najmenej 2 tyZdne vcelku, ak sa nedohodnd inak

NAHRADA MZDY

- za vyCerpanG dovolenku patri zamestnancovi
nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku
za predchadzajdci kalendarny Stvrtrok

spracované redakciou, Sita
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Mohlo by vas zaujimat

Ludia sU v praci ¢astejsie
demotivovani a nespokojni.

Preco?

Coraz viac ludi je v praci nespokojnych, chyba im motivacia a mizne nad3enie.
Dve tretiny ludi po pandémii vsak zmenili svoje Zivotné priority.

Vyplyva to z vysledkov unikatneho prieskumu, ktory
realizovala spolo¢nost Profesia v spolupraci so Slovenskou
sporitelfiou.

t] . . e » .

Nezamestnanost porastie, aj inflacia

Posledné dva roky priniesli na pracovny trh vyrazné
zmeny. AZ donedavna vobec nebolo zvykom, aby sa za
také kratke obdobie prejavilo tolko novych trendov, ako
vidime v sG¢asnosti. ,Nezamestnanost pocas pandémie
najskor vyrazne vzrastla o 2 percentualne body, aktualne
v3ak uz priblizne rok klesa a v druhom Stvrtroku 2022 bola
na Grovni 6,1 %. Medzirocny rast miezd si udrzal aj v ¢a-
se pandémie sviZzné tempo, s vynimkou jedného kvartalu.
Zvysena inflacia sa vSak uz zahryzla do nominalnych mi-
ezd a redlne mzdy tak vyraznejSie poklesli. Predpoklada-
me, Ze trend sa otoéi a nezamestnanost zaéne postup-
ne jemne rast, pricom zvy$eny rast miezd okolo 8 -9 %
nepostaci na pokrytie inflacie,” vysvetluje analytik Ma-
tej HORNAK.

Po Covide zmena priorit

Vysledky aktudlneho prieskumu potvrdzuja, ze velké
zmeny mozno badat aj priamo na pracoviskach. Zamest-
navatelia na Slovensku pozoruji na svojich (udoch za po-
sledné dva roky zmeny v spravani. Vo vacsine pripadov ide
0 mierne nedativne dosahy.

Najhorsie dopadla spokojnost ludi v praci, jej zni-
Zenie spozorovalo aZ 75 % firiem. Druhy najvyraznejsi
dosah vnimali zastupcovia spolocnosti pri motivacii pra-
covat - ta je aktualne niZsia na 71 % pracoviskach. Presne
70 % firiem pozoruje na svojich ludoch stratu nadsenia
a andaZovanosti. Poklesla aj lojalita, pracovna moral-
ka, praca v time ¢i produktivita.

JVysledky firemnej Casti prieskumu nam vlastne len
potvrdili to, o ¢om sa rozpravam so zastupcami spoloc-
nosti dlhsi ¢as. Teraz to mame aj v konkrétnych cislach
a ide o mimoriadne déleZité zmapovanie situacie, ktoré
prindsa zamestnavatelom nové povinnosti, aby tento vy-
voj dokazali zastavit," zd6raznila riaditelka Profesie, lvana
MOLNAROVA. Prieskum viak priniesol aj viaceré pozitivne
spravy. Vysledky zamestnaneckej ¢asti prieskumu potvrdi-
li, Ze pomerne velka ¢ast (udi zmenila svoje pracovné aj Zi-
votné priority. Budovanie vztahov s priatelmi a rodinou
je dnes ddleZitejSie pre 29 % respondentov, priblizne
Stvrtina [udi venuje viac ¢asu sebe a 13 % vyhladava
moznosti kariérneho rastu.

Ludia reaquji na nové
pracovné ponuky

Pokles nélad na trhu prace vnimaji aj zamestnanci
a zamestnankyne. Najvacsia Cast z nich priznala negativ-
ne zmeny, ktoré ovplyvnili ich spravanie v préci. AZ 45 %
ludi priznalo zniZenie motivacie a 39 % dnes pracuje

s mensim nasadenim. Vacsina ludi je dokonca otvore-
na zmene prace. Ci uZ ide o aktivne hladanie, alebo as-

pon prileZitostné sledovanie pondk na pracovnom portali,
uvaZovanie o novom pracovisku priznalo az 68 % ludi.

Zvysena fluktudcia by pritom mohla pri aktualnej situa-
cii sposobit firmam velké problémy. Potvrdil to aj prieskum
nedavnej biznis konferencie v sporitelne, podla ktorého
vacsinu malych a strednych firiem trapi nedostatok kva-
lifikovanej pracovnej sily. ,Problémom je nedostatok kan-
didatov na trhu prace, vyplyvajici z akéhosi geografické-
ho a kvalitativneho nesGladu medzi ponukou a dopytom
po praci. Viac nez 50 tisic ludi nepracuje viac nez Styri
roky, takmer polovica nezamestnanych nepracuje viac
nez dva roky. Pandémia priniesla narast dlhodobej ne-
zamestnanosti, pracu si skor nachadzali ti, €o ju stratili
tesne predtym,“ vysvetluje analytik Matej HORNAK.

0 zmene prace neuvazuje len 31 % opytanych. Ak
sa pozrieme na t0to skupinu [udi, pozitivne vnima svoje
sGcasné pracovisko 81 % z nich. Vysledky prieskumu vsak
ukazali, Ze ani v skupine (udi, ktori neuvaZuji o zmene pra-
ce, nemusia byt vietci spokojni. V zmene ich brzdia obavy
kvoli zavazkom (napr. hypotéka) ¢i aktualne neista situa-
cia v dosledku vojny na Ukrajine.

Nespokojnost s platom,

manazmentom i pracou

.Nase data pravidelne ukazuju, Ze ked menia ludia na
Slovensku pracu, dévodom byva najmé nespokojnost
s platom. To, Ze najcastejSie dva dovody v tomto priesku-
me sa viaZu prave na finan¢né ohodnotenie, preto nie je
prekvapenim. Na dalsich miestach vsak vidime nespo-
kojnost s manaZmentom a stratu zmysluplnosti prace.
Toto s0 veci, ktoré mdzu byt $pecifikom postcovidovej
doby. Hybridna praca ¢i trvaly home office kladi na
manazérov iné naroky a podceriovanie tejto situacie
nemédZeme povaZovat za profesionalny krok,* zdoraz-
Auje riaditelka MOLNAROVA.

Ta zaroven upozoriuje, Ze vysledky prieskumu nazna-
Cuji, Ze aktualne problémy mdZu byt spojené aj s niz-
kou andaZovanostou firiem na prispdsobovani sa no-
vym pomerom na trhu prace. A7 73 % (udi uviedlo, Ze vo
svojej firme nezaznamenalo Ziadne aktivity, ktoré by mali
podporit lojalitu, motivaciu ¢i pracu v time. Presne 12 %
potvrdilo, Ze ich zamestnavatelia sa snaZia mapovat aktu-
alnu situaciu, no iba desatina [udi vnima konkrétne akti-
vity, ktoré by mali priniest zmenu. ,UZ viac ako dva roky
Zijeme v dabe, ktord prindsa mimoriadne vela stresu zo
zmien v spolo¢nosti. Mame v rukach data, ktoré nam uka-
zUj0, Ze tieto zmeny majd, samozrejme, vplyv nielen na
o0sobny, ale aj na pracovny Zivot ludi. Ak chcd mat zamest-
navatelia fungujice pracovné prostredie a spokojnych
[udi, musia na tieto situacie reagovat. Oddelovanie pra-
covnych tém od tych Zivotnych a spolocenskych by mala
byt naozaj uzZ zalezitost minulosti. Sme [udia, ktori majd
zamestnanie nielen ako nastroj kariéry a zarobku, je v tom
omnoho viac,“ dodala lvana MOLNAROVA.

af, TASR

Together.
In Action.
For Higher
Wages.
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EUROPSKE

ODBORY
— vratane 0Z KOVO

— sUcastou kampane
za zvySovanie miezd

Pokles priemernej mesacnej readlnej mzdy na
Slovensku v prvom polroku 2022 dosiahol 2,9%
aza 2. $tvrtrok 2022 aZ 4,5%. V Eurépe klesli realne
nominalne mzdy za posledny rok o 5%. Pritom na-
rast spotrebitelskych cien na Slovensku v oktébri
dosiahol takmer 15% a medzirocne narastla infla-
ciao 12,2 %.

Aj toto sG d6vody, preco sa aj Odborovy zvdz KOVO
(0Z KOVO) pocas mesiacov oktdber a november 2022
zapojil do celoeurdpskej kampane priemyselnych od-
borovych zvdzov (Industriall Europe) s nazvom ,SPO-
LU. AKTIVNE. ZA VYSSIE MZDV."

»Kamparnou sme chceli - okrem iného - podpo-
rit kolektivne vyjednavanie, ktoré je klGéovym na-
strojom odborov a ktoré sme na jeseri tohto roka
znova iniciovali vo vdcsine podnikov na Slovensku,
ako aj v sektoroch, ktoré 0Z KOVO zastupuje. Na-
$im cielom je prave zvysenie miezd zamestnancov
na takej Grovni, aby sa pokryla nielen inflacia, ale
aby tieto mzdy aj realne rastli. Cielom je, pri vel-
mi rychlo rastdcich cenach, udrzat kipyschopnost
zamestnancov, v opaénom pripade sa bude ¢ast
z nich prepadat do pasma chudoby. Nebude to jed-
noduché a uréite budeme potrebovat v nasich vy-
jednavaniach aj podporu zamestnancov,” uviedla
predsednitka 0Z KOVO Monika Benedekova.

V kampani sa myslelo aj na firmy. Ako spresnila
M. Benedekova, zamestnancom chcG odborové zvazy
vybojovat narast miezd a zachovat kdpyschopnost
obyvatelstva. V ramci kampane pocas Siestich tyZd-
fov upozorfovali aj na to, aky dopad na podniky majd
vysoké ceny energii. Jednou z poziadaviek boli preto aj
kompenzacné opatrenia zo strany Statu a spravodlivé
dane. To priamo sGvisi aj s udrZatelnostou zamestna-
nosti a zabraneniu prepGstania.

Kampan IndustriAll Europe za vy3Sie mzdy spustili
eurdpske odborové zvazy kvéli tomu, Ze uz minuly rok
bol viac ako jeden z piatich obcanov Eurdpskej Gnie
- tj. 94,5 miliéna [udi- ohrozenych chudobou alebo
socialnym vylGcéenim.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Kto a preco si musi do konca roka vymenit obéiansky?

Kazdy, kto aktivne vyuZiva elektronicky obéiansky preukaz, by sa mal poponahlat a poZiadat o novy doklad, najma, ak potrebuje dokumenty podpisovat elektronickym
podpisom. V tomto roku do konca oktébra poZiadalo o vydanie obcianskeho preukazu z dovodu zmeny v Cipe uZ takmer 56 tisic 0sdb.

Platnost certifikatu na vydavanie e-podpisu na obcian-
skych preukazoch a cudzineckych dokladoch sa totiZ skon-
Cila eSte v jUni a pouZivat vydané certifikaty je mozné len
do 31. decembra tohto roka. Koniec platnosti certifika-
tov sa tyka len drZitelov ob¢ianskych preukazov, vyda-
nych do 20. jina 2021.

Nijako vsak neovplyviiuje ostatné diditalne funk-
cie dokladu — nadalej je mozné prihlasovat sa nim do
elektronickej schranky a pouZivat e-sluzby, ktoré ne-
vyZadujo elektronické podpisovanie. Ak patrite medzi
pouZivatelov elektronického podpisu, ktori v ramci svo-
jej profesie potrebuji denne podpisovat vsetky Gkony, je
vhodné poziadat o novy obciansky preukaz.

e ) e v
Ziadost rieSte osobne

0 doklad nie je moZné poZiadat elektronickou cestou,
kedZe vymena obcCianskeho preukazu z dévodu neplat-
nych certifikdtov nie je uzakonena. Elektronicky sa da
poziadat o tento doklad len pri zmene trvalého pobytu
alebo pri skonceni ¢asovej platnosti obcianskeho, a to
za predpokladu, Ze podoba tvare a podpis Ziadatela nie
sG v informaénych systémoch evidované dlhsie ako pat
rokov. ,,0 novy obciansky preukaz moZno poZiadat na kto-

romkolvek oddeleni dokladov a dat si ho dorucit na odde-
lenie dokladov najbliZSie k bydlisku ¢&i pracovisku, pripad-
ne kuriérom do vlastnych rak,“ povedal minister vnitra
SR, Roman MIKULEC.

Ministerstvo vnitra pripomina Ze najvytazenejSie pra-
coviska dokladov sG v krajskych mestach, najviac v klient-
skom centre v Bratislave na Tomasikovej ulici, kde sa ¢aka
v priemere 50 minGt.

Bez spravneho poplatku

0d oktdbra 2022 zarover plati novela zakona o sprav-
nych poplatkoch, na zaklade ktorej vam novy doklad

z dovodu neplatnosti certifikdtov vyda ministerstvo
vnUtra bez spravneho poplatku.

Ak viak podpisujete len niektoré Gkony, obciansky pre-
ukaz nebude potrebné menit. Rezort informatizacie pri-
pravil navrh vyhlasky o uznanych spdsoboch autorizacie,
ktora to umozni aj dokladmi, vydanymi do 20. jGna 2021.
Podrobnosti budd zverejfiované na Ustrednom portali ve-
rejnej spravy.

0 biometricky obciansky preukaz s biometrickou podo-
bou tvare a otlackami prstov budG mdct od 1. decembra
poZiadat v EU aj ob&ania Slovenska. Dévodom je uplat-
fovanie eurdpskeho nariadenia o posilneni zabezpecenia
preukazov totoZnosti ob&anov Unie, na zaklade ktorého
musi mat najneskdr v auguste 2031 kaZdy obyvatel Unie
biometricky doklad, ktory obsahuje aj otlacky prstov. Nové
biometrické obcianske preukazy budi mat 10 ro¢nd plat-
nost.

Obcianske preukazy, ktoré neobsahuji otlacky prstov
ani podobu tvare v podobe biometrickych Gdajov, tak moz-
no podla eurdpskeho nariadenia pouZivat az do augusta
2031. Vymena obcianskych preukazov sa preto bude
uskutoc¢novat postupne, aZ do tohto datumu.

Redakcia, TASR
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Zasmejmesa

Mlada Zena si zaplati okruzny let ponad Bratislavu
a v jeho priebehu pilot skolabuje.

Zena zofalo siahne po vysielacke a vold o pomac:
,Hald, je tam niekto? PomdZte mi, pilot asi dostal
infarkt a ja neviem, o mam robit, pomdztell!

Z radia sa ozve: ,Halg, tu je letova prevadzka,
zretelne vas poCujem. Nemusite sa bat,
mam dlhoro¢né skisenosti a na takéto pripady
som Specialne Skoleny. Prejdeme si celd pristavaciu
proceddru a onedlho budete bezpecne na zemi,
nebojte sa. Teraz mi povedzte svoju vySku a poziciu.”
Zena: ,Mam asi 170cm a sedim vpravo vpredu...
VeZa: ,Aha ..dobre," odpovie po chvilke hlas
vo vysielacke: ,Tak opakujte po mne: Otce nas,
ktory si na nebesiach...”

[ 1 1]

Zena udr#i len dve tajomstva: svoju vahu a vek.

[ 1 1]

BliZia sa vianoc¢né sviatky, UZ zas bude mat moja
chladnicka za jeden deri 385 pozreti.

[ 1 1]

Rozpravajd sa dvaja kamarati: ,Vies ¢o, moja Zena
zacala s vianocnym upratovanim. Vyhadzuje vsetko
nepotrebné a zbytocné. S kocGrom sa uZ tyZden skry-
vame za dgaucom.”

[ 11|
Ludia by si mali Zelat k sviatku okrem zdravia aj viac
rozumu. V3ak ¢o mas zo zdravého ¢loveka, ked je
stale rovnako sprosty.
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