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Parlament schvalil
vysSie priplatky —str. 2

Prihovor predsednicky 0OZ KOVO
Milé kovacky
a kovaci, kolegowa.

Aktudlny predvianocny cas je ako
stvoreny na zastavenie sa a bilanco-
vanie toho, ¢o priniesol odchadza-
jaci rok 2022.

A hoci by sme mohli pozitiv-
ne hodnotit, Ze v priebehu roka
2022 sa zacali vyrazne uvolfiovat
protipandemické opatrenia
a nase Zivoty sa zacali po
dvoch rokoch opdt vracat
do povodného rytmu, 24. februar 2022 to od zakladov
zmenil. Slovo vojna bolo v nasich slovnikoch dovtedy
skor historickym reliktom a vojenské konflikty sme
vnimali ako nieco velmi vzdialené. No vojna blizko na-
Sich hranic zmenila aj nase vnimanie reality a na krat-
ky Cas ukazala nasu ludskejSiu tvar v podobe solidarity
s [udmi, utekajGcimi pred vojnou. Ddsledky vojny sa
v globalizovanom svete prejavili takmer okamzZite aj
v nasich beznych Zivotoch. Rekordne rastdca inflacia
a energeticka kriza sa stali redlnou hrozbou pre Zivot-
nG Groven a kdpyschopnost nasich obcanov. Prislub
rieSenia v podobe kompenzacnych schém pre domac-
nosti, Statnu spravu a aj podniky, sa v aktualnej, nesta-
bilnej politickej situacii po pade vlady, vzdaluje, pre-
toze schvalenie Statneho rozpoctu sa stalo sGcastou
politickych hier. V tomto politickom Sachu sa obcan
a jeho potreby ocitli niekde na periférii zaujmu.

Ani progndzy na rok 2023 nie s prili$ optimistic-
ké. A preto aj pre nas - ako odbory - bude buddci rok
znamenat mnoZstvo vyziev, ktorym budeme musiet
Celit.

Ziskavanie novych clenov, zvySovanie lenskej
zakladne, komunikacia s ¢lenmi aj zamestnancami
a hladanie novych foriem prace budi patrit medzi
klGcové priority Odborového zvazu KOVO v budi-
com roku.

Prebiehajica dvojitd transformacia — digitalna
aj zelend, bude mat dopady najma na priemyselné
odvetvia, ktoré zastupuje nas odborovy zvdz a bude
klast osobitné poZiadavky najma na celoZivotné vzde-
ldvanie a ziskavanie novych zruénosti a kvalifikicie za-
mestnancov, a to tak, aby boli aj v budicnosti uplat-
nitelni aj na trhu prace. V3etky tieto zmeny musia byt
zohladnené aj v kolektivnom vyjednavani. V neposled-
nom rade aj vyjednavanie o mzdach bude pri pred-
pokladanej, viac ako 16% nej inflacii, majstrovskym
umenim.

VSetko nasvedCuje tomu, Ze sG¢asna turbulentna
doba nam nedovoli polavit. A my nepolavime! Naopak,
v krizovych €éasoch musime byt prave my, odbory,
tymi tribdnmi ludu, ktori budi nositelmi poZiada-
viek zamestnancov a ob&anov!

Na to budeme potrebovat vela vnGtornej sily, entu-
ziazmu a jednoty. Nacerpajme ich pocas nadchadza-
jucich viano¢nych sviatkov. Prajem vam, milé kovacky
a kovaci, pokojné a poZehnané vianocné sviatky v kru-
hu vaSich najblizsich a v novom roku 2023 pevne
zdravie a vela odhodlania do dalSej odborarskej prace.

Monika BENEDEKOVA
predsednicka Rady 0Z KOVO

Statny rozpocet MébzZe byt vypoved doruéena

na rok 2023 —str. 5

e-mailom? —str. 7

Opat st tu tie krasne chvile vianoéné,
v laske, $tasti, harménii preZite ich spo[oéne
Nie st doleZité dary,
Len nech sa vam v novom roku dart.
Zdravie nech vém sliZi k spokojnosti
& adomnech mate plny radosti.

Vasa redakcia ﬁ it

Clenovia Rady Odborového zvizu KOVO — ako naj-
vyssieho ordanu zvdzu medzi z;azdaml zvolili na svo-
jom decembrovom zasadnuti (5. a3z 6. 12. 2022) nového
podpredsedu 0Z KOVO. Stal sa nim Ing. Jan SLAUKA,
ktory na tento post kandidoval z pozicie ¢lena predsednic-
tva Rady 0Z KOVO pre Kosicky region.

Okrem neho sa o toto miesto uchadzali eSte dalsi dva-
ja kandidati — predsedovia zakladnych ordanizacii (ZO)
0Z KOVO — a to: JUDr. Jan GABONAY (Z0O 0Z KOVO pri SEZ
Krompachy) a Ing. Michal NIRKA (Z0 0Z KOVO Hella Slova-
kia, Banovce nad Bebravou).

Volby na miesto podpredsedu zvdzu sa museli usku-
tocnit po tom, ¢o bola byvald podpredsednitka 0Z KOVO,
JUDr. Monika BENEDEKOVA, v oktdbri Gspedne zvolena za
novG liderku (predsednicku) 0Z KOVO.

Nov{ podpredseda - Jan SLAUKA - tak oficialne nastu-
puje na svoju poziciu od 1.januara 2023. Do tohto terminu
mozu jednotlivé zakladné ordganizécie — v zmysle platnych
Stanov 0Z KOVO — navrhndt kandidata na nového Clena
predsednictva za Kosicky region, kedZe odchodom J.SLAUKU
bude treba tento post obsadit. Nasledne s bude konat vol-
ba nového ¢lena predsednictva, a to na januarovom zasad-
nuti Regionalnej rady predsedov 0Z KOVO KoSického kraja.

Rada 0Z KOVO zéroven schvalila aktualizované vng-
trozvédzové predpisy, budicorocny rozpocet, plan vzdela-
vania, Stratégiu kolektivneho vyjednavania o Konkretiza-
ciu programu 0Z KOVO na rok 2023.

Pritomni zadratulovali aj jubilujGcemu ¢lenovi pred-
sednictva Rady 0Z KOVO za Banskobystricky region, Pav-
lovi KUSOVI (60 1.)

Na zaver prijali spolo¢né vyhlasenie (zverejnené na
3.strane Priorit), ktoré nasledne adresovali predsedovi
VIady SR a jednotlivym ministrom, poslancom Narodnej
rady SR a médiam.

A.Fakova, foto: A.Fakova, P.KOS
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v e & & o
Kosicki hutnici
& v e
budu kratsie
9
pracovat
° ° & o
aj v januari
V novembrovych Prioritdch sme pisali o zavede-
ni kratSieho pracovného ¢asu v nasom najvacsom
hutnickom podniku, na ktorom sa dohodli zastup-
covia zamestnancov a vedenie firmy U.S.Steel Ko-
Sice, a to v trvani od 15. novembra do konca roku

2022. V skratenom pracovnom reZime vSak budd
koSicki hutnici pracovat aj v roku 2023.

Vybor Rady odborov 0Z KOVO U. S. Steel Kosice sa
totiZ s vedenim spoloc¢nosti U. S. Steel KoSice doho-
dol na skrateni pracovného ¢asu aj od nového roku
— a to od 1. januara do 28. februara 2023. Zames-
tnancom bude patrit v &ase, ked'im nebude pridelo-
vana praca, nahrada mzdy vo vyske 70 % z prie-
merného zarobku v zmysle § 142 ods. 4 Zakonnika
prace. V porovnani s naposledy dohodnutymi mzdo-
vymi podmienkami pri skrateni pracovného casu je to
010 % viac.

Predseda Rady odborov 0Z KOVO U. S. Steel Kosi-
ce, Juraj VARGA, to komentuje: ,Recesia zablGchala na
dvere a my sme v tom retazci prvi na rane. Dohodnu-
ty rozsah pridelovania prekazky je minimalne jed-
na Sichta za mesiac a maximalne 50 % pracovné-
ho casu. Co sa tyka vyroby, ideme do konca roka na
jednu pec, zatiatkom budiceho roka ma nabehndt
druha pec a produkcia sa bude postupne navyso-
vat,“ uviedol $éf kosickych odborarov. Ako dalej skon-
Statoval: ,Trh s ocelou a jeho spravanie s dosledkami
a sGbezZnou enerdetickou krizou, s ndslednym nedativ-
nymi podmienkami dodavatelského retazca, nevieme
zasadne ovplyvnit, prispdsobit sa skutocnosti zname-
na zodpovedne readovat a riesit.”

Dohoda sa opdt tyka aj riadiacich zamestnancov,
vratane viceprezidentov, deneralnych manazérov, ria-
ditelov a vedicich oddeleni jednotlivych Gtvarov spo-
loCnosti.

A.Fakova, J.Varga
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0d jona 2023 vyssie priplatky

V prvy decembrovy tyZdei schvalila Narodna rada SR vyssie priplatky za pracu cez sviatky, vikendy ¢i za no¢-
nG pracu. Priplatky k mzde sa tak po dvoch rokoch ,,rozmrazia“ a nadviazu na aktualnu minimalnu mzdu. Pravna
norma ma nadobudnit G&innost 1. jona 2023 s tym, aby sa dovtedy stihli zamestnavatelia na tdto situaciu

pripravit.

Poslanecky navrh na ,rozmrazenie* priplatkov, ktoré
sa budu viazat na aktualnu vysku minimalnej mzdy (dote-
raz boli zastropované na pevnej sume) predloZili opozi¢ni
poslanci Martin NEMKY a Boris SUSKO (SMER — SD). Ak
porastie minimalna mzda, porastl aj priplatky.

Parlament tieto zmeny schvalil v novele Zakonnika
prace. Podla neho ma kazdy zamestnanec narok na pe-
niaze navyse, pokial pracuje v noci, ma stazené pracovné
podmienky, alebo pracuje cez vikend i cez sviatok.

Pre lepsiu orientaciu, v roku 2022 bol priplatok za pracu
v noci 1,43 eur, pricom po novom bude 1,61 eur. Za pracu
v sobotu sa prispevok z 1,79 eur zdvihne na 2,01 eur a za ne-
delu sa prispevok zvysi z pévodnych 3,58 eura na 4,02 eura.

ol

Zvysenie priplatkov v sobotu

VySka priplatku za pracu v sobotu bude najmenej v su-
me 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

U zamestnavatela, u ktorého sa praca pravidelne vy-
konavala v sobotu, sa zvysi najmenej 0 45 % minimalnej
mzdy za hodinu.

Zvysenie priplatkov v nedelu

\VySka priplatku za pracu v nedelu bude najmenej v su-
me 100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

U zamestnavatela, u ktorého sa praca pravidelne vy-
konavala v sobotu, sa zvysi najmenej 0 90 % minimalnej
mzdy za hodinu.

ZvySenie priplatkov za no¢nd

VySka priplatku za pracu v nedelu bude najmenej v su-
me 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

Ak ide o zamestnanca, vykonavajiceho rizikovl pracu,
to bude najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy.

U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu
prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa pre-
vazna Cast prace vykondavala ako no¢na, mdze byt hranica
niZsia, no najmenej 35 % minimalnej mzdy za hodinu.
Ako sa zvysia ostatné priplatky

Za stazeny vykon prace sa priplatky zvysia najmenej
vo vyske 20 % minimalnej mzdy za hodinu.

Za kazdG hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohoto-
vosti mimo pracoviska sa priplatky zvysia vo vyske najme-
nej 20 % minimalnej mzdy za hodinu.

Zamestnancom, ktori vykonavajo pracu na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného po-
meru, sa priplatky za pracu vo sviatok zvysia najmenej
0 sumu minimalnej mzdy za hodinu.

Odbory zmeny vitajo

Po tom, o sa historicky prvykrat podarilo Konfederacii
odborovych zvdzov (KOZ) SR v ramci tripartity (Hospodar-
skej a socialnej rady) dohodnit so zamestnavatelmi a so
Stdtom na navyseni buddcorocnej minimalnej mzdy na
700 eur (od januara 2023), teraz rovnako vita rozmraze-
nie priplatkov.

Schvalené ,rozmrazenie® mzdovych zvyhodneni nove-
lou Zakonnika prace je podla KOZ SR len navratom k Gpra-
ve, ktora bola uZ niekolko rokov predtym uplatriovana.
»Preto navrat k pravnej Gprave, ktora platila do roku
2020, vnimame v sicasnej situacii najma extrémneho
rastu cien ako cestu k zvySeniu prijmu, a tym padom aj
Zivotnej Grovne zamestnancov a ich rodin, uviedla KOZ
SR Gstami svojej hovorkyne, Martiny NEMETHOVEJ.

Exminister prace Jan RICHTER (SMER- SD) hovorf,
7e tych par eur zamestnavatelia ustoja. ,Skutocne to
nie s Ziadne prostriedky a peniaze, ktoré majd niekoho
zruinovat,“ zddraznil. RICHTER dodal, Ze (udia si za pracu
v nestandardnom Case jednoducho zaslGZia dostat viac
a v budicom roku aj viac dostand.

Dobrad sprava pre zamestnancov rozhnevala za-
mestnavatelov, ktori bojujd s vysokymi cenami vstu-
pov a energii. Najma pekarov, hotelierov, majitelov
dastroprevadzok, ale aj potravindrov a obchodnikov.
Podla nich schvalenie novely Zakonnika prace povedie
k dalSiemu zvySeniu cien, najmad zakladnych potravin.
,Tym, Ze bude musiet ddjst k zvySeniu vysky priplatkov
ku mzde, tak v prvovyrobe, spracovani aj predaji polno-
hospodarskych a potravinarskych vyrobkov je dévodné
predpokladat rast cien pekarskych vyrobkov, zeleniny,
madsa, mlieka, vajec, ale aj dalSich vyrobkov,” kritizuja
potravinari.

SUMA PRIPLATKU (ZA HODINU)

DO 31.5.2023 0D 1.6.2023

Priplatok za pracu v sobotu

Najmenej 1,79 eur Najmenej 2,012 eur

(50 % min. mzdy/hod.)

ZniZeny priplatok za pracu v sobotu

Najmenej 1,61 eur Najmenej 1,810 eur

(45 % min. mzdy/hod.)

Priplatok za pracu v nedelu

Najmenej 3,58 eur Najmenej 4,023 eur

(100 % min. mzdy/hod.)

ZniZeny priplatok za pracu v nedelu

Najmenej 3,22 eur Najmenej 3,621 eur

(90 % min. mzdy/hod.)

Priplatok za no¢n0 pracu pri nerizikovej praci

Najmenej 1,43 eur Najmenej 1,609 eur

(40 % min. mzdy/hod.)

ZniZeny priplatok za no€ni pracu pri nerizikovej praci

Najmenej 1,25 eur Najmenej 1,408 eur

(35 % min. mzdy/hod.)

Priplatok za no¢nd pracu pri rizikovej praci

Najmenej 1,79 eur Najmenej 2,012 eur

(50 % min. mzdy/hod.)

Mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace

Najmenej 0,72 eur Najmenej 0,805 eur

(20 % min. mzdy/hod.)

Mzdova kompenzacia za neaktivnu pracovni
pohotovost mimo pracoviska

Najmenej 0,72 eur
(neplati pre dohodarov)

Najmenej 0,805 eur
(20 % min. mzdy/hod.)

ZniZeny sadzbu je mozné dohodndt v pripade, ak povaha prace alebo podmienky prevadzky vyZadujo, aby sa
praca pravidelne vykonavala v sobotu, nedelu, pripadne v noci. Je mozné ju dohodndt len v kolektivnej zmluve alebo
pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova ordanizacia a ktory k 31. decembru predcha-
dzajlceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.

ALE POZOR! ZniZena sadzba priplatku nie je moZna v pripade priplatku za no¢ni pracu pri rizikovom povolani.

Spracované redakciou
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Ako dalej s odvetvovym
vyjednavanim?

Pre rok 2023 bude Odborovy zvaz (0Z) KOVO na odvetvovej Grovni vyjednavat 2 nové kolektivne zmluvy

vyssieho stupiia (KZVS) a 3 dodatky k platnym vysSim kolektivnym zmluvam.

Navrhy odvetvovych kolektivnych zmldv a dodatkov
predloZili vyjednavaci 0Z KOVO v tomto roku v stanove-
nej lehote so zamerom zrealizovat kolektivne vyjednava-
nie tak, aby kolektivne zmluvy vysSieho stupria a dodatky
k nim nadobudli platnost a G¢innost 1.1.2023. Tento z&-
mer sa viak nepodarilo naplnit, a do polovice decembra
sa neuskutocnilo ani jedno kolo kolektivneho vyjednava-
nia na odvetvovej Grovni.

Zasadnou zmenou bude aj novy hlavny vyjednavat
0Z KOVO - Moniku BENEDEKOVU nahradi Jan SLAUKA,
ktory bol na decembrovom zasadnuti Rady 0Z KOVO
zvoleny za podpredsedu zvazu, ¢im ziskal aj mandat
ako hlavny kolektivny vyjednavac.

PredloZené navrhy kolektivnych zmliv vyssieho
stupiia (KZVS) a ich dodatkov:

1. STROJARSKA KZVS

V ramci kolektivneho vyjedndvania v odvetvi stro-
jarskeho priemyslu bol socidlnemu partnerovi — Zvdzu
strojarskeho priemyslu SR — predloZeny navrh KZVS na
roky 2023-2026. KOVO v predloZzenom navrhu zohlad-
nilo dohodu o texte kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia,
ktorG socialni partneri dosiahli v minulom roku v kona-
ni pred sprostredkovatelom. V mzdovej ¢asti navrh 0Z
KOVO kopiroval vysku minimalnych mzdovych narokov
v jednotlivych tarifnych triedach, to znamena v 1. ta-
rifnej triede (1 TT) vo vyske 700 eur a poslednd, 12
TT vo vyske 1.280 eur. Zvdz strojarskeho priemyslu SR
predloZeny navrh neakceptoval a navrhol o texte KZVS-
vratane mzdovej ¢asti — vyjedndavat aZ v druhej polovici
januara 2023.

2. HUTNICKA KzVS

Pre rok 2023 predlozil Odborovy zvdz KOVO Zvazu hut-
nictva, tazobného priemyslu a geologie SR navrh KZVS na
roky 2023-2025. V silade so stratédiou kolektivneho vy-
jednavania boli v predloZzenom navrhu zapracované nové
ustanovenia o pracovnych podmienkach zamestnancov,
konkrétne: ochrana zamestnancov pred prepGstanim, na-
rok zamestnanca na rekvalifikdciu a povinnost zamestna-
vatela zaradovat zamestnancov do zodpovedajicich tarif-
nych tried na zaklade charakteristik pracovnych cinnosti,
dohodnutych v KZVS. V mzdovej casti odbory poZaduji
navysenie tarifnych tried v priemere o0 14,3%, ¢o pred-
stavuje predpokladani vysku inflacie v roku 2023, na-
vySenl o 2%. Zaroven kolektivni vyjednavaci poZadujd
stanovit 1. tarifnd triedu (1 TT) vo vyske minimalnej
mzdy na Slovensku v roku 2023, t.j. 700 eur. Socialny
partner s predloZzenym navrhom nesihlasi.

3. DODATOK ku KZVS
ELEKTROTECHNICKE)J

0Z KOVO predloZilo Zvazu elektrotechnického prie-
myslu SR (dalej len ZEP) navrh dodatku KZVS na roky
2022-2025, predmetom ktorého je Gprava mzdovej ¢as-

ti. Kolektivni vyjednavaci 0Z KOVO poZadujd priemerny
narast tarifnych tried o 19,5%, o zodpoveda koordi-
nacnému pravidlu 0Z KOVO (koordinacné pravidlo 0Z KO-
VO predstavuje siCet indexov narastu minimalnej mzdy
a predpokladanej vysky inflacie na rok 2023). Pozadovany
priemerny narast tarifnych tried predstavuje navysenie
0 130 resp. 150 eur v kaZdej tarifnej triede. ZEP SR na-
vrh odmietol, pricom za udrZatelny a akceptovatelny po-
vazuje priemerny rast tarifnych tried vo vyske 5% k stup-
nici, schvalenej dia 1.6.2022.

4, DODATOK KU KZVS SKLARSKE)J

V roku 2023 sa pre oblast sklarskeho priemyslu na
odvetvovej Grovni vyjednava iba mzdova éast KZVS na
roky 2022-2025, pricom samotna KZVS nadobudla Gcin-
nost 1.5.2022. V ramci tejto KZVS sa tradi¢ne vyjednava
6 mzdovych stupfov. Zastupcovia 0Z KOVO predlozZili
navrh na ndrast 0 110 eur v kazdom mzdovom stupni.
PoZadovany narast predstavuje priemerny rast mzdovych
stupriov 0 14,4%, ¢o zodpoveda predpokladanej vyske in-
flacie na rok 2023. Touto poZiadavkou by mali zostat za-
chované redlne mzdy zamestnancov v odvetvi sklarskeho
priemyslu. S predloZzenym navrhom socialny partner
nesohlasi, a navrhuje navysit jednotlivé mzdové stup-
na v priemere 0 7%, pricom 700 eurova vyska minimal-
nej mzdy by bola dosiahnuta v druhom stupni.

5. DODATOK KU KZVS BYTOVEHO
HOSPODARSTVA

V ramci kolektivneho vyjednavania kolektivnych
zmlGv vySSieho stupria 0Z KOVO predloZilo aj navrh Do-
datku ku KZVS pre oblast bytového hospodarstva na ro-
ky 2021-2023. Navrh na Gpravu mzdovej Casti vychadza
z koordinacného pravidla 0Z KOVO, ¢o predstavuje poZia-
davku na narast tarifnych tried v priemere o 20,6%.
V zmysle navrhu dodatku je poZiadavka na 1 TT na Grov-
ni 779 eur a posledna, 12 TT na Grovni 1.362 eur. Do-
datok ku KZVS musi byt schvaleny Valnym zhromazdenim
ZBH, ktoré sa tradi¢ne kona v mesiacoch maj — jan.

6. KZVS pre verejnu sluzbu (HaZZz)

V ramci kolektivneho vyjednavania KZVS pre verejn(
sluzbu na rok 2023 bol dohodnuty rast miezd o 7% od
1.1.2023 a od 1.9.2023 o dalsich 10%. KZVS bola pod-
pisana 13.juna 2022 a nadobudne G&innost od 1.1.2023.
Platnost predmetnej KZVS je dohodnuta do 31.8.2024.

ROZSIROVANIE KZVS V ROKU 2022

Ani v roku 2022 nedoslo k zmene legislativy a aktu-
alne 0Z KOVO nema zakonnG moznost rozsirovat KZVS
a dodatky ku KZVS, dohodnuté po 1. marci 2021.

Autor: Mgr. Martina Bartovicova,
vedica Useku ekonomiky
a kolektiv. vyjednavania 0Z KOVO

Vyhlasenie
Rady 0Z KOVO

Rada Odborového zvdzu (0Z) KOVO, ako najvyssi
ordgan odborového zvazu, na svojom zasadnuti dna
6.12.2022 prijala vyhlasenie, reflektujice na socialno-
-ekonomick{ situaciu zamestnancov a obcanov SR.

Rada 0Z KOVO povaZuje sicasni socialno-eko-
nomicku situaciu ob¢anov Slovenska za alarmujicu
a neudrzatelny!

Dvojciferna inflacia, atakujica 15%, a rast(ce ce-
ny enerdii spdsobujd, Ze mnohé domacnosti stracajd
schopnost platit za viaceré tovary a sluzby. Predikcie
rastu cenovej hladiny v SR na buddci rok pritom ne-
slubuji stabilizaciu situacie, naopak, inflacia by mala
medziroCne este vzrast.

Stale vacsia Cast obyvatelstva sa posGva smerom
k hranici chudoby a rastie aj pocet zamestnancov,
seniorov ¢i socidlne znevyhodnenych skupin, ktori sa
pod t0to hranicu uZ dostali.

Prijmova Grover Slovakov pritom patri k najniz-
§im v krajinach EU! Priemerna hruba mzda v SR je

0Z KOVO preto Ziada vladu Slovenskej republi-
ky a poslancov Narodnej rady SR, aby pri prijimani
svojich rozhodnuti a navrhov opatreni, zabezpecili
socialno-ekonomickd stabilitu a podmienky rastu
prijmov vSetkych zamestnancov.

Jednym z tychto navrhov je, momentalne v Na-
rodnej rade SR, prerokovavana novela Zakonnika pra-
ce, ktorou sa navrhuje opdtovné naviazanie mzdo-
vych zvyhodneni za pracu v noci, v sobotu, v nedelu
a v staZenom prostredi (tzv. priplatky) na aktualne
stanovenU vysku minimalnej mzdy. Schvalenie tejto
novely by znamenalo pre zamestnancov pracujicich
v stazenych a neStandardnych podmienkach, zvyse-
nie ich miezd o stovky eur rocne a aspon CiastocnG
kompenzaciu za takyto typ prace, ako aj pravidelnG
valorizaciu tychto priplatkov. Podporu navrhu Ziadame
preto, Ze podla verejne dostupnych dat je Slovensko,
v ramci EU, krajinou s najvy3sim podielom no¢nej
prace (12,6%), vysokym podielom prace vykona-
vanej v nedelu(12,1%) ako aj s vysokym podielom
zamestnancov pracujicich na zmeny (25,4%). Tieto
pracovné podmienky maji preukazatelne nedativ-
ny dopad na zdravie a ordanizmus tychto zamest-
nancov.

Odborovy zvdaz KOVO, ako najvacsi odborovy
zvdz na Slovensku, zastupujici 150 000 zamestnan-
cov pracujicich hlavne v priemysle, apeluje na pos-
lancov NR SR, aby podporili navrh novely Zakonni-
ka prace a pomohli tak slovenskym zamestnancom
zmiernit nedativne dopady vysokej inflacie i pra-
covného nasadenia v neStandardnych pracovnych
podmienkach.

Dnes uZ nie je ¢as na politické Sarvatky, dnes je
nevyhnutné uprednostnit spoloc¢ny ciel a pomact eko-
nomicky stabilizovat Slovensko, a to aj podporou tych
zamestnancov, ktori svojou pracou, nasadenim a ¢asto
i zdravim zabezpecuji nepretrzity chod mnohych pre-
vadzok.

V Tatranskej Lomnici, dia 6.12.2022
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

6.ro¢nik akcie
,,Mam ODBORY v krvi‘

Mladi odborari z Odborového zvazu KOVO spolu
s Redionalnym pracoviskom 0Z KOVO v Kosiciach
zordanizovali v pondelok, 12. decembra 2022, uZ
6. rocnik podujatia ,,Mam ODBORY v krvi“, v ramci
ktorého vyzyvaji odborarov i neodborarov na daro-
vanie krvi v Narodnej transfiznej stanici v KoSiciach.

V Case od 7.00 do 11.00 hod. prislo tGto vzacnu
tekutinu darovat 45 darcov z roznych firiem, z nich
bola takmer polovica z U.S.Steel KoSice a 24 darcov
z dalSich okolitych firiem. Okrem dobrého pocitu zo
zmysluplného ¢inu si darcovia odniesli domov aj ma-
lé darleky a neodborari tieZ informacie o ddleZitosti
ordanizovania sa v odboroch, ktoré sa v ramci social-
neho dial6gu v podnikoch snaZia so zamestnavatelmi
kolektivne vyjednavat a dojednat pre zamestnancov
¢o najlepSie mzdové a pracovné podmienky.

Vsetkym ochotnym darcom dakujeme za Ucast
a dobry skutok, a organizatorom za dalsi Gspesny roc-
nik tohto jedine¢ného podujatia.

Ing.M.BEDERKA, spracované redakciou

7 ODBORARSKEJ KUCHYNE

Vd'aka odborom 5| zamestnanm

V spolocnosti Magna PT Kechnec pri Kosiciach, orien-
tujicej sa na vyrobu manualnych, dvojspojkovych a hyb-
ridnych prevodovkovych systémov pre osobné a lahké
GZitkové vozidla, sa odborari zo Zakladnej ordanizacie 0Z
KOVO Magna Powertrain ,pochlapili“ a v trojmesacnom
predstihu vyrokovali mzdovy dodatok k platnej kolektivnej
zmluve.

Ako potvrdil predseda Z0 0Z KOVO Magna Powertrain,
Tibor VALIK: ,Zvycajne dojednavame dodatok ku kolek-
tivnej zmluve k l.aprilu, no tento rok — aj vzhladom na
mimoriadne okolnosti a stGpajdcu inflaciu — sme dohodli
jeho znenie skor a s G¢innostou od 1.januara 2023.“ Ko-
lektivhu zmluvu v podniku maji pritom uzavretd aZ do
roku 2025.

Zvysenie miezd
i priplatku za noén0 pracu

V rokovaniach sa — podla predsedu odborovej organi-
zacie T. VALIKA - sOstredili na dva klG¢ové body: ,,Ststre-
dovali sme sa na dva najdéleZitejSie body, a to na
zvySenie miezd a navysenie sumy no¢ného priplatku.
My sme navrhovali zvySenie miezd o 14,9% a zvySenie
noc¢ného priplatku 0 0,50 € za kaZzdU odpracovanG hodinu
nocnej prace. Aj ked sa nam,nepodarilo pokryt celG infla-
ciu, ale dohodli sme zvy3enie miezd o0 10%. Toto zvySe-
nie sa eSte prerozdeli — bude to 5% celoplosne pre kaz-
dého zamestnanca a 5% na zaklade hodnotenia ro¢ného
vykonu nadriadenym. K tomu sa nam podarilo dohodnit
aj zvysenie no¢ného priplatku o 0,50 € na 1,93 € za
kazdi odpracovand hodinu,” hovori odborarsky predak

a dodava: ,V tychto nelahkych ¢asoch to povaZujeme
za velmi dobry vysledok, a hoci toto mzdové navysenie
neznamena zvysenie Zivotného Standardu zamestna-
cov, urite aspof pomdze zachovat siéasny stav.”

4 J .
Spolocnost expanduje

V zavode, ktory bol 14 rokov spolo¢nym podnikom fi-
riem GETRAG a Ford of Europe a ktory od roku 2019 patri
pod kanadsky spolo¢nost, pdsobiacu v oblasti automobi-
lového priemyslu Madna International, aktualne pracuje
1320 zamestnancov, z nich je 315 agentdrnych.

V aprili tohto roka pritom otvarali v Kechneci novy za-
vod, zamerany na tzv. pokrocilé asistencné systémy riade-
nia (ADAS) a elektrifikaciu, ¢i technolddie pre trh elektric-
kych vozidiel. Do konca roka v fiom planovali zamestnat
100 zamestnacov, predovsetkym inZinierov, operatorov ¢i
manazérov s tym, Ze do roku 2027 by ich pocet - v za-
vislosti od rozSirovania prevadzok a poZiadaviek trhu- mal
vzrast az na 600. Nova prevadzka firmy Magna v Kechneci
je pritom piatym vyrobnym zavodom tejto spolocnosti na
Slovensku.

TVALIK,
spracované redakciou

Kovaci z PreSovského a Kosického kraja v Tatrach

Po kovakoch zo stredného a zdpadného Slovenska sa v diioch 8. aZz 9. decembra 2022 stretli aj predsedovia Zakladnych ordanizacii 0Z KOVO z PreSovského a KoSického
kraja, a to na zasadnuti Redionalnej rady predsedov 0Z KOVO na Strbskom Plese vo Vysokych Tatrach.

Okrem ¢lenov predsednictva Rady 0Z KOVO — Alexan-
dry MICIETOVEJ (Predovsky kraj) a Jana SLAUKU (Koicky
kraj) sa rokovania zGc¢astnila aj predsednicka Rady 0Z KO-
VO, Monika BENEDEKOVA, ktora pritomnyich informovala
o vysledkoch decembrového zasadnutia najvyssieho or-
ganu zvdzu medzi zjazdami — Rady 0Z KOVO, kde bol -
okrem iného - za podpredsedu zvdzu a hlavného kolektiv-
neho vyjednavaca zvoleny ¢len predsednictva Jan SLAUKA
(piseme o tom na str.1). TieZ sa zamerala na aktualne
wyzvy, s ktorymi zastupcovia zamestnancov z 0Z KOVO
pracujd, medziingm napr. zavadzanie tzv. kurzarbeitu
v podnikoch, kde je slabsi dopyt po vyrobkoch, snaha o vy-
jednavanie vyssich miezd ¢i dojednanie tzv. protiinflacnej
dolozky na vykrytie rychlo stGpajicej inflacie a Zivot-
nych nakladov zamestnancov, monitoring a efektivny boj
v ramci BOZP proti pribddajicim chorobam z povolania
¢i otazka znovuzavedenia priplatkov za pracu v neStan-
dardnych pracovnych podmienkach (v noci, cez vikendy i
v staZenom pracovnom prostred).

DalSie informacie boli z decembrového zasadnutia
snemu Konfederacie odborovych zvdzov (KOZ) SR a Hos-
podarskej a socidlnej rady (tripartity). ZGcastneni tieZ ab-
solvovali Skolenie ohladom aktudlnej novely Zakonnika
prace, vysledkov kolektivneho vyjednavania na odvetvovej

Grovni (viac na str. 3) i ohladom stratédie kolektivneho vy-
jednavania na podnikovej Grovni, a to aj vdaka spracova-
nym podkladom v publikacii Moc argumentov 2022/2023
spolu s aktualnymi ekonomickymi prognézami.

Dolezitd a mimoriadne zaujimav( ¢ast programu tvo-
rila diskusia a vymena osobnych skisenosti a poznatkov
z jednotlivych zakladnych ordanizacii. Vratili sa v nej aj
k demonstracii ,,Proti chudobe®, ktord zaciatkom oktdbra
zordanizovala KOZ SR v Bratislave a kovaci ju svojou G¢as-
tou 100 %-ne podporili. Len z vjchodného Slovenska pri-
Slo do Bratislavy cez 500 [udi, a to aj vdaka Specialnemu
vlaku, ktory na tGto prileZitost KOZ SR objednala. Zaujima-
va bola aj dalSia cast rozpravy, kedZe viaceri predsedovia
sa podobného podujatia zG¢astnili prvykrat, a to aj vzhla-
dom k tomu, Ze boli len nedavno zvoleni na svoje posty.
Spoloc¢na diskusia tak bola obohatena aj o ich postrehy Ci
otazky k jednotlivym bodom programu.

K novym tvaram v tomto v regidne patria aj novi pred-
stavitelia Metodického pracoviska (MP) 0Z KOVO v Preso-
ve - a to veddci MP, Ing. Stanislav KNUT a spolu s nim aj
nova pravnicka, JUDr. Maria TOMKOVA NAKATOVA. Oboch
medzi kovakmi srdeCne vitame a prajeme vela Gspechov.

Zaver patril informacii o volbe nového ¢lena predsed-
nictva Rady 0Z KOVO za Kosicky kraj, ktory nahradi do kon-

ca roka pdsobiaceho Ing. Jana SLAUKU. Ten sa od 1. janu-
ara 2023 stdva novym podpredsedom zvdzu. Jednotlivé
zakladné ordanizacie — v zmysle platnych Stanov 0Z KOVO
— tak m6Zu do konca roka navrhnit kandidata na nového
¢lena predsednictva za KoSicky region, a nasledne sa bu-
de na januarovom zasadnuti Regionalnej rady predsedov
konat volba nového ¢lena predsednictva.

- —

Text a foto A.Fakova



december 2022

5| priority

Co prinesie schvaleny [CINe

rozpocet na rok 2023?

Statny rozpotet na rok 2023 nakoniec koalicia schvélila. Po tyZdiioch neistoty a reciach o rozpo&tovom provi-
z6riu sa tak stalo vo Stvrtok, 22. decembra 2022, kde z pritomnych 136 poslancov zahlasovalo ,,za“ 93, vratane
poslancov SaS. Znamena to, Ze by malo byt dost pefiazi na dotovanie lacnej elektriny, plynu a tepla pre domac-

nosti a firmy.

Mame najvyssi deficit v EU

Poslancom neprekazal ani navrhovany najvyssi defi-
cit vo vyske 6,4% hrubého domaceho vykonu ekonomiky,
ktory je najvyssi spomedzi Statov eurozdny. Spokojni boli
s tym, Ze presadili nizSiu DPH pre dastro sektor a prijali sa
vydavkové limity. Igor MATOVIC z&roveri odchadza z postu
ministra financii.

Vydavky verejnej spravy sa zvysia z tohtorocnych 27
miliard eur na 35 miliard. V prepocte na jedného obyva-
tela Slovenska je to 6 852 eur. Napriek vysokym vydavkom
vsak celkovy hruby dlh krajiny v najblizsich rokoch klesne
pod 60 %, progndzuji ekondmovia - vdaka inflacii.
Ceny elektriny rovnaké,
plyn a teplo 0 15% vyssSie?

Aj ked este stale nie sG zname definitivne cenniky za
energie od Uradu pre requlaciu sietovych odvetvi, od janu-
ara 2023 by mali platit sluby vl&dy zo zaciatku decembra.
Cena elektriny by sa nemala zmenit. Cena plynu ma
vzrast priemerne o 15 percent, rovnako tak aj cena tep-
la. Priemerna domacnost by tak mala usetrit 3 000 eur.
Ak by platila stara regulacia, elektrina by zdrazela o 380
%, plyn 0 225 % a teplo 0 80 %. Celkovo by mala vlada za
regulaciu energii pre domacnosti zaplatit v budGcom roku
6 miliard eur.

1. Vydavkové limity sa obidu

Parlament sa nakoniec dohodol, Ze v rozpocte budd
zapracovaneé tzv. vydavkové limity. Tie urcuja strop Statne-
ho minania. Je to akasi ,brzda“ pre Gradnikov, aby mohli
mifat len po urcitd hranicu.

,Vydavkovy limit (bez protikrizovej jednorazovej
pomoci) je v rozpocte verejnej spravy na rok 2023 do-
drzany, rozpocet na rok 2024 presahuje hodnotu limitu
0 358 miliénov eur a v roku 2025 o 951 miliénov eur,”

zareadovala Rada pre rozpo&tovi zodpovednost ihned’

po schvaleni rozpoctu. VIady tak budd musiet v roku
2024 usetrit 358 milidnov eur a na ten dalsi rok skoro jed-
nu miliardu. Na rok 2023 vSak budd vypnuté. VIada sa tak
dohodla s Eurépskou komisiou. Preto nebudid ohrozené
ani peniaze z planu obnovy SR.

2. Slovnaft zaplati Specialnu dan

Poslanci schvalili aj novd, ,solidarnu® dan pre ener-
getické spolocnosti. Firmy, ktoré vytvarajo aspoii 75 %
svojho obratu z hospodarskej ¢innosti v odvetvi ropy,
zemného plynu, uhlia a rafinérii, zaplatia solidarny
prispevok z vyssich ziskov. Sadzba solidarneho prispe-
vku mala byt pévodne 70 %, na zaklade pozmenujiceho
navrhu z vyborov ju poslanci zniZili na 55 %. Zdania sa
prijmy za rok 2022. Vdaka novej dani by sa malo na boj
s drahymi enerdiami vybrat 524 miliénov eur.

3. Eustream sa staZuje u prezidentky

Tesne pred hlasovanim o rozpocte minister hospo-
darstva Karel HIRMAN varoval, nech poslanci nezdariuji
aj slovenského prepravcu plynu Eustream. No poslanci ho
nepocivli. Predmetom novej dane tak bude stavba na
Uzemi Slovenska, definovana ako siet plynovodov, kto-
ré sloZia vyluéne na prepravu plynu v SR, a nie na jeho
miestnu distribGciu na Casti Gzemia Slovenska. Zakla-
dom na vypocet bude diZka osobitnej stavby, vyjadrena
v kilometroch. Sadzba dane je Sesttisic eur za kazdy zacaty
kilometer stavby, pri€om budici rok mé statu priniest 170
miliénov eur. Zdarovacim obdobim je kalendarny mesiac.

Eustream ihned po schvaleni dane reagoval, Ze sa bu-
de staZovat u prezidentky Zuzany CAPUTOVE].

4. Dan z liehu a hazardu pdjde hore

Zdanenie liehu sa v budicom roku zvysi o 30 %.
Pregiel tieZ navrh na zvy$enie odvodu z vytazku interne-
tovych hazardnych hier. Sadzba odvodu vzrastie z do-
terajsich 22 % na 27 %. Zvysenie odvodu z hazardnych
hier bude G¢inné od 1. februara, zvySok novely potom od
1. aprila buddceho roka.

5. Gastrosektor bude mat 10 % DPH

Prostrednictvom novely sa tieZ trvalo znizi DPH pre
sluzby v gastro a turistickom sektore. Poslanci totiZ od-
sOhlasili pozmeriujaci navrh, ktorym sa trvalo znizi DPH
na 10 % pre reStauracné a stravovacie sluzby, ubytovacie
sluzby, prepravu lanovkami a lyZiarskymi vlekmi, prevadz-
ku Sportovych zariadeni, sluzby fitnescentier, ako aj sluzZby,
sOvisiace s prevadzkou umelych kdpalisk.

6. Koncesionarske poplatky sa zrusia

Koncesionarske poplatky za verejnopravnu televiziu
a rozhlas sa zrusia, a to s GEinnostou od 1. jila 2023.
Legislativa rata aj s prechodnymi ustanoveniami. Hlavnym
prijmom Rozhlasu a televizie Slovenska (RTVS) bude po
novom narokovatelny prispevok zo Statneho rozpoctu. Vy-
ber koncesionarskych poplatkov oznacili za nespravodlivy
a neeticky, kedZe zavazuje obcanov prispievat na verejno-
pravne média bez ohladu na to, i ich sluzby vyuZivajo.

Slovenské domacnosti platili koncesionarske poplatky
vo vySke 4,64 eura mesacne, o je 55,68 eura rocne, pri-
¢om znevyhodnené skupiny obyvatelstva platia polovi¢nG
sadzbu a déchodcovia sU od platenia oslobodeni. Poplatok
bol viazany na odberné miesto elektriny bez ohladu na to,
¢i domacnost vlastni televizor alebo nie. Kym kritici ozna-
Cujl zruSenie koncesii za krok zlym smerom, ktory ohrozi
nezavislost novinarov v RTVS, R. SULIK, ktory tento navrh
pretlacal, si novinku pochvaluje.

7. ZniZenie registracnej dane
pre nizkoemisné automobily

Vypocet registracného poplatku za motorové vozidla
sa od aprila budiceho roka zmeni. Jeho sicastou sa stane
aj parameter ekologickej prevadzky automobilu. SG¢asny
stav poplatkov funguje od roku 2016.

Neskdr bol ich vypocet doplneny o koeficient veku au-
tomobilu. Vdaka tomu, Ze Slovensko uplatiiuje prave ten-
to parameter, a teda formu majetkovej dane, zvyhodriuje
dovoz a registraciu starych, menej ekologickych vozidiel.
Vacsina krajin Eurépskej Gnie ma pritom zavedeny regis-
tracny poplatok ako formu vlastnosti vyrobku, teda kombi-
naciu ekologickych parametrov, ako napriklad CO2, hmot-
nosti vozidla ¢i spotreby paliva. ,PredloZzeny navrh zakona
odstranuje formu majetkovej dane (rusi sa koeficient veku
vozidla) a zavadza vypocet redistracného poplatku ako
sGcin vykonu a ekologického koeficientu vozidla (emisnej
normy vozidla)," uvadza navrh.

Tato zmena umozni, aby vyska poplatku motivovala ku
kipe ekologickych automabilov. Platit bude, Ze ¢im ekolo-
gickejSie vozidlo, tym niZST spravny poplatok. Slovaci by
vdaka tejto zmene mali usetrit priblizne 32 miliénov eur.

8. Viac penazi do zdravotnictva

DalZou zo zmien je aj rozpustenie skoro 3 a pol miliar-
dovej rezervy pod hlavickou Vseobecnej pokladnicnej spra-
vy, ktorG ma pod palcom minister financi. Z nej sa presunie
820 miliénov do rezortu zdravotnictva. SGcastou vyssich
vydavkov v tejto kapitole je aj zvySenie platby za poistencov
Statu o 515 miliénov eur. Rezort ministerstva spravodlivos-
ti tak presunom z pokladni¢nej spravy ziskala dodatocnych
33 milidnov eur na zabezpecenie novych sidiel sddov.

9. Vyssi odvod za poistencov

Poslanci zaroveri schvalili aj pozmeriujdci navrh, vdaka
ktorému by sa mal Stat vratit k pevnej sadzbe platby za
svojich poistencov. Sadzba ma byt od roka 2024 na Grovni
4,5 % z vymeriavacieho zakladu. Od roku 2026 by to ma-
lo byt o dalSieho pol percenta navyse po stanovenr kritérii
kvality pre pacienta. Af, TASR, Sita

Inflacia v novembri 15,4 %

Inflacia nepolavuje, naopak, v novembri sa celkovy
rast cien opat zrychlil. A to aZz na 15,4 %, €o je najviac
za 22 rokov. Pre mlady dgeneraciu je to vbec po prvy
raz v jej Zivote, ¢o sa s fenoménom drahoty stretava.
Spomalit rast cien nepomohli ani niZSie ceny pohon-
nych hmét. Inflaciu potiahli nahor drahsie potraviny
¢i nealkoholické napoje, ktoré boli medzirocne drah-
Sie skoro o tretinu. Dosah na rodiny v hmotnej nGdzi
tak bude enormny. SO to prave potraviny a naklady na
byvanie, ktoré tvoria vyznamn( cast rodinnych roz-
poctov. Potraviny ukrajuji priblizne patinu rozpoctu,
v pripade byvania ide dokonca priblizne o Stvrtinu cel-
kovych nakladov domacnosti. Vyrazne hore isli vsak aj
pevné paliva, ktoré za rok zdraZeli aZz o 45 %. Niet sa
¢omu Cudovat, kedZe mnoZstvo domacnosti vyuZiva
prave drevo na kdrenie a kazdy sa chcel pred zimou
dobre zasobit. O pdtinu zdraZela aj Gdrzba a oprava
obydlia.

Drahsie potraviny

Kym v novembri 2021 urobili Slovaci ndkup potra-
vin za 100 eur, v novembri 2022 to uZ bolo takmer
128 eur, a to pri rovnakom obsahu nakupného kosi-
ka. Tak hodnoti narast cien potravin analyticka Wood
& Company, Eva SADOVSKA. Oleje a tuky si medzi-
rocne drahsie o vySe 47 %. Mlieko, syry Ci vajcia za
rok zdraZeli o tretinu. Skoro o 30 % zdraZelo aj maso,
chlieb a obilniny, ale aj zelenina. Pod Groviiou 20 %
zdraZovania sa udrzali uZ len ryby (17,5 %) a ovocie.
Nealkoholické napoje zdrazeli takmer o 19 %. Kava,
¢aj a kakao skoro 0 17%. Dévodom sG najma drahsie
enerdie a tiez pohonné hmoty. KlG¢ovym faktorom je
aj pocasie. Ak je sucho a zla Groda, premietne sa to do
cien agrokomodit na burzach i v obchodoch. Aj rus-
ko-ukrajinsky konflikt sp6sobil zdraZenie cien obilia.
Ukrajina je totiZ jednym z jeho najvacsich svetovych
producentov a pretrvavajica vojna sposobuje, Ze obi-
lie v krajine nema kto spracovavat a vyvazat. Aj dal-
ST vyvoj naznacuje, Ze cenova hladina potravin bude
s urcitostou aj nadalej rast, upozorfuje Narodna banka
Slovenska. Budd sa v nej totiz kumulovat vyssie ceny
za energie, suroviny ¢i mzdy — najma pekarov, cukra-
rov a obchodnikov. Do tych sa totiZz od budGceho roku
zakomponujG aj vyssie priplatky za pracu cez vikend
¢i v noci.

Draho aj u susedov

V porovnani s okolitymi krajinami je Slovensko na
tom este vcelku dobre. Napriklad v Madarsku dosiahla
inflacia v novembri medzirocne 22,5 %, pricom po-
traviny a enerdie zostali polozkami s najvacsimi na-
rastmi. Ceny potravin sa tu zvysili 0 43,8 %. Niektoré
polozky sa viac ako zdvojnasobili, pricom cena vajec
vzrastla o vySe 100%. Madarska vlada zareadovala
a predlZia platnost requlovanych cien zakladnych dru-
hov potravin do 30. aprila 2023. Od 1. februara zavie-
dol madarsky kabinet regulované ceny Siestich druhov
potravin. Konkrétne kryStalového cukru, pSenicnej
muky, slnecnicového oleja, bravcového stehna, kura-
cich pfs a kravského mlieka. Vlada Viktora ORBANA len
prednedavnom zrusila zastropovanie cien pohonnych
hmot. Tvrdo narazila na realitu, ked mnohé Cerpacie
stanice v Madarsku ostali bez benzinu ¢i nafty. Cenové
stropy boli jednoducho neudrzZatelné.

Inflacia v Ceskej republike sa v novembri medzi-
rocne zrychlila na 16,2 %. Rekordérom je podla Ces-
kého Statistického Gradu cukor, ktory zdraZel o vySe
100%, a takisto vajcia, ktoré za rok zdrazeli o 72%.

Podla predbeznych Gdajov, ktoré zverejnila polska
Statna agentOra Statistics Poland, sa rocna inflacia
v Polsku v novembri spomalila na 17,4%, a to z ok-
tébrovych 17,9 %. Otazne ostava, ¢i polska vlada
ponecha zniZend dan z pridanej hodnoty na nule na
potraviny. Hrozi, Ze od januara sa DPH na potraviny
vrati na predchadzajicu Groven. Za predpokladu, Ze na
zaCiatku nového roka budd zrusené niektoré protiin-
flacné opatrenia, mBank ocakava, Ze inflacia dosiahne
v krajine vrchol okolo 19 az 20 %.

Red., TASR, SITA
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

,Kazdy zamestnanec ma pravo na pracovné podmienky, ktoré zohladiiuji jeho zdravie,
bezpecnost a dostojnost®. (HLAVA IV, ¢lanok 31, bod. 1 Charta zakladnych prav Eurépskej nie)

V systéme pravneho poriadku SR bezpecnost a ochra-
nu zdravia pri praci (dalej len ,BOZP“) upravuje sibor
zakonov, nariadeni VIady Slovenskej republiky, vyhlasok
prislusnych ministerstiev a ostatnych Gstrednych organov
Statnej spravy, ktory vymedzuje minimalny rozsah opa-
treni na zaistenie BOZP, pricom osobitné postavenie ma
Ustava Slovenskej republiky, ktora vyslovene zarucuje pra-
vo na ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci zamestnan-
com. Ustava SR v élanku 36 ustanovuje, Ze zamestnan-
ci majo pravo na spravodlivé a uspokojujice pracovné
podmienky, pricom im zdkon zabezpecuje ochranu bez-
pecnosti a zdravia pri praci.

Ustavna zasada, deklarujica pravo na bezpe¢nost
prace, reSpektuje vsetky vyznamné medzinarodné do-
kumenty, ako sG Charta Ordanizacie spojenych narodov,
Eurdpska socialna charta, Dohovor MOP €. 155 o bezpec-
nosti a zdravi zamestnancov a pracovnom prostredi atd.
Vychodiskovym dokumentom je tieZ Listina zakladnych
prav a slobdd, ktord bola do pravnej sistavy Statu uve-
dena ako Ustavny zakon (zdkon FZ CSFR ¢.23/1991 Zb.).
Bezpecnostno-pracovné zasady s v Listine principialne
zakotvené, najma v prave na ochranu zdravia, prave za-
mestnancov na uspokojivé pracovné podmienky a v prave
Zien, mladistvych a 0s6b zdravotne postihnutych na oso-
bitn0 ochranu v pracovnych vztahoch.

Pravne predpisy na zaistenie BOZP sU vSeobecne za-
vdzné predpisy:

«  zakony,
« nariadenia vlady,
o vyhlasky,

« technické predpisy vydané v Zbierke zakonov,
ak upravuji bezpecnost vyrobkov a ochranu Zivota
a zdravia 0s0b pouZivajlcich vyrobky.

Zakladnym pravnym ramcom BOZP na Slovensku je
Zakon NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich predpisov, ktory je harmonizovany
so smernicou Rady 89/391/EHS a na fiu nadvazujicimi
smernicami, a taktieZ s dohovormi MOP. Zakon ustanovu-
je vSeabecné zasady prevencie a zakladné podmienky na
zaistenie BOZP a na vylGcenie rizik a faktorov, podmiefiuj-
Gcich vznik pracovnych Grazov, chordb z povolania a inych
poskodeni zdravia z prace. V zakone s predovsetkym
upravené povinnosti zamestnavatela a prava a povinnosti
zamestnancov, ktoré vytvarajo predpoklad pre stanovenie
principov, zasad a opatreni BOZP, urcuji nastroje zabez-
pecenia BOZP a v neposlednom rade ovplyviujd systém
riadenia BOZP a tvorbu bezpecnostnej stratégie v jednotli-
vych podnikoch.

Dalej oblast BOZP upravuje aj Zakon €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace, ktory sa tyka vietkych zamestnavatelov.
V § 39 v rdmci vykladu niektorych pojmov vymedzuje
pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci tak, Ze predpismi na zais-
tenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sG aj pravidla
0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci, vydané zamest-
navatelmi po dohode so zastupcami zamestnancov. Ak
sO tieto pravidld vydané zamestnavatelom v pisomnej
forme, s0 vndtornymi predpismi na zaistenie BOZP. Nimi
zamestnavatel spravidla konkretizuje, spresiiuje a blizsie
Specifikuje zamestnancom prava a povinnosti v oblasti
BOZP, ktoré vyplyvaji zo vieobecne zavaznych pravnych
predpisov. VnGtorné predpisy musia byt teda v silade
s ustanoveniami vSeobecne zavdznych pravnych predpi-
sov. Ich cielom je premietnut tieto vSeobecné predpisy
na Specifické podmienky a potreby zamestnavatelov. Pri
ich vypracGvani musi kaZdy zamestnavatel vychadzat
z aktualnych bezpecnostnych poZiadaviek s prihliadnutim
na druh vyroby, formy cinnosti, technoldgie, usporiada-
nie pracovisk, nebezpecnosti spracGvanych atok, potreby
bezpec¢ného spravania sa 0s6b a pod. TaktieZ Siesta Cast
tohto zdkona v § 146 a7 150 pojednava o ochrane pra-
ce. V tejto Casti zakon definuje BOZP ako stav pracovnych

Pracovno-pravna poradna a BOZP

podmienok, ktoré vylucuji alebo minimalizuji pdsobenie
nebezpecnych a Skodlivych Cinitelov pracovného pro-
cesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov
a okrem iného upravuje prava a povinnosti zamestnava-
tela a zamestnancov v oblasti BOZP, pricom sa odvolava
na osobitny zakon.

Dalgimi déleZitymi zakonmi, upravujicimi oblast
BOZP, sG napriklad:

« zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zme-
ne a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani, ktory upravuje inSpekciu
prace, ktorej prostrednictvom sa presadzuje ochrana za-
mestnancov pri praci a vykon Statnej spravy v oblasti in-
Spekcie prace, vymedzuje psobnost organov statnej spra-
vy v oblasti inSpekcie prace a ich pdsobnost pri vykone
dohladu podla osobitného predpisu a ustanovuje prava
a povinnosti inSpektora prace a povinnosti fyzickej osoby
a pravnickej osoby,

« zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a roz-
voji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
z&konov, ktory upravuje poziadavky na zdravé Zivotné pod-
mienky a zdravé pracovné podmienky, ako aj povinnosti
fyzickych os6b a pravnickych oséb pri ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia.

Vykonavacie pravne predpisy (napr. nariadenia vla-
dy, vyhlasky, opatrenia a pod.) sG na Slovensku vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, vydavanymi minister-
stvami alebo ostatnymi na to zmocnenymi Gstrednymi
organmi Statnej spravy, a to na zaklade zakonov a v ich
medziach, publikované v sGlade so Zakonom ¢. 400/2015
Z.z. Zakon o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zako-
nov Slovenskej republiky. V oblasti BOZP sU tymi najpouZi-
vanejsimi napriklad:

« Nariadenie Vlady SR €. 391/2006 Z. z. 0 minimal-
nych bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkach na
pracovisko, ktoré upravuje povinnosti zamestnavatela pri
zabezpeleni pracoviska tak, aby spliialo poZiadavky na
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

« Nariadenie Vlady SR ¢. 281/2006 Z. z. o minimal-
nych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach

bremenami, ktoré ustanovuje
minimalne poZiadavky na bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri ru¢nej manipulacii s bremenami, pri
ktorej je riziko poSkodenia zdravia, najma chrbtice za-
mestnancov, a na predchadzanie tomuto riziku,

pri ruénej manipulacii

« Nariadenie vlady SR ¢. 392/2006 Z. z. o minimal-
nych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri
pouziti pracovnych prostriedkov, ktoré ustanovuje mi-
nimalne poZiadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia zamestnancov pri pouZivani pracovnych prostried-
kov pri praci,

« Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci, kto-
rou sa ustanovuji optimalne a pripustné hodnoty fakto-
rov tepelno-vlhkostnej mikroklimy vnitorného pracovné-
ho prostredia, Gnosna zataz teplom a chladom pri praci
a definujl sa ochranné a preventivne opatrenia pri zatazi
teplom a chladom pri praci,

« Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a ro-
diny SR ¢&. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor
zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze, ktord usta-
novuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom Graze,

« Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a ro-
diny Slovenskej republiky ¢. 508/2009 Z. z., ktorou
sa ustanovuji podrobnosti na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami
tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a kto-
rou sa ustanovuji technické zariadenia, a ktora zaroven
ustanovuje podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci a podrobnosti o odbornej spdsobilos-
ti na vykon niektorych pracovnych ¢innosti a na obsluhu
niektorych technickych zariadeni, ako aj definiciu technic-
kych zariadeni, ktoré sa povazuji za vyhradené technické
zariadenia.

VSeobecne zavazné predpisy zvykn( byt doplnené
technickymi normami, no ich zavaznost bola v rokoch
1991/1992 zrudena. Nezavaznost technickej normy vsak
neznamena jej neplatnost. Nezavaznost technickej nor-
my sa prejavuje v tom, Ze pri danej problematike je moz-
né pouzit aj iné rieSenie, ako stanovuje norma s tym, Ze
nové rieSenie musi kvalitativne zodpovedat minimalne
pOvodnej poZiadavke. Technicka norma bola v minulosti
charakterizovana ako dokument, ktory urcoval vseobecné
technické veci a ustanovoval poZiadavky na vyrobky, na
technické a technicko-ekonomické ¢innosti, najma z hla-
diska kvality vyrobkov, ochrany zdravia, bezpecnosti pra-
ce, poziarnej bezpecnosti, ochrany Zivotného prostredia
a pod.. Obsah normy nemohol byt v rozpore s platngmi
pravnymi predpismi, toto pravidlo plati aj v sG¢asnosti.

3 Spracovala Ing. Timea Szabéova
vedica Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO, Bratislava
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SLOVACI MAJU VIAC 72
DLHOV AKO USPOR !

Dlhy Slovakov vlani stdpli najrychlejsie za posledné Styri roky, a to o 8,2 %. Priemerny dlh Slovaka je vo
vyske 9 170 eur a Slovenska republika je jedinou krajinou v rediéne, v ktorej dlhy na osobu prevysuji Gspory.
Tieto zavery priniesla aktualna Stddia Allianz Global Wealth Report 2022, ktora skima finanény majetok a dlhy

domacnosti v takmer 60 krajinach sveta.

Vdaka investiciam do akcii, investi¢nych fondov
a dalSich majetkovych Gcasti stdpol v roku 2021 financny
majetok Slovakov o 10 %, ¢o bolo vyrazne nad dlhodo-
bym priemerom. Celkové nové Gspory Slovakov sa v minu-
lom roku zvysili na 7,5 miliardy eur, pricom 1,3 miliardy
z nich i8li do cennych papierov a 1,8 miliardy do poist-
nych a déchodkovych produktov, ¢o je najviac za posledné
desatrocie.

Slovaci za Poliakmi i Bulharmi

Bankové vklady tak zostavaju pre Slovakov nadalej naj-
oblGbenejsou triedou aktiv, ked' tvorili 58 %. Priemerny
Slovak ma, podla analyzy, Cisté financné aktiva vo vyske
8460 eur, ¢im Slovensko v rebricku najbohatsich krajin
figuruje na 41. mieste. V priemere viac finanéného ma-
jetku ma Cech (24.380 eur), Madar (18.060 Eur), Poliak
(11.250 eur) aj Bulhar (11.410 eur).

V roku 2022 majd dlobalne finanéné aktiva, podla
Stadie, klesnGt o viac ako 2 %, Co je prva vyrazna strata

Z \Jasich mailov:

bohatstva od financnej krizy v roku 2008. V realnych cis-
lach doméacnosti pridu o desatinu svojho majetku. Na
rozdiel od vtedajsej krizy, po ktorej nasledoval relativne
rychly obrat, je strednodoby vyhlad teraz horsi. Priemerny
nominalny rast financnych aktiv do roku 2025 sa ofaka-
va na Grovni 4,6 %, v porovnani s vyse 10-percentnym
v predchadzajdcich troch rokoch.

»Rok 2021 priniesol koniec éry. Posledné tri roky bo-
li vgnimocné pre vacsinu sporitelov. Nielen rok 2022, ale
aj nasledujice roky budi iné. Kriza Zivotnych nakladov
podrobuje spolocnost skdske. VIady Celia obrovskej vyzve
zvladnut energetickd krizu, dopady vojnového konfliktu na
Ukrajine, zabezpecit zelend transformaciu a podnietit rast,
zatial ¢o menova politika tvrdo brzdi. UZ nie je priestor na
politické chyby. KlG¢om k Uspechu s inovativne a ciele-
né opatrenia na narodnej Grovni a eurdpska jednota na
nadnarodnej Grovni, konstatoval hlavny ekondm Allianz,

Ludovic SUBRAN.
Redakcia, TASR

Tazka doba = tazké nalady.
Ale robime, ¢o sa da!

Dostali sme zaujimavy a v mnohom vystizny postreh
od Ind. Erika VANKOVICA zo Zakladnej organizacie 0Z
KOVO Madna Powertrain (o ich kolektivnej zmluve piseme
na str. 4), z firmy na vyrobu automobilovych prevodovych
a hnacich systémov, sidliacej v Kechneci pri KoSiciach. Ako
Clen vyboru zakladnej organizacie je pravidelne konfron-
tovany otazkami ¢lenov i neclenov odborov, s ktorymi sa
stretavajl aj mnohi nasi funkcionari po celom Slovensku.

Uverejiiujeme preto jeho mail ako mozné zamyslenie
sa k tomu, ¢o praca v odboroch skutocne obnasa, Ze je to
poslanie i rehola zaroven, a Ze ¢asto je najviac kritizovana
tymi, ktorf o nic iné, ako o svoj prospech, nemajd zaujem,
nepomdZzu, nezordanizujl, nepodporia, ani nevstdpia do
odborov a nechc( sa spolocne postavit za svoje opravne-
né poziadavky ¢i podporit svojich odborovych zastupcov.
Skratka, radsej zboku kritizuja, ako nieco konkrétne pod-
niknd. Podme teda na to:

Ra&d by som zareagoval na viaceré otazky, s ktorymi sa
stretavam:

1/ Nasa kolektivna zmluva je podpisana na rok a v tom-
to obdobi nie je mozné - bez ,porusenia dohdd* - ro-
bit oficidlne natlakové akcie na zamestnavatela. Este
v roku 2022 sme sa od januéra do aprila bili za zlepsenie
nasich pracovnych podmienok — za nas vsetkych a pre nas
vsetkych... Mnoht si isto pamatajd, kolko roboty sa urobilo,
kolko mitingov proti ndvrhom odborov sa uskutocnilo, kol-
ko polopravd a zavadzania sa prezentovalo, kolki im uve-
rili, alebo kolko ludi - napriek vietkému - bolo ochotnych
realne sa postavit na odpor - teda vyjst zo svojej komfort-
nej zony a riskovat, Ze nedostan( zaplatené ...a to vsetko
v dobe, kedy eSte doznievalo ,covidové Sialenstvo“ a jeho
vplyv na svetovy biznis...

2/ Inflacia sa dotyka kazdého z nas - ludi aj biznisu...
Podla neoficialnych informéacii odhadujeme narast ce-
ny enerdii pre firmu uZ teraz o 300 % ! Predstavte si,
Ze vam stlpne inkaso o0 300% ..tieZ sa budete hrnGt do
uzatvorenia drahsieho poistenia Ci zvySovania vreckového
pre deti ?1? ...Toto nie je obhajoba firmy! Prave naopak! Iné
firmy tak uZ urobili ! No zabudnite na to, Ze ludom s Gsme-
vom na tvari vykryli aktualnu inflaciu!

3/ Snazim sa pribliZit, Ze nefundujeme ako vydajny
automat v zmysle: Pridu odbory a vybavia vam pod
stromcek 15%... Toto je kapitalizmus = tu o vSetko
musi$ bojovat ! Napriklad u nas momentalne bojuje 300
¢lenov odborov ! Zvy3ok sa rozhodol vyckavat na ,,osud”

..maj0 rézne postoje, vyhrady na fundovanie odborov,
svoju pravdu, tvrdy neslhlas a Castokrat bez opytania
sa na nase kroky ¢i vzajomni konfrontaciu si tvrdosijne
zastavaju stanovisko, o ktorom s0 presvedceni, Ze je ne-
priestrelné ...Pravdou je, Ze tam, kde odbory nepracujd,
nie sG, je to vo firme vzdy horsie. Realita je najlepsim
dékazom - obvolajte svojich znamych, ktori pracuji v za-
behnutych firmach s viac ako 50-kou zamestnancov bez
odborov, Ze ,ako im zamestnavatel denno-denne plni ich
tdZby a priania...”

4/ Je pravda, Ze sa ,nenapadne* pripravujeme na reak-
ciu, takpovediac ,skryte“. Pomyselne vnimaj : Toto je ako
mala politika, malé bojisko o kisok z koldca menom Zisk.
A na bojisku nebudes vopred vykrikovat, kde a kedy posles
ktoré kridlo Ci zalohy (nebudes nepriatelovi hovorit svoju
stratédiu boja)! Pravdou pritom je, Ze naSe hlavné akti-
vity smerujd k roku 2023, hoci vy uZ viete a videli ste,
Ze na kompenzaciu rastu Zivotnych nakladov sme vyz-
vali uZ teraz. Druha strana sa automaticky branila uzavre-
tymi dohodami a zékonom atd...

5/ Nazvime to ,Fatamordana dneska“ - mnohi z vas sa
hnevajd! Na firmu, na odbory, na mna, na suseda, na... atiez,
Ze robime to a hento, a Ze to robime zle a pomaly a...

Priatelia uvedomujete si, Ze:

1. Ak by sme my sami nepoZiadali o pred¢asné navy-
Sovanie miezd a 2. Ak by samotna centrala nereagovala
na globalnu inflaciu
...tak by ste ni¢ nemali a vy by ste sa vlastne asi ani ne-
hnevali? A ak, tak iba trosku, ,spravodlivo®, na ocividne
nekompetentnych politikov napriet celou EU? A 7e iadna
téma o mzdach by vo firme ani neexistovala??? Pripo-
minam pritom, Ze drviva vacsina firiem na stdpajicu
inflaciu zvySovanim miezd zatial sama od seba vdbec
nereadovala! A ak aj, tak len preventivne? (Aspon ja by
som to tak urobil, byt na mieste vedenia.)

PS: Kto ocakava Ze centrala vyClenila uZ teraz tzv.
badZet na zvysenie miezd vo vyske inflacie, alebo Ze by to
bolo pre firmu v pohode, ak by sme chceli v novom roku
pytat navysenie miezd o inflacné ... Prosim o zloZenie si
ruzovych okuliarov.

...Ale beriem vaSe vyhrady a podnety a budem sa (aspon
ja osobne) snazit podavat vam informacie castejSie a v ¢o
najvacsom obsahu a rozsahu (teda aspon tak, ako mi to
ako odborarovi z&kon a ledislativa dovolia).

Ing. Erik VANKOVIC, ¢len ZO 0Z KOVO Magna PT

Poradna:

Dorucenie
skoncenia
pracovného
pomeru
e-mailom

Otazka: Pracujem ako vyrobny zamestnanec
a zamestnavatel mi, argumentujic novelou Zdkon-
nika prace ¢. 350/2022 Z.z., dorucil vypoved e-mai-
lom. Je takyto postup zamestnavatela spravny?

Odpoveda JUDr. Maria KASANOVA, prévnicka
Metodického pracoviska 0Z KOVO Banska Bystrica

Aktualne dany pravny stav neumoZiuje zamest-
navatelom, aby zamestnancom dorucovali skoncenie
pracovného pomeru vypovedou elektronicky, a to ani
v nadvdznosti na novelu Zakonnika prace, ktora je
G¢inna od 1. novembra 2022. Je tomu tak preto, Ze
vypoved je pisomnost zamestnavatela, tykajica sa
skoncenia pracovného pomeru, ktord podla ust. §
38 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny do-
rutit zamestnancovi do vlastnych rik. Zamestnava-
tel je povinny takito pisomnost dorucit zamestnan-
covi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek bude
zastihnuty. Len ak to nie je mozné, mozno takdto pi-
somnost dorucit postovym podnikom ako doporuce-
n0 zasielku s dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnych
rok“. 1de pritom o kogentné (nariadujdce) ustanovenie
zakona, od ktorého sa zamestnavatel nemdze odchy-
lit, t.j. nemdZe pisomnost, tykajicu sa skoncenia pra-
covného pomeru, dorucovat inym spdsobom, neZz mu
zakon dovoluje. Novelou, o ktord sa zamestnavatel
opiera, nedoslo k zmene, tykajicej sa podmienok
pre dorucovanie pisomnosti, tykajicich sa vzni-
ku, zmeny alebo skoncenia pracovného pomeru ¢i
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy. Zmena, na ktord
si dovolime upozornit, vztahujica sa na doruCovanie
pisomnosti, tykajicich sa vzniku, zmeny alebo skon-
Cenia pracovného pomeru ¢i vzniku, zmeny a zaniku
povinnosti zamestnanca vyplyvajdcich z pracovnej
zmluvy, pokial dbjde k ich dorucovaniu prostrednic-
tvom postového podniku, spociva v odbernej lehote,
nakolko od 1.11.2022 zamestnavatel nesmie uréit
pre zasielku odbernd lehotu krat3iu ako desat dni.

Zaverom je teda potrebné konstatovat, Ze podla
ust.§ 61 ods. 1 Zékgnnl’lfa prace, VYPOVED MUSI BYT
PISOMNA A DORUCENA, INAK JE NEPLATNA!

Pokial ide o jej dorucovanie, zdkon stanovuje ko-
gentné (nariadujice) podmienky v nadvdznosti na ust.
§ 38 Zakonnika prace, preto, ak je vypoved'z pracov-
ného pomeru doru¢ena zamestnancovi e-mailom,
potom zamestnavatel postupuje v priamom rozpo-
re s ust. § 38 ods. 1 Zakonnika prace a takato vy-
poved neméZe byt platnd, a to ani za predpoklady,
ak by bola podpisana a odoslana so zaru¢enym elek-
tronickym podpisom. Aktudlna pravna GOprava neu-
moznuje elektronickd formu dorucovania pisomnosti
tykajdcich sa skoncenia pracovného pomeru.




priority | 8

Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Zaujimavé fakty o Vianociach

Vianoce maju svoje Specifika v rozliénych krajinach sveta a pocas svojej histérie zaznamenali niekolko rekor-
dov, i zaujimavosti. Niektoré z nich teraz prinasame aj vam ako inspiraciu ¢i rozptylenie.

Vedeli ste, Ze...

1. Najtradi¢nejsimi farbami Vianoc si zelend, cervena
a zlata. Zelena je vnimana ako symbol Zivota a znovuzro-
denia, Cervena symbolizuje Kristovu krv a zlata je symbo-
lom svetla, ale aj bohatstva a blahobytu.

2. V Polsku st beznou siéastou vianoénej vyzdoby pa-
vUky i pavicie siete, pretoZe podla legendy to bol pavik,
kto utkal prikryvku pre malého JeZisa. Aj v dnesnej dobe
Poliaci povazuji pavicie ozdoby pocas Vianoc za symbol
dobra a prosperity.

3. V Eurdpe sa rocne vypestuje takmer 60 milionov
viano¢nych stromcekov. Tie rast( priblizne 15 rokov, nez
sU pouZité na predaj. Za jeden zrezany vianocny stromcek
sa vysadia priemerne 3 dalSie.

4. Ihligie z viano¢nych stromcekov mdZete aj zjest, je to
vyborny zdroj vitaminu C.

5. Uplne prvy umely vianoény stroméek bol vyrobeny
v Nemecku, pricom ako ihlicie bolo pouZité vysusené hu-
sie perie.

6. Cokoladovymi peniazmi, balenymi v pozlatku, si pri-
pominame Svatého Mikulasa, ktory venoval mesce plné
zlatych minci chudobnym.

7. DG6vodom, preco si na Vianoce navzajom davame dar-
Ceky, je symbolika darov, ktoré priniesli traja krali Jezi-
Sovi.

8. Jeiis Kristus sa v skutocnosti nenarodil na Vianoce,
redlny datum stéle nie je znamy. A narodil sa pravdepo-
dobne v jaskyni a nie v mastali.

9. Vianoc¢na ruZa (Poinsettia) pochadza z Mexika a bo-
la vyslachtena Aztékmi, pre ktorych jej ostra ¢ervena farba
symbolizovala Cistotu a ¢asto bola pouzivana aj ako liek
na znizenie teploty. Napriek populdrnym domnienkam,
viano€na ruza nie je jedovata, jedovata je cezmina, dal-
i symbol Vianoc, pouZivana vo vianocnych vencoch,
pricom jej listy symbolizujd tfne v Kristovej korune a bo-
bule cezminy jeho krv.

10. Stari Gréci povazovali imelo za afrodiziakum, ¢o je

pravdepodobne dévodom toho, Ze bozkavanie pod ime-
lom vam v Zivote prinesie Stastie.

11.Pocas Vianoc v roku 1980 bola najpredavanejSou
hrackou Rubikova kocka.

vvvvv -

12. Podla Guinessovej knihy rekordov, najvyssi Zivy via-
nocny stromcek meral 67,36 m a bol postaveny v roku
1950 v nakupnom center v Seattle, vo Washingtone.

13.V roku 1999 postavili obyvatelia Statu Maine v USA
najvyssieho snehuliaka na svete. TyCil sa do vysky neu-
veritelnych 34,44 m.

14. Stale popularnejsi Black Friday nie je najSialenejsim
nakupnym driom roka. Tymi sO posledny piatok a po-
slednd sobota pred Vianocami. Pritom aZ jedna tretina

muZov ¢aka s nakupmi darcekov aZ do Stedrého diia.
Zdroj: www.berries.com/45-fun-christmas-facts,
spracované redakciou

Krizovky s ismevom

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom
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