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 Aktuálny predvianočný čas je ako 
stvorený na zastavenie sa a bilanco-
vanie toho, čo priniesol odchádza- 
júci rok 2022.
 A hoci by sme mohli pozitív-
ne hodnotiť, že v priebehu roka 
2022 sa začali výrazne uvoľňovať 
protipandemické opatrenia 
a naše životy sa začali po 
dvoch rokoch opäť vracať 
do pôvodného rytmu, 24. február 2022 to od základov 
zmenil. Slovo vojna bolo v našich slovníkoch dovtedy 
skôr historickým reliktom  a vojenské konflikty sme 
vnímali ako niečo veľmi vzdialené. No vojna blízko na-
šich hraníc zmenila aj naše vnímanie reality a na krát-
ky čas ukázala našu ľudskejšiu tvár v podobe solidarity 
s ľuďmi, utekajúcimi pred vojnou. Dôsledky vojny sa  
v globalizovanom svete prejavili  takmer okamžite aj 
v našich bežných životoch. Rekordne rastúca inflácia  
a energetická kríza sa stali reálnou hrozbou pre život-
nú úroveň a kúpyschopnosť našich občanov. Prísľub 
riešenia v podobe kompenzačných schém pre domác-
nosti, štátnu správu a aj podniky, sa v aktuálnej, nesta-
bilnej politickej situácii po páde vlády, vzďaľuje, pre-
tože schválenie štátneho rozpočtu sa stalo súčasťou 
politických hier. V tomto politickom šachu sa občan  
a jeho potreby ocitli niekde na periférii záujmu. 
 Ani prognózy na rok 2023 nie sú príliš optimistic-
ké. A preto aj pre nás - ako odbory - bude budúci rok 
znamenať množstvo výziev, ktorým budeme musieť 
čeliť. 
 Získavanie nových členov, zvyšovanie členskej 
základne, komunikácia s členmi aj zamestnancami 
a hľadanie nových foriem práce budú patriť medzi 
kľúčové priority Odborového zväzu KOVO v budú- 
com roku. 
 Prebiehajúca dvojitá transformácia – digitálna 
aj zelená, bude mať dopady najmä na priemyselné 
odvetvia, ktoré zastupuje náš odborový zväz a bude 
klásť osobitné požiadavky najmä na celoživotné vzde- 
lávanie a získavanie nových zručností a kvalifikácie za-
mestnancov, a to tak, aby boli aj v budúcnosti uplat-
niteľní aj na trhu práce. Všetky tieto zmeny musia byť 
zohľadnené aj v kolektívnom vyjednávaní. V neposled-
nom rade aj vyjednávanie o mzdách bude pri pred-
pokladanej, viac ako 16% nej inflácii, majstrovským 
umením. 
 Všetko nasvedčuje tomu, že súčasná turbulentná 
doba nám nedovolí poľaviť. A my nepoľavíme! Naopak, 
v krízových časoch musíme byť práve my, odbory, 
tými tribúnmi ľudu, ktorí budú nositeľmi požiada-
viek zamestnancov a občanov!
 Na to budeme potrebovať veľa vnútornej sily, entu- 
ziazmu a jednoty. Načerpajme ich počas nadchádza- 
júcich vianočných sviatkov. Prajem vám, milé kováčky  
a kováci, pokojné a požehnané vianočné sviatky v kru- 
hu vašich najbližších a v novom roku 2023 pevné 
zdravie a veľa odhodlania do ďalšej odborárskej práce. 

Monika BENEDEKOVÁ
predsedníčka Rady OZ KOVO

Príhovor predsedníčky OZ KOVO

Milé kováčky 
a kováci, kolegovia.

Opäť sú tu tie krásne chvíle vianočné, 
v láske, šťastí, harmónii prežite ich spoločne. 

Nie sú dôležité dary, 
Len nech sa vám v novom roku darí. 
Zdravie nech vám slúži k spokojnosti 

a dom nech máte plný radosti.

Vaša redakcia Priorít

 Členovia Rady Odborového zväzu KOVO – ako naj-
vyššieho orgánu zväzu medzi zjazdami – zvolili na svo-
jom decembrovom zasadnutí (5. až 6. 12. 2022) nového 
podpredsedu OZ KOVO. Stal sa ním Ing. Ján ŠLAUKA, 
ktorý na tento post kandidoval z pozície člena predsedníc-
tva Rady OZ KOVO pre Košický región.

 Okrem neho sa o toto miesto uchádzali ešte ďalší dva-
ja kandidáti – predsedovia základných organizácií (ZO) 
OZ KOVO – a to: JUDr. Ján GABONAY (ZO OZ KOVO pri SEZ 
Krompachy) a Ing. Michal NIRKA (ZO OZ KOVO Hella Slova-
kia, Bánovce nad Bebravou).

 Voľby na miesto podpredsedu zväzu sa museli usku-
točniť po tom, čo bola bývalá podpredsedníčka OZ KOVO, 
JUDr. Monika BENEDEKOVÁ, v októbri úspešne zvolená za 
novú líderku (predsedníčku) OZ KOVO.

 Nový podpredseda - Ján ŠLAUKA - tak oficiálne nastu-
puje na svoju pozíciu od 1.januára 2023. Do tohto termínu 
môžu jednotlivé základné organizácie – v zmysle platných 
Stanov OZ KOVO –  navrhnúť kandidáta na nového člena 
predsedníctva za Košický región, keďže odchodom J.ŠLAUKU 
bude treba tento post obsadiť.  Následne s bude konať voľ-
ba nového člena predsedníctva, a to na januárovom zasad-
nutí Regionálnej rady predsedov OZ KOVO Košického kraja.

 Rada OZ KOVO zároveň schválila aktualizované vnú- 
trozväzové predpisy, budúcoročný rozpočet, plán vzdelá-
vania, Stratégiu kolektívneho vyjednávania o Konkretizá-
ciu programu OZ KOVO na rok 2023. 

 Prítomní zagratulovali aj jubilujúcemu členovi pred-
sedníctva Rady OZ KOVO za Banskobystrický región, Pav-
lovi KÚŠOVI (60 r.) 

 Na záver prijali spoločné vyhlásenie (zverejnené na 
3.strane Priorít), ktoré následne adresovali predsedovi 
Vlády SR a jednotlivým ministrom, poslancom Národnej 
rady SR a médiám.

A.Fáková, foto: A.Fáková, P.Kúš

OZ KOVO S NOVÝM 
PODPREDSEDOM

ll Kandidáti na podpredsedu OZ KOVO: zľava J.Gabonay,  Kandidáti na podpredsedu OZ KOVO: zľava J.Gabonay, 
v strede víťaz J.Šlauka, vpravo M.Nirka.v strede víťaz J.Šlauka, vpravo M.Nirka.
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 Výbor Rady odborov OZ KOVO U. S. Steel Košice sa 
totiž s vedením spoločnosti U. S. Steel Košice doho-
dol na skrátení pracovného času aj od nového roku  
– a to od 1. januára do 28. februára 2023. Zames- 
tnancom bude patriť v čase, keď im nebude prideľo-
vaná práca, náhrada mzdy vo výške 70 % z prie-
merného zárobku v zmysle § 142 ods. 4 Zákonníka 
práce. V porovnaní s naposledy dohodnutými mzdo-
vými podmienkami pri skrátení pracovného času je to  
o 10 % viac. 

 Predseda Rady odborov OZ KOVO U. S. Steel Koši-
ce, Juraj VARGA, to komentuje: „Recesia zabúchala na 
dvere a my sme v tom reťazci prví na rane. Dohodnu-
tý rozsah prideľovania prekážky je minimálne jed-
na šichta za mesiac a maximálne 50 % pracovné-
ho času. Čo sa týka výroby, ideme do konca roka na 
jednu pec, začiatkom budúceho roka má nabehnúť 
druhá pec a produkcia sa bude postupne navyšo-
vať,“ uviedol šéf košických odborárov. Ako ďalej skon-
štatoval: „Trh s oceľou a jeho správanie s dôsledkami  
a súbežnou energetickou krízou, s následným negatív-
nymi podmienkami dodávateľského reťazca, nevieme 
zásadne ovplyvniť, prispôsobiť sa skutočnosti zname-
ná zodpovedne reagovať a riešiť.“
 Dohoda sa opäť týka aj riadiacich zamestnancov, 
vrátane viceprezidentov, generálnych manažérov, ria-
diteľov a vedúcich oddelení jednotlivých útvarov spo-
ločnosti.

A.Fáková, J.Varga

Košickí hutníci 
budú kratšie 
pracovať 
aj v januári
 V novembrových Prioritách sme písali o zavede-
ní kratšieho pracovného času v našom najväčšom 
hutníckom podniku, na ktorom sa dohodli zástup-
covia zamestnancov a vedenie firmy U.S.Steel Ko-
šice, a to v trvaní od 15. novembra do konca roku 
2022. V skrátenom pracovnom režime však budú 
košickí hutníci pracovať aj v roku 2023.
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 Poslanecký návrh na „rozmrazenie“ príplatkov, ktoré 
sa budú viazať na aktuálnu výšku minimálnej mzdy (dote-
raz boli zastropované na pevnej sume) predložili opoziční 
poslanci Martin NEMKY a Boris SUSKO (SMER – SD). Ak 
porastie minimálna mzda, porastú aj príplatky. 
 Parlament tieto zmeny schválil v novele Zákonníka 
práce. Podľa neho má každý zamestnanec nárok na pe-
niaze navyše, pokiaľ pracuje v noci, má sťažené pracovné 
podmienky, alebo pracuje cez víkend či cez sviatok. 
 Pre lepšiu orientáciu, v roku 2022 bol príplatok za prácu 
v noci 1,43 eur, pričom po novom bude 1,61 eur. Za prácu  
v sobotu sa príspevok z 1,79 eur zdvihne na 2,01 eur a za ne-
deľu sa príspevok zvýši z pôvodných 3,58 eura na 4,02 eura.

Zvýšenie príplatkov v sobotu
 Výška príplatku za prácu v sobotu bude najmenej v su-
me 50 % minimálnej mzdy v eurách za hodinu.
 U zamestnávateľa, u ktorého sa práca pravidelne vy-
konávala v sobotu, sa zvýši najmenej o 45 % minimálnej 
mzdy za hodinu.

Zvýšenie príplatkov v nedeľu
 Výška príplatku za prácu v nedeľu bude najmenej v su-
me 100 % minimálnej mzdy v eurách za hodinu.
 U zamestnávateľa, u ktorého sa práca pravidelne vy-
konávala v sobotu, sa zvýši najmenej o 90 % minimálnej 
mzdy za hodinu.

Zvýšenie príplatkov za nočnú
 Výška príplatku za prácu v nedeľu bude najmenej v su-
me 40 % minimálnej mzdy v eurách za hodinu.
 Ak ide o zamestnanca, vykonávajúceho rizikovú prácu, 
to bude najmenej v sume 50 % minimálnej mzdy.

 U zamestnávateľa, u ktorého sa vzhľadom na povahu 
práce alebo podmienky prevádzky vyžaduje, aby sa pre-
važná časť práce vykonávala ako nočná, môže byť hranica 
nižšia, no najmenej 35 % minimálnej mzdy za hodinu.

Ako sa zvýšia ostatné príplatky
 Za sťažený výkon práce sa príplatky zvýšia najmenej 
vo výške 20 % minimálnej mzdy za hodinu.
 Za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej pohoto-
vosti mimo pracoviska sa príplatky zvýšia vo výške najme-
nej 20 % minimálnej mzdy za hodinu.
 Zamestnancom, ktorí vykonávajú prácu na základe 
dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného po-
meru, sa príplatky za prácu vo sviatok zvýšia najmenej 
o sumu minimálnej mzdy za hodinu.

Odbory zmeny vítajú
 Po tom, čo sa historicky prvýkrát podarilo Konfederácii 
odborových zväzov (KOZ) SR v rámci tripartity (Hospodár-
skej a sociálnej rady) dohodnúť so zamestnávateľmi a so 
štátom na navýšení budúcoročnej minimálnej mzdy na 
700 eur (od januára 2023), teraz rovnako víta rozmraze-
nie príplatkov.
 Schválené „rozmrazenie“ mzdových zvýhodnení nove-
lou Zákonníka práce je podľa KOZ SR len návratom k úpra-
ve, ktorá bola už niekoľko rokov predtým uplatňovaná. 
„Preto návrat k právnej úprave, ktorá platila do roku 
2020, vnímame v súčasnej situácii najmä extrémneho 
rastu cien ako cestu k zvýšeniu príjmu, a tým pádom aj 
životnej úrovne zamestnancov a ich rodín,“ uviedla KOZ 
SR ústami svojej hovorkyne, Martiny NEMETHOVEJ.
 Exminister práce Ján RICHTER (SMER- SD) hovorí,  
že tých pár eur zamestnávatelia ustoja. „Skutočne to 
nie sú žiadne prostriedky a peniaze, ktoré majú niekoho 
zruinovať,“ zdôraznil. RICHTER dodal, že ľudia si za prácu  
v neštandardnom čase jednoducho zaslúžia dostať viac  
a v budúcom roku aj viac dostanú.
 Dobrá správa pre zamestnancov rozhnevala za-
mestnávateľov, ktorí bojujú s vysokými cenami vstu-
pov a energií. Najmä pekárov, hotelierov, majiteľov 
gastroprevádzok, ale aj potravinárov a obchodníkov. 
Podľa nich schválenie novely Zákonníka práce povedie 
k ďalšiemu zvýšeniu cien, najmä základných potravín. 
„Tým, že bude musieť dôjsť k zvýšeniu výšky príplatkov 
ku mzde, tak v prvovýrobe, spracovaní aj predaji poľno-
hospodárskych a potravinárskych výrobkov je dôvodné 
predpokladať rast cien pekárskych výrobkov, zeleniny, 
mäsa, mlieka, vajec, ale aj ďalších výrobkov,“ kritizujú 
potravinári.

Od júna 2023 vyššie príplatky
 V prvý decembrový týždeň schválila Národná rada SR vyššie príplatky za prácu cez sviatky, víkendy či za noč-
nú prácu. Príplatky k mzde sa tak po dvoch rokoch „rozmrazia“ a nadviažu na aktuálnu minimálnu mzdu. Právna 
norma má nadobudnúť účinnosť 1. júna 2023 s tým, aby sa dovtedy stihli zamestnávatelia na túto situáciu 
pripraviť.

 Zníženú sadzbu je možné dohodnúť v prípade, ak povaha práce alebo podmienky prevádzky vyžadujú, aby sa 
práca pravidelne vykonávala v sobotu, nedeľu, prípadne v noci. Je možné ju dohodnúť len v kolektívnej zmluve alebo 
pracovnej zmluve, ak ide o zamestnávateľa, u ktorého nepôsobí odborová organizácia a ktorý k 31. decembru predchá-
dzajúceho kalendárneho roka zamestnával menej ako 20 zamestnancov.
 ALE POZOR! Znížená sadzba príplatku nie je možná v prípade príplatku za nočnú prácu pri rizikovom povolaní.

Spracované redakciou

SUMA PRÍPLATKU (ZA HODINU)  DO 31.5.2023 OD 1.6.2023
Príplatok za prácu v sobotu Najmenej 1,79 eur Najmenej 2,012 eur 
   (50 % min. mzdy/hod.)
Znížený príplatok za prácu v sobotu   Najmenej 1,61 eur   Najmenej 1,810 eur 
   (45 % min. mzdy/hod.) 
Príplatok za prácu v nedeľu Najmenej 3,58 eur Najmenej 4,023 eur 
   (100 % min. mzdy/hod.)
Znížený príplatok za prácu v nedeľu  Najmenej 3,22 eur Najmenej 3,621 eur 
   (90 % min. mzdy/hod.) 
Príplatok za nočnú prácu pri nerizikovej práci Najmenej 1,43 eur Najmenej 1,609 eur 
   (40 % min. mzdy/hod.)
Znížený príplatok za nočnú prácu pri nerizikovej práci Najmenej 1,25 eur Najmenej 1,408 eur 
   (35 % min. mzdy/hod.)
Príplatok za nočnú prácu pri rizikovej práci  Najmenej 1,79 eur Najmenej 2,012 eur 
   (50 % min. mzdy/hod.)
Mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce Najmenej 0,72 eur Najmenej 0,805 eur 
   (20 % min. mzdy/hod.)
Mzdová kompenzácia za neaktívnu pracovnú  Najmenej 0,72 eur Najmenej 0,805 eur
pohotovosť mimo pracoviska  (neplatí pre dohodárov) (20 % min. mzdy/hod.)
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 Rada Odborového zväzu (OZ) KOVO, ako najvyšší 
orgán odborového zväzu, na svojom zasadnutí dňa 
6.12.2022 prijala vyhlásenie, reflektujúce na sociálno-
-ekonomickú situáciu zamestnancov a občanov SR.

 Rada OZ KOVO považuje súčasnú sociálno-eko-
nomickú situáciu občanov Slovenska za alarmujúcu 
a neudržateľnú! 

 Dvojciferná inflácia, atakujúca 15%, a rastúce ce-
ny energií spôsobujú, že mnohé domácnosti strácajú 
schopnosť platiť za viaceré tovary a služby. Predikcie 
rastu cenovej hladiny v SR na budúci rok pritom ne-
sľubujú stabilizáciu situácie, naopak, inflácia by mala 
medziročne ešte vzrásť. 

 Stále väčšia časť obyvateľstva sa posúva smerom  
k hranici chudoby a rastie aj počet zamestnancov, 
seniorov či sociálne znevýhodnených skupín, ktorí sa 
pod túto hranicu už dostali.

 Príjmová úroveň Slovákov pritom patrí k najniž-
ším v krajinách EÚ! Priemerná hrubá mzda v SR je  
v parite kúpnej sily vôbec najnižšia v Európskej únii! 

 OZ KOVO preto žiada vládu Slovenskej republi-
ky a poslancov Národnej rady SR, aby pri prijímaní 
svojich rozhodnutí a návrhov opatrení, zabezpečili 
sociálno-ekonomickú stabilitu a podmienky rastu 
príjmov všetkých zamestnancov.

 Jedným z týchto návrhov je, momentálne v Ná-
rodnej rade SR, prerokovávaná novela Zákonníka prá-
ce, ktorou sa navrhuje opätovné naviazanie mzdo-
vých zvýhodnení za prácu v noci, v sobotu, v nedeľu  
a v sťaženom prostredí (tzv. príplatky) na aktuálne 
stanovenú výšku minimálnej mzdy. Schválenie tejto 
novely by znamenalo pre zamestnancov pracujúcich 
v sťažených a neštandardných podmienkach, zvýše-
nie ich miezd o stovky eur ročne a aspoň čiastočnú 
kompenzáciu za takýto typ práce, ako aj pravidelnú 
valorizáciu týchto príplatkov. Podporu návrhu žiadame 
preto, že podľa verejne dostupných dát je Slovensko, 
v rámci EÚ, krajinou s najvyšším podielom nočnej 
práce (12,6%), vysokým podielom práce vykoná-
vanej v nedeľu(12,1%) ako aj s vysokým podielom 
zamestnancov pracujúcich na zmeny (25,4%). Tieto 
pracovné podmienky majú  preukázateľne negatív-
ny dopad na zdravie a organizmus týchto zamest-
nancov. 

 Odborový zväz KOVO, ako najväčší odborový 
zväz na Slovensku, zastupujúci 150 000 zamestnan-
cov pracujúcich hlavne v priemysle, apeluje na pos- 
lancov NR SR, aby podporili návrh novely Zákonní-
ka práce a pomohli tak slovenským zamestnancom  
zmierniť negatívne dopady vysokej inflácie i pra-
covného nasadenia v neštandardných pracovných 
podmienkach.

 Dnes už nie je čas na politické šarvátky, dnes je 
nevyhnutné uprednostniť spoločný cieľ a pomôcť eko-
nomicky stabilizovať Slovensko, a to aj podporou tých 
zamestnancov, ktorí svojou prácou, nasadením a často 
i zdravím zabezpečujú nepretržitý chod mnohých pre-
vádzok.

V Tatranskej Lomnici, dňa 6.12.2022

Vyhlásenie 
Rady OZ KOVO

 Návrhy odvetvových kolektívnych zmlúv a dodatkov 
predložili vyjednávači OZ KOVO v tomto roku v stanove-
nej lehote so zámerom zrealizovať kolektívne vyjednáva-
nie tak, aby kolektívne zmluvy vyššieho stupňa a dodatky  
k nim nadobudli platnosť a účinnosť 1.1.2023. Tento zá-
mer sa však nepodarilo naplniť, a do polovice decembra 
sa neuskutočnilo ani jedno kolo kolektívneho vyjednáva-
nia na odvetvovej úrovni. 
 Zásadnou zmenou bude aj nový hlavný vyjednávač 
OZ KOVO – Moniku BENEDEKOVÚ nahradí Ján ŠLAUKA, 
ktorý bol na decembrovom zasadnutí Rady OZ KOVO 
zvolený za podpredsedu zväzu, čím získal aj mandát 
ako hlavný kolektívny vyjednávač. 

 Predložené návrhy kolektívnych zmlúv vyššieho 
stupňa (KZVS) a ich dodatkov: 

1. STROJÁRSKA  KZVS
 V rámci kolektívneho vyjednávania v odvetví stro-
járskeho priemyslu bol sociálnemu partnerovi  – Zväzu 
strojárskeho priemyslu SR – predložený návrh KZVS na 
roky 2023-2026. KOVO v predloženom návrhu zohľad-
nilo dohodu o texte kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa, 
ktorú sociálni partneri dosiahli v minulom roku v kona-
ní pred sprostredkovateľom. V mzdovej časti návrh OZ 
KOVO kopíroval výšku minimálnych mzdových nárokov  
v jednotlivých tarifných triedach, to znamená v 1. ta-
rifnej triede (1 TT)  vo výške 700 eur a posledná, 12 
TT vo výške 1.280 eur. Zväz strojárskeho priemyslu SR 
predložený návrh neakceptoval a navrhol  o texte KZVS- 
vrátane mzdovej časti – vyjednávať až v druhej polovici 
januára 2023. 

2. HUTNÍCKA KZVS 
 Pre rok 2023 predložil Odborový zväz KOVO Zväzu hut-
níctva, ťažobného priemyslu a geológie SR návrh KZVS na 
roky 2023-2025. V súlade so stratégiou kolektívneho vy-
jednávania boli v predloženom návrhu zapracované nové 
ustanovenia o pracovných podmienkach zamestnancov, 
konkrétne: ochrana zamestnancov pred prepúšťaním, ná-
rok zamestnanca na rekvalifikáciu a povinnosť zamestná-
vateľa zaraďovať zamestnancov do zodpovedajúcich tarif-
ných tried na základe charakteristík pracovných činností, 
dohodnutých v KZVS. V mzdovej časti odbory požadujú 
navýšenie tarifných tried v priemere o 14,3%, čo pred-
stavuje predpokladanú výšku inflácie  v roku 2023, na-
výšenú o 2%. Zároveň kolektívni vyjednávači požadujú 
stanoviť 1. tarifnú triedu (1 TT) vo výške minimálnej 
mzdy na Slovensku v roku 2023, t.j. 700 eur. Sociálny 
partner s predloženým návrhom nesúhlasí. 

3. DODATOK ku KZVS 
ELEKTROTECHNICKEJ
 OZ KOVO predložilo Zväzu elektrotechnického prie-
myslu SR (ďalej len ZEP) návrh dodatku KZVS na roky 
2022–2025, predmetom ktorého je úprava mzdovej čas-

ti. Kolektívni vyjednávači OZ KOVO požadujú priemerný 
nárast tarifných tried o 19,5%, čo zodpovedá koordi-
načnému pravidlu OZ KOVO (koordinačné pravidlo OZ KO-
VO predstavuje súčet indexov nárastu minimálnej mzdy  
a predpokladanej výšky inflácie na rok 2023). Požadovaný 
priemerný nárast tarifných tried predstavuje navýšenie  
o 130 resp. 150 eur v každej tarifnej triede. ZEP SR ná-
vrh odmietol, pričom za udržateľný a akceptovateľný po-
važuje priemerný rast tarifných tried vo výške 5% k stup-
nici, schválenej dňa 1.6.2022.     
  

4. DODATOK KU KZVS SKLÁRSKEJ 
 V roku 2023 sa pre oblasť sklárskeho priemyslu na 
odvetvovej úrovni vyjednáva iba mzdová časť KZVS na 
roky 2022-2025, pričom samotná KZVS nadobudla účin-
nosť 1.5.2022. V rámci tejto KZVS sa tradične vyjednáva 
6 mzdových stupňov. Zástupcovia OZ KOVO predložili 
návrh na nárast o 110 eur v každom mzdovom stupni. 
Požadovaný nárast predstavuje priemerný rast mzdových 
stupňov o 14,4%, čo zodpovedá predpokladanej výške in-
flácie na rok 2023. Touto požiadavkou by mali zostať za-
chované reálne mzdy zamestnancov v odvetví sklárskeho 
priemyslu. S predloženým návrhom sociálny partner 
nesúhlasí, a navrhuje navýšiť jednotlivé mzdové stup-
ňa v priemere o 7%, pričom 700 eurová výška minimál-
nej mzdy by bola dosiahnutá v druhom stupni.  

5. DODATOK KU KZVS BYTOVÉHO 
HOSPODÁRSTVA
 V rámci kolektívneho vyjednávania kolektívnych  
zmlúv vyššieho stupňa OZ KOVO predložilo aj návrh Do-
datku ku KZVS pre oblasť bytového hospodárstva na ro-
ky 2021-2023. Návrh na úpravu mzdovej časti vychádza  
z koordinačného pravidla OZ KOVO, čo predstavuje požia- 
davku na nárast tarifných tried v priemere o 20,6%.   
V zmysle návrhu dodatku je požiadavka na 1 TT na úrov-
ni 779 eur a posledná, 12 TT na úrovni 1.362 eur. Do-
datok ku KZVS musí byť schválený Valným zhromaždením 
ZBH, ktoré sa tradične koná v mesiacoch máj – jún. 

6. KZVS  pre verejnú službu (HaZZ)
 V rámci kolektívneho vyjednávania KZVS pre verejnú 
službu na rok 2023 bol dohodnutý rast miezd o 7% od 
1.1.2023 a od 1.9.2023 o ďalších 10%. KZVS bola pod-
písaná 13.júna 2022 a nadobudne účinnosť od 1.1.2023. 
Platnosť predmetnej KZVS je dohodnutá do 31.8.2024. 

ROZŠIROVANIE KZVS V ROKU 2022
 Ani v roku 2022 nedošlo k zmene legislatívy a aktu-
álne OZ KOVO nemá zákonnú možnosť rozširovať KZVS  
a dodatky ku KZVS, dohodnuté po 1. marci 2021.

Autor: Mgr. Martina Bartovicová,
vedúca Úseku ekonomiky 

a kolektív. vyjednávania OZ KOVO

Ako ďalej s odvetvovým 
vyjednávaním?
 Pre rok 2023 bude Odborový zväz (OZ) KOVO na odvetvovej úrovni vyjednávať 2 nové kolektívne zmluvy 
vyššieho stupňa (KZVS) a 3 dodatky k platným vyšším kolektívnym zmluvám.
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Z KOVÁCKEJ KUCHYNE

Z ODBORÁRSKEJ KUCHYNE

 V čase od 7.00 do 11.00 hod. prišlo túto vzácnu 
tekutinu darovať 45 darcov z rôznych firiem, z nich 
bola takmer polovica z U.S.Steel Košice a 24 darcov 
z ďalších okolitých firiem. Okrem dobrého pocitu zo 
zmysluplného činu si darcovia odniesli domov aj ma-
lé darčeky a neodborári tiež informácie o dôležitosti 
organizovania sa v odboroch, ktoré sa v rámci sociál-
neho dialógu v podnikoch snažia so zamestnávateľmi 
kolektívne vyjednávať a dojednať pre zamestnancov 
čo najlepšie mzdové a pracovné podmienky.
 Všetkým ochotným darcom ďakujeme za účasť  
a dobrý skutok, a organizátorom za ďalší úspešný roč-
ník tohto jedinečného podujatia.

Ing.M.BEDERKA, spracované redakciou

6.ročník akcie 
„Mám ODBORY v krvi“
 Mladí odborári z Odborového zväzu KOVO spolu 
s Regionálnym pracoviskom OZ KOVO v Košiciach 
zorganizovali v pondelok, 12. decembra 2022, už 
6. ročník podujatia „Mám ODBORY v krvi“, v rámci 
ktorého vyzývajú odborárov i neodborárov na daro-
vanie krvi v Národnej transfúznej stanici v Košiciach.

 V spoločnosti Magna PT Kechnec pri Košiciach, orien-
tujúcej sa na výrobu manuálnych, dvojspojkových a hyb-
ridných prevodovkových systémov pre osobné a ľahké 
úžitkové vozidlá, sa odborári zo Základnej organizácie OZ 
KOVO Magna Powertrain „pochlapili“ a v trojmesačnom 
predstihu vyrokovali mzdový dodatok k platnej kolektívnej 
zmluve.
 Ako potvrdil predseda ZO OZ KOVO Magna Powertrain, 
Tibor VALIK: „Zvyčajne dojednávame dodatok ku kolek-
tívnej zmluve k 1.aprílu, no tento rok – aj vzhľadom na 
mimoriadne okolnosti a stúpajúcu infláciu – sme dohodli 
jeho znenie skôr a s účinnosťou od 1.januára 2023.“ Ko-
lektívnu zmluvu v podniku majú pritom uzavretú až do 
roku 2025.

Zvýšenie miezd 
i príplatku za nočnú prácu
 V rokovaniach sa – podľa predsedu odborovej organi-
zácie T. VALIKA - sústredili na dva kľúčové body: „Sústre-
ďovali sme sa na dva najdôležitejšie body, a to na 
zvýšenie miezd a navýšenie sumy nočného príplatku. 
My sme navrhovali zvýšenie miezd o 14,9% a zvýšenie 
nočného príplatku o 0,50 € za každú odpracovanú hodinu 
nočnej práce. Aj keď sa nám,nepodarilo pokryť celú inflá-
ciu, ale dohodli sme zvýšenie miezd o 10%. Toto zvýše-
nie sa ešte prerozdelí – bude to 5% celoplošne pre kaž-
dého zamestnanca a 5% na základe hodnotenia ročného 
výkonu nadriadeným. K tomu sa nám podarilo dohodnúť 
aj zvýšenie nočného príplatku o 0,50 € na 1,93 € za 
každú odpracovanú hodinu,“ hovorí odborársky predák 

a dodáva: „V týchto neľahkých časoch to považujeme 
za veľmi dobrý výsledok, a hoci toto mzdové navýšenie 
neznamená zvýšenie životného štandardu zamestna-
cov, určite aspoň pomôže zachovať súčasný stav.“

Spoločnosť expanduje
 V závode, ktorý bol 14 rokov spoločným podnikom fi-
riem GETRAG a Ford of Europe a ktorý od roku 2019 patrí 
pod kanadskú spoločnosť, pôsobiacu v oblasti automobi-
lového priemyslu Magna International, aktuálne pracuje 
1320 zamestnancov, z nich je 315 agentúrnych.  
 V apríli tohto roka pritom otvárali v Kechneci nový zá-
vod, zameraný na tzv. pokročilé asistenčné systémy riade-
nia (ADAS) a elektrifikáciu, či technológie pre trh elektric-
kých vozidiel. Do konca roka v ňom plánovali zamestnať 
100 zamestnacov, predovšetkým inžinierov, operátorov či 
manažérov s tým, že do roku 2027 by ich počet - v zá-
vislosti od rozširovania prevádzok a požiadaviek trhu- mal 
vzrásť až na 600. Nová prevádzka firmy Magna v Kechneci 
je pritom piatym výrobným závodom tejto spoločnosti na 
Slovensku.

T.VALIK, 
spracované redakciou

Vďaka odborom si zamestnanci
Magny PT prilepšiaprilepšia

 Okrem členov predsedníctva Rady OZ KOVO – Alexan-
dry MIČIETOVEJ (Prešovský kraj) a Jána ŠLAUKU (Košický 
kraj) sa rokovania zúčastnila aj predsedníčka Rady OZ KO-
VO, Monika BENEDEKOVÁ, ktorá prítomných informovala  
o výsledkoch  decembrového zasadnutia najvyššieho or-
gánu zväzu medzi zjazdami – Rady OZ KOVO, kde bol - 
okrem iného - za podpredsedu zväzu a hlavného kolektív-
neho vyjednávača zvolený člen predsedníctva Ján ŠLAUKA 
(píšeme o tom na str.1). Tiež sa zamerala na aktuálne 
výzvy, s ktorými zástupcovia zamestnancov z OZ KOVO 
pracujú, medziiným napr. zavádzanie tzv. kurzarbeitu  
v podnikoch, kde je slabší dopyt po výrobkoch, snaha o vy-
jednávanie vyšších miezd či dojednanie tzv. protiinflačnej 
doložky na vykrytie rýchlo stúpajúcej inflácie a život-
ných nákladov zamestnancov, monitoring a efektívny boj  
v rámci BOZP proti pribúdajúcim chorobám z povolania 
či otázka znovuzavedenia príplatkov za prácu v neštan-
dardných pracovných podmienkach (v noci, cez víkendy či  
v sťaženom pracovnom prostredí).
 Ďalšie informácie boli z decembrového zasadnutia 
snemu Konfederácie odborových zväzov (KOZ) SR a Hos-
podárskej a sociálnej rady (tripartity). Zúčastnení tiež ab-
solvovali školenie ohľadom aktuálnej novely Zákonníka 
práce, výsledkov kolektívneho vyjednávania na odvetvovej 

úrovni (viac na str. 3) i ohľadom stratégie kolektívneho vy-
jednávania na podnikovej úrovni, a to aj vďaka spracova-
ným podkladom v publikácii Moc argumentov 2022/2023 
spolu s aktuálnymi ekonomickými prognózami. 
 Dôležitú a mimoriadne zaujímavú časť programu tvo-
rila diskusia a výmena osobných skúseností a poznatkov  
z jednotlivých základných organizácií. Vrátili sa v nej aj 
k demonštrácii „Proti chudobe“, ktorú začiatkom októbra 
zorganizovala KOZ SR v Bratislave a kováci ju svojou účas-
ťou 100 %-ne podporili. Len z východného Slovenska pri-
šlo do Bratislavy cez 500 ľudí, a to aj vďaka špeciálnemu 
vlaku, ktorý na túto príležitosť KOZ SR objednala. Zaujíma-
vá bola aj ďalšia časť rozpravy, keďže  viacerí predsedovia 
sa podobného podujatia zúčastnili prvýkrát, a to aj vzhľa-
dom k tomu, že boli len nedávno zvolení na svoje posty. 
Spoločná diskusia tak bola obohatená aj o ich postrehy či 
otázky k jednotlivým bodom programu. 
 K novým tváram v tomto v regióne patria aj noví pred-
stavitelia Metodického pracoviska (MP) OZ KOVO v Prešo-
ve - a to vedúci MP, Ing. Stanislav KNUT a spolu s ním aj 
nová právnička, JUDr. Mária TOMKOVÁ ŇAKATOVÁ. Oboch 
medzi kovákmi srdečne vítame a prajeme veľa úspechov.  
 Záver patril informácii o voľbe nového člena predsed-
níctva Rady OZ KOVO za Košický kraj, ktorý nahradí do kon-

ca roka pôsobiaceho Ing. Jána ŠLAUKU. Ten sa od 1. janu-
ára 2023 stáva novým podpredsedom zväzu. Jednotlivé 
základné organizácie – v zmysle platných Stanov OZ KOVO 
– tak môžu do konca roka navrhnúť kandidáta na nového 
člena predsedníctva za Košický región,  a následne sa bu-
de na januárovom zasadnutí Regionálnej rady predsedov 
konať voľba nového člena predsedníctva.

Text a foto A.Fáková

Kováci z Prešovského a Košického kraja v Tatrách
 Po kovákoch zo stredného a západného Slovenska sa v dňoch 8. až 9. decembra 2022 stretli aj predsedovia Základných organizácií OZ KOVO z Prešovského a Košického 
kraja, a to na zasadnutí Regionálnej rady predsedov OZ KOVO na Štrbskom Plese vo Vysokých Tatrách.
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KRÁTKO
Inflácia v novembri 15,4 %
 Inflácia nepoľavuje, naopak, v novembri sa celkový 
rast cien opäť zrýchlil. A to až na 15,4 %, čo je najviac 
za 22 rokov. Pre mladú generáciu je to vôbec po prvý 
raz v jej živote, čo sa s fenoménom drahoty stretáva. 
Spomaliť rast cien nepomohli ani nižšie ceny pohon-
ných hmôt. Infláciu potiahli nahor drahšie potraviny 
či nealkoholické nápoje, ktoré boli medziročne drah-
šie skoro o tretinu. Dosah na rodiny v hmotnej núdzi 
tak bude enormný. Sú to práve potraviny a náklady na 
bývanie, ktoré tvoria významnú časť rodinných roz-
počtov. Potraviny ukrajujú približne pätinu rozpočtu,  
v prípade bývania ide dokonca približne o štvrtinu cel-
kových nákladov domácností. Výrazne hore išli však aj 
pevné palivá, ktoré za rok zdraželi až o 45 %. Niet sa 
čomu čudovať, keďže množstvo domácností využíva 
práve drevo na kúrenie a každý sa chcel pred zimou 
dobre zásobiť. O pätinu zdražela aj údržba a oprava 
obydlia.

Drahšie potraviny
 Kým v novembri 2021 urobili Slováci nákup potra-
vín za 100 eur, v novembri 2022 to už bolo takmer 
128 eur, a to pri rovnakom obsahu nákupného koší-
ka. Tak hodnotí nárast cien potravín analytička Wood 
& Company, Eva SADOVSKÁ. Oleje a tuky sú medzi-
ročne drahšie o vyše 47 %. Mlieko, syry či vajcia za 
rok zdraželi o tretinu. Skoro o 30 % zdraželo aj mäso, 
chlieb a obilniny, ale aj zelenina. Pod úrovňou 20 % 
zdražovania sa udržali už len ryby (17,5 %) a ovocie. 
Nealkoholické nápoje zdraželi takmer o 19 %. Káva, 
čaj a kakao skoro o 17%. Dôvodom sú najmä drahšie 
energie a tiež pohonné hmoty. Kľúčovým faktorom je 
aj počasie. Ak je sucho a zlá úroda, premietne sa to do 
cien agrokomodít na burzách i v obchodoch. Aj rus-
ko-ukrajinský konflikt spôsobil zdraženie cien obilia. 
Ukrajina je totiž jedným z jeho najväčších svetových 
producentov a pretrvávajúca vojna spôsobuje, že obi-
lie v krajine nemá kto spracovávať a vyvážať. Aj ďal-
ší vývoj naznačuje, že cenová hladina potravín bude  
s určitosťou aj naďalej rásť, upozorňuje Národná banka 
Slovenska. Budú sa v nej totiž kumulovať vyššie ceny 
za energie, suroviny či mzdy – najmä pekárov, cukrá-
rov a obchodníkov. Do tých sa totiž od budúceho roku 
zakomponujú aj vyššie príplatky za prácu cez víkend 
či v noci.

Draho aj u susedov
 V porovnaní s okolitými krajinami je Slovensko na 
tom ešte vcelku dobre. Napríklad v Maďarsku dosiahla 
inflácia v novembri medziročne 22,5 %, pričom po-
traviny a energie zostali položkami s najväčšími ná-
rastmi. Ceny potravín sa tu zvýšili o 43,8 %. Niektoré 
položky sa viac ako zdvojnásobili, pričom cena vajec 
vzrástla o vyše 100%. Maďarská vláda zareagovala  
a predĺžia platnosť regulovaných cien základných dru-
hov potravín do 30. apríla 2023. Od 1. februára zavie-
dol maďarský kabinet regulované ceny šiestich druhov 
potravín. Konkrétne kryštálového cukru, pšeničnej 
múky, slnečnicového oleja, bravčového stehna, kura-
cích pŕs a kravského mlieka. Vláda Viktora ORBÁNA len 
prednedávnom zrušila zastropovanie cien pohonných 
hmôt. Tvrdo narazila na realitu, keď mnohé čerpacie 
stanice v Maďarsku ostali bez benzínu či nafty. Cenové 
stropy boli jednoducho neudržateľné.
 Inflácia v Českej republike sa v novembri medzi-
ročne zrýchlila na 16,2 %. Rekordérom je podľa čes-
kého štatistického úradu cukor, ktorý zdražel o vyše 
100%, a takisto vajcia, ktoré za rok zdraželi o 72%.
 Podľa predbežných údajov, ktoré zverejnila poľská 
štátna agentúra Statistics Poland, sa ročná inflácia  
v Poľsku v novembri spomalila na 17,4%, a to z ok-
tóbrových 17,9 %.  Otázne ostáva, či poľská vláda 
ponechá zníženú daň z pridanej hodnoty na nule na 
potraviny. Hrozí, že od januára sa DPH na potraviny 
vráti na predchádzajúcu úroveň. Za predpokladu, že na 
začiatku nového roka budú zrušené niektoré protiin-
flačné opatrenia, mBank očakáva, že inflácia dosiahne 
v krajine vrchol okolo 19 až 20 %.

Red., TASR, SITA

Máme najvyšší deficit v EÚ
 Poslancom neprekážal ani navrhovaný najvyšší defi-
cit vo výške 6,4% hrubého domáceho výkonu ekonomiky, 
ktorý je najvyšší spomedzi štátov eurozóny. Spokojní boli 
s tým, že presadili nižšiu DPH pre gastro sektor a prijali sa 
výdavkové limity. Igor MATOVIČ zároveň odchádza z postu 
ministra financií.
 Výdavky verejnej správy sa zvýšia z tohtoročných 27 
miliárd eur na 35 miliárd. V prepočte na jedného obyva-
teľa Slovenska je to 6 852 eur. Napriek vysokým výdavkom 
však celkový hrubý dlh krajiny v najbližších rokoch klesne 
pod 60 %, prognózujú ekonómovia - vďaka inflácii.

Ceny elektriny rovnaké, 
plyn a teplo o 15% vyššie?
 Aj keď ešte stále nie sú známe definitívne cenníky za 
energie od Úradu pre reguláciu sieťových odvetví, od janu-
ára 2023 by mali platiť sľuby vlády zo začiatku decembra. 
Cena elektriny by sa nemala zmeniť. Cena plynu má 
vzrásť priemerne o 15 percent, rovnako tak aj cena tep-
la. Priemerná domácnosť by tak mala ušetriť 3 000 eur. 
Ak by platila stará regulácia, elektrina by zdražela o 380 
%, plyn o 225 % a teplo o 80 %. Celkovo by mala vláda za 
reguláciu energií pre domácnosti zaplatiť v budúcom roku 
6 miliárd eur.

1. Výdavkové limity sa obídu
 Parlament sa nakoniec dohodol, že v rozpočte budú 
zapracované tzv. výdavkové limity. Tie určujú strop štátne-
ho míňania. Je to akási „brzda“ pre úradníkov, aby mohli 
míňať len po určitú hranicu.
 „Výdavkový limit (bez protikrízovej jednorazovej 
pomoci) je v rozpočte verejnej správy na rok 2023 do-
držaný, rozpočet na rok 2024 presahuje hodnotu limitu 
o 358 miliónov eur a v roku 2025 o 951 miliónov eur,“ 
zareagovala Rada pre rozpočtovú zodpovednosť ihneď 
po schválení rozpočtu. Vlády tak budú musieť v roku 
2024 ušetriť 358 miliónov eur a na ten ďalší rok skoro jed-
nu miliardu. Na rok 2023 však budú vypnuté. Vláda sa tak 
dohodla s Európskou komisiou. Preto nebudú ohrozené 
ani peniaze z plánu obnovy SR.

2. Slovnaft zaplatí špeciálnu daň
 Poslanci schválili aj novú, „solidárnu“ daň pre ener-
getické spoločnosti. Firmy, ktoré vytvárajú aspoň 75 % 
svojho obratu z hospodárskej činnosti v odvetví ropy, 
zemného plynu, uhlia a rafinérií, zaplatia solidárny 
príspevok z vyšších ziskov. Sadzba solidárneho príspe-
vku mala byť pôvodne 70 %, na základe pozmeňujúceho 
návrhu z výborov ju poslanci znížili na 55 %. Zdania sa 
príjmy za rok 2022. Vďaka novej dani by sa malo na boj 
s drahými energiami vybrať 524 miliónov eur.

3. Eustream sa sťažuje u prezidentky
 Tesne pred hlasovaním o rozpočte minister hospo-
dárstva Karel HIRMAN varoval, nech poslanci nezdaňujú 
aj slovenského prepravcu plynu Eustream. No poslanci ho 
nepočúvli. Predmetom novej dane tak bude stavba na 
území Slovenska, definovaná ako sieť plynovodov, kto-
ré slúžia výlučne na prepravu plynu v SR, a nie na jeho 
miestnu distribúciu na časti územia Slovenska. Zákla-
dom na výpočet bude dĺžka osobitnej stavby, vyjadrená  
v kilometroch. Sadzba dane je šesťtisíc eur za každý začatý 
kilometer stavby, pričom budúci rok má štátu priniesť 170 
miliónov eur. Zdaňovacím obdobím je kalendárny mesiac.
 Eustream ihneď po schválení dane reagoval, že sa bu-
de sťažovať u prezidentky Zuzany ČAPUTOVEJ. 

4. Daň z liehu a hazardu pôjde hore
 Zdanenie liehu sa v budúcom roku zvýši o 30 %. 
Prešiel tiež návrh na zvýšenie odvodu z výťažku interne-
tových hazardných hier. Sadzba odvodu vzrastie z do-
terajších 22 % na 27 %. Zvýšenie odvodu z hazardných 
hier bude účinné od 1. februára, zvyšok novely potom od 
1. apríla budúceho roka.

5. Gastrosektor bude mať 10 % DPH
 Prostredníctvom novely sa tiež trvalo zníži DPH pre 
služby v gastro a turistickom sektore. Poslanci totiž od-
súhlasili pozmeňujúci návrh, ktorým sa trvalo zníži DPH 
na 10 % pre reštauračné a stravovacie služby, ubytovacie 
služby, prepravu lanovkami a lyžiarskymi vlekmi, prevádz- 
ku športových zariadení, služby fitnescentier, ako aj služby, 
súvisiace s prevádzkou umelých kúpalísk.

6. Koncesionárske poplatky sa zrušia
 Koncesionárske poplatky za verejnoprávnu televíziu 
a rozhlas sa zrušia, a to s účinnosťou od 1. júla 2023. 
Legislatíva ráta aj s prechodnými ustanoveniami. Hlavným 
príjmom Rozhlasu a televízie Slovenska (RTVS) bude po 
novom nárokovateľný príspevok zo štátneho rozpočtu. Vý-
ber koncesionárskych poplatkov označili za nespravodlivý 
a neetický, keďže zaväzuje občanov prispievať na verejno-
právne médiá bez ohľadu na to, či ich služby využívajú.
 Slovenské domácnosti platili koncesionárske poplatky 
vo výške 4,64 eura mesačne, čo je 55,68 eura ročne, pri-
čom znevýhodnené skupiny obyvateľstva platia polovičnú 
sadzbu a dôchodcovia sú od platenia oslobodení. Poplatok 
bol viazaný na odberné miesto elektriny bez ohľadu na to, 
či domácnosť vlastní televízor alebo nie. Kým kritici ozna-
čujú zrušenie koncesií za krok zlým smerom, ktorý ohrozí 
nezávislosť novinárov v RTVS, R. SULÍK, ktorý tento návrh 
pretláčal, si novinku pochvaľuje. 

7. Zníženie registračnej dane 
pre nízkoemisné automobily
 Výpočet registračného poplatku za motorové vozidlá 
sa od apríla budúceho roka zmení. Jeho súčasťou sa stane 
aj parameter ekologickej prevádzky automobilu. Súčasný 
stav poplatkov funguje od roku 2016.
 Neskôr bol ich výpočet doplnený o koeficient veku au-
tomobilu. Vďaka tomu, že Slovensko uplatňuje práve ten-
to parameter, a teda formu majetkovej dane, zvýhodňuje 
dovoz a registráciu starých, menej ekologických vozidiel.  
Väčšina krajín Európskej únie má pritom zavedený regis- 
tračný poplatok ako formu vlastnosti výrobku, teda kombi-
náciu ekologických parametrov, ako napríklad CO2, hmot-
nosti vozidla či spotreby paliva. „Predložený návrh zákona  
odstraňuje formu majetkovej dane (ruší sa koeficient veku  
vozidla) a zavádza výpočet registračného poplatku ako 
súčin výkonu a ekologického koeficientu vozidla (emisnej 
normy vozidla),“ uvádza návrh.
 Táto zmena umožní, aby výška poplatku motivovala ku 
kúpe ekologických automobilov. Platiť bude, že čím ekolo-
gickejšie vozidlo, tým nižší správny poplatok. Slováci by 
vďaka tejto zmene mali ušetriť približne 32 miliónov eur.

8. Viac peňazí do zdravotníctva
 Ďalšou zo zmien je aj rozpustenie skoro 3 a pol miliar-
dovej rezervy pod hlavičkou Všeobecnej pokladničnej sprá-
vy, ktorú má pod palcom minister financií. Z nej sa presunie 
820 miliónov do rezortu zdravotníctva. Súčasťou vyšších 
výdavkov v tejto kapitole je aj zvýšenie platby za poistencov 
štátu o 515 miliónov eur. Rezort ministerstva spravodlivos-
ti tak presunom z pokladničnej správy získala dodatočných 
33 miliónov eur na zabezpečenie nových sídiel súdov.

9. Vyšší odvod za poistencov
 Poslanci zároveň schválili aj pozmeňujúci návrh, vďaka 
ktorému by sa mal štát vrátiť k pevnej sadzbe platby za 
svojich poistencov. Sadzba má byť od roka 2024 na úrovni 
4,5 % z vymeriavacieho základu. Od roku 2026 by to ma-
lo byť o ďalšieho pol percenta navyše po stanovení kritérií 
kvality pre pacienta.                 Af, TASR, Sita

Čo prinesie schválený 
rozpočet na rok 2023?
 Štátny rozpočet na rok 2023 nakoniec koalícia schválila. Po týždňoch neistoty a rečiach o rozpočtovom provi-
zóriu sa tak stalo vo štvrtok, 22. decembra 2022, kde z prítomných 136 poslancov zahlasovalo „za“ 93, vrátane 
poslancov SaS. Znamená to, že by malo byť dosť peňazí na dotovanie lacnej elektriny, plynu a tepla pre domác-
nosti a firmy.
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Pracovno-právna poradňa a BOZP

 V systéme právneho poriadku SR bezpečnosť a ochra-
nu zdravia pri práci (ďalej len „BOZP“) upravuje súbor 
zákonov, nariadení Vlády Slovenskej republiky, vyhlášok 
príslušných ministerstiev a ostatných ústredných orgánov 
štátnej správy, ktorý vymedzuje minimálny rozsah opa-
trení na zaistenie BOZP, pričom osobitné postavenie má 
Ústava Slovenskej republiky, ktorá vyslovene zaručuje prá-
vo na ochranu bezpečnosti a zdravia pri práci zamestnan-
com. Ústava SR v článku 36 ustanovuje, že zamestnan-
ci majú právo na spravodlivé a uspokojujúce pracovné 
podmienky, pričom im zákon zabezpečuje ochranu bez-
pečnosti a zdravia pri práci. 

 Ústavná zásada, deklarujúca právo na bezpečnosť 
práce, rešpektuje všetky významné medzinárodné do-
kumenty, ako sú Charta Organizácie spojených národov, 
Európska sociálna charta, Dohovor MOP č. 155 o bezpeč-
nosti a zdraví zamestnancov a pracovnom prostredí atď. 
Východiskovým dokumentom je tiež Listina základných 
práv a slobôd, ktorá bola do právnej sústavy štátu uve-
dená ako ústavný zákon (zákon FZ ČSFR č.23/1991 Zb.). 
Bezpečnostno-pracovné zásady sú v Listine principiálne 
zakotvené, najmä v práve na ochranu zdravia, práve za-
mestnancov na uspokojivé pracovné podmienky a v práve 
žien, mladistvých a osôb zdravotne postihnutých na oso-
bitnú ochranu v pracovných vzťahoch.

 Právne predpisy na zaistenie BOZP sú všeobecne zá-
väzné predpisy:
• zákony,
• nariadenia vlády,
• vyhlášky,
• technické predpisy vydané v Zbierke zákonov, 
 ak upravujú bezpečnosť výrobkov a ochranu života 
 a zdravia osôb používajúcich výrobky. 

 Základným právnym rámcom BOZP na Slovensku je 
Zákon NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane 
zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých záko-
nov v znení neskorších predpisov, ktorý je harmonizovaný 
so smernicou Rady 89/391/EHS a na ňu nadväzujúcimi 
smernicami, a taktiež s dohovormi MOP. Zákon ustanovu-
je všeobecné zásady prevencie a základné podmienky na 
zaistenie BOZP a na vylúčenie rizík a faktorov, podmieňuj-
úcich vznik pracovných úrazov, chorôb z povolania a iných 
poškodení zdravia z práce. V zákone sú predovšetkým 
upravené povinnosti zamestnávateľa a práva a povinnosti 
zamestnancov, ktoré vytvárajú predpoklad pre stanovenie 
princípov, zásad a opatrení BOZP, určujú nástroje zabez-
pečenia BOZP a v neposlednom rade ovplyvňujú systém 
riadenia BOZP a tvorbu bezpečnostnej stratégie v jednotli-
vých podnikoch. 

 Ďalej oblasť BOZP upravuje aj Zákon č. 311/2001 Z. z. 
Zákonník práce, ktorý sa týka všetkých zamestnávateľov. 
V § 39 v rámci výkladu niektorých pojmov vymedzuje 
právne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpeč-
nosti a ochrany zdravia pri práci tak, že predpismi na zais-
tenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci sú aj pravidlá 
o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, vydané zamest-
návateľmi po dohode so zástupcami zamestnancov. Ak 
sú tieto pravidlá vydané zamestnávateľom v písomnej 
forme, sú vnútornými predpismi na zaistenie BOZP. Nimi 
zamestnávateľ spravidla konkretizuje, spresňuje a bližšie 
špecifikuje zamestnancom práva a povinnosti v oblasti 
BOZP, ktoré vyplývajú zo všeobecne záväzných právnych 
predpisov. Vnútorné predpisy musia byť teda v súlade  
s ustanoveniami všeobecne záväzných právnych predpi-
sov. Ich cieľom je premietnuť tieto všeobecné predpisy 
na špecifické podmienky a potreby zamestnávateľov. Pri 
ich vypracúvaní musí každý zamestnávateľ vychádzať  
z aktuálnych bezpečnostných požiadaviek s prihliadnutím 
na druh výroby, formy činností, technológie, usporiada-
nie pracovísk, nebezpečnosti spracúvaných látok, potreby 
bezpečného správania sa osôb a pod. Taktiež šiesta časť 
tohto zákona v § 146 až 150 pojednáva o ochrane prá-
ce. V tejto časti zákon definuje BOZP ako stav pracovných 

podmienok, ktoré vylučujú alebo minimalizujú pôsobenie 
nebezpečných a škodlivých činiteľov pracovného pro-
cesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov  
a okrem iného upravuje práva a povinnosti zamestnáva-
teľa a zamestnancov v oblasti BOZP, pričom sa odvoláva 
na osobitný zákon. 

 Ďalšími dôležitými zákonmi, upravujúcimi oblasť 
BOZP, sú napríklad:

• zákon č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zme-
ne a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci  
a nelegálnom zamestnávaní, ktorý upravuje inšpekciu 
práce, ktorej prostredníctvom sa presadzuje ochrana za-
mestnancov pri práci a výkon štátnej správy v oblasti in-
špekcie práce, vymedzuje pôsobnosť orgánov štátnej sprá-
vy v oblasti inšpekcie práce a ich pôsobnosť pri výkone 
dohľadu podľa osobitného predpisu a ustanovuje práva  
a povinnosti inšpektora práce a povinnosti fyzickej osoby 
a právnickej osoby, 

• zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a roz-
voji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov, ktorý upravuje požiadavky na zdravé životné pod-
mienky a zdravé pracovné podmienky, ako aj povinnosti 
fyzických osôb a právnických osôb pri ochrane, podpore  
a rozvoji verejného zdravia.

 Vykonávacie právne predpisy (napr. nariadenia vlá-
dy, vyhlášky, opatrenia a pod.) sú na Slovensku všeobecne 
záväznými právnymi predpismi, vydávanými minister-
stvami alebo ostatnými na to zmocnenými ústrednými 
orgánmi štátnej správy, a to na základe zákonov a v ich 
medziach, publikované v súlade so Zákonom č. 400/2015 
Z. z. Zákon o tvorbe právnych predpisov a o Zbierke záko-
nov Slovenskej republiky. V oblasti BOZP sú tými najpouží-
vanejšími napríklad:

• Nariadenie Vlády SR č. 391/2006 Z. z. o minimál-
nych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách na 
pracovisko, ktoré upravuje povinnosti zamestnávateľa pri 
zabezpečení pracoviska tak, aby spĺňalo požiadavky na 
bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci,

• Nariadenie Vlády SR č. 281/2006 Z. z. o minimál-
nych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách 

pri ručnej manipulácii  bremenami, ktoré ustanovuje 
minimálne požiadavky na bezpečnosť a ochranu zdravia 
zamestnancov pri ručnej manipulácii s bremenami, pri 
ktorej je riziko poškodenia zdravia, najmä chrbtice za-
mestnancov, a na predchádzanie tomuto riziku,

• Nariadenie vlády SR č. 392/2006 Z. z. o minimál-
nych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách pri 
použití pracovných prostriedkov, ktoré ustanovuje mi-
nimálne požiadavky na zaistenie bezpečnosti a ochrany 
zdravia zamestnancov pri používaní pracovných prostried-
kov pri práci,

• Vyhláška Ministerstva zdravotníctva Slovenskej 
republiky č. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane 
zdravia pred záťažou teplom a chladom pri práci, kto-
rou sa ustanovujú optimálne a prípustné hodnoty fakto-
rov tepelno-vlhkostnej mikroklímy vnútorného pracovné-
ho prostredia, únosná záťaž teplom a chladom pri práci  
a definujú sa ochranné a preventívne opatrenia pri záťaži 
teplom a chladom pri práci,

• Vyhláška Ministerstva práce, sociálnych vecí a ro-
diny SR č. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor 
záznamu o registrovanom pracovnom úraze, ktorá usta-
novuje vzor záznamu o registrovanom pracovnom úraze,

• Vyhláška Ministerstva práce, sociálnych vecí a ro-
diny Slovenskej republiky č. 508/2009 Z. z., ktorou 
sa ustanovujú podrobnosti na zaistenie bezpečnosti  
a ochrany zdravia pri práci s technickými zariadeniami 
tlakovými, zdvíhacími, elektrickými a plynovými a kto-
rou sa ustanovujú technické zariadenia, a ktorá zároveň 
ustanovuje podrobnosti na zaistenie bezpečnosti a ochra-
ny zdravia pri práci a podrobnosti o odbornej spôsobilos-
ti na výkon niektorých pracovných činností a na obsluhu 
niektorých technických zariadení, ako aj definíciu technic-
kých zariadení, ktoré sa považujú za vyhradené technické 
zariadenia.

 Všeobecne záväzné predpisy zvyknú byť doplnené 
technickými normami, no ich záväznosť bola v rokoch 
1991/1992 zrušená. Nezáväznosť technickej normy však 
neznamená jej neplatnosť. Nezáväznosť technickej nor-
my sa prejavuje v tom, že pri danej problematike je mož-
né použiť aj iné riešenie, ako stanovuje norma s tým, že 
nové riešenie musí kvalitatívne zodpovedať minimálne 
pôvodnej požiadavke. Technická norma bola v minulosti 
charakterizovaná ako dokument, ktorý určoval všeobecné 
technické veci a ustanovoval požiadavky na výrobky, na 
technické a technicko-ekonomické činnosti, najmä z hľa-
diska kvality výrobkov, ochrany zdravia, bezpečnosti prá-
ce, požiarnej bezpečnosti, ochrany životného prostredia 
a pod.. Obsah normy nemohol byť v rozpore s platnými 
právnymi predpismi, toto pravidlo platí aj v súčasnosti.

Spracovala Ing. Tímea Szabóová
vedúca Úseku ZIBP a vzdelávania OZ KOVO, Bratislava

Legislatíva BOZP na Slovensku
„Každý zamestnanec má právo na pracovné podmienky, ktoré zohľadňujú jeho zdravie, 
bezpečnosť a dôstojnosť“. (HLAVA IV., článok 31, bod. 1 Charta základných práv Európskej únie)



december 2022 7 I

 Odpovedá JUDr. Mária KASANOVÁ, právnička 
Metodického pracoviska OZ KOVO Banská Bystrica
 
 Aktuálne daný právny stav neumožňuje zamest-
návateľom, aby zamestnancom doručovali skončenie 
pracovného pomeru výpoveďou elektronicky, a to ani 
v nadväznosti na novelu Zákonníka práce, ktorá je 
účinná od 1. novembra 2022. Je tomu tak preto, že 
výpoveď je písomnosť zamestnávateľa, týkajúca sa 
skončenia pracovného pomeru, ktorú podľa ust. § 
38 Zákonníka práce je zamestnávateľ povinný do-
ručiť zamestnancovi do vlastných rúk. Zamestnáva-
teľ je povinný takúto písomnosť doručiť zamestnan-
covi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekoľvek bude 
zastihnutý. Len ak to nie je možné, možno takúto pí-
somnosť doručiť poštovým podnikom ako doporuče-
nú zásielku s doručenkou a poznámkou „do vlastných 
rúk“. Ide pritom o kogentné (nariaďujúce) ustanovenie 
zákona, od ktorého sa zamestnávateľ nemôže odchý-
liť, t.j. nemôže písomnosť, týkajúcu sa skončenia pra-
covného pomeru, doručovať iným spôsobom, než mu 
zákon dovoľuje. Novelou, o ktorú sa zamestnávateľ 
opiera, nedošlo k zmene, týkajúcej sa podmienok 
pre doručovanie písomností, týkajúcich sa vzni-
ku, zmeny alebo skončenia pracovného pomeru či 
vzniku, zmeny a zániku povinností zamestnanca 
vyplývajúcich z pracovnej zmluvy. Zmena, na ktorú 
si dovolíme upozorniť, vzťahujúca sa na doručovanie  
písomností, týkajúcich sa vzniku, zmeny alebo skon-
čenia pracovného pomeru či vzniku, zmeny a zániku 
povinností zamestnanca vyplývajúcich z pracovnej 
zmluvy, pokiaľ dôjde k ich doručovaniu prostredníc-
tvom poštového podniku, spočíva v odbernej lehote, 
nakoľko od 1.11.2022 zamestnávateľ nesmie určiť 
pre zásielku odbernú lehotu kratšiu ako desať dní.   

 Záverom je teda potrebné konštatovať, že podľa 
ust. § 61 ods. 1 Zákonníka práce, VÝPOVEĎ MUSÍ BYŤ 
PÍSOMNÁ A DORUČENÁ, INAK JE NEPLATNÁ! 

 Pokiaľ ide o jej doručovanie, zákon stanovuje ko-
gentné (nariaďujúce) podmienky v nadväznosti na ust. 
§ 38 Zákonníka práce, preto, ak je výpoveď z pracov-
ného pomeru doručená zamestnancovi e-mailom, 
potom zamestnávateľ postupuje v priamom rozpo-
re s ust. § 38 ods. 1 Zákonníka práce a takáto vý-
poveď nemôže byť platná, a to ani za predpokladu, 
ak by bola podpísaná a odoslaná so zaručeným elek-
tronickým podpisom. Aktuálna právna úprava neu-
možňuje elektronickú formu doručovania písomností 
týkajúcich sa skončenia pracovného pomeru.

Poradňa: 

Doručenie 
skončenia 
pracovného 
pomeru 
e-mailom
 Otázka: Pracujem ako výrobný zamestnanec  
a zamestnávateľ mi, argumentujúc novelou Zákon-
níka práce č. 350/2022 Z.z., doručil výpoveď e-mai-
lom. Je takýto postup zamestnávateľa správny?

 Vďaka investíciám do akcií, investičných fondov  
a ďalších majetkových účastí stúpol v roku 2021 finančný 
majetok Slovákov o 10 %, čo bolo výrazne nad dlhodo-
bým priemerom. Celkové nové úspory Slovákov sa v minu-
lom roku zvýšili na 7,5 miliardy eur, pričom 1,3 miliardy  
z nich išli do cenných papierov a 1,8 miliardy do poist-
ných a dôchodkových produktov, čo je najviac za posledné 
desaťročie.

Slováci za Poliakmi i Bulharmi
 Bankové vklady tak zostávajú pre Slovákov naďalej naj- 
obľúbenejšou triedou aktív, keď tvorili 58 %. Priemerný 
Slovák má, podľa analýzy, čisté finančné aktíva vo výške 
8460 eur, čím Slovensko v rebríčku najbohatších krajín 
figuruje na 41. mieste. V priemere viac finančného ma-
jetku má Čech (24.380 eur), Maďar (18.060 Eur), Poliak 
(11.250 eur) aj Bulhar (11.410 eur).
 V roku 2022 majú globálne finančné aktíva, podľa 
štúdie, klesnúť o viac ako 2 %, čo je prvá výrazná strata 

bohatstva od finančnej krízy v roku 2008. V reálnych čís-
lach domácnosti prídu o desatinu svojho majetku. Na 
rozdiel od vtedajšej krízy, po ktorej nasledoval relatívne 
rýchly obrat, je strednodobý výhľad teraz horší. Priemerný 
nominálny rast finančných aktív do roku 2025 sa očaká-
va na úrovni 4,6 %, v porovnaní s vyše 10-percentným  
v predchádzajúcich troch rokoch.
 „Rok 2021 priniesol koniec éry. Posledné tri roky bo-
li výnimočné pre väčšinu sporiteľov. Nielen rok 2022, ale 
aj nasledujúce roky budú iné. Kríza životných nákladov 
podrobuje spoločnosť skúške. Vlády čelia obrovskej výzve 
zvládnuť energetickú krízu, dopady vojnového konfliktu na 
Ukrajine, zabezpečiť zelenú transformáciu a podnietiť rast, 
zatiaľ čo menová politika tvrdo brzdí. Už nie je priestor na 
politické chyby. Kľúčom k úspechu sú inovatívne a ciele-
né opatrenia na národnej úrovni a európska jednota na 
nadnárodnej úrovni,“ konštatoval hlavný ekonóm Allianz, 
Ludovic SUBRAN.

Redakcia, TASR

SLOVÁCI MAJÚ VIAC 
DLHOV AKO ÚSPOR
 Dlhy Slovákov vlani stúpli najrýchlejšie za posledné štyri roky, a to o 8,2 %. Priemerný dlh Slováka je vo 
výške 9 170 eur a Slovenská republika je jedinou krajinou v regióne, v ktorej dlhy na osobu prevyšujú úspory. 
Tieto závery priniesla aktuálna štúdia Allianz Global Wealth Report 2022, ktorá skúma finančný majetok a dlhy 
domácností v takmer 60 krajinách sveta.

 Dostali sme zaujímavý a v mnohom výstižný postreh 
od Ing. Erika VANKOVICA zo Základnej organizácie OZ 
KOVO Magna Powertrain (o ich kolektívnej zmluve píšeme 
na str. 4), z firmy na výrobu automobilových prevodových 
a hnacích systémov, sídliacej v Kechneci pri Košiciach. Ako 
člen výboru základnej organizácie je pravidelne konfron-
tovaný otázkami členov i nečlenov odborov, s ktorými sa 
stretávajú aj mnohí naši funkcionári po celom Slovensku. 
 Uverejňujeme preto jeho mail ako možné zamyslenie 
sa k tomu, čo práca v odboroch skutočne obnáša, že je to 
poslanie i rehoľa zároveň, a že často je najviac kritizovaná 
tými, ktorí o nič iné, ako o svoj prospech, nemajú záujem, 
nepomôžu, nezorganizujú, nepodporia, ani nevstúpia do 
odborov a nechcú sa spoločne postaviť za svoje oprávne-
né požiadavky či podporiť svojich odborových zástupcov. 
Skrátka, radšej zboku kritizujú, ako niečo konkrétne pod-
niknú. Poďme teda na to:

 Rád by som zareagoval na viaceré otázky, s ktorými sa 
stretávam:
 1/ Naša kolektívna zmluva je podpísaná na rok a v tom- 
to období nie je možné - bez „porušenia dohôd“ - ro-
biť oficiálne nátlakové akcie na zamestnávateľa. Ešte 
v roku 2022 sme sa od januára do apríla bili za zlepšenie 
našich pracovných podmienok – za nás všetkých a pre nás 
všetkých… Mnohí si isto pamätajú, koľko roboty sa urobilo, 
koľko mítingov proti návrhom odborov sa uskutočnilo, koľ-
ko poloprávd a zavádzania sa prezentovalo, koľkí im uve-
rili, alebo koľko ľudí - napriek všetkému - bolo ochotných 
reálne sa postaviť na odpor -  teda vyjsť zo svojej komfort-
nej zóny a riskovať, že nedostanú zaplatené ...a to všetko 
v dobe, kedy ešte doznievalo „covidové šialenstvo“ a jeho 
vplyv na svetový biznis...
 2/ Inflácia sa dotýka každého z nás - ľudí aj biznisu... 
Podľa neoficiálnych informácií odhadujeme nárast ce-
ny energií pre firmu už teraz o 300 % ! Predstavte si, 
že vám stúpne inkaso o 300% ...tiež sa budete hrnúť do 
uzatvorenia drahšieho poistenia či zvyšovania vreckového 
pre deti ?!? ….Toto nie je obhajoba firmy! Práve naopak! Iné 
firmy tak už urobili ! No zabudnite na to, že ľudom s úsme-
vom na tvári vykryli aktuálnu infláciu!
 3/ Snažím sa priblížiť, že nefungujeme ako výdajný 
automat v zmysle: Prídu odbory a vybavia vám pod 
stromček 15%… Toto je kapitalizmus = tu o všetko 
musíš bojovať ! Napríklad u nás momentálne bojuje 300 
členov odborov ! Zvyšok sa rozhodol vyčkávať na „osud“ 

...majú rôzne postoje, výhrady na fungovanie odborov, 
svoju pravdu, tvrdý nesúhlas a častokrát bez opýtania 
sa na naše kroky či vzájomnú konfrontáciu si tvrdošijne 
zastávajú stanovisko, o ktorom sú presvedčení, že je ne-
priestrelné ….Pravdou je, že tam, kde odbory nepracujú, 
nie sú, je to vo firme vždy horšie. Realita je najlepším 
dôkazom - obvolajte svojich známych, ktorí pracujú v za-
behnutých firmách s viac ako 50-kou zamestnancov bez 
odborov, že „ako im zamestnávateľ denno-denne plní ich 
túžby a priania...“
 4/ Je pravda, že sa „nenápadne“ pripravujeme na reak-
ciu,  takpovediac „skryte“. Pomyselne vnímaj : Toto je ako 
malá politika, malé bojisko o kúsok z koláča menom Zisk. 
A na bojisku nebudeš vopred vykrikovať, kde a kedy pošleš 
ktoré krídlo či zálohy (nebudeš nepriateľovi hovoriť svoju 
stratégiu boja)!  Pravdou pritom je, že naše hlavné akti-
vity smerujú k roku 2023, hoci vy už viete a videli ste,  
že na kompenzáciu rastu životných nákladov sme vyz- 
vali už teraz. Druhá strana sa automaticky bránila uzavre-
tými dohodami a zákonom atď…
 5/ Nazvime to „Fatamorgána dneška“ - mnohí z vás sa 
hnevajú! Na firmu, na odbory, na mňa, na suseda, na…  a tiež,  
že robíme to a hento, a že to robíme zle a pomaly a… 

 Priatelia uvedomujete si, že:
 1. Ak by sme my sami nepožiadali o predčasné navy-
šovanie miezd a 2. Ak by samotná centrála nereagovala 
na globálnu infláciu
...tak by ste nič nemali a vy by ste sa vlastne asi ani ne-
hnevali? A ak, tak iba trošku, „spravodlivo“, na očividne 
nekompetentných politikov naprieč celou EÚ? A že žiadna 
téma o mzdách by vo firme ani neexistovala???  Pripo-
mínam pritom, že drvivá väčšina firiem na stúpajúcu 
infláciu zvyšovaním miezd zatiaľ sama od seba vôbec 
nereagovala! A ak aj, tak len preventívne? (Aspoň ja by 
som to tak urobil, byť na mieste vedenia.) 
 PS: Kto očakáva že centrála vyčlenila už teraz tzv. 
badžet na zvýšenie miezd vo výške inflácie, alebo že by to 
bolo pre firmu v pohode, ak by sme chceli v novom roku 
pýtať navýšenie miezd o inflačné … Prosím o zloženie si 
ružových okuliarov.
...Ale beriem vaše výhrady a podnety a budem sa (aspoň 
ja osobne) snažiť podávať vám informácie častejšie a v čo 
najväčšom obsahu a rozsahu (teda aspoň tak, ako mi to 
ako odborárovi zákon a legislatíva dovolia).

Ing. Erik VANKOVIC, člen ZO OZ KOVO Magna PT

Z Vašich mailov:

Ťažká doba = ťažké nálady. 
Ale robíme, čo sa dá!
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Krížovky s úsmevom

www.scalpermedia.sk

značka    
nano-     

coulombu

3. časť    
tajničky postavil sa voz ťahaný 

záprahom
ovisal, 
klesal

tučný     
mäkký syr

našetri

čo sa     
týka citu

Pomôcky: 
torero, 

ovulum,    
ani, loro   

zabávam   
drevená   
stavba

zápasilo,   
bojovalo

šitím   
zhotovil

stúpenec   
stoicizmu

značka  
titánu

štvorček   
(typ.)

značka    
ampér-    
závitu

uduste    
rytím   

zaboril

kedysi,  
dakedy

1. časť    
tajničky   
športové  
plavidlo

útok

Adrián     
(dom.)     
zvuk      

pri sekaní

vystavíte   
účinkom   

pary

2. časť    
tajničky

sladko-    
vodná     
ryba

hypertex-  
tový odkaz 

slabosť    
(kniž.)     

Pomôcky: 
metol,     

em, link,   
apis

umývam   
vajíčko 
(biol.)

pohrebná  
hostina    

cudzí účet  

plačom    
prejavil    

žiaľ

grécke    
písmeno   

druh      
vývojky

značka    
voltam-    

péra

druh      
mastiva    

posvätný   
býk

skr. Spo-   
jených štá- 
tov ame-   
rických

zápasník   
s býkmi    

druh      
kukučky

zväčšova-  
cie sklo

podnet, 
pohnútka  

EČV 
Krupiny

ujko     
(hypok.)

skr. odde-  
lenia tech-  

nickej     
kontroly

nebeské   
teleso

rumunské  
platidlo

Telefonát do cestovnej kancelárie:
- Prosím vás, predávate aj zájazdy         
do Španielska?
- Samozrejme!
- A aké destinácie ponúkate?
-Tak napríklad: Andalúzia, Costa 
Brava, Formentera, Kanárske ostrovy, 
Ibiza,...
- Ibiza! To je ono! To mi vyhovuje!
- A na ktorý termín vám to máme 
rezervovať?
- Na žiaden!...
(Dokončenie tvorí tajničku krížovky.)

www.facebook.com/krizovkysusmevom

Zasmejme sa
Predavačka dlho obsluhuje náročnú paniu, 

ktorá nie a nie vybrať darček pre svojho priateľa.
- Môžem vám nejako poradiť?

- Viete, keď môj priateľ je milionár. Má auto, chatu, 
vilu. On už máločo skutočne potrebuje

Predavačka jej zrazu podáva kúsok papiera:
- Dajte mu toto!

- A to je čo?
- Moja vizitka aj s telefónnym číslom!

nnn

Študentka medicíny predvádza na makete pôrod 
kliešťami. Profesor ju chvíľu pozoruje a hovorí:

- Výborne! Teraz ešte tými kliešťami buchnite otca 
po hlave a vyvraždili ste komplet celú rodinu!

nnn

V lekárni:
- Nie pane, na arzén musíte mať recept. 

Fotka vašej svokry naozaj nestačí.
nnn

Do ordinácie vstúpi dáma s konskou hlavou.
- Pán doktor, toto mi cez noc narástlo.
Doktor si konskú hlavu chvíľu obzerá, 

potom si sadne a píše.
- A pomôže mi to? Pýta sa dáma.

- Čo vám má pomôcť?
- Tie lieky čo mi predpisujete.

- Ale milá pani, to nie je predpis. To je povolenie, 
že na ulici môžete kadiť ako kobyla.

nnn

Kedy je absolútna hmla?
Keď policajt sedí na semafore 

a odtiaľ vykrikuje farby.

 Vedeli ste, že...
1. Najtradičnejšími farbami Vianoc sú zelená, červená 
a zlatá. Zelená je vnímaná ako symbol života a znovuzro-
denia, červená symbolizuje Kristovu krv a zlatá je symbo-
lom svetla, ale aj bohatstva a blahobytu.
2. V Poľsku sú bežnou súčasťou vianočnej výzdoby pa-
vúky či pavúčie siete, pretože podľa legendy to bol pavúk, 
kto utkal prikrývku pre malého Ježiša. Aj v dnešnej dobe 
Poliaci považujú pavúčie ozdoby počas Vianoc za symbol 
dobra a prosperity.
3. V Európe sa ročne vypestuje takmer 60 miliónov  
vianočných stromčekov. Tie rastú približne 15 rokov, než 
sú použité na predaj. Za jeden zrezaný vianočný stromček 
sa vysadia priemerne 3 ďalšie.
4. Ihličie z vianočných stromčekov môžete aj zjesť, je to 
výborný zdroj vitamínu C.
5. Úplne prvý umelý vianočný stromček bol vyrobený 
v Nemecku, pričom ako ihličie bolo použité vysušené hu-
sie perie.

6. Čokoládovými peniazmi, balenými v pozlátku, si pri-
pomíname Svätého Mikuláša, ktorý venoval mešce plné 
zlatých mincí chudobným.
7. Dôvodom, prečo si na Vianoce navzájom dávame dar-
čeky, je symbolika darov, ktoré priniesli traja králi Ježi-
šovi.
8. Ježiš Kristus sa v skutočnosti nenarodil na Vianoce, 
reálny dátum stále nie je známy. A narodil sa pravdepo-
dobne v jaskyni a nie v maštali.
9. Vianočná ruža (Poinsettia) pochádza z Mexika a bo-
la vyšľachtená Aztékmi, pre ktorých jej ostrá červená farba 
symbolizovala čistotu a často bola používaná aj ako liek 
na zníženie teploty. Napriek populárnym domnienkam,  
vianočná ruža nie je jedovatá, jedovatá je cezmína, ďal-
ší symbol Vianoc, používaná vo vianočných vencoch, 
pričom jej listy symbolizujú tŕne v Kristovej korune a bo-
bule cezmíny jeho krv.
10. Starí Gréci považovali imelo za afrodiziakum, čo je 
pravdepodobne dôvodom toho, že bozkávanie pod ime-
lom vám v živote prinesie šťastie.

11. Počas Vianoc v roku 1980 bola najpredávanejšou 
hračkou Rubikova kocka.
12. Podľa Guinessovej knihy rekordov, najvyšší živý via-
nočný stromček meral 67,36 m a bol postavený v roku 
1950 v nákupnom center v Seattle, vo Washingtone.
13. V roku 1999 postavili obyvatelia štátu Maine v USA 
najvyššieho snehuliaka na svete. Týčil sa do výšky neu-
veriteľných 34,44 m.
14. Stále populárnejší Black Friday nie je najšialenejším 
nákupným dňom roka. Tými sú posledný piatok a po-
sledná sobota pred Vianocami. Pritom až jedna tretina 
mužov čaká s nákupmi darčekov až do Štedrého dňa.

Zdroj: www.berries.com/45-fun-christmas-facts, 
spracované redakciou

Zaujímavé fakty o Vianociach
 Vianoce majú svoje špecifiká v rozličných krajinách sveta a počas svojej histórie zaznamenali niekoľko rekor-
dov, či zaujímavostí. Niektoré z nich teraz prinášame aj vám ako inšpiráciu či rozptýlenie.


