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CITAT MESIACA

,,Hodnota cloveka nespociva v tom, ¢o urobil
pre seba, ale v tom, ¢o urobil pre inych.”
Albert EINSTEIN,

nemecko-Svajciarsko-americky fyzik,

jeden z najvyznamnejsich vedcov 20. storocia

Prihovor
predsednicky
0Z KOVO

Milé kovacky a kovaci,
mili kolegovia.

Vsetkym vam chcem
do nového roka 2023 po-
priat najma pevné zdra-
vie, dostatok enerdie a odhodlania do nasej odborar-
skej prace, nezlomn@ volu prekonavat prekazky a vela
dobrych a inspirativnych ludi okolo vas.

Rok 2023 zacal turbulentne, a je velmi pravdepo-
dobné, Ze tak bude aj pokracovat. Enerdeticka kriza sa
naplno prejavila v extrémnom naraste nakladov firiem,
ale aj malych podnikatelov a Zivnostnikov, pre ktorych
je Casto niekolkonasobné zvysenie zalohovych platieb
likvidacné. Aj vacsie podniky avizujl, Ze bez pomoci
Statu budd ndtené obmedzovat vyrobu a znizovat sta-
vy zamestnancov. RieSenia prichadzajd pomaly a aj tie,
ktoré uz boli schvalené, si Casto chaotické a adresati
Casto nevedia, kedy a aki pomoc mdZu ocakavat.

Napriek tomu, Ze miera nezamestnanosti zatial
dramaticky nestOpa, ak budU aj dalSie opatrenia po-
malé alebo nedostatocné, situacia sa mdze rychlo
zmenit.

Politicka nestabilita, vyvolana padom vlady, k rie-
Seniu krizovej situacie nijako neprispieva. Dnes je uZ
zrejmé, Ze nas v kratkom Case Cakaji predcasné volby
alebo Oradnicka vlada.

Predpovedat vyvoj situacie politickej, ale aj tej hos-
podarskej, je aktualne naozaj ako vestit z kristalovej
dule. To, ¢o vSak uZ dnes vidime, je pokles Zivotnej
Grovne obcanov, prehlbovanie nerovnosti a prepad
stale vacsej skupiny obcanov do chudaby.

Vela prace nas ¢aka v kolektivnom vyjednavani,
v rozsirovani Clenskej zakladne a v rieSeni kaZzdoden-
nych problémov nasich ¢lenov. Pre mnohych z nich
zostavajlu odbory v tomto marazme jednym z mala
pevnych bodov, pilierom, o ktory sa mézu v tazkych
Casoch opriet.

Zeldam nam vsetkym, aby sme aj v tomto roku
rozsirili nase rady o novych ¢lenov, aby sme dokazali
vyriesit ¢o najviac zamestnaneckych problémov a aby
sme - ako kovaci - zostali jednotni, aktivni a odhodlani
pokracovat v nasich odborarskych zapasoch za lepsie
pracovné podmienky.

JUDr. Monika BENEDEKOVA
predsednicka Rady 0Z KOVO
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STRAJK V CROWN
BEVCAN SA VYPLATIL

Celkom patkrat vlani v decembri zastrajkovali, vidy na Styri hodiny odstavili vyrobu — a oplatilo sa. Zamest-
nanci firmy CROWN Bevcan v Kechneci dosiahli podpisom novej podnikovej kolektivnej zmluvy nielen vyraznejsie
mzdové prilepsenie, ale i jednorazovd, tzv. protiinflanG odmenu.

s, hets

Dva oky garantovany

mzdovy narast

Narast tarifnych miezd zamestnancov o 8 % a jed-
norazova odmena 350 eur. Taky je vysledok od leta trva-
joceho kolektivneho vyjednavania v spolocnosti na vyrobu
napojovych plechoviek, v CROWN Bevcan v Kechneci pri
Kosiciach.

Aj ked p6vodne Ziadali zastupcovia zamestnancov zo
Z&kladnej ordanizacie (Z0) 0Z KOVO CROWN Bevcan 10 %,
vo finale sd v3ak spokojni. Hovori predseda ZO 0Z KOVO
CROWN Bevcan, Petr ZELENAK: ,, TGto kolektivnu zmlu-

vu sme vyjednavali na dva roky, takZe zamestnanci to
povazuji aj akoby za zavazok zo strany zamestnavatela
zachovat v spoloénosti zamestnanost a nejaky konti-
nualny rast miezd.”

Kolektivne vyjednavanie bolo od zaciatku narocné,
zaznamenalo tri spolocné rokovania a pred vyhlasenim
Strajku v fom pretrvavajici spor nepomohla urovnat ani
prizvana sprostredkovatelka, pridelend Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny SR. Odborari tak najskor
vyhlasili Strajkovi pohotovost a v decembri i ostré Strajky.

Pokracovanie na 2. strane.

V Belusi bolo opat dusno

Uplynuli takmer dva mesiace, o devat zamestnancov strojarenskej spoloénosti Booster Precision Compo-
nents (BPC) v Belusi pri PGchove muselo nariadenim zamestnavatela zostat doma s odévodnenim, Ze pre nich
nemaju pracu. Dévodom malo byt ukonéenie vyroby konkrétnej si¢iastky. S oznaéenim, Ze si doma kvéli ,,pre-
kazke na strane zamestnavatela®, tak od 1. decembra minulého roka poberali priemerni mzdu a v neistote denne
¢akali na telefonat z préce, ktory by ich opéat povolal do riadneho pracovného procesu. Vaésina z nich je pritom
v preddéchodkovom veku a obavy z prepustenia a neveselej budicnosti ich s pribddajicimi diiami prenasledovali

Coraz CastejSie.

Situacia bola o to bizarnejsia, Ze firma pomerne inten-
zivne vyuZiva na zabezpecenie svojho chodu aj pracu tzv.
agentdrnych zamestnancov (v danom case ich v zavode
pracovalo 48), priCom na niektoré pracovné pozicie de-
viatich (udi, ktorych od decembra ponechala doma, robila
nabor novych ludi.

Firma aktualne zamestnava zhruba 240 kmerovych
pracovnikov, vySe polovicu tvoria pracovnici vo vyrobe.
Okrem toho pracuji v zavode aj agentdrni (externi) zamest-
nanci a mnohi uZ niekolko rokov. Hneva ich, Ze musia pra-
covat cez sprostredkovatelskd agentdru a stale im nie je
umoznené uzatvorit riadny pracovnopravny zamestnanec-
ky vztah na dobu neurcitG priamo s belusskym strojarskym
podnikom. Uprednostriovanie agentrneho zamestnavania
- ako prekérnej formy prace — sa pritom zacina stavat coraz
vypuklejsim problémom nielen v tejto strojarskej firme.

Odbojny predseda

TOto napaty situaciu zacala rieSit aj Zakladna organi-
zacia 0Z KOVO DS Belusa na Cele s predsedom (a zaroven
aj ¢lenom Rady 0Z KOVO) Milo$om KAPUSOM. Jeho meno
rezonuje vo vedeni firmy odvtedy, ako sa v joni 2021 —
pocas niekolkodfového okupacného Strajku v tejto stro-
jarskej firme — zviditelnil nielen svojou odvahou, ale aj

nednavnou podporou svojich odhodlanych spolustrajku-
jacich kolegov, ktorgm spolu s kolegami z vyboru dodaval
optimizmus, zabezpecoval obCerstvenie, neustale podne-
coval solidaritu a vytrvalost pritomnych, aZz kym - spolu s
vedenim 0Z KOVO (vtedajSim predsedom E. MACHYNOM,
podpredsednickou M. BENEDEKOVOU, ¢lenmi predsednic-
tva a pravnikmi zvazu) nedoviedli situaciu, zamestnancov
i zamestnavatela k GspeSnému zaviseniu Strajku a podpisu
kolektivnej zmluvy.

Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Stravné od

vyssie

Pracujici dostani od janudra na obedy viac
penazi. Ciest do zahranicia sa to netyka. Rozhodlo
o tom Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR, ktoré sa pri zmene pozeralo na rastice ceny je-
dal a nealkoholickych napojov v slovenskych restau-
raciach. P6jde uzZ o tretie zvySovanie sim stravného
za posledné obdobie - naposledy rastlo v septembri
2022 a predtym na zaciatku maja toho istého roku.
Zmena uZ tradi¢ne ovplyvni aj minimalnu hodnotu
stravnych listkov a prispevku na stravu.

Pri zvySovani stravného sa vychadza z takzvaného
indexu cien jedal a nealkoholickych napojov. Ten na
konci leta roku 2022 dosiahol hodnotu 105 a opro-
ti mesiacu, kedy sa stravné naposledy zvySovalo, in-
dex rastol o 5 percentuélnych bodov. Tym bola, podla
ministerstva, splnena podmienka pre zvysenie sGm
stravného, ktoré sa zmeni pri v3etkych hodinovych
Grovniach pracovnej cesty. Neovplyvni to len stravné
v zahranici, ktoré sa pocita podla destinacie.

Stravné v roku 2023

Tuzemské stravné pri pracovnej ceste, ktora trva
od 5 do 12 hodin, sa od januara zvysi na 6,80 eura.
Pri sluZobnej ceste od 12 do 18 hodin sa bude suma
stravného zvySovat na 10,10 eura. Pri pracovnej ces-
te nad 18 hodin dostane sumu 15,30 eura.

Sumy stravného sU napojené aj na stravné listky,
od januara tak vzrastie ich minimalna hodnota. Tvori
ju 75 % vysky stravného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin, minimalna vyska pre stravné listky
tak stipne na 5,10 eura. Ide len o minimum, firma
méZe svojim zamestnancom davat aj stravné listky
s vy$Sou hodnotou.

Zmeny sa dotykajl aj tych zamestnancov, ktori si
namiesto stravného listka vybrali prispevok na stra-
vovanie. Prispevok na stravovanie musi byt vidy
vo vyske najmenej 55 % z ceny jedla a maximalne
vo vyske 55 % zo sumy stravného za 5 aZ 12 hodin
trvania pracovnej cesty. Najvyssi moZny prispevok
tak stGpne na 3,74 eura.

Rovnakd sumu si mdZu do darovych vydavkov za-
hrnt za kazdy odpracovany den aj Zivnostnici. Pocita
sa totiZz ako 55 % z hodnoty 5 az 12 hodin trvajicej
pracovnej cesty. Na preukazanie stravného ale uZ po
novom nepotrebujd doklad za nakup jedla z e-kasy
alebo faktGru. Do vydavkov si stravu len jednoducho
zahrnG v maximalnej vyske.

Kratenie stravného a zahranicie
Firma méZe zamestnancom sumy stravného aj
kratit, ak je na sluZobnej ceste strava zadarmo. Ne-
pocita sa do toho mensie obcerstvenie ako pecivo Ci
kava, malo by ist o plnohodnotnd stravu podla Standar-
dov. Za rafajky sa stravné krati o 25 %, za obed 0 40%
a za veCeru 0 35 % zo sumy stravného pri ceste nad 18
hodin. Po novom tak za ranajky bude stravné kratené
0 3,83 eura, za obed 0 6,12 eura a za veceru 0 5,36 eura.
Stravné sa v roku 2023 nezmeni pri pracovnej
ceste za hranice Slovenska. V tomto pripade sa totiZ
pocita podla zakladnej sadzby, ktora je takmer pri ka-
Zdej krajine odliSna. V pripade navstevy viacerych kra-
jin v jeden den sa pocita stravné podla tej krajiny, kde
pracujdci stravil najviac ¢asu.
Red.

januara opat

STRAJKV CROWN

Strajkovali patkrat

Prvy Strajk odStartovali 7. decembra minulého roku.
0 10.00 hod. opustili zamestnanci na 4 hodiny vyrobné
linky a spolu s dalSimi (udmi z druhej zmeny, ktori pri-
Sli z domu, zordanizovali protestné zhromazdenie pred
zavodom v Kechneci, kde hlasnymi pokrikmi, piskanim
a rapkacmi upozorfiovali zamestnavatela i okoloidGcich,
Ze si za svojimi opravnenymi poZiadavkami pevne stoja.
Ako vtedy viaceri pritomni zamestnanci potvrdili, boli od-
hodlani vydrZat dovtedy, kym to bude potrebné: ,My Zia-
dame, aby nasa Zivotna Groveri aspon neklesala, nikto tu
neziada, aby stdpala v tejto situacii. Inflacia isla hore, ka-
Zdy pocituje narasty cien, musime z niecoho Zit,* vyjadrili
sa vtedy protestujci.

Aj dalSie decembrové Strajky zamestnancov (10.12.,
12.12.,17.a18.12.) so sebou priniesli Stvorhodinové pre-
ruSenie prace — dvakrat to bolo aj pocas no¢nej zmeny. Na-
koniec sa im nedstupcivost a solidarita vyplatili. V januari
sa medzi oboma socidlnymi partnermi (zamestnancami

Pokracovanie
z 1. strany.

i zamestnavatelom) rozbehli rokovania a podarilo sa uza-
vriet a podpisat novi podnikovl kolektivnu zmluvu, platni
od januara 2023 do konca roku 2024. Platnost pévodnej ko-
lektivnej zmluvy vyprsala poslednym decembrovym driom.

Pripomerime, Ze spolo¢nosti CROWN Bevcan v Kech-
neci sa posledné roky hospodarsky darilo. Vlani dosiahla
doteraz najvyssi zisk vo vyske priblizne 1,3 milidéna eur.
Priemerna mzda zamestnancov v podniku (vratane THP
zamestnancov) dosahuje cca 1500 eur brutto. Vo firme
pracuje 173 zamestnancov. Text: A.Fakova
Foto: S.Knut, A.Micietova

V Belusi bolo opét dusno

Pokracovanie z 1. strany.

Hromadna vyzva zamestnancov

Odborarsky predseda M. KAPUS spolu s kolegami vo
vybore preto v januari tohto roka prisli s myslienkou, ako
prinGtit zamestnavatela korektne riedit situaciu tychto
9-ich ,odstavenych® zamestnancov: ,,V duchu vzdjomnej
solidarity zamestnancov, ktord ja osobne vnimam
v tomto podniku ako unikatnu, sme sa rozhodli zamest-
navatelovi adresovat hromadni Ziadost s tym, Ze sa ma
uskutoénit spoloéné stretnutie pracovnikov a vedenia
firmy, na ktorom ma vysvetlit celd tito situaciu. List
podpisala drviva vacsina vyrobnych zamestnancov, ale
aj zamestnanci inych oddeleni, vratane agentirnych —
celkom 151 ludi. Nasledne sme tito Ziadost 11. januara
2023 poslali miestnemu manaZzmentu, a tieZ najvy3sim
zahrani¢nym manazérom do Nemecka,* hovori M. KAPUS
a pokracuje: ,,Miestny manaZment na uvedend Ziadost
v stanovenej, 10-diiovej lehote nereadoval a spolocné
stretnutie nezvolal, a to napriek tomu, Ze ho k tomu za-
viazal vyssi zahranicny manaZment - t.j. CEO riaditel,
ktory o tom informoval odborovi organizaciu.*

Veci nabrali spad aZ vtedy, ked sa o pripad zacali zauji-
mat redionalne média, ktoré Ziadali vedenie firmy o reak-
ciu. Nasledne mal zacat konatel firmy neplanovane zvo-
lavat stretnutia s dotknutymi zamestnancami, o ktorych
vsak odbory vopred neinformoval.

Pokracuje M.KAPUS: ,Na tychto stretnutiach sa chcel
konatel ,vyvinit ,, z celej situacie a zamestnancom mal
tvrdit, Ze s ich 9-timi kolegami spolocnost neplanovala
ukoncit pracovny pomer. Zarover sa usiloval vinu preniest
na odborové ordanizacie (v podniku pdsobia dve), ked tvr-
dil, Ze ich dvakrat Ziadal o spolocné stretnutie, na ktorom
chcel vysvetlovat vzniknuty stav a Ze tieto ich zmarili,
resp. na poziadavku nereagovali. Na to som uZ nemohol
nereagovat, hovori odborovy predak s tym, Ze konatela
vyzval, aby presne uviedol, ako nazval listy, ktoré odborom
adresoval. ISlo totiZ o prerokovanie vypovedi vsetkych za-
mestnancov, ktori boli od decembra doma. Konatela sa
snazil najskdr tito odpoved badatelizovat, nasledne stret-
nutie so zamestnancami ukoncil. Na dalSie stretnutie
s druhou skupinou zamestnancov (z kapacitnych dévodov
sa tieto stretnutia mali realizovat po Castiach) ho uZ od-
mietal nielen pozvat, ale i vpustit. Dokonca chcel vyu-
Zit straznu sluzbu, aby odbojného predsedu vyviedla. To
sa nakoniec nestalo a po zmedializovani celého pripadu
a zaandazovani vedenia 0Z KOVO, KOZ SR a verejnosti sa
zmenil aj pristup a postup zamestnavatela.

Riesenie sa napokon naslo

Nasledne zacal zamestnavatel postupne zvolavat dot-
knutych deviatich zamestnancov, aby s nimi doriesil pra-
covnopravny vztah - a ponGkol im tie isté pracovné pozicie
(ktoré pdvodne planoval zrusit). S tromi z nich sa dohodol
na skonceni pracovného pomeru (zo zdravotnych dévodov,
kedZe nemohli robit v no¢nych zmenach — ale vdaka vyjed-
navaniu odborov so Stedrym odstupnym), jedna zamest-

nankyna podpisala dohodu o ukoncenf pracovného pome-
ru (tieZ so Stedrym odstupnym) a s Gmyslom v dohladnej
dobe odist do riadneho déchodku. Zvy3ni piati zamest-
nanci sa vratili do prace — Styria hned a piaty potom, ako
mu skonci praceneschopnost.

Bi¢ na predsedu?

0dbojny predseda M.KAPUS viak nezostal nepovsim-
nuty. Po horeuvedenych nevydarenych stretnutiach za-
mestnavatela so zamestnancami dostal v druhej polovici
januara upozornenie z vedenia firmy za menej zavainé
porusenie pracovnej discipliny. Dévodom bolo Skolenie
o0 vnatornych predpisoch spolo¢nosti, ktoré zamestnavatel
zordanizoval pre zamestnancov eSte v polovici decembra
minulého roka a na ktorom sa spominany predseda zau-
jimal a vypytoval na niektoré ustanovenia. Zamestnavatel
to po vySe mesiaci vyhodnotil ako neadekvatne zdrziava-
nie a odborarskemu predakovi poslal upozornenie. V praxi
to znamena, Ze pri najmensom prehresku ma zamestnava-
tel dévod takéhoto zamestnanca prepustit.

Tento postup zamestnavatela sa - vo svetle zverej-
nenych skutocnosti - javi prlnajmensom ako isty na-
tlak na osobu i odborarsku poziciu M.KAPUSA a pred-
metnym podanim sa uZ zaoberaju aj pravnici 0Z KOVO.

Samotny predseda sa na situaciu diva pragmaticky:
»Nakolko mam okolo seba skvely a skdseny tim odboro-
vych pravnikov, ktori v sGcasnosti velmi podrobne sleduji
nielen situdciu zamestnancov u nas, v Belusi, ale aj td mo-
ju, kedZe sa stupriuje tlak, prilis tazki hlavu si z toho nero-
bim. Ale som si isty, Ze para sa ¢oskoro vypusti. Evidujeme
mnoho pripadoy, Ze ¢len vyboru alebo predseda zakladnej
organizacie bol prepusteny zo zamestnania. Avsak v drvi-
vej vacsine pripadov boli sidne spory, tykajdce sa neplat-
nosti vypovedi, Uspesné v prospech tychto osdb,” hovori
MKAPUS a pokracuje: ,,Solidarita je snad’ najsilnejsi
a najddleZitejsi pojem v oblasti, ktorej sa teraz pohy-
bujem. VZdy sa mdzem spolahnit na spolupracovnikov,
ale i kolegov odborarov z ostatnych zakladnych odbo-
rovych ordanizacii, alebo samotného Odborového zvazu
KOVO. A verim, Ze aj z inych odborovych zvazov. Najvac-
Siu podporu mam teraz zo strany odborovych pravnikov
0Z KOVO, ktori si robia v tychto ¢asoch nadpracu v pro-
spech nasej ZO-cky, ktorl zastupujem. SU proste skveli
a ja im za to verejne dakujem.*

Dodajme, Ze verejni podporu predsedovi odborov i za-
mestnancom v tejto firme vyjadrilo nielen predsednictvo
Rady 0Z KOVO, ale i Konfederacia odborovych zvédzov SR ¢i
viaceré zakladné odborové ordanizacie.

Za zmienku v3ak urcite stoji, Ze v podniku by malo
zacat zaciatkom februara 1. kolo kolektivneho vyjednava-
nia 0 mzdovom dodatku ku kolektivnej zmluve. Zrejme aj
v dosledku nezvladnutej komunikacie so zamestnancami
a ich odborovymi zastupcami malo v manaZmente - na
poste personalneho manazéra - dojst k vymene a vedenie
firmy preto chcelo kolektivne rokovania oddialit.

Ako sa bude situacia v tomto smere vyvijat dalej, bu-
deme s napatim sledovat. af,mk, nb
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7 ODBORARSKEJ KUCHYNE

Vyroba hlinika]po 70 FHIE

rokoch skonéi_

Po takmer sedemdesiatich rokoch sa konéf histéria
vyroby hlinika v Ziari nad Hronom. Spoloénost Slovalco
totiZ v januari definitivne ukoncila prevadzku posled-
nych 10-ich peci na vyrobu primarneho hlinika. Slo-
valco pritom patri medzi najekolodickejsie hlinikdarne
v Eurépe.

Odstavenim vyroby bude Eurdpa a Slovensko nitené
zaobstarat si hlinik z krajin ako Rusko ¢&i Cina, v ktorych
ma vyroba hlinika zdsadne nedativnejsie dopady na Zivot-
né prostredie, uviedla spolocnost v tlacovej sprave, ktor(
zverejnila 9. janudra tohto roku.

Blokovanie novely

Odstavenie vyroby je, podla nich, vysledkom ne-
¢innosti Vlady Slovenskej republiky, konkrétne Minis-
terstva Zivotného prostredia SR a byvalého ministra
financii Igora MATOVICA. Ti pocas poslednych rokov blo-
kovali prijatie novely Zakona 414/2012, ktora by upravila
vysku kompenzacii pre enerdeticky narocné podniky na
Grover inyich priemyselnych krajin Eurépskej Gnie (EU).

Ide pritom o finan¢né prostriedky, ktoré Slovensko
prakticky dostava od EU a méZe ich vynaloZit len na
jasne zadefinované Gcely, vratane kompenzacii. Nejde
teda o peniaze danovych poplatnikov ¢i mimoriadnu po-
moc, ale o dlhodobd systematickG podporu a ekologizaciu
priemyslu.

,Slovalco mohlo uzatvorit dlhodobl zmluvu na do-
davku elektrickej energie v Case, ked sa slovné spojenie
Lenergeticka kriza“ nikde nespominalo, a mohlo by tak
svoje produkty s nizkou uhlikovou stopou dodavat svojim
zakaznikom aj nadalej,” hovori generalny riaditel Slovalca,
Milan VESELY.

Firma povodne prevadzkovala 226 elektrolyznych pe-
ci, v ktorych vSak postupne utlmovala vyrobu a v auguste
2022 sa rozhodla ponechat v chode iba poslednych 10
peci, ktoré by ulahcili restart v pripade schvalenia spomi-

i ~ .
nanej novely. Nakolko novela nebola dodnes prijata, firma
sa rozhodla definitivne odstavit zostavajice pece.

Fabrika zamestnavala eSte v lete v internom pracovnom
pomere priblizne 400 [udi a nepriamo, teda dodavatelsky,
bolo na fu naviazanych dalSich tisic pracovnych miest.

Mozny restart

Podla vyjadrenia generalneho riaditela bude fabrika udr-
Ziavat technolégiu v takom stave, aby ju bolo moZné opa-
tovne spustit. To vSak bude podnik stat niekolko milidnov
eur rofne a naklady na restart 226-ich peci sa odhaduji na
takmer 100 miliénov eur. Predvidatelné, stabilné a dostatoc-
né riesenie kompenzacie nepriamych nakladov CO2 je preto
nevyhnutnou podmienkou akejkolvek diskusie o restarte.

»Aby sme mohli pristGpit k reStartu vyroby, je po-
trebné, aby parlament schvalil novelu Zakona 414/2012
v zneni, v akom ju do parlamentu predloZil poslanec J. KA-
RAHUTA,“ vysvetluje M. VESELY a pokracuje: ,Na zaklade
takto schvaleného zakona je potom este potrebné upravit
uZ existujicu schému podpory tak, aby si Stat chranil exis-
tujice Spickové ekologické technologie.”

Zostane pretavovacie centrum

Slovalco sa postupne rozIG¢i so zamestnancami, kto-
rych pozicie s procesom vyroby primarneho hlinika pria-
mo siviseli. ,Velmi nas to mrzi, odchadzaji od nas vysoko
kvalitni ludia, ktori dokazali vybudovat Spickova fabriku na
Grovni najlepSich svetovych technolodgickych a enviromen-
talnych parametrov,“ uzatvara riaditel. Zamestnancom
pondka fabrika nadstandardné odstupné, pre tych najdlh-
Sie zamestnanych azZ vo vyske 17 mesacnych platov.

Anita Fakova, TASR

Kosické oceliarne uz idy na tri pece

Eurépsky hutnicky sektor ¢aka naroény rok. Biznis s ocelou sa naStartovat nemusi, zavisi to od dodévok plynu

a cien enerdii. Na recesiu doplaca aj koSicky U.S. Steel.

N&s najvacsi oceliarsky podnik - U. S. Steel KoSice —
zaznamenal za minuly rok zisk pred Grokmi a zdanenim
vo vyske 444 milionov dolarov (405,9 miliona eur). Oproti
predchadzajicemu roku je to pokles o 531 miliénov dola-
rov (485,5 miliéna eur). O tejto bilancii informovala ame-
ricka korporéacia U. S. Steel a na svojom webe ju zverejnila
koSicka hutnicka spolocnost.

Za 4. §tvrtrok 2022 vykazal U. S. Steel KoSice stratu
pred Grokmi a zdanenim vo vyske 68 milionov dolarov
(62,2 miliéna eur). Vyrobné kapacity boli vyuZité v tomto
obdobi na 47 %, celorony priemer predstavoval vyuZitie
kapacit na 77 %. Investi¢né vydavky vlani dosiahli 90 mi-
libnov USD (82,3 milidéna eur). Matersky (americky) kon-
cern U.S. Steel tento vyvoj vo svojej eurdpskej pobocke pri-
pisuje niZzSiemu objemu predaja, rastGcim cendm vstupov
a energii a slabSiemu kurzu eura.

Celkovo pritom americka korporacia U. S. Steel za minuly
rok hlasi plnenie strategickych zavdzkov, solidny 4. Stvrtrok
a vysledky v roku 2022 ako druhé najlepsie v histarii s Cis-
tym ziskom vo vyske 2,52 miliardy USD (2,3 miliardy eur).

Vyroba v Kosiciach klesla o patinu

Potvrdzuji to aj samotné (daje o vyrobe a predaji
produktov z koSickej fabriky. Vyroba surovej ocele sa totiz
medziroCne zniZila az 0 22 % na 3,839 miliéna ton, Kym
v roku 2021 vyroba v zadvode fundovala na plné obratky,
vlani uz boli kapacity vyuZité iba na 77 %.

Dodavky ocele z&kaznikom zaroven klesli o 13 % na
3,759 miliéna ton. Vetky tieto poklesy tak ¢iastocne kom-
penzovali spominané narasty predajnych cien, ktoré boli
oproti roku 2021 vy3Sie 0 13 % na Grovni 1.090 americ-
kych dolarov za tonu ocele.

V kosickych oceliariiach boli koncom minulého roka
odstavené dve z celkového poctu troch vysokych peci.
Podnik poukazoval na vysoké ceny enerdii, nizky dopyt na
trhu a prudky narast importov ocele.

Oceliarne zaroven prepustili Seststo zamestnancov
a od polovice novembra skratili vacSine zamestnancov
pracovny tyzden. Tento stav ma pretrvat aj pocas janua-
ra a februara tohto roku, pricom ,ndhrada mzdy zamest-
nancov v ¢ase, ked' im nebude pridelovana praca, bude vo
vyske 70% z priemerného zarobku v zmysle §142 ods. 4
Zakonnika prace,” uviedol eSte v decembri predseda Rady
odborov 0Z KOVO, Juraj VARGA.

V prevadzke aj odstavené vysoké pece
V priebehu janudra pritom v oceliariach obnovili
prevadzku oboch odstavenych peci. ,M6Zem potvrdit, Ze
s0 v chode vsetky tri vysoké pece. Situacia je v3ak pre vy-
soké ceny surovin a energii stale malo predvidatelna, aby
sme vedeli povedat, ako to bude s vytaZenim vyrobnych
kapacit o niekolko mesiacov,“ uviedol hovorca oceliarni
Jan BACA.
Za pozitivnu spravu v tomto smere oznacil schvalenie
schémy Statnej pomoci Eurdpskou komisiou pre velkych
odberatelov enerdii. ,To by pomohlo lepsie planovat na-
klady. Je to Sanca pre Slovensko udrZat konkurencieschop-
nost slovenského priemyslu v E0,* dodal hovorca.
af, Sita

V kosickom
Eurobuse

PODPISALI
KOLEKTIVNU
ZMLUVU

Dlhé a narocné kolektivne vyjednavanie v ko-
Sickom dopravnom podniku Eurobus sa podarilo
Uspes$ne zavisit podpisom novej kolektivnej zmlu-
vy. Ta ma platit dva roky a zamestnancom - vdaka
nej — konecne stipnu platy.

= Mo
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Ako potvrdil predseda Zakladnej ordanizacie 0Z
KOVO Eurobus Kosice, Milan BOBERSKY: ,V novej
kolektivnej zmluve sme dohodli pre vodi€ov 5 eur na
hodinu za jazdu - ¢iZe vtedy, ked pracujeme - a 2.70
eur za Cakanie medzi spojmi. Keby sme povedali,
Ze sme Uplne spokojni, urcite nie, lebo inflacia ide
hore. V roku 2023 nevieme, ¢o nas ¢aka. No ale je to
lepsie, ako bolo predtym to, ¢o sme v podstate mali.”

Hrozil ostry Strajk!

Pripomerime, Ze kolektivne vyjednavanie v tejto
dopravnej spolo¢nosti naozaj nebolo jednoduché. Trva-
lo takmer rok a nepomohol ani prizvany sprostredkova-
tel. Zamestnavatel zaroveri odmietol - ako dalSiu moz-
nost - poZiadat ministerstvo prace a socialnych veci
o pridelenie rozhodcu, ktorého rozhodnutie by bolo pre
oboch socialnych partnerov (zamestnavatela i zamest-
nancov) zavazné a nedalo by sa proti nemu odvolat.

Situacia nasledne zacala eskalovat v septem-
bri minulého roka, kedy zastupcovia zamestnancov
vyhlasili Strajkovd pohotovost a otvorene sa zacalo
hovorit o ostrom jednodriovom Strajku. Ten by och-
romil primestskd dopravu v okresoch KoSice a RoZna-
va, kedZe v prieskume odborov sa — podla predsedu
M.BOBERSKEHO - planovalo zapojit 108 zo 130-ich
vodicov. Potom, ¢o zamestnavatelovi ohlasili termin
Strajku, sa ten zastitil prikazom ministra dopravy, od-
volavajiceho sa na zdkon o hospodarskej mobilizacii
v Case mimoriadnej situacie v sGvislosti s hromad-
nym prilevom cudzincov v désledku vojny na Ukrajine.
V rdmci tohto prikazu ma zamestnavatel povinnost
zabezpecovat pre Stat dopravné Glohy a zamestnanci
tak nemajl mozZnost Strajkovat.

Paradoxom je, Ze odborova organizacia sa dva me-
siace predtym - koncom jGna — u vedenia informova-
la, ¢i sa na nich vztahuje takato povinnost, a vtedy ich
poziadavku zamestnavatel odignoroval. af, TASR
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

/acalo odvetvoveé
KOLEKTIVNE
VYJEDNAVANIE

Vstupom do nového roka sa rozbehlo aj odvetvo-
vé kolektivne vyjednavanie. Pre rok 2023 vyjednava
0Odborovy zvaz (0Z) KOVO na odvetvovej Grovni 2
nové kolektivne zmluvy vysSieho stupna (KZVS) -
hutnicka a strojarska - a 3 dodatky k platnym vys-
Sim kolektivnym zmluvam - k elektrotechnickej,
sklarskej a pre oblast bytového hospodarstva.

® Podpis dodatku ku KZVS v sklarskej v Lednickych Rovniach:
vpravo M.Benedekova (0Z KOVO), vlavo P.Brnka (ZSP SR).

Dodatok ku KZVS
sklarskej podpisany

Prvé kola vyjednavani ma Usek ekonomiky a ko-
lektivneho vyjednavania 0Z KOVO - na Cele s podpred-
sedom a novym hlavnym kolektivnym vyjednavacom
Janom SLAUKOM za sebou — a to pri vyjednavani KZVS
hutnickej a pri dodatku ku KZVS sklarskej, pri ktorom
nakoniec obidvaja socialni partneri (za stranu za-
mestnavatelov i zamestnancov) nasli pri otazke rastu
miezd prijatelny kompromis. Ten potvrdili svojim
podpisom dodatku ku KZVS sklarskej dia 26. ja-
nuara 2023 - za 0Z KOVO ho verifikovala predsed-
nicka Rady 0Z KOVO, Monika BENEDEKOVA - a za
zamestnavatelsky zvdz predseda Zvazu sklarske-
ho priemyslu SR, Pavol BRNKA. Vdaka tejto dohode
mzdové tarify zamestnancov v sklarskych podnikoch
v tomto roku vzrast( v priemere 0 9,16%.

Jan SLAUKA v tejto sGvislosti uviedol: ,ZloZitost
spoloCenskej situacie a ekonomické dopady rastdcich
cien a vysokej inflacie zasadnym spdsobom ovplyv-
Rujo aj nasich zamestnavatelov naprie¢ vsetkymi
odvetviami. Rovnako ale dopad inflacie, zvysenych
nakladov na Zivot, cien potravin a zakladnych sluzieb
pocituji aj zamestnanci so svojimi rodinami. Kolek-
tivne vyjednavanie je o hladani prijatelnej dohody
tak, aby sme nasli vzdjomny konsenzus. O to tai-
Sie je vsak vyjednavanie vtedy, ak je podpora sta-
tu v takejto krizovej situacii nevyraznd a pomala,
a to tak pre obyvatelov, ako aj pre podniky. Napriek
tomu bude snaha kolektivnych vyjednavacov do-
hodnit obsah kolektivnych zmlov alebo ich dodat-
kov tak, aby zamestnanci nepocitovali - alebo &o
v najmensej miere - pokles svojich realnych prijmov.”

Novy hlavny kolektivny vyjednavac absolvoval uz
aj prvé kola rokovani o kolektivnej zmluve vysSieho
stupna v hutnickom priemysle. Podobne, ako pri skla-
roch, aj tu spolocné vyjednavanie ovplyviujd vysoké
ceny energii. Hovori JSLAUKA: ,0be odvetvia patria
svojou vyrobou k enerdeticky naro¢nym segmentom
a pocituji dopady vysokych cien jednotlivjch komo-
dit, potrebnych pre ich produkciu, co ndm deklarovali
aj zastupcovia zamestnavatelov pocas vyjednavania.
Napriek tomu, uvedomujic si tito situaciu, je sna-
hou kolektivnych vyjednavacov dohodn(t taki podo-
bu kolektivnych zmlav, ktora by zachovala rast miezd
zamestnancov, ale aj zachovanie pracovnych miest
v tychto podnikoch.”

0 vysledkoch kolektivneho vyjednavania a obsahoch
dohodnutych kolektivnych zmldv (KZVS) a dodatkov bu-
deme pravidelne informovat na nasich strankach, ale
aj na kovackom webe www.ozkovo.sk/ dokumenty/KV/
KZVS, kde néjdete aj uverejnené znenia dojednanych
kolektivnych zmldv. A.Fakova, J.Slauka

7 KOVACKEJ KUCHYNE
Referendum 1)

Referendum o zmene Ustavy, ktora by umoznila
vyhlasenie predcasnych volieb referendom ¢i uzne-
senim parlamentu, bolo neplatné. Hoci bolo Stvrtym
najispesnejsim v histérii Slovenska, O¢ast vyse 27 %
opravnenych volicov, o je takmer 1,2 miliéna ludi, ne-
postacovala. ISlo pritom v poradi o deviate referendum
v novodobych dejinach Slovenskej republiky, ktoré sa
uskutocnilo v sobotu, 21.janudra 2023.

Z takmer 1,2 miliona (udi, ktori sa k hlasovaniu dos-
tavili, odpovedalo na referendov( otazku ,ano“ vyse 97
% ludi. Moznost ,nie“ oznacilo asi 1,5 % voliCov, ani nie
percento listkov bolo neplatnych.

Referendum o zmene Gstavy iniciovala opozicia, jeho
hlavnym ordganizatorom bola strana Smer. Zastupcovia
strany odovzdali vlani, koncom augusta, v Prezidentskom
palaci v Bratislave peticiu, na ktorej bolo 406 tisic podpi-
sov a pévodne dve referendové otazky. Prva, v ktorej mali
obcania rozhodnGt o pade vlady, pre nedstavnost vyradil
Ustavny sid SR.

0Z KOVO cti referendum

ako demokraticky nastroj

Na podporu referenda, ako Gstavného a plnohodnot-
ného demokratického nastroja, zordanizoval Odborovy
zvdz KOVO tlacovy brifing (18.1.2023), v ktorom predsed-
nitka Rady 0Z KOVO - Monika BENEDEKOVA, spolu s pod-
predsedom zvdzu Janom SLAUKOM a ¢lenom predsednic-
tva Rady, Pavlom KUSOM, preéitala spolocné vyhlasenie:

0Odborovy zvdz (0Z) KOVO si cti referendum ako de-
mokraticky a Ustavou darantovany nastroj, umoziiujici

imene
‘\/

obcanom priamu participaciu na vykonavani statnej mo-
ci. Referendum je totiZ prejavom suverenity ludu, v kto-
rom obcania - ako povodni nositelia moci - rozhodujo
priamo a nezavisle o zasadnych spolocenskych otazkach.

0Z KOVO podporuje uplatiiovanie vsetkych demo-
kratickych prostriedkov na upeviiovanie demokracie
a rozvijanie aktivnej ob¢ianskej spolocnosti, preto pod-
poruje aj G¢ast ob&anov na referende.

Ucast na referende je zarover vyjadrenim aktivneho
obcianskeho postoja a aj zaujmu obcana podielat sa na
spravovani a zlepSovani veci verejnych.

Cielom referenda, vyhlaseného na 21.januara 2023,
je zmena Ustavy SR tak, aby bolo moZné skratit volebné
(funk¢né) obdobie Narodnej rady SR na zaklade referenda
alebo uznesenim NR SR.

Priamym dosledkom platného a Uspesného referen-
da by bola zmena Ustavy SR, ktora v budGcnosti umoz-
ni ob¢anom skrétit (pred¢asne skoncit) volebné obdobie
Narodnej rady SR, a to prostrednictvom referenda alebo
uznesenim NR SR.

Obciansku demokratickG spolocnost mdZeme spo-
lo¢ne budovat len aktivnou participaciou na vykone a kon-
trole Statnej moci. Predsednictvo Rady 0Z KOVO

Spracovala A.Fakova

JE TU VYSSIi DANOVY BONUS

NIE KAZDY HO DOSTANE CELY

0d janudra 2023 maju rodicia deti do 18 rokov narok na daiiovy bonus vo vyske 140 eur. Suma na naj starsie
dieta stL’lpne na 50 eur. No nie kaidy’l dostane plnL’l sumu. V dobe, kedy najchudobnejEI’SL‘l najviac odkazani na po-

Na to, Ze rodi¢ nedostane rovnaki sumu dariového
bonusu, upozorriuje aj exminister prace a dafovy expert
Jozef MIHAL. A to preto, lebo na celkovd Eiastku ma vplyv
takzvany ciastkovy zaklad dane. To je vlastne hruba
mzda minus odvody. Niektorym rodicom budid vyssie su-
my prvykrat vyplatené uZ v priebehu februéra.

Najviac pre najlepsie zarabajdcich
Ako prepocital J. MIHAL, tak najviac dostand ludia s naj-
vy3simi mzdami. Napriklad Clovek, ktory zaraba 700 eur
v hrubom a ma jedno dieta, dostane iba 121 eur. Ak chce
pracujici rodi¢ ziskat plnd vy$ku dafiového bonusu, tak
jeho mzda musi byt aspoii 850 eur v hrubom. Ak ma ro-
di¢ dve deti a zaraba 800 eur, narok ma iba na 187 eur.

t] Cd ew Cd
Ako dostat plny rodi¢ovsky bonus?

Existuje moznost, ako dostat najvyssiu sumu bonusu,
aj ked ¢lovek nezaraba pozadovanG sumu. M6Ze ho dostat
rodi€ aj s trvalym pracovnym pomerom, ale aj Zivnostnik.

,»V principe plati, Ze ak rodi¢ nedosiahne poZadova-
nd vysku zakladu dane a nemézZe si uplatnit plny daiiovy
bonus, méZe si donarokovat celd sumu bonusu v dafiovom
priznani, vysvetluje Gttovnitka Dagmar BEDNARIKOVA.

Dalej vysvetluje, Ze si mdZe navysit zaklad dane pre
Glely vypoctu vysky naroku na bonus o zaklad dane z prij-
mov druhej opravnenej osoby. Teda napriklad druhého ro-
dica, ktory Zije v domacnosti s vyZivovanym dietatom. To
znamena, Ze o dafovy bonus v plnej vyske nepride, ak
splni po scitani v Ghrne potrebnd vysku zékladu dane,
to je napriklad pre dve deti minimalne 1.200 eur.

Pre lepSiu ilustraciu dame modelovy priklad: ,Ak ma
matka hrubG mzdu 800 eur, tak po novom dostava dariovy
bonus na dve deti 187,06 eura. Ak by v3ak v hrubom zara-
bala 1 200 eur, mohla by dostat plnd vysku bonusy, a to
280 eur. Mesacne tak pride o takmer 93 eur, o rocne robi
viac ako 1.115 eur. Ma vSak mozZnost, aby o tieto peniaze
neprisla. A to tak, Ze pri ro¢nom zG¢tovani sa jej mozZu pe-
niaze spdtne vratit. V dafiovom priznani staci, ak si k ne-

zdanitelnej Ciastke prlpouta manzZelov (otcov) prijem.
Siéet oboch miezd musi dohromady vyjst na minimal-
nu ¢iastku 1.200 eur. Po tomto kroku jej bude doplatena
suma dariového bonusu. To je spominanych 1.115 eur.”

Ako funguje danovy bonus?

Dariovy bonus si méZe jeden rodic, ¢i U7 je to matka
alebo otec, uplatnit na kaZdé vyZivované dieta. Na to, aby
mal rodi¢ moZnost dostavat bonus, musi splnit pod-
mienkuy, a to je, Ze vyska jeho zdanitelnych prijmov zo
zavislej ¢innosti musi byt poéas jedného polroka aspoi
Sestndsobok minimalnej mzdy. To predstavuje sumu
3.876 eur.

Pri Zivnostnikoch musi byt vykazany aspon Ciastkovy za-
klad dane z prijmov, ¢o znamen4, Ze dariové nesmie byt nula.

Daiiovy bonus si rodi¢ uplatiiuje cez dariové prizna-
nie, ak si ho necha vyplacat raz roéne. Alebo zamest-
nanec doda svojmu zamestnavatelovi rodné listy deti, ak
Studujo na Skolach aj potvrdenie o dochadzke. Vtedy, ked
nezvoli inak, mu chodi bonus kazdy mesiac spolu s vypla-
tou.

Rodicia musia Zit spolu

LProblém moZe nastat v pripade, ak napriklad rodi-
Cia deti Zijo v spolo¢nej domacnosti, ale otec deti nebude
ochotny informovat matku o svojom prijme,” uviedla pre-
zidentka Dafiového fora Slovenska, Alica Orda ORAVCOVA.
V plnych rodinach, kde obaja rodicia pracuji, je Gtechou
to, Ze ak po skonceni roka 2023 podaji danové priznanie,
moZu si pri vypocte ,,stropu” danového bonusu zapocitat
gj Ciastkovy zaklad dane druhého rodica.

Stat by tak mal tak zaciatkom maja 2024 doplatit chy-
bajicu sumu bonusu za rok 2023. Do konca marca budi
rodiCia podavat daroveé priznania za vlanajsok, kedy platili
nizsie sumy bonusu. V priebehu roka by si — podla daro-
vych poradcov mal uplatiiovat bonus ten z rodicov,
ktori ma vyssi prijem, aby dostali ¢o najvyssi bonus.

A.Fakova, TASR, Soc.poistovria
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Aliancia sektorovych rad na lepsiu
uplatnitelnost na trhu prace

Diia 19. januara bola podpismi zG¢astnenych verifikovana novozaloZena Aliancia sektorovych rad. T4 ma za-

bezpetit lepsiu uplatnitelnost [udi na trhu prace.

Aliancia zastresi predvidanie trendov na pracovnom
trhu a zosGladenie potrieb zamestnavatelov a vzdelavania
obc¢anov. Umozni tieZ zlepsit pripravu siCasnej, aj budicej
pracovnej sily, v silade s vyvojovymi trendami a inova-
ciami na trhu prace, ¢im sa zvysi konkurencieschopnost
Slovenska a Zivotna Groveri obyvatelstva.

Ako pri podpise uviedol viceprezident RUZ, Méario LE-
LOVSKY, medatrendy v podobe digitalnej, priemyselnej
Ci zelenej transformacie spolocnosti, no aj demografické
zmeny Ci enerdeticka a inflacna kriza sG premenné, kto-
ré zasadne ovplyviiuji smerovanie trhu prace a jednotlivé
poziadavky na zamestnancov. Ulohou expertov aliancie
bude tieto zmeny sledovat a identifikovat ich mozné do-
sahy, ako aj poZiadavky na potrebné zmeny kvalifikacii.

Na zabezpecenie svojej ¢innosti Aliancia zriadi sek-
torové rady podla jednotlivjch oblasti hospodarstva,
ktorych Glohou bude najma monitorovanie vyvojovych
trendov na trhu prace a zabezpecenie ich prenosu do
vzdelavacieho systému, tvorba a aktualizacia Narodnej
sOstavy povolani, Narodnej sUstavy kvalifikacii a posudzo-
vanie kvality vzdelavacich programov v silade s aktualny-
mi a buddcimi potrebami trhu prace.

Aliancia bude mat aj svoju vlastnd webov( stranku.
Pre verejnost pripravuji sériu desiatich podcastov. Vy-
stdpia v nich zastupcovia sektorovych rad, ktori budd dis-
kutovat o ohrozeniach na trhu prace, no najma o prile-
Zitostiach rozvoja (udskych zdrojov s odporG¢aniami pre
stabilizaciu na pracovnom trhu. Aliancia bude predstavo-
vat' dalsi nastroj na dosiahnutie socialnych cielov Eurép-
skej Gnie do roku 2030, a to aby sa aspor 60 % dospelych
kaZdoro¢ne vzdelavalo.

Clensky zakladiiu Aliancie tvoria ministerstvo prace,
ministerstvo Skolstva, reprezentativne zdruZenia zamest-
navatelov a reprezentativne zdruZenia odborovych orda-
nizacii — Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni
Slovenskej republiky, Republikova Gnia zamestnavatelov,
Asociacia priemyselnych zvdzov a dopravy, ZdruZe-
nie miest a obci Slovenska, Spolo¢né odbory Slovenska
a Konfederacia odborovych zvdzov Slovenskej republiky,
ktor0 pri podpise zastupovala jej prezidentka, Monika
UHLEROVA.

Kozsr, af, Sita
foto: kozsr

STUPLA MINIMALNA MZDA

Rok 2023 prinasa viacero zmien pre zamestnancov. ZvySuje sa minimalna mzda aj priplatky za pracu v nes-
tandardnych podmienkach a vznika novy typ dohody na sezénne prace.

MINIMALKA 700 EUR

Zamestnanci, poberajici minimalnu mzdu, si od nové-
ho roka prilepsia. Jej vyska pre prvy stupeii narocnosti
prace vzrastla na 700 eur. Oproti roku 2022 je to narast
054 eur.

Meni sa aj hodinovd minimalna mzda, ktora je od
januara 2023 pre zamestnancov so 40-hodinovym pra-
covnym c¢asom vo vyske 4,023 eur, Co predstavuje oproti
minulému roku narast o0 0,31 eur na hodinu. . Ak je tyzden-
ny pracovny ¢as zamestnanca nizsi ako Styridsat hodin,
suma hodinovej minimalnej mzdy v eurach sa zniZi.

Cista mzda zamestnanca, ktory je odmeriovany mini-
malnou mzdou, bude v tomto roku v 1.stupni narocnosti
prace 568,97eur. V dalSich stupnoch sa jej vyska nasob-
kom koeficientu zvy3uje (vid tabulku).

Stupen Minimalna
narocnosti mesacna mzda
prace Koeficient od 2023

1. 1,0 700 €

2. 1,2 816 €

3. 14 932 €

4, 1,6 1048 €

5. 1,8 1164 €

6. 2,0 1280€

Na minimalnu mzdu v prislusnom stupni ma narok za-
mestnanec len vtedy, ak pracuje na trvaly pracovny pomer
na zaklade pracovnej zmluvy.

PRVY RAZ SA DOHODLI

Zvysenie minimalnej mzdy dohodli odborari a zamest-
navatelia eSte v joli minulého roka. 15lo o historicky pr-
vi dohodu zamestnavatelov a odboradrov na sume mi-
nimalnej mzdy na nasledujici rok. Ak by sa odborari so
vlani nedohodli, minimalna mzda by - podla zakonného
automatu - v tomto roku tvorila 57 % z priemernej hrubej
mzdy na Slovensku za rok 2021, teda stdpla by na 691 eur.

OD JUNA AJ PRIPLATKY

Zmenami prejdy od j0na tohto roka aj rézne priplatky
za pracu. Napr. vyska sumy priplatku za pracu v sobo-
tu u zamestnanca v trvalom pracovnom pomere - a 3j
u dohodara - bude 2,012 eura za hodinu. Za pracu v ne-
delu to bude od 4,023 eura.

Priplatok za no¢nG pracu bude od jona minimalne
1,609 eura za hodinu v pripade vykonu nerizikovej prace
a minimalne 2,012 eura za hodinu v pripade vykonu rizi-
kovej prace.

VySka priplatku za pracu vo sviatok u zamestnan-
ca, ktory je v trvalom pracovhom pomere nemeni, bu-
de stile 100% priemerného zarobku zamestnanca.
K zmene dochadza u dohodarov, vykonavajlcich pracu
na zaklade dohdd o pracach, vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru . Od 1. jina vyska priplatku bude minimal-
ne 4,023 eura.

NOVY TYP DOHODY

0 PRACOVNEJ CINNOSTI

V Zakonniku prace od roku 2023 vyskytuje aj novy typ
dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezdnnej prace. Taka-
to dohoda méZe byt uzatvorena maximalne na 8 mesiacov,
v rozsahu 520 hodin v kalendarnom roku, pricom mdze ist
0 vykon sezdnnej prace, vymedzenej v Zakonniku prace.

Af, TASR

KRATKO

Kontroly na hraniciach
s Ceskom koncia

N&hodné kontroly na hraniciach Ceskej republi-
ky so Slovenskom, docasne zavedené z dovodu zvy-
Senej miery nelegalnej tranzitnej migracie, sa v prvy
februarovy vikend skoncia. Ich zruSenie oznamil cesky
minister vnitra, Vit RAKUSAN. Mimoriadne opatrenie
zaviedlo Cesko edte 29. septembra 2022, pricom to-
to opatrenie predlZovalo patkrat. Nadalej vSak bude
v prihranic¢nej oblasti zvySeny dohlad, pricom kontroly
budi prebiehat ndhodne v teréne.

Volkswagden
zvysuje platy

Potom, ¢o sa v roku 2019 dohodli odbory v na-
Sej najvacsej automobilke na Slovensku- Volkswagen
SK- s vedenim firmy na novej Stvorrocnej kolektiv-
nej zmluve, ktora garantovala kazdorocny rast platov
zamestnancov v priemere 0 5,9 % a tri jednorazové
bonusy v celkovej hodnote 800 eur, sa im podarilo
predlzit tito kolektivnu zmluvu o dalsi rok. Cielom
bolo ziskat novy, polmiliardovy projekt v podobe mo-
delov Volkswagen Passat a Skoda Superb. Podarilo sa
a vysledkom bol vlanajsi opdtovny rast miezd na
Grovni 4,5%. Pohlad na vyplatnd pasku vsak bude pre
mnohych zamestnancov od tohto roka este radostnej-
Si. ZaGradovala totiZz inflacna doloZka, ktord ma vy-
platy zamestnancov skokovo navysit o dalSich 8,3 %.
,Toto zvySenie miezd dorovnava s uZ realizovanym
zvySenim tarifnych miezd o 4,5 % zo septembra 2022
oficialne stanovend Groveri priemernej miery rocnej
inflacie na 12,8 %,“ potvrdila hovorkyra automobilky,
Lucia KOVAROVIC MAKAYQVA.

Zdrazel benzin,
porastie aj nafta

Motoristi na Slovensku zaZili na pumpéach dva rela-
tivne dobré mesiace. V decembri 2022 a pocas vacsej
Casti januara tohto roka sa totiZz ceny benzinu pohy-
bovali nad Grovriou 1,50 eura za liter. A diesel sa pre-
daval nad 1,60 eura. Toto obdobie vsak uZ konci. ESte
v polovici janudra roka stal Natural 95 na mestskych
pumpach znamych znaciek okolo 1,50 eura. Nezdane-
na cena paliva sa dokonca v tom ¢ase u nas dostala
na tretiu najniz&iu hodnotu v ramci E0. Aktualne viak
palivo po sérii Gprav uZ stoji 1,61 eura. PribliZilo sa tak
k Grovni pri diesli, ktory sa drZi okolo 1,63 eura za liter.
A na pumpach pri vstupe do hlavného mesta uZ diesel
prelomil hranicu 1,70 eura za liter. Analytici predpo-
kladajd, Ze v nasledujicich dvoch aZ troch tyZdnoch si
motoristi za liter pohonnych latok priplatia priemerne
od troch do siedmich centov. D6vodom je uvolnenie
Covid opatreni v Cine a prudky dopyt po rope a ropnych
produktoch v tejto krajine, spomalenie inflacie v USA,
avizované embardo na dovoz ruskych ropnych produk-
tov a dalSie kroky proti Rusku i Strajky vo Francdzsku,
ktoré utlmili dodavky produktov niektorych rafinérii.

Kovostroj
v Medzilaborciach konci

Strojarenska spolocnost Kovostroj v Medzilabor-
ciach po takmer osemnastich rokoch konci. Na Grade
prace uz nahlasila hromadné prepUstanie. Firma sa
zameriavala sa na vyrobu Specialnych produktov pre
civilnG obranu, ocelovych kontajnerov ¢i na vyrobu ko-
vowych konstrukcii pre hutnicky, bansky ¢i enerdeticky
priemysel. Dévodmi sG — podla majitelov - problémy
s cenami energii, so zakazkovou napliou a nasledkami
vojny na Ukrajine. V decembri prepustila spolo¢nost 9
zamestnancov, do konca februara pride o pracu dalsich
40. Jeden z byvalych majitelov by rad na mieste firmy
rozbehol uZ od marca kovovyrobu, kde by zamestnal
vacsiu cast byvalych zamestnancov. Haly si vsak nutne
vyzaduji modernizaciu a vstupnd investiciu.

Red., Sita, TASR
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Mesacnik odborového zvazu KOVO

SCHVALENA
REGULACIA
MOBILITY

CUDZINCOV

Vlada Slovenskej republiky eSte v polovici de-
cembra 2022 aktualizovala nariadenie pre udelo-
vanie narodnych viz podla podkladov Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR.

Znamena to, Ze vysokokvalifikovanym cudzincom
z tretich krajin, ktori pridu na Slovensko s Gmyslom
pracovat, umozni pokracovanie vizového reZimu aj
v nasledujicom kalendarnom roku.

Vzhladom na ¢asovy platnost pdvodného nariade-
nia pre rok 2022 bolo, podla rezortu prace, nevyhnut-
né zabezpecit kontinuitu reZimu udelovania narod-
nych viz aj na nasledujici kalendarny rok. Pre tento
rok ostava pocet moznych udelenych narodnych viz
najviac 3000.

Zaroven sa budi aktualizovat aj prilohy nariade-
nia, teda zoznam poprednych svetovych vysokych skol
a zoznam zamestnani s vysokou pridanou hodnotou
pre hospodarstvo SR. Ur¢enie 500 najlepsich univerzit
vychadza - podla rezortu prace- z uznavanych rebric-
kov The Times Higher Education, Sanghajsky rebricek
The Academic Ranking of World Universities a Qua-
cquarelli Symonds.

Ministerstvo prace doplnilo, Ze medzi zamest-
nania pre udelenie narodnych viz sa zaradili vyso-
kokvalifikované profesie v informacno-technolo-
dickom sektore, v zdravotnictve, manaZmente a vo
vede a vyskume. Do zoznamu sa zaradili profesie, kde
priemerna mzda dosahovala v uplynulom roku aspor
1,2-nasobok celonarodnej priemernej mzdy.

Regulovana mobilita cudzincov za pracou v SR ma
podla ministerstva prace a socialnych veci kompenzo-
vat pretrvavajdci nedostatok vysokokvalifikovanej pra-
covnej sily na trhu. Ide aj o sGcast komponentu desat
z Planu obnovy a odolnosti SR.

TASR, sprac. redakciou

Portal
vol'nych
pracovnych miest/®
MopTan BakaHCil

Pracovno-pravna poradna a BOZP

Kampaii ,Zdravé pracoviska-

aj v roku 2023

Kampane s nazvom ,Zdravé pracoviska“, ktoré pre-
biehaji od roku 2000, boli pdvodne oznacované nazvom
LEurdpsky tyzderi bezpecnosti a ochrany zdravia pri pra-
ci“ a s0 hlavnou napliiou cinnosti Eurépskej agentidry
pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci v oblasti
zvySovania informovanosti. SO tieZ jednym z klGCovych
spdsobov, ako zviditelnit a priniest posolstva poZiadaviek
na zvysovanie Grovne bezpecnosti a ochrane zdravia pri

praci (dalej len ,,BOZP*) na pracoviska v celej Eurépe. Po-
solstvom kampani Zdravé pracoviska je motto: ,,Bezpec-
nost a ochrana zdravia pri praci sa tyka kazdého. Cen-
na pre vas, prinos pre firmu.“ Na pomoc pri propagacii
kampani agentira pripravila bezplatne dostupné praktic-
ké prirucky a nastroje, pricom v ramci kazdej kampane
sa udeluje aj Cena za dobr( prax a filmova cena Zdravé
pracoviska.

Témou kampane, na roky 2023 - 2025 je
Bezpecna a zdrava praca v digitalnej dobe

Digditalizacia rychlo meni svet prace a vyzaduje si
nové a aktualizované rieSenia v oblasti BOZP. Cielom
vyskumného programu Eurdpskej adentlry pre bezpec-
nost a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) je poskytnit
tvorcom politik, vyskumnikom a pracoviskdm spolahli-
vé informacie o potencialnych vplyvoch diditalizacie na
BOZP, aby mohli v€as a G¢inne konat tak, aby zabezpecili
bezpecnost a zdravie zamestnancov. Nastup technolagii,
ako je umeld inteligencia (Al), velké data, kolaborativna
robotika, internet veci, algoritmy, digitalne pracovné plat-
formy a zarover vyznamny narast populacie, pracujicej
na dialku, prindsa nielen prileZitosti pre zamestnancov
a zamestnavateloy, ale aj nové vyzvy a rizika v ramci BOZP
RieSenie vyziev a rizik, ako aj maximalizacia prileZitosti,
zavisi aj od toho, ako sa technolégie pouZivajl, riadia a re-
guluji v kontexte socialnych, politickych a ekonomickych
trendov.

Kamparn Zdravé pracoviska v rokoch 2023 az 2025 je
zamerana na zvySovanie povedomia o vplyve novych
diditalnych technolddii na pracu a pracoviska, ako aj
na sOvisiace problémy a vyhody v oblasti BOZP. V silade
s pristupom tzv. vizie nulovej Gmrtnosti, pokial ide o Gmr-

. L shesiEs

tia v sGvislosti s pracou, v strategickom ramci Eurdpskej
Gnie (EU) v oblasti ochrany zdravia a bezpe&nosti pri praci
na obdobie 2021 - 2027, ako aj v silade s cielmi eurdp-
skej digitalnej stratédie, je zamerom kampane posun-
0t problematiku BOZP do Sirsej politickej rozpravy v EU
a zohladnit aj rodovy rozmer a potreby osobitnych skupin
pracovnikov, vystavenych vyssiemu riziku.

Praca pre digitalne platformy

Pokrocila robotika a umeld inteligencia

Praca na dialku

Inteligentné digitalne systémy

Riadenie pracovnikov prostrednictvom umelej inteli-
gencie

Struktdru kampane tvori pat prioritnych oblasti:

Viac o kampani, ako aj o moZnostiach zapojenia sa do nej
sa doCitate na: https://osha.europa.eu/en/campaigns-
-and-awards/healthy-workplaces-campaigns

3 Spracovala Ing. Timea Szabdéova
veduca Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO, Bratislava
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Europski odborari v Milane
k aktualnym problémom

Clenovia IndustriAll European Trade Union sa stretli 2. — 3. februara v Miléne, aby definovali svoju stratédiu
na rieSenie aktualnych vyziev ,Vyjednavanie o spravodlivej transformdcii v ¢asoch krizy narastu Zivotnych na-
kladov a enerdetickych kriz*. Stretnutia sa zGc¢astnilo aj Gzke vedenie Odborového zvdazu KOVO - predsednicka

Monika BENEDEKOVA a podpredseda Jan SLAUKA.

Minuly rok sa niesol v znameni bezprecedentnej celo-
svetovej vlny protestov proti narastu Zivotnych nakladov
a enerdetickej krize, pricom najvacsie z nich sa uskutocnili
hlavne v zdpadnej Eurdpe.

0Odborové zvazy sG hybnou silou tychto demonstracif,
mnohé z nich s0 sprevadzané intenzivnymi kolektivnymi
vyjednavaniami, v ktorych odbory bojujd za ochranu kip-
nej sily svojich ¢lenov pocas tejto mimoriadnej situacie.

Vojna na Ukrajine zmarila nadej na rychle a pokojné
zotavenie sa krajin po pandémii COVID-19 a uvrhla Eur6-
pu do sGcasnej enerdetickej krizy a krizy rastu Zivotnych
nakladov. Vysledkom je aj to, Ze to bude mat dopad aj na
»zelend* a digitalnu transformaciu.

Odbory realizuji kolektivny pristup a odpovede na to,
ako riesit vyzvy, ktoré prinasa kriza, spdsobena narastom
zivotnych nakladov.

V tejto sivislosti sa v Mildne stretlo 150 Gcastnikov
zastupcov odborovych zvdzov z celej Eurépy a vymenili
si nazory na hlavné aspekty sicasnej krizy a dvojitej -
zelenej a digitalnej - transformacie.

Panelové diskusie sa zamerali na hladanie eurépskych
rieSeni, posilfiovanie solidarity odborov, ale aj ¢lenskych
&tatov EU, v snahe namiesto konkurencie viac zapajat ob-
Canov a obcianske zdruZenia do procesu transformacie
a presadzovat socialny rozmer transformacie.

Luc Triangle, generalny tajomnik industriAll Europe,
uviedol: ,,0dbory sG v dneSnej mimoriadnej situacii jed-
notné, stoja bok po boku. Redlne mzdy na celom kon-
tinente vyrazne zaostavaji za inflaciou, ¢o znamena
realne zniZenie miezd pre milibny zamestnancov. Me-
dzitym velké spolocnosti zaznamenavaji rekordné zis-
ky. Peniaze su, len nejdd tam, kde by mali byt. Zatial ¢o
vyplacanie dividend rastie rychlejSie ako inflacia, sGkrom-
né investicie - ako podiel na HDP - nadalej klesajd. Toto
musi okamZite prestat.”

Isabelle Barthes, zastupkyna generalneho tajomni-
ka industriAll Europe, poznamenala: ,Niet pochyb o tom,
Ze na zvladnutie mimoriadnych vyziev dneska potrebuje-
me silné odborové prava, lepsi socidlny dialdg a odvetvo-
vé kolektivne vyjednavanie v celej Eurépe. Mnohi hovoria,

Ze ako spolocnost prechadzame permakrizou. Sotva sa
dostaneme z epidémie COVID-19, teraz sme uprostred kri-
zy narastu Zivotnych nakladov, ktorG rozpGtala brutalna
vojna na Ukrajine. Teraz je viac, ako kedykolvek predtym,
jednota nasich hlasov nevyhnutna. Odborové zvdzy musi
byt pocut a musia byt jasné, hlasné a zrozumitelné voci
tvorcom politiky vo svojich poZiadavkach proti Gspornym
opatreniam.”“

industriAll

| BARGAINING |
[ For |

T T
COST-OF-LIVING
cnises (£

MILAN

® Zlava gen.tajomnik L.Triangle a druha vpravo predsednicka
0Z KOVO, M.Benedekova.

IndustriALL European Trade Union je eurdpska od-
borova federacia, zaloZena 16. maja 2012. Unia zastupu-
je 7,1 miliéna pracujdcich [udi z takmer 200 eurdpskych
odborovych zvazov. Vznikla zlG¢enim troch byvalych fede-
racii Eurdpskej Gnie: EMF, Eurépska federacia kovotepcov,
dalej EMCEF, Eurdpska federacia banskych, chemickych
a enerdetickych pracovnikov a ETUF-TCL, Eurdpska federa-
cia odborovych zvdzov - Textilné odevy a koZa.

M.Benedekova a M.Sitarova, sprac.redakciou

Stale moZete poziadat
o pandemickeé osetrovné
- @j pri wyssich prijmoch

Rodicia, ktori poas mimoriadnej situécie uZ po-
berali pandemické oSetrovné (OCR) pri oSetrovani
dietata ¢i pribuzného na COVID a medzi¢asom sa
im zvysili prijmy, m&Zu pobocku Socialnej poistov-
ne poziadat o nové rozhodnutie o naroku na dav-
ku. Staci vyplnit prislusné tlacivo Ziadosti a dorucit ho
prislusnej pobocke. Potvrdil to hovorca Socialnej pois-
tovne Martin KONTUR.

Vyska pandemického OCR je uvedena v prvom roz-
hodnuti o priznani naroku pocas krizovej situacie. Ak
sa prijmy rodica zvysili a poda si preto Ziadost o zno-
vurozhodnutie o naroku na davku, novi sumu davky
mu Socialna poistoviia uvedie v novom rozhodnuti.
PoZiadat o nové rozhodnutie o naroku na tGto davku
mdbZe vyuZit aj poistenec, ktorému poistovia pévad-
ne nepriznala narok na pandemické oSetrovné pre
nesplnenie podmienok naroku na tGto davku, pricom
v sG¢asnosti tieto podmienky v splfia.

MIMORIADNA SITUACIA STALE TRVA

Mimoriadna situacia v sovislosti so Sirenim ko-
ronavirusu od 12. marca 2020 nadalej trva. Socialna
poistoviia poistencom, ktori splfiaji zakonné pod-
mienky na jej priznanie, stale vyplaca aj pandemické
odetrovné (OCR). Podmienky naroku na davku sa sle-
duja k prvému driu potreby oSetrovania, resp. starost-
livosti pocas krizovej situacie. Tieto podmienky zosta-
vajl od prvého priznania naroku na davku zachované,
kym poistenec nepoZiada o znovurozhodnutie o naro-
ku na pandemické o3etrovné.

€0 BY STE MALI VEDIET?

Pandemické oSetrovné je kazdé oSetrovné vy-
platené pocas krizovej situacie z dévodu, Ze pois-
tenec sa stard o zdravé dieta do dovisenia 11. roku
veku, ktorého detské jasle, Skolka, €i Skola si uza-
tvorené rozhodnutim prislusného ordanu.

Druhou mozZnostou je, Ze lekar dietatu nariadil
karanténne opatrenie, Ci izolaciu, pripadne rodic¢
o3etruje choré dieta do dovisenia 16. roku veku.

Socialna poistoviia podla predbeZnych Udajov vy-
platila v minulom roku takmer 210-tisic davok s na-
zvom pandemické oSetrovné v celkovej sume 35,5 mi-
liéna eur.

Zdroj: socialnapoistovna.sk

TROJDNOVY VIKEND - na Slovensku zatial sen

Ekondmovia, zastupcovia zamestnancov, ale aj odbornici na personalne otazky uz dlhsie diskutujd o tom, ¢i by bolo moZné v podmienkach, aké panuji na Slovensku,

20y

skratit pracovny tyZderi o deii alebo o uréité pracovné hodiny, a to pri zachovani rovnakej mesaénej mzdy. Tato téma je kld€ovou aj pre Konfederaciu odborovych zvazov

SR, ktora ju — Gstami prezidentky Moniky UHLEROVEJ- verejnosti predostrela uZ viackrat. Zatial bez vacSej odozvy.

V niektorych krajinach pritom tento format vyskisali
a podla slovenskych odborarov je prave teraz najlepsi ¢as
na prehodnotenie nastavenia systému pracovného ¢asu aj
na slovenskom pracovnom trhu.

Jedina na Slovensku

Prva firma, ktord na Slovensku zaviedla Stvordriovy
pracovny tyzden, je zaroven jedinou spolocnostou, kde sa
takyto model prace vyuZiva. Ide o poistovriu NN, ktora za-
viedla tento typ prace ako benefit pre zamestnancov.

Kazdy z nich si mohol zvolit, ¢i chce ostat pracovat
v klasickom patdriovom reZime, alebo prejde na skratend
formu. Zamestnanci, ktori pracuji v skratenom reZime,
musia po¢as diia odpracovat dlhsi ¢as, teda 9,7 hodiny.

Aj ked' ostatné firmy na Slovensku nevyuZili zmenu
pracovného reZimu, viaceré poskytuji zamestnancom
flexibilné formy zamestndavania. V mnohych pripadoch
ide o takzvané hybridné modely, ked pracovnik mdzZe ¢ast
svojho pracovného vykonu stravit vo firme a cast moze
odpracovat na home office.

Tento trend sa zacal vyuZivat v plnej miere najma po-
¢as pandémie koronavirusu. Mnoho [udi, ktori poas koro-
nakrizy pracovali z domu, vitajd flexibilny pracovny ¢as aj
v sucasnosti. Nie kaZda pracovna pozicia viak umozZriuje
vykon prace z domaceho prostredia.

Viac vyhod ako nevyhod

Flexibilné formy zamestnavania majd vela vyhod,
Stvordriovy pracovny tyzden nevynimajic. Pre zamestnan-
ca je vyznamny najma zo psychickej stranky. NielenZe

mu pondka viac €asu pre seba a blizkych, ale ma aj viac
priestoru na vlastné zaujmy a zaluby. Toto nastavenie ma
neskor celkovy dosah na naladenie pracovnika v ramci ti-
mu. Ludia sa citia spokojnejst a naplneni.

PRACOVNEHO CASU?

=

WWW.KOZSR.SK

Podobny nazor zastava analytik z InStitGtu zamest-
nanosti, Michal PALENIK. Podla neho s ,,zamestnanci
oddychnutejsi, a tym si v praci spokojnejsi, robia me-
nej chyb a si aj produktivnejsi. Okrem toho menej roz-
myslaji o zmene pracovného miesta. Z pohladu zamest-
navatela to moéZe byt zaujimavy a konkurencny spdsob
ziskania si ¢i a udrzania pracovnikov*.

Krat$i pracovny tyZdeii so sebou méZe prinasat aj
pocit nedostatku ¢asu. To mdZe na prvy pohlad vyzerat
ako nevyhoda. Podla niektorych vyskumov a Stadii vsak
prave vedomie, Ze Elovek nepracuje aZ pat dni v tyzd-
ni, pdsobi ako motivacny prvok, ktory dodava ludom
enerdiu, takZe si aktivnejsi, produktivnejsi a kreativ-
nejsi. Kratsi pracovny tyZden teda moZe pozitivne posobit
na vykonnost zamestnancov.

Podla manazérky komunikacie a vztahov s verejnos-
tou z portalu Kariéra. Sk, Katariny TESLA, sa to tyka najma
duSevnej prace. ,Vo vyrobnych odvetviach si totiZ za-
mestnanci nemdzu zvolit, kedy zaéni pracovat na kon-
krétnej Glohe. No v odvetviach, ktoré od ¢loveka vyZa-
duju rieSenia, napady i navrhy, zamestnavatel neméze
tladit na striktné dodrZiavanie pracovného ¢asu. Taka-
to Cinnost totiZ vyZaduje Uplne iné procesy ako v pripade
fyzickej prace,” dodava. Podla jej slov sa kreativita ¢i kri-
tické myslenie nedajd vynatit. ,,0be sU totiZ zaloZené na
slobode. Sloboda, o ktorej hovorime, znamena, Ze takito
zamestnanci nefunguji od pondelka do piatka od Gsmej
do sedemnastej hodiny. Potrebujd flexibilny rezim, pris-
p6sobeny svojim potrebam.”

Vyskdsali a nelutujo
Aj Gdaje portalu Kariéra.sk naznacujg, Ze sa na Slovensku
zaCinajU objavovat ponuky na trvaly pracovny pomer s krat-
Sim pracovnym ¢asom. Pracovné miesta na skrateny Gvazok
predstavuji zhruba 6% z celkového poctu pondk na portali.
Tretina tychto pondk sa nachadza v Bratislavskom kra-
ji, za ktorym nasleduje Banskobystricky a Trenciansky kraj.
V zahrani¢i patri k premiantom Island. Vdaka naj-
vacsiemu pilotnému projektu ma dnes na Islande
takmer 90 % pracujicich skrateny pracovny cas - zo
40 hodin na 35 aZ 36-hodinovy pracovny tyZden za
rovnaki mzdu. Podobné projekty skdajo aj v Spaniel-
sku, Belgicku, dokonca aj v Japonsku, povestnom vysokym
poctom vyhoreni a samovrazd.
af, trend.sk, kozsr
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Nabijacku v zasuvke nenechavaijte!

Ak ste si niekedy lamali hlavu, Ci elektronika spotre-
bovava elektrickG energiu aj vtedy, ked'je pristroj vypnuty,
ale ostava v zasuvke, je tu jednoznacna odpoved.

Niektoré zariadenia odoberaji elektrinu aj v pri-
pade, Ze sU neaktivne. Ak chcete usetrit, tieto konkrétne
pristroje sa oplati vytahovat zo siete. V opacnom pripade
to ma nedativny dopad nielen na vasu penazenku, ale aj
na Zivotné prostredie, takZe sa to naozaj oplati.
Nabijacky

Ak by sme mali vSeobecne povedat, o si berie energiu
20 siete, aj ked' je pristroj vypnuty, boli by to urcite nabi-
jacky. A mozZe to byt skutocne Cokolvek, ¢o sa nabija, teda
nielen mobil alebo pocitac, ktoré vacsine z nas napadnd
ako prvé. Do tejto kategorie moZete zaradit aj sonické zub-
né kefky, strojceky na strihanie i robotické vysavace. Na-
bijatelnych pristrojov ndjdeme v kaZzdej doméacnosti ovela
viac. Princip je ale rovnaky.

Kym je pripojeny kablom aj spotrebic, vietko je v po-
riadku a elektrina prGdi don. No problém nastava, ak sa aky-
kolvek aparat nabije, ale neodpojite ho zo zasuvky. V tom

pripade elektrinu stale spotreblvate, aj ked'
v mensom mnoZstve. A rovnako rou plytvate,
ked' odpojite pristroj, ale samotnd nabijacku
nie. Predstavte si to len na priklade niekol-
kych mobilnych telefonov v domacnosti - krat
pocet preplytvanych hodin - a vo findle moze
Glet za elektrinu narast o nemald sumu.

Kavovar aj mikrovlnka

Potom je tu kategdria kuchynskych spo-
trebicov, ktoré najdete tieZ takmer v kaZzdej
domacnosti. PouZivate ich len niekolkokrat do
dnia, ale zastrcka je na elektricka siet pripoje-
na neustale. A kilowaty sa tocia... Medzi spo-
trebice, ktoré si ber( elektricky energiu, aj ked
s0 vypnuté, zaradujeme napriklad kavovar
a mikrovlnku. Ak mate jednoduchy pristup
k zasuvke, naucte sa odpajat aj tie, aspori po-
Cas pracovnej doby, kedy nie ste doma, aby
ste zbytoCne neminali. Vasa penaZenka i Zi-
votné prostredie sa vam podakuja.

Zdroj: dobrenoviny.sk, upravené

Krizovky s ismevom

Pomacky: asyrsky Jano pride so psom do krémy a hovori:
PsA, Ea, | kopnutim | 1. éast’ Liliana § . cene [boh mesta]- Chlapi, kto sa so mnou stavi o sto eur, Ze tento
Cas‘:‘_ﬂ"v odrazili | tajnicky | (dom.) Eridu [pes prehovori fudskym hlasom?
il Nikto ni¢, iba Jozo suhlasi a stavi sa s nim.
oklame, Jano sa potom obrati na psa a hovori mu:
oberie - Tak ¢o, Azor, ¢o hovori$ na dnesny hokej?
(expr.) Pes v&ak iba ml&i a oddane pozera na svojho
pana. Zahanbeny Jano zaplati JoZovi stovku
usilovne a za vSeobecného smiechu odchadza z krémy.
sa u¢ |Ked vyjdu von, zlostne psovi hovori:
- Ty sprosty pes, kvoli tebe som prehral sto eur.
velka |Pes sa zastavi, zasteka a hovori:
znacka nadrz |- Prehral, ale vies si...
piva naplyn [(Dokondéenie tvori tajnicku krizovky.)
citoslovce kockovana nadoba
odkopnu- vyjadruju- | zakladna vzorka na omac- menavo
tie ce ne- Cislovka na latke Ku (zried.)
zaujem (hovor.)
skratka narychlo
suhvezdia objem
Juzna ryba (odb.)
znacka 2. cast’
pre long tajnicky
ton nasypaj
stat
vodca Ar- Vv jz. Azii
gonautov obec na
Slovensku
Pomoécky: vylam zrakové
volum, lis- obec organy
ter, lason, | v okrese mixazny
Melek Senica pult
zn. nano-
oznacujem sekundy
¢ipom leskla
tkanina
Stvorcovy
nech, nerast
po cesky Anna
(dom.)
skr. Slo- Stat
venskej v Strednej
komory Amerike
architektov zavoz
znacka
topia sa kilopond- Elena toze?
(kniz.) sekundy (dom.) }
obidva
zutekaj
kyptavo, citoslovce
gramblavo vyjadruju-
ce obdiv
skratka
okultného zbelelo
krvacania
predlozka 3. dast’ )
s0 6. pa- tajnick
dom Yy Y -

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

Zasmejmesa

Sedi Zena u kamaratky v obyvacke a kjm je ta
v kuchyni, piSe muZovi sms-spravu cez mobil:
Jano, som ti hovorila, Ze pridem o 15 minat,
tak mi nevyvolavaj kazdd hodinu ako taky puk!
[ 1 1]

Americki vedci nedavno zistili, Ze smrt je dedi¢na.
[ 1 1]

Zivotna madrost: Cim bliZie byva stara mama,
tym sG jej vnicata obéznejsie.

[ 1 1]

Pyta sa zakaznicka v drogérii:

LA je tento krém na vrasky naozaj dobry?*
Predavacka: ,Urcite je, ved vo vyskumnom Ustave
s nim narovnali aj vlnity plech!”

[ 1 1]

SMS - sprava od JozZa:

»Anca, prepac, Ze som povedal, Ze si tucna.
Nechcel som ta rozplakat.

Myslel som, Ze o tom vies.“

[ 1 ]]

V Skole hovori pani ucitelka detom:
Nehlaste sa, Ziaci, ked ni¢ neviete.
Toto je Skola, nie parlament!”

[ 1 1]

Je pondelok rano, vo vytahu v praci
sa stretn( $éf a zamestnanec.

Séf sa pyta: ,Preo mas také cervené oci?
Ty si cely vikend chlastal, alebo ¢o?*
Zamestnanec na to: ,Nie, cnelo sa mi za pracou,
tak som plakal...”

[ 1 1]

Zena si vecer pri telke otvori velkd ¢okoladu.
MuzZ sa na fiu pozrie a hovor:
JPriberies, a eSte sa ti aj pokazia zuby."
Ona sa na neho opovrZlivo pozrie a odpovie:
,MGj starky sa doZil 103 rokov.”
,PretoZe jedol ¢okoladu?*

.Nie, pretoZe sa cely Zivot staral len o sebal”
[ 1 1]

Vo firme rozcGleny $éf hovori svojmu
podriadenému:

»T0 si ako predstavujete?!

Tak bud'ste sprosty vy alebo jal“

A zamestnanec na to:

»Ja si myslim, Séfe, Ze vy by ste vo svojej firme
sprostého zamestnanca nedrzali...”

[ 1 1]

Ako Zena zisti, Ze UZ je stara?
Ked'zbada holého chlapa, boji sa, ¢i neprechladne.
[ 1 1]

Kto druhému jamu kope, asi u neho brigaduje...
[ 1 1]

Existujo tri typy (udi:

Ludia, ¢o vedia ratat a [udia, ¢o nevedia...




