1. VZO 1/2023

Ve SCHAEFFLER

Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Zdpisnica z rokovania VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica,
konaného dria : 24.2. 2023 od 12:00 hod. do 14:00 hod.
v kanceldrii ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica.

Program:

1. Uvod
Aktudlny stav Clenskej zdkladne
Podnety z vyroby
Pldn prdce
Valorizdcia
Socidlny program Schaeffler
Pldnované aktivity na cely rok
Zaver

XN A LN

1. Uvod

Predseda p. Matu$ FrantiSek privital Clenov Vyboru Zakladnej organizacie OZ KOVO pri Schaeffler
Skalica na tohtoro€nom prvom rokovani.

2. Aktualny stav ¢lenskej zakladne

Kazdy rok sledujeme vyvoj nasej Clenskej zakladne , aby sme vedeli zhodnotit' , & sme boli v danom
roku Uspesni , ¢i ide nada praca spravnym smerom a Ci sa naSa organizacia dostava do povedomia
nasich zamestnancov . Zo strany predsedu VZO ( Vyboru zakladnej organizacie) bolo zhodnotené
aj predchadzajuce obdobie.

Na kazdy kalendarny rok ma ZO stanovené ciele .Dolu je uvedeny , zhodnoteny rok 2021 ,2022:

Nabor ¢lenov v roku 2021
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2. VZO 1/2023

Nabor ¢lenov v roku 2022
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Taktiez aj zaCiatok roka 2023 je pre nas pozitivny v poc¢te novych &lenov :

Nébor ¢lenov v roku 2023
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Clenska zékladiha nam stupa . Sme radi , Ze sa nam podarila zvysit aktivita a fungovanie &lenov VZO.
Predseda VZO podakoval najaktivnejSim ¢lenom VZO.

3. Podnety z vyroby

V roku 2022 sa rieSilo oficialne 81 podnetov , ktoré su zverejnené za rok 2022 v dvojmesacnych
spravach — ,RieSené body a podnety — aktualne témy*“. Neoficialnych rieSenych problémov je vela,
niektoré nemohli byt zverejnené z dévodu ochrany osobnych udajov a pod.

Clenovia VZO boli vyzvani, aby si naplanovali stretnutia so zamestnancami vo vyrobe, v kancelariach
a aby boli v ¢astejSom kontakte s nimi a nosili ich podnety . Dalej sme zhodnotili, Ze narasta pocet nasich
¢lenov , ktori chcu riesit svoje podnety a to je aj pre nas spatna vazba , Ze nas smer je spravny .
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3. VZO 1/2023

Je doblezité, aby sme si ziskali doveru zamestnancov a spolo¢ne sa rozpravali oich problémoch
a postupne ich odstrafiovali a zlepSovali ich pracovné podmienky . VSetky rieSené témy su ulozené
na www.ozschaefflerskalica.sk/aktuality

4. Aktualny plan prace na 1Q ( januar , februar, marec 2023)

Situacia na trhu je nestabilna a neista. Podnik sa stretava s chybajicim materialom a pod..

Aj z tohto dévodu je velmi naro&né planovanie vyroby a planovanie obsadenia personalu .

V prvom kvartaly sa oblast Industry ( seg. A, D, J) drzi v priemere nad plan cca 7,7 %

a oblast Automotive je v priemere mierne pod plan — 2,4% .

Je délezité, aby si podnik spravne naplanoval svoje potreby a taktiez dodrziaval v€asné oznamenie,
Ze nie je schopny zamestnancom na dany pracovny defi zabezpedit pracu. V niektorych pripadoch
ma zamestnanec pravo Ziadat’ prekazku na strane zamestnavatela.

5. Valorizacia pre rok 2023

V prvom rade chceme vyzdvihnut zrejme prvy krat v histérii podniku , kde pbésobia spolocne pri sebe
viaceré odborové organizacie , Ze v danej veci prebehlo spoloéné online stretnutie so zastupcami
zamestnancov ( ZZ Kysuce , ZO OZ KOVO Kysuce , MOAS , ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica ),
kde sme sa zhodli na jednotnom navrhu . Taktiez sme vyjadrili podporu kolegom z MOAS podpornym
listom.

Tiez ich podporujeme aj v ostatnych aktivitach av pouziti dalSich prostriedkov na presadenie
opravnenych zaujmov zamestnancov . Navrh valorizacie bol predlozeny dra 6.2.2023. Navrh upravuje
mzdy — valorizaciu ( od 1.4.2023 ), socialny fond , odmeny za hospodarsky vysledok a tiez zmeny
priplatkov v zmysle Zakonnika prace, ktoré pridu do platnosti od 1.6.2023.

Sme radi aj vtomto pripade , Ze sa nam neustale dari zlepSovat vztahy medzi odborovymi
organizaciami pésobiacimi v nasom podniku a mame spolo¢ny zaujem zlepSovat mzdové a pracovné
podmienky naSich zamestnancov. Verime tomu , Ze pri spravnej spolupraci, dokazeme dosiahnut’ dobré
vysledky . O vysledkoch z aktualneho kolektivheho vyjednavanie (valorizacie) Vas budeme informovat.
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|V. Zakladna organizicia OZ KOVO pri Schaeffler Skalica
Dr.G.Schaefflera 1
@ 909 01 Skalica

70O MODERNE ODBORY
AIOS SCHAEFFLER SKALICA
Dr.G.Schaefflera 1 ,90901 Skalica

Vec : Vyjadrenie podpory

Viazeny pan predseda , vazené kolegyne , kolegovia ,

dovolte , aby sme Vam v mene Zikladnej organizicie OZ KOVO pri Schaefller
Skalica touto cestou vyjadrili podporu pri VaSom kolektivnom vyjednavani a v snahe o
dosiahnutie lepSich pracovnych podmienok pre zamestnancov taktieZ sihlasime s Vasim
navrhom rastu miezd od 1.4.2023. V pripade potreby sme Vam plne k dispozicii.

Clenovia VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica podporuji snahy Modernych
odborov AIOS Schaeffler Skalica o presadenie poziadaviek zlepSujicich mzdové a
pracovné podmienky zamestnancov u zamestnavatel'a Schaeffler Skalica spol. s r.o.

Zaroven Vam v plnej miere vyjadrujeme podporu aj vo Vasich dalSich aktivitich a
pouziti d'alSich postriedkov na presadenie opravnenych zaujmov zamestnancov .

V Skalici, 16.2.2023 Odborovy

Zakladna

pri Schae S
Dr.G.Schaelflera 1 soé’:( KALICA

FrantiSek Matas
predseda VZO OZ KOVO pri SchaefTler Skalica

Priplatky platné od 1.6.2023 :

Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu pre zamestnancov , ktori vykonavaju rizikovu pracu
1,79 e / 2,012 e/hod , navysSenie 0 0,222 e

Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu pre zamestnancov , ktori vykonavaju nerizikovu pracu
1,43 e /1,609 e/ hod , navySenie 0 0,179 e

Minimalna mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace : 0,72 e / 0,8046 e/hod
navysSenie o0 0,0886 e /hod

Minimalna nahrada za pracovnu pohotovost neaktivnu mimo pracoviska : 0,72 e / 0,8046 e/hod
navysenie o0 0,0886 e /hod
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedelu :

- vsobotu 1,79 e/2,0115/ hod. navySenie o 0,2215 e / hod.

- vnedelu 3,58 e/4,023 / hod. navySenie o 0,443 e/ hod.
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6. Socialny program :

Na zadiatku roka prebehlo stretnutie , kde sme si vyhodnotili Socialny program za rok 2022 ,
skontrolovali tvorbu a Cerpania financii zo Socialneho fondu v roku 2022. Nasim hlavnym cielom je,

aby do €erpania socialneho programu bolo zapojenych ¢o najviac zamestnancov, nakolko pomernu ¢ast
tvoria prave oni . Aktualne sa pracuje na navrhu Cerpania pre rok 2023, kde samozrejme ostavaju hlavné
veci - prispevok na stravu , na dopravu , na naroky , ktoré vyplyvaju z kolektivnej zmluvy ....

Jedna z noviniek , ktora je aktualne vedena ako navrh je benefit s nazvom Cafeteria .

Co je Cafeteria ?

Cafeteria je benefitny systém , ktory zamestnancovi umoznuje zvolit' si z urcitej Skaly benefitov ten
ktory on sam osobne najviac preferuje . Zamestnanec by dostal urcity po¢et bodov ( 1 bod = 1 euro ),
ktoré nasledne méze minut’ za lubovolny zamestnanecky benefit z katalégu benefitov (Sport ,kultura ,
rekreacia , zdravie a pod.)

Jedna z preberanych tém bolo vyuZitie rekreacnych poukazov . Z poctu 3802 zamestnancov ,aktualny
benefit v roku 2022 vyuZilo len 1182 zamestnancov , ¢o sa nam zda malo v pripade, ak chcu zamestnanci
v tejto veci poradit mézu prist k nam . Vela zamestnancov navstevuje aj rézne lie€ebné pobyty, ktoré
velakrat nepreplaca poistovia a i tu je moznost vyuzit' prispevok na rekreaciu.

Aj v tomto roku nadalej plati prispevok pri vykonani preventivnej prehliadky u lekara vo vyske 50 eur.

V podniku mame vela Sportovcov a v pripade , Ze ide na Sportovu aktivitu , kde sa plati Startovné , tak je
moznost vyuzit prispevok na Startovné vo vyske 70 eur .V roku 2022 to vyuzilo len 33 zamestnancov .

7. Planované aktivity ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

PLES

4.2.2023 sa uskutoénil pre vSetkych zamestnancov 19.ro¢nik reprezentaéného plesu ZO OZ KOVO
pri Schaeffler Skalica. M6zeme zhodnotit', Ze bol velmi Uspesny a preto budeme dalsi rok
usporaduvat' 20. roCnik, ktory sa uskutocni 3.2.2024.

LYZOVANIE
11.2.2023 sme usporiadali 1-dfiovy zajazd na lyZovanie do Rakuska (Stuhleck). Tento rok uz nebude
dalSie lyzovanie, zhorsili sa snehové podmienky.

POLSKO
22.4.2023 - nakupy

PRAHA

Sobota 27.5.-28.5. 2023 — 2-dnovy zajazd do Prahy do hudobného divadla Karlin na muzikal
,Legenda jménem Holmes* (Ondfej Brzobohaty, Ivana Chylkova...) so sprievodcom pripadne
individudlny program — ZOO, hrad atd, s ubytovanim na 1 noc.

OSVIENCIM
6.5.2023 — 1-dnovy zajazd so sprievodcom

VYSOKE TATRY
1.turnus 26.8.-30.8.2023 Sasanka** , Uran***
2.turnus 30.8.-3.9.2023 Sasanka**
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ORLIE HNIEZDO
Hfada sa vhodny termin

SPORTOVE PODUJATIE
Upresnime

KUPANIE VELKY MEDER
Hfada sa vhodny termin

KARLOVE VARY
Hlada sa vhodny termin a ubytovanie

VIANOCNE TRHY
Upresnime

8. Zaver
Predseda p. Matu$ FrantiSek zaZelal vietkym &lenov VZO uspesné pokracovanie vo svojej
odborarskej praci. Hlavné su stretnutia na segmentoch, aby nas ludia videli, poculi a aby sme im
hlavne vedeli poméct v ich pracovno-pravnych problémoch. A to nielen ¢lenom ale aj neclenom.

Organizovanost v odboroch je délezita a neodorari si to vedia uvedomit’ az v ¢ase, ked potrebuju
nejaku radu alebo pomoc. Ale sme tu aj pre takych.

V Skalici 24.2. 2023 Zapisala : Andrea IrSova

Hospodarka ZO OZ KOVO

Overovatelia zapisnice : FrantiSek Matus
Predseda ZO OZ KOVO

. Petr Hotar
Clen VZO OZ KOVO
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