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                        ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica 
 
 

Zápisnica z rokovania  VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica, 
konaného dňa :  24.2. 2023 od 12:00 hod.  do 14:00 hod. 

v kancelárii ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica. 
 
 
Program: 

1. Úvod 
2. Aktuálny stav členskej základne 
3. Podnety z výroby 
4. Plán práce 
5. Valorizácia 
6. Sociálny program Schaeffler 
7. Plánované aktivity na celý rok 
8. Záver 

 
 
 

1. Úvod 
 

Predseda p. Matúš František privítal členov Výboru Základnej organizácie OZ KOVO pri Schaeffler 
Skalica na tohtoročnom prvom rokovaní. 
 
 

2. Aktuálny stav členskej základne 
 

Každý rok sledujeme vývoj našej členskej základne , aby sme vedeli zhodnotiť , či sme boli v danom 
roku úspešní , či ide naša práca správnym smerom a či sa naša organizácia dostáva do povedomia 
našich zamestnancov . Zo strany predsedu VZO ( Výboru základnej organizácie) bolo zhodnotené  
aj predchádzajúce obdobie. 
Na každý kalendárny rok má ZO stanovené ciele .Dolu je uvedený , zhodnotený  rok 2021 ,2022: 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

Nábor členov v roku 2021 
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Taktiež aj začiatok roka 2023 je pre nás pozitívny v počte nových členov : 
 
 
 
 
   
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
             Členská základňa nám stúpa . Sme radi , že sa nám podarila zvýšiť aktivita a fungovanie členov VZO. 
             Predseda VZO poďakoval najaktívnejším členom VZO. 
 
 
 
3. Podnety z výroby 

 
V roku 2022 sa riešilo oficiálne 81 podnetov , ktoré sú zverejnené za rok 2022 v dvojmesačných 
správach – „Riešené body a podnety – aktuálne témy“. Neoficiálnych riešených problémov je veľa, 
niektoré nemohli byť zverejnené z dôvodu ochrany osobných údajov a pod. 
 

 
Členovia VZO boli vyzvaní, aby si naplánovali stretnutia so zamestnancami vo výrobe, v kanceláriách   
a aby boli v častejšom kontakte s nimi a nosili ich podnety . Ďalej sme zhodnotili , že narastá počet našich      
členov , ktorí chcú riešiť svoje podnety a to je aj pre nás spätná väzba , že náš smer je správny . 

Nábor  

Nábor členov v roku 2022 

Zo strategických dôvodov nie sú hodnoty uvedené za rok 2022,2023 

Nábor členov v roku 2023 
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            Je dôležité, aby sme si získali dôveru zamestnancov a spoločne sa rozprávali o ich problémoch                  
a t        a postupne ich odstraňovali  a zlepšovali ich pracovné podmienky . Všetky riešené témy sú uložené  

na www.ozschaefflerskalica.sk/aktuality 
 
 
 
 
 
 
4. Aktuálny plán práce na 1Q ( január , február, marec 2023) 

 
 

Situácia na trhu je nestabilná a neistá. Podnik sa stretáva s chýbajúcim materiálom a pod.. 
Aj z tohto dôvodu je veľmi náročné plánovanie výroby a plánovanie obsadenia personálu . 
V prvom kvartály sa oblasť Industry ( seg. A, D, J ) drží v priemere nad plán cca 7,7 %  
a oblasť Automotive  je v priemere mierne pod plán – 2,4% . 
Je dôležité, aby si podnik správne naplánoval svoje potreby  a taktiež dodržiaval včasné oznámenie,  
že nie je schopný zamestnancom na daný pracovný deň zabezpečiť prácu. V niektorých prípadoch  
má zamestnanec právo žiadať prekážku na strane zamestnávateľa.   
 
 
 
 
 

5. Valorizácia pre rok 2023 
 
 

V prvom rade chceme vyzdvihnúť zrejme prvý krát v histórií  podniku , kde pôsobia spoločne pri sebe 
viaceré odborové organizácie , že v danej veci prebehlo spoločné online stretnutie so zástupcami 
zamestnancov  ( ZZ Kysuce , ZO OZ KOVO Kysuce , MOAS , ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica ), 
kde sme sa zhodli na jednotnom návrhu . Taktiež sme vyjadrili podporu kolegom z MOAS podporným 
listom. 
Tiež ich podporujeme aj v ostatných aktivitách a v použití ďalších prostriedkov na presadenie 
oprávnených záujmov zamestnancov . Návrh valorizácie bol predložený dňa 6.2.2023. Návrh upravuje 
mzdy – valorizáciu ( od 1.4.2023 ), sociálny fond , odmeny za hospodársky výsledok a tiež zmeny 
príplatkov v zmysle Zákonníka práce, ktoré prídu do platnosti od 1.6.2023. 
Sme radi aj v tomto prípade , že sa nám neustále darí  zlepšovať vzťahy medzi odborovými 
organizáciami pôsobiacimi v našom podniku a máme spoločný záujem zlepšovať mzdové a pracovné 
podmienky našich zamestnancov. Veríme tomu , že pri správnej spolupráci , dokážeme dosiahnuť dobré 
výsledky . O výsledkoch z aktuálneho kolektívneho vyjednávanie (valorizácie) Vás budeme informovať. 
 

http://www.ozschaefflerskalica.sk/aktuality
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Príplatky platné od 1.6.2023 : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu pre zamestnancov , ktorí vykonávajú rizikovú prácu    
1,79 e  /  2,012 e/hod , navýšenie o 0,222 e 
Mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu pre zamestnancov , ktorí vykonávajú nerizikovú prácu    
1,43 e  / 1,609 e/ hod , navýšenie o 0,179 e 

Minimálna mzdová kompenzácia za sťažený výkon práce : 0,72 e / 0,8046 e/hod 
navýšenie o 0,0886 e /hod 
 
Minimálna náhrada za pracovnú pohotovosť neaktívnu mimo pracoviska : 0,72 e / 0,8046 e/hod 
navýšenie o 0,0886 e /hod 
Mzdové zvýhodnenie  za prácu  v sobotu  a v nedeľu : 

- v sobotu 1,79 e / 2,0115 / hod.  navýšenie o   0,2215 e / hod. 
- v nedeľu 3,58 e / 4,023  /  hod.  navýšenie o   0,443  e /   hod. 
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6. Sociálny program :  
 

Na začiatku roka prebehlo stretnutie  , kde sme si vyhodnotili Sociálny program za rok 2022 , 
skontrolovali tvorbu a čerpania financií zo Sociálneho fondu v roku 2022. Naším hlavným cieľom je,  
aby do čerpania sociálneho programu bolo zapojených čo najviac zamestnancov, nakoľko pomernú časť 
tvoria práve oni . Aktuálne sa pracuje na návrhu čerpania pre rok 2023, kde samozrejme ostávajú hlavné 
veci - príspevok na stravu , na dopravu , na nároky , ktoré vyplývajú z kolektívnej zmluvy ....  
Jedna z noviniek , ktorá je aktuálne vedená ako návrh je benefit s názvom Cafeteria . 
 
Čo je Cafeteria ? 
 
Cafeteria je benefitný systém , ktorý zamestnancovi umožňuje zvoliť si z určitej škály benefitov ten ,  
ktorý on sám osobne najviac preferuje . Zamestnanec by dostal určitý počet bodov ( 1 bod = 1 euro ) , 
ktoré následne môže minúť za ľubovoľný zamestnanecký benefit z katalógu benefitov (šport ,kultúra , 
rekreácia , zdravie  a pod.) 
 
Jedna z preberaných tém bolo využitie rekreačných poukazov . Z počtu 3802 zamestnancov ,aktuálny 
benefit v roku 2022 využilo len 1182 zamestnancov , čo sa  nám zdá málo v prípade, ak chcú zamestnanci 
v tejto veci poradiť môžu prísť k nám . Veľa zamestnancov navštevuje aj rôzne liečebné pobyty, ktoré 
veľakrát neprepláca poisťovňa a i tu je možnosť využiť príspevok na rekreáciu.  
 
Aj v tomto roku naďalej platí príspevok pri vykonaní  preventívnej prehliadky u lekára vo výške 50 eur. 
 
V podniku máme veľa športovcov a v prípade , že ide na športovú aktivitu , kde sa platí štartovné , tak je 
možnosť využiť príspevok na štartovné vo výške 70 eur .V roku 2022 to využilo len 33 zamestnancov .                                                                                   

 
 
 

7. Plánované aktivity ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica 
 
PLES 
4.2.2023 sa uskutočnil pre všetkých zamestnancov 19.ročník reprezentačného plesu ZO OZ KOVO  
pri Schaeffler Skalica. Môžeme zhodnotiť , že bol veľmi úspešný a preto budeme ďaľší rok 
usporadúvať 20. ročník, ktorý sa uskutoční 3.2.2024. 
 
LYŽOVANIE 
11.2.2023 sme usporiadali 1-dňový zájazd na lyžovanie do Rakúska (Stuhleck). Tento rok už nebude 
ďalšie lyžovanie, zhoršili sa snehové podmienky. 
 
 
POĽSKO  
22.4.2023 - nákupy 
 
 
PRAHA 
Sobota 27.5.-28.5. 2023 – 2-dňový zájazd do Prahy do hudobného divadla Karlín na muzikál  
„Legenda jménem Holmes“ (Ondřej Brzobohatý, Ivana Chýlková...) so sprievodcom prípadne 
individuálny program – ZOO, hrad atď, s ubytovaním na 1 noc. 
 

 
 
OSVIENČIM 
6.5.2023 – 1-dňový zájazd so sprievodcom 
 
VYSOKÉ TATRY 
1.turnus 26.8.-30.8.2023 Sasanka** , Urán*** 
2.turnus 30.8.-3.9.2023 Sasanka** 
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ORLIE HNIEZDO 
Hľadá sa vhodný termín 
 
ŠPORTOVÉ PODUJATIE 
Upresníme 
 
KÚPANIE VEĽKÝ MEDER 
Hľadá sa vhodný termín 
 
KARLOVE VARY 
Hľadá sa vhodný termín a ubytovanie 
 
VIANOČNÉ TRHY 
Upresníme 

 
 
 
 
 
8. Záver  

 
Predseda p. Matúš František zaželal všetkým členov VZO úspešné pokračovanie vo svojej 
odborárskej práci. Hlavné sú stretnutia na segmentoch, aby nás ľudia videli, počuli a aby sme im 
hlavne vedeli pomôcť v ich pracovno-právnych problémoch. A to nielen členom ale aj nečlenom. 
Organizovanosť v odboroch je dôležitá a neodorári si to vedia uvedomiť až v čase, keď potrebujú 
nejakú radu alebo pomoc. Ale sme tu aj pre takých. 

 
 
 
 
 
 

V Skalici   24.2. 2023                                      Zapísala :            Andrea Iršová                                                                                                                                    
 

Hospodárka ZO OZ KOVO 
             
 
 
 
 
 
 
Overovatelia zápisnice :                 František Matúš 

                   Predseda ZO OZ KOVO 
 
 

          Petr Hotař 
        Člen VZO OZ KOVO  


