1. VZO 2/2022

SCHAEFFLER

Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Zdpisnica z rokovania VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica,
konaného dna : 8.3. 2022 od 12:00 hod. do 14:00 hod.
v kanceldrii ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica.

Program:

1. Privitanie ¢lenov VZO
Aktudlny stav clenskej zdkladne
Pldn prdce
Komunikdcia na segmentoch
Body do kolektivnej zmluvy
Seq.G —retazové napinace
Pldnované akcie v roku 2022
Den deti
. Nové benefity
10.Stretnutia na segmentoch — podnety, problémy
11.Nové benefity
12.0cenenie nasich vernych ¢lenov
13.0tdzky z vyroby, diskusia
14. Ukoncenie rokovania

W NDLAWN

1. Privitanie ¢lenov VZO
Predseda p. FrantiSek Matus privital ¢lenov VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica.

2. Aktualny stav ¢lenskej zakladne

Zaujem zo strany zamestnancov vstupit do odborov stéle je. Clenska zakladia sa nam opat rozrastla

k dneSnému dnu o 45 ¢lenov.

Firma prijima kazdy mesiac novych zamestnancov, ale tiez zamestnanci z firmy odchadzaju
(déchodok, dohoda, ukonéenie pr.pomeru v skuSobnej dobe). Z ,nadbyto€nosti“ zamestnanci
prepusteni neboli. Medzi prepustenymi bolo aj nasich 10 odborarov.

3. Plan prace

Velky problém bol pri omikron vine, kedy bol vypadok takmer 700 zamestnancov. Nabadali sme firmu
na to, aby si zamestnancov zacala viac vazit, aby neodchadzali, aby boli lepSie finanéne ohodnoteni,

aby s nimi viac komunikovali.

Firma méa 100 zamestnancov pod stav. Co znamena, Ze na tu pracu — na potvrdené aktualne zakazky

je stale malo zamestnancov vo firme.

Automotive aj industrie zakazky maju. Nevieme, €o urobi dianie vo svete — vojna na Ukrajine. Ako to

vSetko ovlyvni aj nasu pracu.
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4. Komunikdcia na segmentoch
Komunikacné smery sa vytratili, komunikacia je slaba. Chceme na to poukazat, Ze nie su stretnutia
veducich so svojimi zamestnancami. Je to citit’ na dielni. Veduci sa vyhovaraju na covid. Dufame, Ze
ked sa za¢nu nové uvolnenia od 19.3.2022, Ze sa vSetko zlepsi.
Aj ked' sa robili napr.swotky, tak sa robili vo vacsich timoch. PriSlo sa tak na problémy, ktoré na
dielnach su a ktoré treba riesit.
Teraz sa vela zamestnancov zacalo stazovat na nervozitu na dielni — veduci zamestnanci mohli lepSie
komunikovat, ked im vypadli pracovnici vo vyrobe pri covide a nemali ich kym nahradit. Chapeme, ze
boli radi, ked dali svoj tim nejako dokopy (vypadky PN, OCR), aby zabezpe&ili svoje zmeny.

5. Body do kolektivnej zmeny
Do kolektivnej zmluvy sme davali navrhy. Tu je dobré, ze obe odbory v nasej firme zacali
spolupracovat— presli tri body — €o iSli do socialneho programu. Uvadzame tu niektoré z nich.

Firma bude vyplacat podla dodatku €.3 kolektivnej zmluvy:

Prispevok pri PN bude zvy3Seny na 400,- Eur. (PN, ktora trva viac ako 6 mesiacov). Poukazovali sme
na to, Ze v Kysuciach mali po 3 mesiacoch 170,- Eur.a po 6 mesiacoch mali 300,- Eur.,takze Kysucan
dostal za 6 mesiacov PN 470,- Eur. My sme predtym mali len 200,- Eur po 6 mesiacoch.

Prispevok pre 50 ro¢nych jubilantov 200,- Eur (predtym bol rozdeleny podla odpracovanych rokov
v menSich sumach. Teraz ma zamestnanec narok hned na 200,-Eur ak jeho pracovny pomer trva
najmenej 1 rok.

Pribudol prispevok pre 60 roénych jubilantov, ktori dostanu za kazdy odpracovany rok vo firme 20,- Eur

Prispevok pri umrti zamestnanca 500,- Eur.(predtym bolo 300,-) a prispevok pri umrti rodinného
prislusnika 200,- Eur (predtym bolo 150,-).

Sme radi, Ze sa socialny program posunul o nie¢o dale;.

Je vidiet, Ze tu sa odzrkadlilo, Ze je dobré , Ze sme sa navzajom ako odborové organizacie podporili a
spolupracovali. NaSe vztahy sa zase posunuli vpred. Pri vyjednavani by sme mali byt sudrzni, ak
vyjednavame €okolvek pre zamestnancov. Ide nam predsa o rovnaku vec , aby sa mal zamestnanec
lepsie.

Niektoré témy rieSime obe odborové organizacie duplicitne. Do buducna by sme si chceli témy
s druhou odborovou organizaciou rozdelit . Predtym si ich spolu prebrat’ vydiskutovat. Napr.raz za
mesiac sa stretneme.

6. Seq.G
Ekonomické ani socialne zmeny pre zamestnancov, ktori prechadzaju pod nového zamestnavatela
nenastanu. Od 1.4.2022 oficialne prejde Cast seg. G — retazoveé napinace pod novu firmu. Miesto
vykonu prace sa zamestnancom nemeni. Tento zamestnavatel nebude zavisli len na automobilove;j
vyrobe. Bude vyrabat’ suciastky do ¢lnov, motoriek atd. Spektrum vyroby bude eSte dalej navySovat.
Novy zamestnavatel ma plany a chcel by sa eSte rozSirovat. Takze praca bude.
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7. Planované akcie:
Kazdy nema moznost ist' niekde autom, nema ¢as planovat, berieme to ako ulahcenie Zivota ludom,
ako regeneraciu, vypnutie od prace, odreagovanie sa a nabranie novych sil.
Preto usporaduvame tieto akcie pre nasich ¢lenov. Nasi ¢lenovia to vyZaduju a chcu.

Rok 2022:

26.3. lyzovanie OS¢adnica Velka Raca

2.4. nakupy v Pol'sku 2 tyZzdne pred VelkonoEnymi sviatkami
14.5. muzikal KUBO v Bratislave

Jun Den deti

Jul termalne kupaliska

Jul 7-dfiovy pobyt v Chorvatsku

25.7.- 31.7. 7-dhovy pobyt v Terchovej, hotel Boboty ***
27.8.- 31.8. 5-dhovy pobyt vo Vysokych Tatrach
September  Osvienéim

Oktober Karlove Vary

November  termalne kupaliska

December  Vianocné trhy

8. Den deti
Dohodneme sa eSte, €o sa tento rok urobi pre deti.
Mame rézne navrhy:
- vo FrantiSkanskej zahrade v Skalici — zakupime vstupenky
- usporiadame Den deti na spdsob v roku 2020 ako sme mali v Zlatnickej doline

Navrhy berieme, nakalkulujeme, aby sme to priblizne kolko by to stalo.

9. Stretnutia na segmentoch — podnety, problémy
Seg. E prievan na montazi — bola tam aj stena pri stoloch proti prievanu, ale odstranili ju — teraz sa
vyuziva kazda plocha , aby bolo mozné naviest material a hotovu produkciu.
Kvéli logistickym plocham sa odstranila stena na montazi, ktora branila aspon trochu prievanu.
Problém sa snazime vyrieSit. Ludia ale nesmu pracovat v prievane! To je nemyslitelné. Z prievanu
znikaju rézne zdravotné problémy v dosledku ¢oho montazni¢ky odchadzaju na PN, vaha skace kvoli
prievanu, urgovali sme to. Skusime dat' nejaké varianty, ktoré by zabranili prievanu. S €asti pombze aj
vesta alebo mikina, ale to je len docasné rieSenie.

Nespokojnost’ s pracovnymi odevami.

Pracovné odevy sa stazovali aj na seg. A,B,D,E,H, Ze im nesedi velkost — Monterky, hlavne tieto
posledné dodané. Montérky sa vyrabaju v chranenej dielni.

V sklade je kabinka, kde je moznost si to vyskudat. MézZe byt odchylka na trickach a montérky sa
vystrihuju v chranenej dielni.

Zimné doplnky — mikyny, vesty — zistime preco bolo objednavanie pozastavené.

NedostatoCny priestor medzi strojmi — pasy . Na v8etko su pravidla a skontrolujeme, €i sa dodrziavaju.

Novi zamestnanci maju pri nastupe 0,20,- Eur osobné ohodnotenie. Po zauceni by mali mat
automaticky 0,30,- Eur osobné ohodnotenie. Tento systém zrejme prestal fungovat, kedZze sme uz na
dvoch segmentoch zistili novych zamestnancov, ktori maju stale aj po 9 mesiacoch osobné
ohodnotenie len 0,20,- Eur.

Opytajte sa svojich novych kolegov, ¢i maju stéle 0,20,- eur.
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10. Nové benefity
Vela nasich ¢lenov sa pytalo na vstupenky do aquaparku moravia a na masaze v Skalici na Thajské
masaze. Preto mate moznost okrem inych poukazok zakupit ich u nas v kancelarii.

11. Otazky z vyroby:

Otazka: Bude sa vyplacat Schaeffler bonus tento rok a v akej vyske ?

Odpoved: Ano, aj tento rok bude Schaeffler bonus vyplateny. Konkrétna suma este nie je oznamena.
Mala by byt podla ekonomickych vysledkov priblizovat sume, z minulého roku.

Otazka: Ma Schaeffler zavod aj na Ukrajine ?

Odpoved: Nema. V Rusku sa zavod nachadza, ale na Ukrajine nie.

Otazka: PreCo sa nevari v sobotu na rannej zmene v nasej zavodnej jedalni ?

Odpoved: Uz sme dali poziadavku, aby sa strava zabezpecila v jedalni aj v sobotu minimalne na ranne;j
zmene.

Otazka: PDCA - stava sa, ze pri podani PDCA nedostane zamestnanec kopiu — nevie, aké ma
zaevidované Cislo. Nevidi priebeh, Ci je prijata alebo neprijata. Je to demotivacné.

Odpoved: Musi si képiu utrhnut sam pracovnik.

Nesmiete sa nechat odbit’ od VT, ak chce odpoved aky priebeh ma jeho PDCA. Bavte sa na
tuto tému s kolegami. Mbzete ziskat min.5,-eur za prijaty zlepSovaci navrh- PDCA. Priebeh
PDCA si méze zamestnanec najst aj sdm na elektronickych infobodoch.

Otazka: Kratenie prémii za RD, PN, NV, paragraf

Odpoved: Na niektorych segmentoch kratili prémie za paragrafy a dokonca za RD. Do KHP dali
zamestnancom, Ze sa nepodielali na vykone. Zamestnanci ak pridu na tieto praktiky veducich ,
tak nech sa nam ozvu. Chapeme, ze je problém vo vyrobe, ak v piatok niektory z pracovnikov
pravidelne zavola svojmu VT, Ze nepride lebo ide na pohotovost alebo ma hnacku. Méze sa to
stat, ale nie pravidelne a VT si svoj tim pozna. Tu sa mu taZzko hlada nahrada za takto
vypadnutého pracovnika.

Otazka: Vo firme pracuju 10-15 rokov zamestnanci s dvojkou triedou, s osobnym ohodnotenim
len 0,20,- Eur ?!

Odpoved: Poukazeme na tuto tému. Takyto zamestnanci sa nam musia ale ozvat, ak potrebuju pomdoct,
lebo Castokrat funguje pridavanie osobného ohodnotenia na zaklade sympatii, znamosti. Ten
zamestnanec, ktory je ticho, neozve sa sa svojmu nadriadenému a pritom ma narok na
zvysenie osobného ohodnotenia, lebo ovlada viac strojov, robi svoju pracu dobre, pracuje
s meradlami.

Otazka: V roku 2019 som mal ist na rekondi¢ny pobyt. Stale su pozastavené ?

Odpoved: Zistime a dame zamestnancom informaciu.

V Skalici 8.3. 2022 Zapisala : Andrea IrSova
Hospodarka ZO OZ KOVO
Overovatel zapisnice : FrantiSek Matus

Predseda ZO OZ KOVO

Mgr. Martin HyzZa
Clen VZO OZ KOVO
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