1. VZO 3/2022

SCHAEFFLER

Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Zdpisnica z rokovania VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica,
konaného dria : 19.5. 2022 od 12:00 hod. do 14:00 hod.
v kanceldrii ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica.

Program:
1. Aktudlny stav clenskej zakladne
2. Socidlny program Schaeffler 2021, 2022
3. Stravnd jednotka
4. Prémiovy systém KHP3 - hodnotenie pracovnika
5. CATENSYS Slovakia
6. 2%
7. Protestné zhromaZdenia a generdlny Strajk
8. Otdzky a odpovede
1. Aktualny stav ¢lenskej zakladne

0d 1.1.2022 — 16.5.2022 je navySenie Clenskej zakladne o0 6,9 %
Novi ¢lenovia sa nam stale hlasia, ¢o nas velmi tesi.

Z firmy odislo v mesiaci marec a april celkovo 57 zamestnancov, z toho bolo naSich 10 ¢lenov,
prijatych bolo celkovo do podniku 45 zamesthancov.

Novi zamestnanci, ktori prichadzaju do firmy budu mat nové motivaéné nabory — nastupny bonus
pre novoprijatych (700,- Eur). Bude rozdeleny v troch €astiach po troch mesiacoch: 200, 200 a 300 €,
pretoze je stale vacsi problém zohnat kvalifikovanych zamestnancov v pozicii operator vyroby

a nastavovac.

Aktualne je v podniku 73 agenturnych zamestnancov, z toho 44 zamestnancov z Ukrajiny.

Stale sa prijimaju novi zamestnanci prevazne do vyroby a do montaze.

Pre letné mesiace sa aj pre tento rok planuje prijat na vypomoc Studentov - brigadnikov a tak preklenut
dovolenkové obdobie. Je moznost nahlasit na personalnom odbore zaujemcov na brigadu

(vek od 18 rokov). Od 24.5.2022 je moznost si vyzdvihnut prihlaSku na brigadu. Treba ich spatne
odovzdat' do 3.6.2022.

Stretnutie na segmentoch, i uz vo vyrobnych alebo kancelarskych priestoroch mbézeme urobit
kdekolvek. Ak by chceli zamestnanci nie€o vysvetlit alebo pombct, nech sa nam ozvu.
Vopred by sme sa nahlasili a zodpovedali na vSetky otazky zamestnancov. Nielen odborarov.

Personalne oddelenie pripomina vSetkym zamestnancom odmenu 200 € za odporucenie nového
zamestnanca na hladanu pracovnu poziciu a po prijati zamestnanca a zotrvani daného zamestnanca
vo firme dihSie ako 6 mesiacov bude vyplatena odmena. Tyka sa to pracovnych pozicii R kategérie

a taktiez na Specifické pracovné pozicie THP kategdrie technického zamerania. Jeden zamestnanec
mdbze odporudit i viac kandidatov. Ziskat' odmenu za odporucenie kandidatov mézu len zamestnanci
spolo¢nosti Schaeffler Skalica, ktori su riadne v pracovnom pomere. Kandidati, ktori skoncia pracovny
pomer z akéhokolvek dévodu v ¢ase skudobnej doby, sa nepovazuju za uspeSnych a za tychto
odmena vyplatena nebude. VSetky detaily tohto programu mdzete najst v inStrukcii IN ILS 75023,
alebo sa mdzete obratit' na kolegyne z HR odboru — oddelenie naboru zamestnancov.
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Socialny program 2021, 2022

,Cielom socialneho programu Schaeffler Skalica je zvysit spokojnost zamestnancov v podniku,
pomahat pri zvladani neStandardnych socialnych situacii v zamestnani a v osobnom Zivote.

V neposlednom rade vylepSovat pracovné podmienky pre zamestnancov a podporovat ich vo
volno&asovych aktivitdch smerujucich k zlepSeniu ich zdravotného stavu a psychickej pohody.”

Takto zacCinaju slova vo vyhodnoteni socialneho programu za rok 2021. Pekne napisané, ale aby tak
tomu aj bolo, tak sa snazime o kontrolu pouzitych financii z Eerpania socialneho programu.

Do buducna to chceme nastavit tak, aby boli financie pouzité v prvom rade na stravu a dopravu.
Toto su najvacsie polozky, ktoré by sa zamestnancom mali vratit v podobe prispevku.

Preto sme aj nesuhlasili s tym, ked priSlo k zvySeniu nakladov na stravovanie, aby zamestnanci platili
vySSie stravné v podnikovej jedalni.

Podla kolektivnej zmluvy maju zastupcovia zamestnancov pravo odsuhlasenia Cerpania socialneho
fondu a pravo na kontrolu Cerpania socialneho fondu kazdy kvartal. Zamestnavatel musi byt
kontrolovany, &i financie su nastavené spravne.

Chceme vidiet’ v8etko vydokladované. Chceme vediet’ v8etky podrobnosti, kde sa vSetky financie zo

socialneho fondu poukazuju a informovat naSich zamestnancov. Vidime tam velky priestor, pretoze

niektoré benefity bud mézeme navrhnit nové, respektive niektoré sa mézu navysit. Nasim cielom je
napriklad navysit dopravu. Dakujeme nasim &lenom za podnety, ktoré nam nosia.

Schaeffler sa s porovnanim ostatnych firiem na okoli snazi starat’ o svojich zamestnancov a vytvara im

vyhody a benefity, ktoré ma pravo vyuzivat kazdy jeden zamestnanec.

Pre priklad:

- firma zabezpeduje prevadzku zdravotného strediska, vratane audiometrického pracoviska — v roku
2021 sa tu urobilo 3.089 lekarskych prehliadok (vstupné, preventivhe a mimoriadne), nemusia
zamestnanci jazdit na svoje naklady do iného mesta,

- vroku 2021 sa vykonalo 1.332 masazi — je stale moznost vyuzivat masaze v podniku zadarmo,

u maséra sa mbzete nahlasit po¢as svojej pracovnej zmeny alebo po zmene,

- v8etci zamestnanci maju moznost zapoijit sa do doplnkového déchodkového sporenia, kde firma
prispieva financiami na Vas ucet (vo firme nema toto sporenie cca 1.000 ludji),

- prispevok na dopravu do zamestnania bol poskytnuty vo vyske 10% tarify cestovného vo
vnutrostatnej pravidelnej autobusovej doprave, bolo vyplatenych 110.861,43 €

- mozete vyuzit zfavy v Mgyme — posilfioviia v Skalici 10%,

- na plavarni na Myjave maju zamestnanci zlavu na vstupné 10%,

- rekondi¢né pobyty su stale pozastavené, nakolko v SR stéle pretrvava mimoriadna situacia

- 0 vitaminové bali¢ky (boli k dispozicii v novembri) prejavilo zaujem 2.497 zamestnancov

- prispevok na rekreaciu bol vyplateny 1.053 zamestnancom vo vyske 211.460,85 €

- firma vyplatila darcom krvi v r.2021 za bezplatné darcovstvo finanénd odmenu spolu 6.750 € :
bronzova plaketa 17 zamestnancov
strieborna plaketa 21 zamestnancov
zlata plaketa 18 zamestnancov
diamantova plaketa 1 zamestnanec

- Schaeffler Skalica bude teraz vyplacat’ 30,- Eur v ramci oslav 30.- teho vyro&ia na $portovu Cinnost.
Kazdy zamestnanec Schaeffler v pracovnom pomere tuto sumu bude mat’ vyplatenu v majovej
vyplate.

- podnik podporuje svojich zamestnancov v aktivnom Sporte , preplati Vam Startovné max. do vysky
70,- eur

Do buducna chceme dat do popredia najvacésie polozky zo socialneho fondu a to stravovanie

a dopravu, aby sa opat prispevky zvysili.

Chceme navrhnut mimoriadnu odmenu ,aby podnik vyplatil zamestnancom financie na pokrytie
inflacie.
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3. Stravna jednotka
Priemerna stravovanost v podnikovej jedalni je 74,74 %, prispevok na stravu bol v r.2021 vyplateny
vo vyske 328.261,20 €.

Od 1.5.2022 dochadza k narastu cien za jednotlivé menu o 15%.

Ani jedna odborova organizacia v podniku nesuhlasila so zdrazovanim a zvySenim stravného.
Aj my sme apelovali na to, aby bol dopad na zamestnancov nulovy, aby nemuseli pri vdetkych
zvysenych zivotnych nakladoch este doplacat aj v praci za stravu.

Dohodlo sa to nakoniec tak, Zze zamestnavatel zdvihol dotaciu na stravu z 55% na 59% a Cast je
dotovana zo socialneho fondu.

4. Prémiovy systém a KHP 3 — hodnotenie pracovnika
V KHP 3 je zamestnanec v praci hodnoteny za kvalitu, dosahovanie individualneho alebo timového
vykonu, za Cistotu a poriadok na pracovisku, disciplinu, za mimoriadny vykon, 5S, ochotu pracovat
nadcas, flexibilitu, kvalitu, prispievanie do vykonu.
U posledného bodu sme sa zastavili. Dozvedeli sme sa, Ze veduci zamestnanci prezentovali svojim
podriadenym, Ze im budu brat’ peniaze — prémie za priepustky a Ze tato polozka bola zastupcami
zamestnancov — teda s nami s odbormi, prejednana a odbormi schvalena.

Odbory toto ale neschvalili ! Aby sa zamestnancom brali peniaze a zniZovali sa prémie za priepustky
alebo za OCR by sme nikdy nesuhlasili! Boli sme iba zamestnavatefom informovani.
Narok a pravo ist lekarovi, zobrat’ si priepustku ma kazdi zamestnanec !

Nadriadeni v KHP3 mozu znizit pri individualnom hodnoteni faktor, Ze zamestnanec neodrobil piny
fond, ale to nie je za priepustky, ale za to, Ze sa zamestnanec nepodielal na vykone, Ze neprispieval
do vykonu a vykon musel urobit’ miesto neho niekto iny.

Celé toto vzniklo na zaklade zneuzivatelov, ktori pravidelne zatelefonovali 5 minut’ pred nastupom

do prace, ze sa nemdzu do prace dostavit. Miesto zamestnanca sa v rychlosti neda zohnat nahrada.
Nadriadeni si vefmi dobre poznaju svoj tim a presne vedia, ktori zamestnanci tento systém pravidelne
zneuzivaju. Opat na to doplacaju poctivi zamestnanci, ktori chodia pravidelne do prace.

Otazka:

Kde je to KHP 3 oficialne zverejnené , kde sa to da najst ? Ako mam ja vediet pravidla ? Pre€o to nie
je niekde zverejnené ? Chcel by som vediet ak napriklad pdjdem o pol roka na preventivku, €i toto
hodnotenie bude mat’ aj na mra nejaky dopad a ¢i mi bude nadriadeny zniZzovat prémiovy koeficient.
Odpoved:

Nie je to stale medzi zamestnancami dostatocne vysvetlené. Aby toto zniZovanie nebolo chapané ako
kratenie prémii za paragraf. Prémiovy koeficient sa zniZuje za nepodieflanie sa fyzicky na vykone.
Oficialne to nikde nenajdete. To, o prezentovali veduci svojim podriadenym zamestnancom je len
odporucanie. Zamestnanci mézu vdaka individualnej polozke ziskat aj viac ako 100 %. TakzZe dobry,
poctivy zamestnanec sa nema ¢oho obavat.

Ak niekto bude mat problém, je si isty, Ze v8etko dodrzZiava ako sa patri, tak nech pride za nami na
odbory. Prezentuju, ze na no€nej zmene sa uznavaju len priepustky - peciatky z pohotovosti. Ale to
predsa nie je pravda. Su ur¢ité individualne pripady, kde sa priepustka uznat musi. Oficialne mate
narok na paragraf na 7 dni na seba a 7 dni na rodinného prisluSnika. Toto Vam zakon umoznuje.
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5. CATENSYS Slovakia spol. s r.o.
Nasa odborova organizacia je od 1.4.2022 zaevidovana aj v spolo¢nosti CATENSYS Slovakia
spol. s r. 0. — novovzniknuta firma na hale 3 — byvalé retazové napinace, seg. G a bolo oznamené
ich konateflovi naSe pésobenie a zastupovanie ich zamestnancov.
Vacsina prav a povinnosti preslo so Schaeffler kolektivnou zmluvou, ale nové skuto¢nosti podpisané
od 1.4.2022 sa mbézu pre zamestnancov lisit. Je to tak aj so socialnym fondom, ktori si teraz uz
zamestnanci CATENSYS vytvaraju sami. Tym padom aj jeho Cerpanie bude odlisné.
Budeme ziadat vedenie CATENSYS , aby nastavili erpanie socialneho fondu v podobnom duchu ako
je to teraz v Schaeffler.

6. Darovanie 2% pre ZO OZ KOVO pri Schaffler Skalica
Svojimi dvomi percentami prispelo tento rok 198 zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov Ciastkou
8587,18 €. V decembri budu mat vyplatenych naspat 80% ( 6869,74 € ) a zvySok ( 1717,44 €)
ostava na prispievateloch , kde sa peniaze pouziju (choré deti, utulky pre zvierata, Sportové kluby atd.).
To rozhodnu prave prispievatelia. Uz teraz nam mdzu dat’ vediet ich namety.

7. Protestné zhromazZdenia a generalny Strajk
OZ KOVO usporiadalo v aprili a v maji tohto roku v troch okresnych mestach v Kosiciach, v Ziline
a v Trnave protestné zhromazdenia. Nasa odborova organizacia ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica
sa zucastnila protestného zhromazdenia v Trnave. VSetkym zucastnenym tymto dakujeme za podporu.

Musime ist dalej a nesmieme prestat’ v nasich aktivitach. Preto sa pripravuje celoslovenska akcia

6. — 7. juna 2022, kedy si zamestnanci, ktori nesuhlasia s politikou tejto vlady prilepia nalepku
,PODPORUJEM GENERALNY STRAJK OZ KOVO* a stgasne svojim podpisom na papierovom harku,
ktory mame k dispozicii v kancelarii alebo elektronicky v pripojenom linku
https://www.peticie.com/podpora_generalnemu_strajku, podporia vyhlasenie generalneho Strajku.
Nalepky v suvislosti s touto akciou budu priebezne distribuované medzi zamestnancov koncom maja.

Nespokojnost ludi na Slovensku sa neméze prejavovat’ len na socialnych sietiach a v osobnych
rozhovoroch. Musime vSetci ukazat svoju silu, svoju jednotnost’ a vyjadrit tak svoj nazor.
Zakladny pokles Zivotnej urovne, spolu s poklesom realnych prijmov su dnesnou realitou.

Je pre nas doélezité, aby sa veci zmenili k lepsiemu.

8. Otazky a odpovede

Otazka:

Rekondi¢né pobyty sa kedy opat ,nastartuju” ?

Odpoved:

Tuto tému sme sa informovali. Bolo nam povedané, Ze sice nudzovy stav skoncil, ale stale pretrvava
mimoriadna situacia. Preto tento rok rekondicné pobyty zatial nebudu.

Otazka:

Preco nie je funkéné vetranie na no¢nej zmene ? PreCo sa nevyvetra aspon na prelome zmien ?
Odpoved:

V minulosti mohli otvarat’ Zaluzie aj hasici na klapke 4844. Teraz je to nastavené systémovo cez spravu
budov (p. Karno$), kde je moznost nastavit pozadované ¢asy podla potrieb segmentov, hal.
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Otazka:

Kedy sa budu méct vratit’ plastové flase u nas v podniku ?

Odpoved:

Automat na zalohované nadoby je uz funkény. Nachadza sa na hale GO3 na prizemi, pri nastenkach
oproti vytahu do podnikovej jedalne. Po vliozeni PET flia§ alebo plechoviek Vam automat vytlaéi listok,
ktory moZete uplatnit’ na v3etkych pokladniach v zavodnej jedalni.

Otazka:

Ako to vyzera aktualne s pracou v Schaeffler ? Aktualny plan prace na mesiac maj, jun ? Aké su
dopady na krizu na Ukrajine a covid situaciu Cine ? Ako to na nas vplyva ?

Odpoved:

Aktualne na maj a jun je na urovni planu Automotive.

V oblasti Industrie je nadplan aktualne na urovni 140 %.

Otazka:

Tenisovy kurt v Skalici je mozné ako vyuzivat ako benefit zo socialneho fondu ? Kde sa nahlasit’ ?
Kto to ma na starosti ?

Odpoved:

Firma neposkytovala zamestnancov takyto benefit. Kedysi bola poskytovana zlava osobam, ktoré sa
preukazali ako zamestnanci podniku. Tato zlava ale bola poskytnuta bez sucinnosti podniku.
Spytame sa, akym spdsobom by mohli zamestnanci tenisové kurty v buducnosti vyuZivat.

Stale je potrebné kolegom zdbrazriovat, Ze v pripade, ak maju nejaké problémy , podnety , tak nech
nas na odboroch kontaktuju &i uz cez zastupcov zamestnancov na segmentoch alebo osobne
v kancelarii ¢i telefonicky.

V Skalici 19.5. 2022 Zapisala : Andrea IrSova
Hospodarka ZO OZ KOVO

Overovatel zapisnice : FrantiSek Matus
Predseda ZO OZ KOVO

Dusan Machlica
Podpredseda ZO OZ KOVO
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