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SCHAEFFLER

Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Zdpisnica z rokovania VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica,
konaného dna : 7.7. 2022 od 13:00 hod. do 14:00 hod.
v kanceldrii ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica.

Program:

1. Aktudlny stav clenskej zakladne
Zamestnanci z Ukrajiny
Pldn prdce jul, august
Organizacné zmeny v centrdle OZ KOVO, EPR
Generdlny strajk - prieskum
Navrh, motivdcia pri zaskoleni novoprijatych
Valorizdcia miezd
Podnety z vyroby
Zaver

© 0N~ WN

1. Aktualny stav ¢lenskej zakladne
Zhodnotenie vyvoju naSej ¢lenskej zakladne v prvom polroku:
Od zaciatku roku stupol pocet ¢lenov o 8,1 %.
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Stale je vysoka fluktuacia zamestnancov.

Do podniku, do pracovného procesu vstupilo od zaciatku roku 97 zamestnancov (kmeriovych,

nie agenturnych). Prepustenych z podniku bolo 168 zamestnancov, z toho bolo 37 nasich odborarov.
V podniku su aj agentirny zamestnanci a tiez zamestnanci z Ukrajiny. Na slovenskom trhu nie je
aktualne dostatok pracovnej sily.
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2. Zamestnanci z Ukrajiny

Aktualne mame v podniku 80 zamesthancov z Ukrajiny.

Z vyroby k nam prichadzaju podnety, Ze zamestnanci z Ukrajiny vykonavaju len fahké, jednoduché
prace, nemaju zodpovednost, zdrZuju pri praci nasich zamestnancov, ktori st z nich vyCerpani.

Je to narocnejsie zaskolovanie. Niekolkokrat im pracovny ukon na8i zamestnanci ukazu, oni len
prikyvuja, ale neurobia to dobre. Nasi zamestnanci sa potom boja, aby neprisla reklamacia.
Poukazali sme na to vedeniu. Postupne by sa mali tito zamestnanci posunut’ aj na tazSie prace.
Maju ovela dihSiu dobu zaucania, kedZe pri nich je problem aj s jazykovou bariérou. Popri praci sa
predsa musia aj vela veci pytat’ a ked’ nerozumeju po slovensky, tak je to tazké. Prekladatel nestoji
24 hodin pri nich. Nemézu len sediet a nasi zamestnanci ich budi obskakovat. Musia sa naucit byt
samostatni. Ak chcu byt rovnocenni nasim skusenym zamestnancom, tak sa musia zamestnanci

z Ukrajiny viac snaZzit.

Plan prace jul, august
Automotive narast 0 4,15 %
Industrie narast o 40,2 %

Je problém s dodavkami niektorych komponentov, aktualne mdzu byt mierne odchylky v plane prace
z dévodu nedodania.
Na letné obdobie je dostatok prace.

Organizaéné zmeny v centrale OZ KOVO a v Eurépskej podnikovej rade (EPR)

Odborovy zvédz KOVO (ozkovo.sk)

V dnoch 2.- 3.6.2022 sa konal VIII. Zjazd OZ KOVO, kde prebehla volba vedenia zvazu.

P. Machyna Emil po 26 rokoch koné&i vo vedeni OZ KOVO. Jeho nastupcom sa stal p. Stanislav Luptak
z Podpolianskych strojarni v Detve.

Podpredsednickou sa stala p. JUDr. Monika Benedekova.

Za nas$ regidn — Bratislavsky a Trnavsky kraj ostava predsedom Rady OZ KOVO p. Jaroslav Kopanica.

Mandatovy obvod €.05 (MO €.05)

p. Matus$ FrantiSek sa stal okrem ¢lenom Rady OZ KOVO aj predsedom MO ¢.05, ktory zdruzuje
okolité firmy, v ktorych pdsobi OZ KOVO.

Su to: Fortago Holi¢, Maccaferry Senica, TS Senica, OSBD Senica, Mahle Senica

EPR — pbsobia v nej delegati z 11 krajin Eurdpy, kde su zavody Schaeffler

Delegatom, ktory bude reprezentovat Slovensku republiku zo Schaeffler zavodov v EPR bol zo strany
Zdruzenia zamestnancov Kysuce navrhnuty p. Zicho Peter. Nasledne bol odsuhlaseny navrh zo strany
Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica , ZO OZ KOVO Kysuce, MOAS a ZZ Kysuce.

Verime, Ze dokazeme informacie z EPR efektivne vyuZit pri vyjednavani kolektivnej zmluvy, nakolko
mo&zeme porovnat aktualnu situaciu aj v inych krajinach , kde pésobia zavody Schaeffler.

KOZ SR — Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky
Prezidentkou KOZ SR bola zvolena p. Monika Uhlerova
Viceprezidentom bol zvoleny p. Gajdo$
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5. Generalny strajk OZ KOVO
Vysledok prieskumu o podpore sektorového generalneho Strajku v takmer 600 podnikoch, v ktorych
organizacie OZ KOVO v SR pdsobia:
V6lu zuc€astnit sa planovaného celoslovenského hodinového Strajku prejavilo len 17 tisic
zamestnancov, ¢o nie su pozadované 2/3.

Pan Stanislav Luptak po zhodnoteni tejto Statistiky si zobral nezaujem zamestnancov o Strajk osobne,
vyvodil osobnu zodpovednost a z funkcie predsedu odstupil, kedZe sa neprihlasilo na Strajk dostatocné
mnozstvo fudi.

Co sa tyka nasho podniku:
Celkovy pocet zamestnancov je 4025, z toho podporuje generalny Strajk 560 zamestnancov, ale len
117 zamestnancov by sa generalneho Strajku zucastnilo.

6. Navrh a motivdcia pri zaskoleni novych zamestnancov
V septembri minulého roku sme upozorfiovali na to, Ze nasi zamestnanci nie su dostato¢ne
ohodnoteni, ked zaskoluju novych zamestnancov. Motivacia pre Skolitefov bola minimalna.
Skoro ziadny prispevok, dlha doba zaskolenia za minimalnu odmenu. Na niektorych segmentoch to
nebolo vébec vyplacané.
Aby Skolitel pristupoval k novému zamestnancovi trpezlivejSie, zodpovednejSie, celkovo lepSie,
tak by mal byt aj finanéne ohodnoteny.
Jedna z variant by bola , Ze zdvihnu priplatok za zaskolenie na 0,30,- Eur krat po¢et zaskolenych hodin
s tym, Zze narok na tento priplatok by mali len zamestnanci, ktori nie su garanti alebo resp. nemaju
v pracovnej naplni, Zze su Skolitelia.
RozliSovat by mali aj pozicie. Na niektoré pozicie je potrebné dlhSie zaskolenie.
Spolu s priplatkom by mal Skolitel dostat’ po ukonéeni doby zaskolenia jednorazovi odmenu.

Verime, Ze tento spdsob odmenovania prispeje k efektivnejSiemu zaskoleniu nového zamestnanca.
Hlavne apelujeme na to, aby novoprijaty dostal spravnu dizku zaskolenia a prisiel do vyrobného
procesu pripraveny a spravne zaskoleny.

Mame skusenosti s tym, Ze zamestnanci, ktori neboli dostato&ne zaskoleni , v kratkej dobe ukonili
pracovny pomer.

Je délezité, aby sa tu zamestnanci citili dobre, aby si udrzali svoje pracovné miesto a tiez aby mali
lepSie mzdové podmienky.

Podnik ¢asto reaguje neskoro na nase podnety.

Ani s osobnym ohodnotenim vébec niektoré segmenty nepracovali a neohodnotili svojich
zamestnancov.

Aktualne vnimame ako velky problém, Ze veduci zamestnanci motivuju svojich zamestnancov sfubmi,
ktoré sa nezrealizuju ( navySenie tarifnej triedy, OOH, odmeny, prémie a pod.).

7. Valorizacia miezd
Na zaklade rastucej inflacie sme otvorili tému s vedenim podniku o0 mozZnosti zvy$enia miezd v tomto
roku. Respektive ziadali sme o rieSenie aktualne situacie, kde chceme pomdct zamestnancom
v nelahkej situacii. Jedna z dalSich moznosti je navrh na vyplatenie jednorazového finanéného
prispevku, ktory pokryje narast cien do konca roka.
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Chceli by sme, aby sa valorizacia miezd uskutoCnila uz od 1.januara. Taktiez by sme zahrnuli

do kolektivnej zmluvy zmenu bodu 3.6.2. odst.2.

Aktualne znenie je :

Ak v priebehu hodnoteného obdobia dbjde k odchylke miery inflacie o 20 % z hodnoty predpokladanej
pri dojednavani mzdovych zavazkov v tejto kolektivnej zmluve, resp.ak vliada SR v priebehu
hodnoteného obdobia prognézuje odchylku roénej miery inflacie o 20 % z hodnoty predpokladanej

pri zostavovani Statneho rozpoctu.

Chceli by sme to zmenit’ na 10 %, tak ako to maju zahrnuté kolegovia v kolektivnej zmluve
v Kysuckom zavode Schaeffler.

Boli sme osloveni zo strany kolegov z MOAS, aby sme ich podporili pri navrhu dodatku €. 5 ku KZ
ohladom zvySenia valorizacie miezd o 7% od 1.8.2022.

Dany navrh v plnej miere podporujeme, nakolko ide o zlepSenie mzdovych podmienok zamestnancov.
Na najblizSom stretnuti s vedenim podniku, budeme dany navrh podporovat. Taktiez dany navrh
podporuju kolegovia z Kysuc.

Toto su témy, kde musime spolupracovat vSetci zastupcovia zamestnancov spolu, aby sme dosiahli
spolo¢ny ciel.

Podnety z vyroby

Vrati sa dochadzkovy bonus ?

PreCo maju niektori VT ,pod sebou“ na seg.az 38 [udi ?
Velké teplo na hale ?

Otazka:

Tropické horuce pocasie. PreCo sa teplota meria vonku v tieni o 11:00 hod. ? My mame na hale len
vymenic¢ku vzduchu a samozrejme ked je vonku teply vzduch , tak ten pride aj dovnutra do haly.
Odpoved:

Pravidla merania su dané zakonom. Aby mohli zamestnanci v praci podavat stopercentny vykon, musi
im zamestnavatel zabezpe it vhodné pracovné podmienky. Vysoké teploty narusuju pracovnu ¢innost.
Preto su zriadené sddobary (pitny rezim) , kde si m6zu zamestnanci odobrat’ akékolvek mnozstvo
vody. Taktiez su poskytnuté ,teplotné prestavky“ naviac.

Minuly rok, ked sa nosili ruSka bola dana teploty z 30 stupfov zniZzena na 29. To znamena, Ze ak sa

0 11:00 hod.nameralo viac ako 29 stupriov, tak mali zamestnanci teplotnu prestavku o 13:00 v trvani
10 minuat. Tento rok je hranica uréena podla zakona viac ako 30 stupfiov. Opat by sme chceli, aby sa
teplotna prestavka davala pri 29 stuprfioch. Uz sme dali navrh, aby teplota bola merana o 12:00 hod.

Pripominame, Ze pitny rezim je naozaj velmi dolezity.

Tiez sme poukazali na to, Zze zalluzie byvali na no¢nych zmenach zatvorené. Aj z toho dévodu podnik
elektronicky nastavil poziarne zaluzie, aby mohli byt pri dobrych vonkajSich podmienkach otvorené
celu noc a prudil tak do vyrobnych priestorov Cerstvy vzduch.
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Otazka:

PreCo maju niektori VT ,pod sebou” na seg.az 38 ludi ?

Odpoved:

Je jasné, ze ked ma VT u seba v time taky velky poCet zamestnancov, tak nema ¢as komunikovat
so v8etkymi. Nema na to Casovy priestor, nevenuje sa ludom, vSetko sa to nafiho nabaluje. Je rad ,
Ze nejako narychlo zlozi zmenu. Tym padom su jeho zamestnanci nervézni, on je nervozny,
nekomunikuju.

Ak za nim aj pride jeho zamestnanec napr.s dovolenkovym listkom a VT ma nahromadenu robotu,
tak nereaguje na zamestnanca alebo emoc¢ne vybuchne. Robi ¢asto nezmyselné tabulky, odstrariuje
vyhrady z auditu, robi QS, hlada diely atd. Nema €as ani na KHP3. Najjednoduchsie a najrychlejsie
prenho je to nejako skopirovat, aby mal tito ulohu spinenu.

Vedenie slubilo , Ze niektoré ulohy a ¢innosti budu mat’ VT odobrané. Budeme to opat riesit’.
Preverime si znovu pracovné naplne.

Otazka:

Zamestnanci vo vekovej kategérii nad 60 rokov v 3-zmennej pracovnej prevadzke su niektori prili§
unaveni, tym padom niektori — v noci nedavaju potrebny vykon. Na ukor niektorych mladych
zamestnancov ktori chodia len na jednu , dve zmeny, vyhybaju sa no¢nym.

Mal by sa tento vek zohladnit. Je nespravodlivé, ked mladi chodia len na jednu zmenu a 60-tnici na tri.
Odpoved:

Skusime na to poukazat, aby posledné 2 roky pred déchodkom — ti zamestnanci nad 60 rokov, ktori
budu chciet’, aby sa ocenili za roky vykonanej prace aj tym, Ze by chodili len na dve zmeny. Teda
nebude to mozné na vSetkych prevadzkach. Tato myslienka je dobra. Preverime moznosti. Aby sa nam
nestavalo, Ze zamestnanci chodia pred€asne do déchodku alebo to do déchodku odmardduju. Tomuto
sa da vyhnut.

9. Zaver

Je vela tém na rieSenie. Zamestnanci sa nesmeju bat o danych témach rozpravat. Potrebujeme sa
dozvediet’ nedostatky z vyroby.

Snazime sa vSetko vybavit' v ¢o najkratSom Case a davat’ spatné vazby nasim ¢lenom.
Dozviete sa na nastenkach.

Ak mate akékolvek namety, poZiadavky, tak nam zavolajte alebo sa za nami zastavte v kancelarii.
Nedrzte problémy v sebe. Spolu ich vybavime.

V Skalici 7.7. 2022 Zapisala : Andrea IrSova
Hospodarka ZO OZ KOVO

Overovatel zapisnice : FrantiSek Matus
Predseda ZO OZ KOVO

Dusan Machlica
Podpredseda ZO OZ KOVO
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