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MESACNIK ODBOROVEHO ZVAZU KOVOy

Presne 3. aprila tohto roku uplynie 30 ro-
kov od zaloZenia Odborového zvdzu
KOVO v samostatnej histérii Slovenskej
republiky. Zvazu, ktory je jednym z naj-
vacsich a najvplyvnejsich odborovych
zvdzov na Slovensku. 5

PRIPOMINAME
SI 30. VYROCIE
0Z KOVO

30-rocné jubileum, viaZuce sa k vzniku Odborového
zvdzu KOVO v samostatnej ére Slovenskej republiky, je
prileZitostou zastavit sa, rekapitulovat, hodnotit... Ale
aj ¢asom zahladiet sa dopredu a zamysliet sa nad bu-
dicnostou a dalsim smerovanim 0Z KOVO.

Postavenie nasho odborového zvazu v jeho 30-
ro¢nej novodobej historii mozno bez zbytocného pa-
tosu a falosnej skromnosti oznacit ako liderské. KOVO
je dodnes jeden z najvacsich a najvplyvnejsich odbo-
rovych zvdzov na Slovensku.

0Z KOVO stal pri zrode mnohych aktivit, ktorych cie-
lom bolo zlepSovanie pracovnych podmienok zamest-
nancov. Uspegne presadzovalo mnoZstvo legislativnych
zmien, ktoré sa nezaobisli aj bez ordanizovania natlako-
vych aktivit. Kolektivne vyjednavania na podnikovej ale-
bo odvetvovej Grovni, neraz aj za pomoci Strajkov alebo
inych natlakovych foriem, prinasali pozitivne vysledky
nielen nasim ¢lenom, ale aj ostatnym zamestnancom.

KOVO bolo zaroven, pocas tychto 30. rokov, aktiv-
nym hracom aj v medzinarodnych vztahoch - ako ¢len
Industriall Europe a Industriall Global, EPSU a neskor aj
ETF (medzinarodné odborové ordanizacie a federacie).

FUzie niekolkych odborovych zvazov s 0Z KOVO
posilnili jeho poziciu aj v inych, ako tradi¢nych ,ko-
vackych“ odvetviach. Dnes preto nas odborovy zvaz
zastupuje nielen strojarsky, hutnicky ¢i elektrotechnic-
ky priemysel, ale aj sluzby, sklarstvo, obchod, hasicoy,
drevovyrobu ¢i autobusovd dopravu.

Nebolo to vsak len obdobie pozitivnych zmien. Neraz
sme museli Celit aj krizam. Externym aj internym. Ekono-
mické, politické aj vnGtroodborové krizy mali pre nas od-
borovy zvaz nedativne ddsledky, najma v podobe poklesu
Clenskej zakladne a oslabenia nasej akcieschopnosti.

V Case, ked' si pripominame 30. vyrocie svojho
vzniku, Celi nielen odborové hnutie, ale aj celd nasa
spolo¢nost radikalnym a dynamickym zmenam.

Je vSak nesmierne déleZité, aby 0Z KOVO zosta-
lo aktivnym hnutim, aby nielen reagovalo na pre-
biehajice zmeny, ale malo aj svoje vlastné ciele.
Aby dokazalo aj v meniacich sa podmienkach zostat
masovou odborovou silou, ktora bude dostatocne
silnym hlasom pracujicich a bude schopna vyvaZo-
vat tlak kapitélu.

Zelam 0Z KOVO, aby bolo aj nadalej lidrom odbo-
rového hnutia, aby bolo zaloZené na ddvere svojich
¢lenov, a aby dokazalo menit myslenie ludi v prospech
aktivnej participacie zamestnancov na zlepSovani svo-
jich pracovnych podmienok.

VSetko najlepsie kovakom - ¢lenom 0Z KOVO, pre-
toZe bez vas by 0Z KOVO nebolo tym, ¢im je.

Monika BENEDEKOVA
predsednicka Rady 0Z KOVO
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CITAT ,Budicnost zavisi od toho, ¢o urobis dnes.“

Mahatma GANDHI, vjznamny indicky myslitel a politik

MESIACA

V KosSickom redgione novy
¢len predsednictva!

V Kosiciach zasadala v utorok, 14. februara 2023, Redionalna rada predsedov Odborového zvazu (0Z) KOVO
Kosického kraja. Okrem informacii z aktualneho diania a aktivit vedenia 0Z KOVO a Konfederacie odborovych zva-
zov (KOZ) SR sa program stretnutia sistredoval najma na jednu klG¢ovi vec - volbu nového ¢lena predsednictva
Rady 0Z KOVO za Kosicky region. Predsednictvo Rady OZ KOVO je pritom Statutarnym ordgdnom zvazu, ktory sa

za svoju ¢innost zodpoveda Rade 0Z KOVO (najvy3si organ zvazu medzi zjazdami).
; l ‘ I i -
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KoSice, obciansky aktivista a socialno-ekonomicky analytik.

V tajnej volbe sa s viac ako dvojnasobnym poctom
hlasov stal novym ¢lenom predsednictva Rady 0Z KO-
VO za KoSicky kraj p. Bartolomej FENICIN — srdecne
blahoZelame a prajeme vela Gspechov.

Bartolomej FENICIN nastdpi na svoju poziciu 1.marca
2023 a zastavat by ju mal aZ do roku 2026. V tom roku by
sa mal totiZ uskutoCnit IX. zjazd 0Z KOVO, na ktorom sa voli
vedenie zvazu (predseda a podpredseda Rady 0Z KOVO). Po
jeho skonceni nasledne zasadaji Regionalne rady predse-
dov v jednotlivych krajoch Slovenska, na ktorych sa volia
¢lenovia predsednictva Rady 0Z KOVO za prislusny region.
Text a foto A.Fakova

Pdvodne tento post uZ druhé volebné obdobie zastaval
Ing. J4n SLAUKA - ten bol viak vlani v decembri zvoleny za
podpredsedu Rady 0Z KOVO.

0 jeho uvolnené miesto na poste ¢lena predsednictva
prejavili zaujem dvaja zdatni predsedovia zakladnych or-
ganizaci (Z0) z Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel KoSice:

1/ Bartolomej FENICIN - ¢len Rady 0Z KOVO, pod-
predseda Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel KoSice, pred-
seda ZdruZenej zakladnej ordanizacie 0Z KOVO Centralna
Gdrzba U.S.Steel Kosice, ktorej sicastou je aj odborova or-
ganizacia 0Z KOVO v spolocnosti Handtmann.

2/ Mgr.Jan KOSC - ¢len Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel
Kosice, predseda Z0 0Z KOVO Tepla valcoviia U.S.Steel

Hrozi v trnavskej =+c.uinris
automobilke prepistanie?

Pred pér dilami priniesli slovenské média informaciu o hroziacom hromadnom prepistani v trnavskej au-
tomobilke Stellantis (ndzov automobilky, ktora vznikla v roku 2021 fiziou francizskej spolo¢nosti Groupe PSA
s taliansko-americkou spoloénostou Fiat Chrysler Automobiles). Udajne ma z fabriky odist aZ 500 [udi. Vedenie
spoloénosti tieto spravy poprelo. Podla nich sa hromadné prepdstanie nechystd, naopak, planovali vraj prijat
novych zamestnancov.

Budd ¢i nebuddi prepuistat?

S tymto tvrdenim firmy nesGhlasili viaceri zaintere-
sovani, medziingm aj miestna odborova ordanizacia —
Z&kladna ordanizacia 0Z KOVO PCA Slovakia. Dennik HN
vzapati zverejnil, Ze disponuje internym dokumentom,
podla ktorého spolocnost oslovila odbory so Ziadostou
o prerokovanie hromadného prepdétania. ,U¢elom stret-
nutia bude poskytnutie pisomnych informacii o hromad-
nom prepGstani, prerokovanie hromadného prepdstania
zamestnancov spolocnosti s cielom dosiahnut dohodu,
spOsobu jeho uskutocnenia a prerokovanie opatreni na
zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného prep-
GStania,” piSe sa v dokumente. Termin prerokovania bol

podla vietkého navrhnuty na 13. januara. Teda na den,
ked automabilka oficidlne oznamila transformaciu vyroby.

,Zamestnavatel planuje od prvého aprila hromad-
né prepistanie. 0znamil to nam, a tieZ aj na prislus-
nom Grade prace, socidlnych veci a rodiny,“ potvrdil
predseda Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO PCA Slovakia
Milan MINARECH s tym, Ze celkovo ma v zavode ubud-
nit 500 pracovnych pozicii.

Obdobne sa vyjadril aj Urad prace, socialnych veci
arodiny SR v Trnave, ktory uviedol, Ze aktualne eviduje dve
nahlasené hromadné prepdstania. Jedno s 35-imi ohroze-
nymi zamestnancami, druhé s 52-ma pracovnikmi.

Pokracovanie na 2. strane.



priority |2

Mesacnik odborového zvdzu KOVO

& v
KOZ SR k vyske
e & [ e
zivotneho minima
Poslanci Narodnej rady SR schvalili zaciatkom
februara (7.2.2023) cez navrh novely zakona o po-

moci v hmotnej nddzi aj novy valorizaény mecha-
nizmus sim Zivotného minima.

Zmena systému urCenia a valorizacie Zivotného
minima je pritom dlhodobou agendou Konfederacie
odborovych zvazov (KOZ) SR.

Zivotné minimum predstavuje hranicu mesacné-
ho prijmu, kedy sa clovek ocitne v nGdzi. Ide o mini-
malnu sumu na preZitie. Suma Zivotného minima by
mala postacit na zakladné ludské potreby ako je byva-
nie, teplé jedlo a zakladné o3atenie. 0d 1.7.2022 do
30.6.2023 dosahuje suma Zivotného minima pre 1.
plnoletd fyzickd osobu 234,42 eur, pre dalSiu spo-
lo¢ne posudzovanG plnoletd osobu 163,53 eur a pre
nezaopatrené dieta 107,03 eur.

Zivotné minimum sa ale tjka vietkjch ob&anov
a jeho adekvatne zvysenie, ako aj spdsob stanovenia,
patria k systémovym a efektivnym opatreniam, ktoré
zasiahnu kazdého. Zivotné minimum pritom podstat-
ne a dlhodobo zaostava za hranicami rizika chudoby.

Schvalenou novelou sa teda aktualne meni valo-
riza¢ny mechanizmus sdm Zivotného minima. Po no-
vom sa budl upravovat koeficientom rastu Zivotnych
nakladov nizkoprijmovych domacnosti, ¢ize mierou
Jinflacie“ nakladov takychto domacnosti. Prijatou
zmenou valorizacie s0m Zivotného minima sa tak si-
ce dosiahne stav, ked budd sumy Zivotného minima
odzrkadlovat realnu hodnotu toho, o kolko sa zvysia
minimalne naklady nizkoprijmovej domacnosti, ktoré
potrebuje vynaloZit na zabezpecenie zakladnych Zivot-
nych podmienok, tieto sumy si vsak nedostatocné.

Prijatie zmeny je, podla nazoru KOZ SR, len ,.kozme-
tickou Gpravou®, ktora neriesi celkovy problém Zivot-
ného minima a jeho dopadu na dalSie davky a prispe-
vky. Zostava konzervované, kedZe sa neposudzuje jeho
opdatovné nastavenie (stanovenie novej sumy), ale len
jeho valorizacny mechanizmus.

Na Zivotné minimum je naviazané mnoZstvo so-
cidlnych davok a veli¢in. Od Zivotného minima sa
napriklad odvija aj nezdanitelnd cast zakladu dane
pre zamestnancov (vyjadrena ako jeho 21-nasobok),
¢o znamena zvysenie ich Cistych prijmov. Jednym
z navrhov zastupcov odborov bol aj narast samotnej
sumy Zivotného minima. Ak by sa zvysilo na Grovei
takmer 50% hrubej minimalnej mzdy, zamestnanci
poberajici minimalnu mzdu, by neplatili dane.

»upozorfiujeme, Ze Zivotné minimum nie je
mozné chapat ako statickd nemennd veli¢inu. Preto
je nevyhnutné primerane reagovat na vyvoj Zivot-
nych nakladov a udrzat tak sumy Zivotného minima
na spolocensky prijatelnej Grovni. KOZ SR ma pri-
pravenych niekolko navrhov a odporGcant, tykajicich
sa systému vypoctu a valorizacie Zivotného minima,
ktoré uZ boli prezentované ministrovi prace, uviedla
k danému prezidentka KOZ SR, Monika UHLEROVA.
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Hrozi v trnavskej

Pokracovanie z 1. strany.

automobilke prepiostanie?

Meno spolocnosti pribliZit nemohli, no obe podla nich po-
chadzaji zo segmentu ,Vyroba ostatnych dielov a prislu-
Senstva pre motorové vozidla“.

Firma zatlka

Vedenie trnavskej automobilky na otazky novinarov reago-
valo vyhlasenim, Ze cielom automobilky je udrZat si ski-
senych a kvalifikovanych pracovnikov, ako aj to, Ze tvrde-
nia o hromadnom prepiétani si nepravdivé. Hovorca pod-
niku, Michal NIC, sa najskar nechcel vyjadrovat k neoficialne-
mu dokumentu o prepGstani, ktorym novinari z HN dispono-
vali a chceli ho s nim konfrontovat, kedZe bol na dokumente
podpisany. Nasledne uZ na otazky nereagoval vobec.

Spolo¢nost Stellantis tieZ uviedla, Ze Ziadne hromad-
né preplstanie Gradu prace neoznamili. Pravdou v3ak je,
Ze v trnavskej automobilke s cca 3 500 zamestnancami je
pomerne vysoka fluktuacia. Mesacne opusti podnik cca 100
zamestnancov. Mnohym zamestnancom koncia terminova-
né pracovné zmluvy, Cast pracovnikov ma narok na starob-
ny déchodok o ktory poZiadajy, a niektori sa so zamestnava-
telom na odchode dohodn( — aj s primeranym odstupnym.

Nové projekty?

Automobilka sa pritom netaji novou investiciou za
takmer 200 miliénov eur. Ta sOvisi s nadnarodnym za-
merom centraly v PariZi, ktora v ramci strategického planu
Dare Forward 2030 planuje preinvestovat do elektrifikacie
do roku 2025 viac ako 30 miliard eur.

Pritom zhruba pred dvoma rokmi sa otvorene hovorilo
0 Utlme produkcie a redukcii zamestnancov v sivislosti
s presunom vyroby jedného z dvoch na Slovensku vyra-
banych modelov. Podla overenych informacii ide prave
0 najpredavanejsi model v Eurdpe za rok 2022, a to je
Peudeot 208. Karta sa v3ak obratila a nova investicia bo-
la Ciastolne predstavena za UCasti vtedajSieho premiéra
I. MATOVICA a ministra financii E.HEGERA.

Podrobnosti chybali, zverejnilo sa len, Ze ma ist o cel-
kov( investiciu na Grovni 180 miliénov eur, pricom scasti
sa na nej mal podielat stat stimulom v hodnote 15 mili-
6nov eur. Vysledkom mal byt prichod novych produktov,
ako aj rozsirenie kapacity vyroby. Ta bola v rokoch 2017 az
2019 na Grovni 352 tisic vyrobenych vozidiel ro¢ne. Po in-
vesticiach sa predpoklada ro¢na produkcia okolo 405 tisic
automobilowv.

Robia nabor

Aj to bol argument automobilky, ktora tvrdi, Ze infor-
maécie o prepGstani zamestnancov a eliminovani viken-
dovej zmeny sU nepravdivé. ,Neustale prebieha nabor
ludi, predovSetkym do trojzmennej prevadzky. Je pre
nas prioritou, aby sme udrZali ¢o najviac zamestnan-
cov vikendovej zmeny. Pre automobilku je ovela lepsie,
aby u nés ostali pracovat zaskoleni a skdseni [udia,”
uviedol hovorca podniku Michal NIC. Avsak faktom je,
Ze v trojzmennom reZzime im stale chyba velké mnoZstvo
zamestnancov. Ich nedostatok je zapricineny aj tym, Ze sG
na nich casto kladené také podmienky, ktoré nedokazu
splfat. Predovetkym v nastaveni tempa a rjchlosti vy-
robnych liniek.

Aké vozidla vsak bude fabrika vyrabat, je stale otazne.
Hovori sa o premiestneni vyroby aktualne jediného, Stellan-
tisom vyrabaného elektromobilu na Slovensku. Verzia tohto
modelu so spalovacim motorom by mala smerovat do Ma-
roka, (Peudeot 208) odkial sa na Slovensko uz dnes dovaza
mnozstvo komponentov. Plne elektrifikovana verzia by zas
mala zamierit do Spanielskej Zaragozy, ktora je najvacsim
montaznym zavodom automobilky Opel v Eurdpe.

Naopak, na Slovensko by vraj mali prist nové modely,
ktoré majd Stellantisu pomdct dosiahnut uhlikovd neu-
tralitu. K aktualne vyrdbanému modelu Citroén C3 by sa
totiZ mali pripojit dva malé SUV modely vyrobcov Citroén
a Opel.

Situaciu v trnavskej automobilke budeme aj nadalej
monitorovat.

AF, hnonline.sk, mm

Pocet nezamestnanych na Slovensku v zavere roka
2022 klesal, po obdobi pandémie pracovnych pondk
pribGdalo. Aj prace. Teraz sG vSak mnohi zamestnava-
telia v narocnej situacii - na to, aby fungovali, potrebujd
pracovn( silu, otazkou je, ako ju — pri vysokej inflacii
a cenach enerdii — dokazu zaplatit. Firmy sa ,bijo“
o kvalifikovanych uchadzacov s technickym vzdelanim,
ktori vSak na trhu prace chybaji dlhodobo. Napriklad
automobilové spoloc¢nosti maji problém najst (udi do
vyroby a novych zamestnancov prijimajio zo zahrani-
¢ia, najma z tzv. tretich krajin (mimo €U). Tymto (udom
ponudkané platové podmienky vyhovuja, Naopak, mnohi
Slovaci sa snazia dostat do Statov, ktoré im poskytujo
Suju brigadami.

Vyse polovica Slovakov

je s platom nespokojna

V uplynulom obdobi rastli platy najma v stavebnic-
tve —nad 10%. StGpali aj v priemysle a obchode, najpo-
malsi rast bol v oblasti sluZieb.

Odbornici vsak upozoriiujo, Ze rast inflacie, ktoré
dosahuje historické maxima, spdsobi narast fluktua-
cie pracovnikov, ktori menia zamestnanie pravidelne.
Podla prieskumov je viac ako polovica [udi na Slo-
vensku nespokojna so svojim platovym ohodnote-
nim a svoj Zivotny Standard si pomahajo udrZiavat
brigddami.

Platy na Slovensku suU stale nizke

Nizke platy prispievaji k vyssej fluktuacii zamestnancov v slovenskych podnikoch. Najma s ohladom na
zvysujice sa Zivotné vydavky v dosledku vysokej inflacie a enerdetickej krizy byva vyska platu jednym z naj-
Castejsich dévodov zamestnancov pre zmenu zamestnania.

Pocet pondk na brigadnickd ¢innost vzrastol na por-
tali Kariéra.sk oproti predchadzajicemu roku o 30 %.
Najviac takych prileZitosti moZu najst vo vyrobe,
v realitach, technike, logistike, ale aj v cestovnom ruchu
a obchode ¢i v pomocnych pracach.

| A | 3
Mame najnizsiu priemernd mzdu!

Priemernd mzda na Slovensku patri spomedzi

e |

prieskumu vyplynulo, 7Ze aZ 37% Slovakov by bolo
ochotnych prestahovat sa za lepSie platenou pracou
do zahranicia. Dochadzat za pracou v ramci Slovenska
je ochotnych 18 %, zhruba tretina nie je ochotna docha-
dzat mimo regionu, v ktorom Zije, a 10 % respondentov
uviedlo, Ze s0 v sGCasnej praci spokojni a za pracou ces-
tovat nemusia. Pokracovanie na 3. strane.
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V DOKE sa dohodli

V banskobystrickej spoloénosti DOKA Drevo, s.r.0., ktora je siéastou rakiskeho koncernu, uZ 29 rokov vyra-
baji pre stavebné podniky na celom svete debniace systémy. Uspech v tejto spolo¢nosti viak nedavno zazna-
menali aj ¢lenovia Vyboru Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO DOKA Banska Bystrica, ktorym sa podarilo v zavere
januara dojednat s manaZmentom firmy novd podnikovi kolektivnu zmluvu.

Po 6. kolach narocnych kolektivnych vyjednavani sa
tak s G¢innostou od 1. januara 2023 dostala do platnos-
ti nova kolektivna zmluva, darantujica zamestnancom
vysSie mzdy a viaceré benefity. V spolo¢nosti DOKA Drevo
aktuélne pracuje zhruba 450 zamestnancov, z nich je 350
v internom pracovnom pomere. Priemerna mzda vyrob-
nych pracovnikov dosahovala v decembri cca 1.307 eur
brutto, THP (technicko-administrativni) zamestnanci zara-
bali cca 1700 brutto.

Zvazovali aj Strajk

Navrh kolektivnej zmluvy predloZili odborari zo Z&-
kladnej ordanizacie 0Z KOVO DOKA Banska Bystrica este
4. oktobra 2022 s tym, Ze poZadovali navysenie zaklad-
nych miezd zamestnancov o 15%. Zamestnavatel ne-
sOhlasil, navrhol 9% do tarifnych miezd a 4,5% do varia-
bilnej (prémiovej) zlozky mzdy.

Ako potvrdil predseda miestnej odborovej organizacie,
Jozef SISULAK, rokovania o mzdach neboli vobec jedno-
duché: ,Kvéli prudkému rastu inflacie v zavere roka 2023
a zvysenym Zivotnym nakladom zamestnancov sme na-
Se navrhy viackrat upravovali. Najskor sme pocitali s 12,8
% -ou vySkou priemernej inflacie za rok 2022, neskdr bo-
la zverejnend progndza Narodnej banky SR na rok 2023,
pocitajica s 10%-ou inflaciou,” uviedol a pokracoval: ,,Po
dalsich zloZitych rokovaniach, berdc do Gvahy situaciu
firmy, bojujicej s pretrvavajicou recesiou, probléma-
mi s odbytom vyrobkov a tieZ s prudkym rastom cien
enerdii, sme vyvinuli maximalne Usilie dosiahnut pri-
jatelnG dohodu tak, aby bola dosiahnuta relativna
spokojnost aj na strane zamestnancov, aj zamestna-
vatela. ZvaZovali sme v istej chvili, Ze sa v kolektivnom
vyjednavani obratime na sprostredkovatela a ak by to ne-
pomohlo, zvaZovali sme aj moznost ostrého Strajku. Ale
po dbkladnej analyze celej situacie sme dospeli k nazoru,
Ze tadialto cesta nevedie a nakoniec sme sa so zamestna-
vatelom dohodli na prijatelnych kompromisoch.”

KlG¢ovym bol narast miezd

0d zaciatku tohto roka si tak zamestnanci financne
prilepsia, kedZe im tarifné mesacné mzdy stipnu 0 16%.
Zaroven im bude vyplateny 13. plat, mesacné prémie
a po prvykrat v marci budiceho roku aj podiel na zisku
firmy (tzv. Profit sharing bonus). ZvySuje sa aj odchodné
v zavislosti od odpracovanych rokov — napr. [udom s viac
ako 10-ronym pdsobenim o jeden mesacny plat, za-
mestnancom s vySe 15 - roénym pracovnym pomerom
0 3 mesacné platy atd.

Predseda J.SISULAK, ktory spolu s Elenmi vyjboru za-
kladnej organizacie pocas kolektivneho vyjednavania o je-
ho priebeznych vysledkoch aktivne oboznamovali zamest-
nancov, hovort: ,,Chcel by som sa vsetkym zamestnancom
- a obzvlast vyboru a ¢lenom odborov — podakovat za
ich podporu. Rovnako tak aj ¢lenovi predsednictva Rady
0Z KOVO, PKUSOVI a zastupcom Metodického pracovis-
ka 0Z KOVO v Banskej Bystrici- vedGcemu M.KUKOLIKOVI
a pravnicke M.KASANOVEJ za ich odbornd pomoc. Vysled-
ky kolektivneho vyjedna'vania, pretavené do novej ko-
lektivnej zmluvy sU dokazom Ze organlzovanle savod-
boroch mé vyznam. Cim je nas wac, tym mame vacsiuv
silu a méZeme dosiahnut lepsie a vyraznejsie vysledky!
A o to by malo ist kazdému zamestnancovi.“

° Podpls kolektivnej zmluvy: zlava podpredseda odbor.
organizacie J. Mesik, konatel firmy Ing. M. Piliarkin, predseda
odbor. organizécie J. Sisuléak, druhy konatel'Ing. J. Sislak

Ako dalej dodal, nova kolektivna zmluva plati do konca
roka 2023 s moZnostou jej prediZenia o dalgie tri mesia-
ce. Na jesen tohto roka vsak uz zastupcovia zamestnan-
cov planuja predloZit novy navrh budicorocnej kolektivnej
zmluvy, v ktorom by sa - okrem navysenia miezd - chce-
li zamerat aj na bezpecné pracovné prostredie vo firme
a eliminovat nedativne faktory, s ktorymi sa v praci streta-
vajl, ako sU hluk, prasnost ¢i chemické Latky (lepidlla).
Odborarom i zamestnancom z firmy DOKA Drevo k novej
kolektivnej zmluve blahozeldme.

A.Fakova, J.Sisuldk
Foto: Z0 0Z KOVO DOKA B.Bystrica

Pokracovanie z 2. strany.

Eurostat uverejnil koncom decembra priemerné pla-
ty v krajinach Eurdpskej Gnie (EU) za rok 2021. Spomedzi
Clenskych krajin bol najvy3si priemerny plat pri plnom
Gvédzku v Luxemburdu — 72 247 eur, ¢o na mesiac vy-
chadza priblizne 6 021 eur. Na konci rebricka je Bulhar-
sko s ro¢nou priemernou mzdou 10 345 eur, mesacny
priemer je 862 eur. Slovensko sa v rebricku umiestni-
lo na 22. mieste, teda na 6. mieste od konca. Rocna
priemerna mzda dosiahla 16 662 eur, o na mesiac
predstavuje 1 347 eur.

Platy, uvadzané v inzeratoch, sa vyrazne lisia od naj-
vysSich ocakavani uchadzacov o pracu. Napriklad v Bra-
tislavskom kraji by zamestnanci chceli zarobit zhruba
1560 eur, v inzeratoch je ponGkany plat priblizne 1 296
eur. Aj to moZe byt jeden z dévodov, preco ostavaji niek-
toré pozicie neobsadené.

Priemerny plat v rediénoch Slovenska, uvadzany
v inzeratoch:

Bratislavsky kraj 1296 eur
Trnavsky kraj 972 eur
Nitriansky kraj 1058 eur

Platy na Slovensku s stale nizke

Trenciansky kraj 1004 eur
Banskobystricky kraj 934 eur
Zilinsky kraj 1094 eur
Presovsky kraj 1011 eur
Kosicky kraj 1154 eur

Najhorsie platené pozicie

na Slovensku

K najhorsie platenym poziciam patria na Slovensku
Sicky a zamestnanci v textilnom a koZiarskom priemys-
le (756 eur), dalej upratovacky (788 eur), sanitari a za-
mestnanci v domovoch socialnych sluZieb (808 eur),
plavcici a zamestnanci v cestovnom ruchu ¢i gastropri-
emysle (815 eur).

Najlepsie platené pozicie

na Slovensku
Najlepsie platy majd vrcholovi manazéri a generalni
riaditelia (6 173 eur), manazment v IT sektore (4 864
eur), ekonomicki riaditelia a manazment vo finanénych
inStitdciach(4 181 eur).
Zdroj: Platy.sk
A.Fakova

V AVC Rakova
so zmluvou

V spolocnosti AVC Rakova, a.s. (¢ast byvalého za-
vodu Tatra Cadca, ktory kedysi zamestnaval 2800
zamestnancov- dnes ich je cca 60) a je poprednym
slovenskym vyrobcom ozubenych kolies, ozubenych
hriadelov, montaznych celkov a komponentov pre au-
tomaobilovy ¢i stavebny priemysel, dojednali odborari
z0 Zakladnej organizacie 0Z KOVO Rakova novi kolek-
tivnu zmluvu, platnG na roky 2023 a 2024.

Ako uviedol Jaroslav KORDEK — $éf vyjednavacieho
timu za Vybor ZO 0Z KOVO Rakova a ¢len predsednic-
tva Rady 0Z KOVO: ,,Podarilo sa nam v kolektivnej
zmluve udrZat pre zamestnancov vietky doteraj-
Sie benefity, ako napr. vyssie odstupné, odchodné,
jubilejné odmeny, dokonca vianocny prispevok sme
navysili 0 120 eur. V snahe byt maximalne efektivny
a uzavriet kolektivne vyjednavanie do konca roka
2022, som si doslova ,vynitil“ na 2. kolo krokovani
GCast predsedu predstavenstva tejto akciovej spoloc-
nosti, Ing. Petra ONDRA. Myslim, Ze aj vdaka tomuto
postupu sa nam podarilo GspeSne dohodndt novi
kolektivnu zmluvu a od janudra tohto roka zabez-
petit zvySenie zdkladnych miezd vietkym zamest-
nancom o 8 %. Zaroven sme sa dohodli, Ze ak bude
inflacia vyssia ako 10% (podla vysledkov firmy z 2.
kvartalu 2023) opét si nadjdeme priestor na spoloéné
rokovanie za G¢elom kompenzovat zniZené prijmy za-
mestnancov v ddsledku takto rasticej inflacie.”

Rakovcanom k novej kolektivnej zmluve blahoZe-
lame.

Kovaci podporili
Strajkujocich
v DPMK

V utorok, 14. februara 2023, vstipilo vySe 90 % za-
mestnancov Dopravného podniku mesta KoSice (DPMK)
do neobmedzeného ostrého Strajku s cielom upozornit
na nedostatocné financovanie zo strany hlavného ak-
cionara spolo¢nosti — Mesta KoSice. To by sa premiet-
lo do vyraznej redukcie autobusovych a elektrickovych
spojov a znizilo dopravny komfort obyvatelov, ohrozilo
by to zamestnanost v podniku i mozZnost zvySovat mzdy
zamestnancov (pozadovali 15%-né zvySenie tarifnych
miezd) v kontexte prudkého zdraZovania Zivotnych na-
kladov a vysokej inflacie.

Predsedovia zakladnych ordanizécii Odboro-
vého zvdzu KOVO z Kosického redionu, ktori spolu
s najvysSim vedenim zvédzu - predsednitkou Moni-
kou BENEDEKOVOU a podpredsedom Janom SLAU-
KOM - v rovnaky deii rokovali na Regionalnej rade
predsedov 0Z KOVO v KoSiciach, prisli nasledne
Strajkujicim zamestnancom - i ordanizatorovi (Za-
kladnej ordanizacii Integrovaného odborového zva-
zu pri DPMK) vyjadrit plnd podporu a solidarnost
s ich protestnymi aktivitami.

Strajkujici zamestnanci potom, ako dostali ubez-
pecenie zo strany vedenia mesta a poslancov mestské-
ho zastupitelstva, Ze budl vypocuti a viaceré ich po-
Ziadavky budu splnené, prerusili od polnoci svoj Strajk
a mestska hromadna doprava zacala na druhy der pre-
mavat v pévodnom reZime.

Jk, af
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NOVY VEDUCI
Metodického
pracoviska 0Z
KOVO v PreSove

Kolobeh Zivota je spravodlivo neGprosny, a tak
aj v radoch kovakov prichadza v pride casu ku de-
neracnym vymenam. Jednou z nich je aj odchod
dlhorocnej vedicej Metodického pracoviska 0Z
KOVO v Presove, Ind. Danky LENGEYELOVEJ, ktord
na jesen minulého roku nahradil novy koleda a ve-
ddci, Ing. Stanislav KNUT.

Stkromie: Volam sa Sta-
nislav KNUT a narodil som
sa 22. februara 1993. Som
Zenaty, mam 3,5 ro¢ného
syna a byvam v PreSove.

KedZe som od dets-
| tva hraval hokej, dlho bolo
mojim cielom Zivit sa tymto
Sportom. BohuZial, vinou ne-
< spravnych rozhodnuti, spo-
jenych s mladickou zatato-
stou a nerozvaznostou, a v
kombinacii so zdravotnymi
komplikaciami, som musel
tento svoj ciel prehodnotit
a vybrat sa inou cestou.

Vzdelanie a praca: InZiniersky titul som ziskal na
Ekonomickej fakulte UMB v Banskej Bystrici, v odbore
Ekonomika a manaZment podniku.

Pocas Stddia som ziskaval rézne pracovné skise-
nosti, ako napriklad manipulant v sklade, predajca
v obchode a pod. V tomto obdobi mi najviac skise-
nosti do pracovného a osobnostného Zivota dala pra-
ca pre spolocnost, ktora zacinala svoju pésobnost na
slovenskom trhu a ja som tam bol v tom case jej je-
dingm zamestnancom. Mal som na starosti celd vy-
robnd zlozku podniku, hospodarsku ¢innost, logistiku
a podobne, takZe to bol Siroky zaber ¢innost, fyzickych
aj administrativnych.

Po skonceni vysokej Skoly som nasledne pdsobil 3
roky ako obchodny manazér v spolocnosti, vyrabajicej
popredné Sportové oblecenie a prislusenstvo.

Zaujmy: Mojim najvacsim konickom je stale Sport.
Snazim sa aktivne Sportovat, aj ked' uZ nie v takom roz-
sahu, ako kedysi. Postupne prechddzam z Glohy Spor-
tovca na rolu trénera, kedZe momentalne trénujem
v Zenskom hokejovom klube v PreSove. Inak si rad vy-
pocujem dobr( hudbu, cestujem a travim cas s rodi-
nou a blizkymi.

Praca v odboroch: Pred mojim nastupom na post
vedGceho Metodického pracoviska 0Z KOVO v PreSove
som osobny skdsenost s odbormi nemal, skor som ich
¢innost a pdsobenie vnimal len okrajovo, z informacii
médi.

Do 0Z KOVO som nastOpil 1. novembra 2022
a v mnohych veciach som sa nasiel, kedZe tato pra-
ca prinasa so sebou aj vela z toho, ¢o som Studoval,
a tym padom mi pomaha rozvijat vedomosti a skise-
nosti aj v tomto smere. Ocefiujem, Ze mi je umozne-
né absolvovat aj rozne Skolenia a dalsie formy vzde-
lavania, a tym si neustale zvySovat svoju kvalifikaciu.
V neposlednom rade musim spomenit, Ze som tu na-
Siel vybornd skupinu ludi, ktori sG priatelski, ochotni
a napomocni, a to je velmi dobry predpoklad na dobri
a Uspesnu spolupracu.

Zivotné krédo: Ziadne Zpecidlne krédo nemam,
no doterajsie Zivotné skisenosti ma naucili zopar ve-
cf, ktorymi sa snazim riadit. Prvou je, Ze ak je dobra
partia ludi a taha spolocne za jeden povraz, tak sa ciel
dosahuje [ahsie. Ak je dobréa a priama komunikacia, tak
sa da predist problémom v medziludskych vztahoch.
A nakoniec, Ze na kazdy problém existuje rieSenie, len
je potrebné zachovat chladni hlavu a hladat ho ¢i uz
sam, alebo za pomoci ostatnych zainteresovanych.

Dakujeme za rozhovor a vela tispechov prajeme.

Slovensko lidrom v no€nej praci

Hoci na Slovensku politici aktualne riesia zdkaz nedelného predaja v obchodoch, alarmujicou ostava skutoc-
nost, Ze nasa krajina je dlhodobo lidrom v noénej préci. A to - zda sa- politikov netrapi vébec.

Pri zakaze nedelného predaja argumentujd tzv. kon-
zervativni politici najma tym, Ze chcG podporit rodinny
Zivot predavacov a obchodnikov, aby tito mohli travit ne-
dele doma s rodinami. Aj ked seriozny prieskum medzi
dotknutymi zamestnancami nikto nezrealizoval, podla
viacerych ankiet vacsina zamestnancov problém s ,ne-
delnou pracou” nemala - naopak, vyzdvihli, Ze vzhladom
na vysku priplatkov, ktoré sa im premietnu do mesacnej
mzdy, im to za to stoji.

V nedelu pracuje 11 % Slovakov

Podla Gdajov z Eurostatu pracuje v nedelu 11 % slo-
venskych zamestnancov, €o je presne na Grovni priemeru
Eurdpskej Gnie. Najlepsie je na tom Polsko, kde v nedelu
pracuje len 4,8 % [udf, pricom v Polsku sG obchody v ne-
delu zatvorené. Paradoxne, aj v Rakdsku plati zakaz nedel-
fajSieho predaja, a napriek tomu tu pracuje takmer 14 %
zamestnancov.

Nocné si horsSie - pre zdravie i rodinu

Nocné zmeny vsak nicia slovenské rodiny viac, ako tie
nedelné. Pritom rebritku krajin EU s najvys&im poétom
odpracovanych nocnych Slovensko kraluje dlhodobo
a s velkym naskokom.

Kym v Eurépskej Gnii pracuje v noci v priemere
4,3 % vsetkych zamestnancov, na Slovensku je to aZ
11 %. E5te pred pandémiou pracovalo v no¢nych dokonca
az 15 % Slovakov!

Pandémia a enerdeticka kriza vSak utlmili priemysel-
nG vyrobu, a tak ubudlo aj prace v noci. Zatial sa neda
povedat, ¢i ide o trvaly stav, alebo ¢i bude podiel no¢nych
pracovnikov po prekonani kriz znova rast.

Diabetici a hypertonici bez nocnych!
Nocné zmeny pritom neohrozujd len rodinny Zivot, ale
pdsobia nedativne aj na zdravie zamestnancov. Tym, Ze
narusujo biorytmus ¢loveka, spésobuji chronickd span-
kovi deprivaciu, zvySujo stres €i tlak a méZu dokonca
viest k obezite alebo cukrovke. Ludia s vysokym tlakom
(hypertonici) ¢i diabetici by podla Katariny PAVLAKOVEJ,
Specializujicej sa na pracovné lekarstvo, nemali vobec

pracovat v noénych, pretoZe si mdzu spésobit srdcovy
infarkt ¢i mozgovd prihodu.

Ekonomika Slovenska je vSak postavena na vyrobnom
priemysle, pre ktory je viaczmenna prevadzka typicka. Po-
dobn( StruktGru hospodarstva maja aj Cesko, Nemecko i
Slovinsko, aj ked' v tychto krajinach je podiel nocnej prace
zhruba polovicny.

0Odborar z 0Z KOVO a socialno-ekonomicky analytik
Jan KOSC to pripisuje tomu, Ze nas priemysel je v porov-
nani s tymito krajinami menej sofistikovany a namiesto
investicii do inovacii ¢i novych technolédii radsej tlaci na
vySSiu produktivitu [udi. Investicie do priemyslu, technol6-
gii a ekonomiky v3ak nechybajd len zo strany Statu, ale aj
z0 strany samotnych firiem.

Je to 0 vysSom zarobku?!

Podobny nazor zdiela aj prezidentka Konfederacie od-
borovych zvézov (KOZ) SR Monika UHLEROVA, ktora hovori,
Ze CastejSie nocné zmeny iba odzrkadluji charakter
ekonomického modelu Slovenska, ktory sa snazi kom-
penzovat slab3iu produktivitu prace niz$imi_mzdami
a vysokym poctom odpracovanych hodin. ,Casto za-
znieva aj ,pseudoargument”, Ze prostrednictvom nocnej
prace si zamestnanci mézu privyrobit, ale toto je falosna
dilema," vysvetluje M. UHLEROVA. Priplatky, podla nej,
nemaji byt nastrojom zvy$ovania mzdy, ale kompen-
zaciou za pracu v neStandardnych casoch.

Pre urcité profesie, ako sG zdravotnici ¢i hasici, si noc-
né sluzby samozrejmostou. V pripade zamestnancov vo
vyrobe sU CastejSie rozhodnutim zamestnavatelov, ktori
sa takto snazia maximalizovat zisky. Na rozhodnutia za-
mestnavatelov viak maja vplyv vladne politiky. Prikladom
je vyska priplatkov za no¢ni pracu. ,,Ak sU stanovené
vysoké priplatky, tak je pre zamestnavatelov demoti-
vujice, aby zamestnavali ludi pocas neStandardnych
¢asov,” vysvetluje M. UHLEROVA.

Na Slovensku dostavaji v sGCasnosti zamestnanci fix-
ny prispevok 1,43 eura za kaZzdG hodinu nocnej prace. Od
jona tohto roku by sa mal tento prispevok zvysit zhruba
0 20 centov a po novom sa bude potitat ako 40 percent
z hodinovej minimalnej mzdy. Redakcia, Sita

Ako sme uZ pisali v janudrovych Prioritach, situacia v strojarskej firme Booster Precision Components (BPC),
s.r.o. v Belusi (pri Pichove) stale graduje a napatie v nej neuticha.

Potom, ako sa v januéri tohto roku - aj vdaka hromadnej
peticii zamestnancov, adresovanej na zahrani¢nG centralu,
medializacii a najma odhodlaniu [udi a ich odborovych z&-
stupcov zo Zakladnej ordanizacie (Z0) 0Z KOVO DS Belusa -
podarilo Gspesne vyriesit buddcnost a pracovné pdsobenie
9-ich kolegov, ponechanych od zaCiatku decembra 2022
doma z dévodu ukoncenia vyroby konkrétnej siciastky (re-
alne hrozilo ich prepustenie), sme s nadejou dufali, Ze sa
podari odstranit vietky nezrovnalosti a s prichodom nové-
ho personalneho manazéra zacne od februdra tohto roka
konstruktivne kolektivne vyjednavanie o mzdovom Dodat-
ku k platnej kolektivnej zmluve, ktoré ma zamestnancom
priniest' v tomto nelahkom obdobi zvySenie ich miezd.

Pocnic 2. februarom aZ po zaciatok marca tohto roku
sa uskutocnili celkom 3.kola kolektivneho vyjednavania, na
ktorom sa stretli zahranicni i slovenski manazéri z vedenia
firmy spolu so zastupcami dvoch odborovych ordanizacii,
ktoré v podniku pdsobia. Si¢astou vyjednavacieho timu si
aj pravnici z Metodického pracoviska 0Z KOVO v Bratislave.

Bohuzial, posledné dve stretnutia socidlnych partnerov
bolo poznacené osobnymi Gtokmi voci osobe predsedu ZO
0Z KOVO DS Belusa- a zaroven aj ¢lena Rady 0Z KOVO —
Miloga KAPUSA. Vizhladom k tomu, Ze niektori zastupcovia
zamestnavatela neustale vyvijali tlak na to, aby sa tento ria-
dne a demokraticky zvoleny predseda odborov kolektivneho
vyjednavania nezGcastrioval, bolo 3.kolo po kratkom roko-
vani ukoncené oficialnym vyhlasenim sporu a zastupcovia
zamestnancov teraz po3l0 na Ministerstvo prace, social-
nych veci a rodiny SR Ziadost o pridelenie sprostredkovatela.
Ten by mal pomact pri komunikacii i hladani kompromisov
v rozdielnych stanoviskach oboch rokujdcich stran.

Treba viak zdéraznit, Ze osobna animozita a vypady
¢lena vyjednavacieho timu za stranu zamestnavatela
voci odborovému zastupcovi si absoldtne neprijatelné
a nemaju &o robit v kolektivnom vyjednavani, ktorého

cielom ma byt zaujem o zlepSenie mzdovych a pracov-
nych podmienok zamestnancov, pracujdcich pre firmu vo
viaczmennych prevadzkach a vytvarajicich pre fu zisk.

Pripomefime, 7e odborovy predak Milo§ KAPUS obdr-
Zal v januari tohto roku upozornenie od vedenia firmy za
(dajné porusenie pracovnej discipliny. ISlo o to, Ze v polo-
vici decembra minulého roka sa zd¢astnil kolenia o vnd-
tornych predpisoch spolocnosti, na ktorom sa zaujimal
a vypytoval na viaceré skutocnosti, sivisiace s obsahom
Skolenia. Po vySe mesiaci to vSak zamestnavatel vyhodno-
til ako z&merné a neadekvatne zdrZiavanie a odborarske-
mu predakovi poslal pisomné upozornenie.

Dria 23. februara sa situacia zopakovala s tym, Ze od-
borarsky predak dostal od zamestnavatela druhé upozor-
nenie za porusenie pracovnej discipliny (s upozornenim
na moznost skoncenia pracovného pomeru). Opét po me-
siaci vyhodnotil zamestnavatel spravanie predsedu ako
rusivé a nevhodné - islo o januarové stretnutie zamestna-
vatela so zamestnancami, na ktorom sa predstavitel firmy
snaZzil vysvetlit ludom, Ze 9 -ich zamestnancov (pisali sme
o0 nich vyssie) nechceli prepustit, hoci odborovej organiza-
cii (v zmysle platnej legislativy) poslali informéaciu o ich
prepusteni.

Obidve tieto upozornenia vyhodnotili pravnici 0Z KO-
VO ako absolitne nedGvodné. NavySe, zamestnavatel
zacal organizovat stretnutia so zamestnancami s cielom
zdiskreditovat predsedu M.Kapusa a zahltil priestory firmy
letakmi, v ktorych ho obvinuje z réznych aktivit, realizo-
vanych na socialnych sietach, s dmyslom ,vyvijat na za-
mestnavatela nevhodny tlak®.

Vedenie 0Z KOVO takéto konanie manaZmentu fir-
my ostro odsdilo a verejne sa za neho postavilo s tym,
7e M.KAPUSOVI poskytne adekvatnu pravnu pomoc i 0sob-
nG podporu a podnikne vSetky kroky, aby sa od takejto per-
zekdcie jeho osoby okamZite upustilo. af
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ZMENY V ZAKONNIKU PRACE

OD JANUARA 2023

Novela zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace, ktora
je G¢inna od 1. januara 2023, prinasa niekolko zmien. My
sa zameriame na tri zmeny, ktoré si ddleZité pre poznanie
zamestnancov a ktoré najdeme v Zbierke zadkonov ako Za-
kon €. 76/2021 Z.z.,222/2022 Z.z.a 248/2022 Z. z.

1. Elektronicka forma

stravovacej poukazky

0d januara 2023 sa Specifikuje forma stravovacej po-
ukazky. Stravné listky v papierovej forme od januara na-
hradza ich elektronicka podoba. Od zaciatku tohto roka sG
preto zamestnavatelia povinni poskytovat svojim zamest-
nancom stravovaciu poukazku v elektronickej forme (v pri-
padoch, ked'si zamestnanec namiesto finan¢ného prispe-
vku zvolil tGto formu zabezpecenia stravovania zo strany
zamestnavatela). Pokial vSak zamestnanci dastrokartu
pocas pracovnej zmeny na pracovisku alebo v jeho bliz-
kosti nevedia vyuZit, zamestnavatel mdZe zamestnancovi
aj nadalej poskytovat stravny listok v papierovej podobe.

2. Prispevok na Statom
podporovane najomne byvanle

Novela Z&konnika prace prindsa zavedenie nového

ustanovenia § 152c. Tato zmena reflektuje prijatie Zako-
na ¢. 222/2022 Z.z. o statnej podpore ndjomného byvania
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Od 1. januara
méZe zamestnavatel poskytnit zamestnancovi prispe-
vok na statom podporované najomné byvanie. Spravi-
dla pdjde o Statne najomné byty, ktorych ndjomcom je
zamestnanec.

PoZiadavkami pre poskytnutie takéhoto prispevku za-

mestnavatelom su:

- trvanie pracovnopravneho vztahu medzi zamestnan-
com a zamestnavatelom k poslednému driu kalendar-
neho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- existencia najomnej zmluvy zamestnanca,
ktor( uzatvoril podla zakona o Statnej podpore
najomného byvania.

Vyssie uvedené poZiadavky, resp. predpoklady pre po-
skytnutie prispevku musi zamestnanec splnit sibeZne.

Zdoraznujeme vsak, Ze na poskytnutie prispevku na
byvanie, aj po splneni zdkonnych predpokladov zamest-
nancom, nevznika zamestnancovi na jeho vyplatenie
pravny narok. Ide o moznost zamestnavatela prispevok
na byvanie poskytnit, nie o jeho pravnu povinnost. Po-
skytnutie prispevku zamestnavatelom je dobrovolné.

Vyska prispevku:

Vyska prispevku zamestnavatela je v sume najviac
4 eura na meter Stvorcovy podlahovej plochy bytu, naj-
viac viak v sume 360 eur za kalendarny mesiac.

V pripade, ak ma zamestnanec pracovny pomer na
kratSi pracovny Cas, suma prispevku za kalendarny me-
siac sa pomerne zniZi, a to v pomere zodpovedajicom
kratSiemu pracovnému ¢asu. Pokial zamestnanec uzatvori
pracovny pomer v priebehu kalendarneho mesiaca, suma
prispevku sa taktieZ pomerne zniZi, a to v pomere zodpo-
vedajicom poctu kalendarnych dni od zacatia pracovného
pomeru k poslednému driu kalendarneho mesiaca a poctu
kalendarnych dnf v danom mesiaci.

Obmedzenia pre poskytnutie prispevku:

Novela, v sGvislosti s poskytovanim prispevku, pocita
aj so situaciami, pri ktorych vznikne potreba jeho obmed-
zenia. Ide o pripady, ak:

- ma zamestnanec
uzatvorenych viacero
pracovnych pomerov alebo,

- najomcami toho istého bytu
s viaceri zamestnanci
toho istého zamestnava-
tela (napr. manZzelia, druh/
druzka, pribuzni a pod.).

V prvom pripade mdZe zamestnanec poZiadat o pris-
pevok len u jedného zamestnavatela.

V druhom pripade opravnenie poZiadat o prispevok
ma len jeden z viacerych zamestnancov - najomcov.

Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok, nemozno
Ziadnym spdsobom znevyhodnit v porovnani so zamest-
nancom, ktory o tento prispevok neZiada.

3. Dohoda o pracovnej ¢innosti

na vykon sezénnej prace

Novelou Z&konnika prace sa od 1. januara 2023 zava-
dza novy typ dohody o pracovnej ¢innosti, konkrétne ide
o0 dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace.
Takato dohoda umozZiiuje zamestnavatelom odchylit sa
od podmienky vynimocnosti, ktora je charakteristicka pre
uzatvaranie dohdd o pracach vykonavanych mimo pra-
covného pomeru.

Dohoda o pracovnej €innosti na vykon sezénnej
prace mbZe byt uzatvorena maximalne na 8 mesiacov.
KratSia doba pre mozZnost jej uzatvorenia je odévodnena
charakterom vykonavanej prace, ktora sa viaZe sa na strie-
danie ro¢nych obdobi a vyznacuje sa sezénnostou.

Z formalneho hladiska sa pre platnost takejto dohody
vyZaduje splnenie zakonnych predpokladov, ktoré sG rov-
naké, ako poZaduje Zakonnik prace pre dohodu o pracov-
nej ¢innosti, t.j.:

- musi byt pisomna, inak je neplatna,

- musi v nej byt uvedena dohodnuta praca,

- musi v nej byt dohodnuta odmena za vykonand pracu,

- musi v nej byt dohodnuty rozsah pracovného ¢asu

a doba, na ktor( sa dohoda uzatvara.

Zakonnik prace ustanovuje, Ze pracovnd &innost na
zaklade dohody o pracovnej ¢innosti je moZné vykona-
vat iba v rozsahu maximalne 10 hodin tyZdenne. Nove-
lou Zakonnika prace sa zavadza moznost odklonit sa od
tohto ¢asového obmedzenia a charakteru vynimocnosti,
avsak len v pripade, Ze ide o pracovn( ¢innost na vykon
sezonnej prace. Za tymto Gcelom je teda mozné uzatvorit
novy ,podtyp“ dohody o pracovnej ¢innosti na vykon se-
zOnnej prace.

Sezénnou pracou na Gcely dohody o pracovnej in-
nosti na vykon sezénnej prace podla § 228a ods. 1
pism. b) je pracovna €innost, ktora je zavisla od strie-
dania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuje a nepresa-
huje osem mesiacov v kalendarnom roku.

Musi ist o prace, ktoré si obsahom Prilohy 1b k Z&-
konniku prace. Ide o niektoré pracovné cinnosti v oblas-
ti polnohospodarstva, cestovného ruchu, potravinarstva
a lesného hospodarstva (napr. pri pestovani, zbere, trie-
deni a skladovani vybranych druhov ovocia, prenajme
a lizingu rekreacnych potrieb alebo Sportovych potrieb,
prevadzkovanie taborov, prevadzka umelych vodnych
ploch, prevadzka lanoviek, pozemnych lanoviek, lyZiar-
skych vlekov, nakladani, obnove a vychove lesa s cielom
zabezpecit trvalé plnenie funkcii lesa atd.)

Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti na vykon se-
z6nnej prace mozno vykonavat sezénnu pracu v rozsahu
najviac 520 hodin v kalendarnom roku. Do tohto stano-
veného rozsahu sa zapocitava aj pracovna c¢innost, ktord
zamestnanec pre toho istého zamestnavatela vykonava
na zaklade inej dohody o pracovnej ¢innosti na vykon se-
zonnej prace. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as za dobu
trvania dohody, najviac vsak za Styri mesiace, nesmie
presiahnut 40 hodin.

Zdroj: Zakon €. 76/2021 7. z,, €. 222/2022 Z. z,,
ac. 248/2022 Z.z., ASPI,
https://www.epravo.sk/top/clanky/ake-novely-zakonnika-
-prace-mzeme-v-januari-2023-ocakavat- 5564.html.
Spracovala: JUDr. Maria KASANOVA, pravnicka
Metodického pracoviska 0Z KOVO Banska Bystrica

KRATKO

Chudobnych pribida

Na Slovensku je chudobou ohrozenych takmer 700
tisic ludi. Ohrozenych prijmovou chudobou bolo 11,4 %
obyvatelov. Hranica rizika prijmovej chudoby, podla
Statistického zistovania EU SILC, bola pre domacnost
jednotlivca 435 eur mesacne. Pritom viac ako 50 tisic
[udi, ohrozenych chudobou, prepadlo cez sito Statnej
pomoci, ktord im bola na tento Gcel adresovana. Ide
najma o rodicov samozivitelov, dochodcov, ktori Zijo
sami alebo aj déchodcov s minimalnymi déchodkami.
Prezidentka Zuzana CAPUTOVA sa v polovici februara
stretla s odbornikmi zo Slovenskej akadémie vied, Kon-
federacie odborovyich zvézov SR, Statistického Gradu SR
¢i Rady pre rozpoctovd zodpovednost, aby si vymenili
poznatky a skUsili najst spolocné rieSenie. Vysledkom
je, Ze docasne povereny minister prace, socialnych veci
a rodiny - Milan KRAJNIAK - ma pripravit navrh social-
nej davky, ktora ma pomact prave tej skupine chudo-
bou ohrozenych [udi, ktord na pomoc Statu nedosiahla.

Drahé hypotéky

Ceny hypoték nadalej stipajd, pre zaujemcov o by-
vanie to znameng, Ze na nehnutelnost budd mat menej
penazi. Priemerna cena novych poskytnutych Gverov sa
v januari dostala na 3,18 %. Vyplyva to z Gdajov Na-
rodnej banky Slovenska. V januari 2022 bola priemer-
na Grokova sadzba novych Gverov na byvanie na Grovni
0,94 percenta. Pocas roka sa tak cena Gverov strojnaso-
bila. Pod tento narast sa podpisuje zmena na trhu. Uz
na zaciatku minulého roka sa ¢akalo na to, kedy zacne
Eurdpska centralna banka (ECB) dvihat Grokové sadzby.
Tlak na rast cien vytvara vysoka miera inflacie, ktora
na Slovensku v zavere roka dosahovala 15 % a v ramci
eurozony sa pohybovala pod hranicoul0 %. Ciel ECB je
pritom udrZiavat tempo zdraZovania na Grovni2 %. Jed-
nym z nastrojov, akym centralne banky bojujd proti in-
flacii, je prave zvySovanie Grokovych sadzieb. V principe
rast sadzieb znamena, Ze peniaze na trhu sG drahsie, to
znamena, Ze ich je v ekonomike menej. To by malo znizit
tlak na dal3i rast cien. Urokové sadzby rastli uz niekol-
kokrat, a to sa premieta aj do vyssich cien Gverov. Rast
cien Gverov tak mdZe aj dalej pokracovat, kedZe eurozo-
na nema vyvoj cien zatial pod kontrolou. VSetky Gvery
hypotéky, poskytnuté na trhu, mali v januari priemernd
GrokovO sadzbu na Grovni 1,49 %. Nové Gvery sU teda
dvakrat drahsie. Nové hypotéky zacali dvihat priemer
celého trhu od maja minulého roku. Banky na Sloven-
sku v sGcasnosti poskytujd Gvery drahSie, ako je prie-
mer eurozony. Priemerna sadzba hypoték v pobaltskych
krajinach je nad 4-mi percentami rocne, Nemecko ma
3,5 %, Slovensko bolo koncom vlaniajska tesne nad 3%.
) W
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Zakon o nedelnom

predajl prepracuju

Par hodin pred hlasovanim parlamentu o tom, ¢i
budl v nedelu otvorené obchody, prisiel proceduralny
navrh o prepracovani zékona. Podal ho podpredseda
Smeru Juraj BLANAR. Skupina poslancov 0taNO, Sme
rodina a nezaradenych totiZ predloZila zakon o tom,
Ze by sa maloobchodné predajne (potraviny, obchody
s oblecenim) pocas nediel zatvorili. Vynimkou by boli
iba 4 nedele - tri pred Vianocami a jedna pred zaciat-
kom Skolského roka. Odvolavali sa na to, Ze chcu takto
pomact rodinam predavacov. Ekondmovia vsak upo-
zorfovali, Ze mnohé rodiny si pracou v prevadzkach
pocas vikendu privyrabajd - najma vdaka zvysenym
priplatkom. Ak by zakon v takejto podobe presiel, tak
by sa obchody, naopak, otvorili pocas Styroch sviatkov
—ato 1. a 8. maja, 29. audusta a 1. septembra. Prave
s tym mali problém poslanci Smeru, ktorych podpred-
seda podal proceduralny navrh, aby bol navrh zakona
vrateny na dopracovanie. Proti zakonu vystupuje aj
Sas, Hlas ¢i odstiepenci z OlaNO.

Redakcia, Sita TASR
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Zivotné
minimum
PO hovom

Sposob vypoctu Zivotného minima sa zmeni. 0d
jola tohto roku sa pre jedného dospelého zvysi zo
stcasnych 234,42 eur na viac ako 264 eur.

Doteraz Stat zvySoval Zivotné minimum podla to-
ho, ako rastli ¢isté prijmy domacnost, ale tie rastli po-
maly.

Preto sa ministerstvo prace, socialnych veci a rodi-
ny rozhodlo predloZit novy valorizatny mechanizmus
na jeho vypocet. PribliZzuje Milan KRAINIAK, povereny
minister prace, socialnych veci a rodiny SR: ,Zivotné
minimum sa bude valorizovat podla takzvanej niz-
koprijmovej inflacie, alebo podla inflacie nizkopri-
jmovych domacnosti. To znamena, Ze vsetky davky,
naviazané na Zivotné minimum, sa budi zvySovat,
najviac ich bude od prvého januara budiceho roku,
zhruba 013 %.“

Expert v oblasti darovej a financnej politiky, Jozef
MIHAL, 3pecifikuje: ,,Princip je jednoducho postave-
ny na tom, Ze Zivotné minimum sa bude zvySovat
striktne, len na zaklade inflacie, na zaklade rastu
cien takych komodit tovarov a sluZieb, ktoré kupuji
takzvané nizkoprijmové domacnosti. V/jraznejsi rast
Zivotného minima znamena pokles dariového zataze-

-

nia ludi, ktori pracuji alebo ktori podnikaju.

[

0d Zivotného minima sa odvijaji davky v hmot-
nej nidzi, exekucné zrazky, ale aj rodicovsky prispe-
vok. Ten sa z necelych 413 eur zvysi na viac ako 466
eur. Nezdanitelna Cast zakladu dane, ktora vyrazne
znizi vysSku dane, porastie zo 410 na viac ako 460 eur.”
Tento mechanizmus kritizuji zastupcovia z Kon-
federacie odborovych zvazov SR (piSeme v Prioritach
na str. 2). Tvrdia, Ze zvySenie Zivotného minima o 29
eur mesacne na osobu nestaci. Prezidentka KOZ SR, Mo-
nika UHLEROVA, upresiuje: ,,Podmienkou pre to, aby 7i-
votné minimum naozaj zohladriovalo aj nejakd realitu
v otazkach socialnych, tak sa musi v prvom rade zvysit
jeho zakladna suma, ktora je momentalne velmi nizka.”
Aj preto je ambiciou KOZ SR vyrokovat vyssiu vysku
Zivotného minima na jednu dospeld osobu, a to aspon
v sume 350 eur mesacne, ¢o je polovica aktualne sta-

novenej hrubej minimalnej mzdy (700 eur).
Af, TASR

Pracovno-pravna poradna a BOZP

0Z KOVO: Kontrola nad &
stavom BOZP v roku 2022

Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP“) moZno charakterizovat ako sibor opatreni, zasad,
principov, postojov, spravania sa a aktivit, ktoré pomahaju eliminovat nepriaznivé ddsledky prace.

Kedysi bola BOZP chapana len ako prevencia pred
Grazmi, zamerana predovsetkym na bezpecnost technic-
kych zariadeni a pracovnych postupov, aZ neskor sa zacal
klast doraz na zdravé pracovné prostredie, [udsky faktor
a ochranu zdravia pri praci. Samotna ochrana zdravia
nadobidda novy rozmer aj v pristupe Svetovej zdravot-
nickej ordanizacie (WHO), ktora definuje zdravie ,,nie-
len ako nepritomnost choroby, ale aj ako pocit fyzickej,
psychickej a socialnej pohody*.

Odbory a BOZP od roku 1921

Tradicia odborov v dohlade nad bezpeénostou
a ochranou zdravia pri praci sa datuje uZ od roku 1921,
ked boli vymedzené prava odborov v BOZP Zakonom ¢.
330/1921 Zbierky zakonov. Tymto predpisom ziskali od-
bory poverenie dohliadat nad zachovavanim zakladnych
ustanoveni ochrany pred Grazmi a pri implementéacii zdra-
votnych opatreni, pravo upozorfiovat na zistené nedo-
statky a vyzadovat ich odstranenie. Aj v sGvislosti s touto
tradiciou je odborova kontrola, vykonavana v silade so
Zakonnikom prace a Zakonom o BOZP, zamerana najma
na preventivne pdsobenie proti vzniku Grazov a posko-
deniam zdravia pri praci, ako aj na zlepSovanie pracov-
nych podmienok a pracovného prostredia.

Vlani 168 kontrol a 570 opatreni

Odborova kontrola nad stavom BOZP v zamestnava-
telskych subjektoch v pésobnosti 0Z KOVO bola, aj v ro-
ku 2022, vykonavana v odvetvi strojarskeho, hutnickeho,
elektrotechnického a sklarskeho priemyslu, ako aj v ob-
lasti verejnej cestnej dopravy a bytového hospodarstva.
Nadalej sa pokracovalo v systéme kontrol z predchadzaj-
Gcich rokov, pricom osobitna pozornost bola venovana
naslednym kontroldm odstraiovania zistenych nedo-
statkov zo strany zamestnavatelskych subjektov, ako
aj tematickym kontrolam - bezpecnostnym a zdravot-
nym podmienkam na pracovisku (mikroklimatické pod-
mienky na pracovisku, ordanizacia pracoviska - priestory,
skladovanie...).

V uplynulom roku bolo, prostrednictvom Specialistov
ochrany prace - inSpektorov bezpecnosti prace (dalej len
,S0P-IBP*), vykonanyich 168 kontrol nad stavom bezpe-
nosti a ochrany zdravia pri praci (z toho 68 zakladnych
kontrol, 16 tematickych kontrol a 73 naslednych kontrol,
ktorym bola venovana najvyssia pozornost) a vydanych
bolo spolu 570 opatreni na zlep3enie stavu BOZP.

Problémy s priestormi,
hygienou i adekvatnou mikroklimou

na pracovisku

ZloZenie nedostatkov, ako aj ich pocet, bol porovnatel-
ny s predchadzajGcimi rokmi. Najviac nedostatkov bolo
zistenych v pracovnych priestoroch a pracovnych pod-
mienkach (211), kedZe samotnym kontrolam pracovisk sa
venuje najviac pozornosti, nasledovali nedostatky technic-
kého charakteru (178), rézne vSeobecné nedostatky orda-
niza¢ného charakteru (50), nedostatky v oblasti zdravotnej
sposobilosti, hydienickej starostlivosti, rekondi¢nych po-
bytov pre zamestnancov (44) a nedostatky pri pridelovani
a pouZivani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) a ochrannych napojov (44). ZloZenie nedostatkov,
samozrejme, odraza samotny priebeh vykonavanych kont-
rol, pri ktorjch sa SOP-IBP zameriavajG prave na nedostat-
ky priamo na pracovisku a pri pracovnom procese, nakolko
tieto byvajl pricinami vzniku pracovnych Grazov.

Pri nedostatkoch v pracovnych priestoroch a pra-
covnych podmienkach sa zvazovi inSpektori najcastej-
Sie stretavali s nasledkami Setrenia nakladov (chybaji-
ca Gdrzba pracovnych priestorov, zmensovanie priestorov
na vyrobu a skladovanie) zo strany zamestnavatela, a to
s: nebezpecnym zatarasovanim prechodovych komunika-
cii materialom, pripadne manipulaénymi vozikmi, volne
a nebezpecne uloZenym materidlom bez zaistenia, posko-
denymi povrchmi komunikacif, komunikaciami bez fareb-
ného oznacenia pre prechadzanie chodcov (neobnovova-

nie bezpecnostného znacenia v pravidelnych intervaloch)
a poskodenymi krycimi plechmi na energokanaloch, ako
aj nedostatocnou podlahovou plochou pre bezpecny po-
hyb zamestnancov pri vykone prace. Rovnako bol, v roku
2022, €astym problémom nizky (nedostatocny) hygie-
nicky Standard na pracoviskach - nadmerné znecistené
okna, svetliky a osvetlovacie telesa, nadmerne zanesené
ventilatory, zatekanie na pracovisko, mimoriadne zne-
Cistené pracoviska, ako aj nizky hydienicky Standard
a nedostatocna kapacita Satni a oddychovych miest-
nosti - nedostatocny pocet toaliet na pracovisku, v spr-
chovacich miestnostiach, vyskytujice sa plesne na ste-
nach, nedostato¢ny interval malovania, ako aj dennej
Gdrzby, nefunkéné vetranie, nefunkéné otvaranie okien,
nefunkéné prvky sanitnej inStalacie, chybajdce skrinky aj
lavicky, oddychové miestnosti ¢asto nespliali minimalne
bezpecnostné, priestorové a hygienické poziadavky, pri-
padne boli Satne umiestnené v nevyhovujicich priesto-
roch (zasadacka) - z dévodu Setrenia nakladov.

Nasi zvdzovi inSpektori v minulom roku ¢astejsie rie-
Sili aj problém s nizkou teplotou v $atniach, sprchach
a oddychovych miestnostiach. Stalicou v oblasti ne-
dostatkov v pracovnych priestoroch a pracovnych
podmienkach si nedostatky v mikroklimatickych pod-
mienkach na pracovisku pocas mimoriadne teplych
a chladnych dni - prekracovanie pripustnych limitnych
hodnét tepelnej zataZe, ako aj nedodrZiavanie minimalnej
pripustnej operativnej teploty na pracoviskach.

V oblasti nedostatkov technického charakteru sa naj-
CastejSie stretdvame s poruseniami predpisov, tykajdcich
sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri instalo-
vani, prevadzkovani, GdrZbe a oprave technickych za-
riadeni, ako aj pri samotnej praci s technickymi zaria-
deniami, pricom ide o zavazné nedostatky, ktoré byvajd
najcastejsou pricinou vzniku pracovnych Grazov. Vo vacsi-
ne pripadoch islo o chybajlce, poskodené, nedplné kryty
strojov (brasky, valcovacky, vitacky, obezné, hnacie kole-
sa), poskodené ovladacie prvky strojov (vystrazné zariade-
nia, symboly urcujice funkciu ovladacich prvkov), ako aj
pouZivanie poskodenych, neoznacenych (bez maximalnej
nosnosti) viazacich prostriedkov a nevykonavanie kontrol
tychto prostriedkov.

Vzhladom na uvedené sa SOP-IBP (zvizovi indpektori)
aj vroku 2023 buda intenzivne venovat najma zakladnym,
tematickym (konkrétna poZiadavka na rieSenie problému
z0 strany ZO 0Z KOVO0), ako aj naslednym kontroldam nad
stavom BOZP v zamestnavatelskych subjektoch v pdsob-
nosti 0Z KOVO, s cielom presadzovat prevenciu a Sirenie
osvety v oblasti BOZP a podielat sa na vytvarani dlhodobo
udrzZatelnych ddstojnych pracovnych podmienok na udr-
Zanie nizkeho poCtu pracovnych Grazov s viziou nulovej
pracovnej Urazovosti, ako aj na minimalizovanie pricin
vzniku chordb z povolania.

_ Spracovala Ing. Timea Szabéova,
vedica Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO
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Mohlo by vas zaujimat

Od januara dostanu rodicia na deti

V priebehu minulého roka 2022 schvalili poslanci aj
viacero zmien s pozitivnym dopadom na periazenky ro-
dicov. Okrem plosného zvySovania davok malo byt od no-
vého roka novinkou aj tzv. krGzkovné. Nakolko vsak tieto
zmeny boli prijaté v skratenom legislativnom konani, pre-
zidentka sa obratila na Ustavny sid SR. Ten kondtatoval,
Ze podmienky na skratené ledislativne konanie neboli spl-
nené a napadnuty zakon sa uvedie do sOladu s Gstavou
jedine jeho opdtovnym prerokovanim v Narodnej rade SR.

Pridavok na dieta 60 eur

0d januara tohto roka sa pridavok na dieta zvysuje
na 60 eur mesacne (vlani v jili bol z 25,88 zvyseny na 30
eur, teraz na 60 eur). Prvy raz dostand rodicia tito davku
vyplatend vo februari, kedZe sa vyplaca s mesacnym one-
skorenim.

110 eur na prvaka

Novela zakona takisto pocita so znovuzavedenim
jednorazového zvyseného pridavku pre deti, ktoré na-
stOpia do 1. ro¢nika zdkladnej Skoly. Vzhladom na plos-
né zvySovanie pridavkov na deti pre vSetkych rodicov sa
mal tento extra pridavok od januara 2023 zrusit. Vdaka
novele zakona o pridavku na dieta sa v3ak dosiahlo, Ze
ostane zachovany a rodicia ho budi poberat aj v tomto
roku. Bude vo vyske 110 eur na prvaka za mesiac sep-
tember, vyplateny bude v oktébri.

Priplatok k pridavku na dieta

Priplatok k pridavku na dieta sa vyplaca mesacne spolu
s pridavkom. Patri opravnenej osobe na nezaopatrené die-
ta, na ktoré si nemozno uplatnit dafovy bonus. 0d januara
2023 sa zvysil zo sumy 12,14 eur na 30 eur mesacne. Pri-
platok sa vyplaca spolu s pridavkom na dieta, dohromady
teda dostane opravnena osoba 90 eur mesacne.

Rodicovsky prispevok

0d januara je nizsi rodicovsky prispevok vo vyske
301 eur mesacne (zvySenie 0 21 eur) a pobera ho rodic,
ktorému sa nevyplacalo materské.

Vyssi rodicovsky prispevok je od janudra 2023 vo
vySke 412,60 eur. Patri opravnenej osobe, ktorej sa pred
vznikom naroku na rodicovsky prispevok vyplacalo z do-
vodu starostlivosti o toto dieta materské alebo obdobna
davka ako materské v €lenskom &tate E0. Zvysil sa zo su-
my 383,80 eur.

Rodicovsky prispevok sa vyplaca rodicovi, kym je-
ho dieta nedovfsi 3 roky veku. Ak ma v3ak dieta dlhodo-
bo nepriaznivy zdravotny stav, rodi¢ mdZe poberat rodi-
Covsky prispevok aZz do 6-ich rokov veku dietata. Rovnako
tak to plati aj vtedy, ak je dieta zverené do starostlivosti,
nahradzajlcej starostlivost rodicov. Prvgkrat budi zvyse-
né sumy vyplatené vo februari (prispevok sa vyplaca me-
saCne pozadu).

Rodicovsky prispevok dvojicky

0d 1. januara 2023 je vyssi rodiovsky prispevok na
dvojicky v sume 515,80 eur.

NiZSi rodiovsky prispevok, ak matka nepoberala

materské, je vo vyske 451,50 eur.
Platena otcovska dovolenka

- otcovské

0d 1. novembra 2022 si mdZu otcovia na Slovensku
Eerpat 14 diiovi otcovskd dovolenku, a to uZ v prvych
6-ich tyzdiioch po narodeni dietata.

Tato dovolenka je platena - otcovia maj0o narok na
tzv. ,otcovské,” pokial splnia podmienku aspor 270 dni
nemocenského poistenia v obdobi 2-och rokov pred na-
rodenim dietata. Vyplaca ho Socialna poistoviia. Narok na
davku budd mat aj vtedy, ak matka dietata sGCasne pobe-
ra materské alebo rodicovsky prispevok. Cerpanie otcov-
ského je dobrovolné.

Otec moZe rozdelit svoj narok na materské (28 tyzd-
fov) na dve obdobia - na otcovské a materské - a moéze
poberat:

a/ 2 tyZdne otcovské v obdabi 6. tyZdriov po narodeni
dietata (bez ohladu, ¢i matka pobera sicasne materské
alebo rodicovsky prispevok)

b/ 26 tyZdriov materské (matka nesmie sG¢asne pobe-
rat materské alebo rodicovsky prispevok)

Ak sa otec rozhodne, Ze si nebude Cerpat otcovske,
ked sa narodi babdtko, ostane mu 28 tyZdriov materské-
ho vcelku, ktoré mdZe (nemusi) vycerpat do 3 rokov veku
dietata.

X s ;\

Tehotenské 2023

0d 13. tyZdia tehotenstva moéZete Zena popri
mzde, &i rodi¢ovskom prispevku, poberat aj davku v te-
hotenstve. Vyplaca ju Socidlna poistoviia. Narok trva az
do porodu, pricom od 34. tyZdia tehotenstva moZete
poberat materské a tehotenské zaroveii. Sumy tehoten-
ského sa od tohto roku opat o nieco zvysia:

V roku 2023 bude maximalna mesacna suma tehoten-
skej davky (pri 30—-driovom kalendarnom mesiaci) celkom
358,40 eur. Pri 31-driovom mesiaci to bude 370,30 eur.

Maximalna materska 2023
V roku 2023 dosiahne maximalna materska 59,72055
eur na den, ¢o je mesacne (pri 30-diiovom kalendarnom
mesiaci) spolu 1791,70 eur, alebo v mesiaci, ktory ma 31
dni, suma 1851,40 eur. Materské vyplaca Socialna pois-
tovna.
Prispevok pri narodeni dietata
Jednorazova davka, ktorG dostane matka dietata po
pdrode, sa vyplaca vo vyske:
a/ 829,86 eur, ak ide o dieta narodené
z prvého pérodu az tretieho pérodu,
b/ 151,37 eur, ak ide o dieta narodené
70 Stvrtého pérodu

s N

W

¢/ pri dvojickach ¢ trojickach sa suma prispevku
(829,86 eur, resp. 151,37 eur) zvysuje
075,69 eura na kaZzdé dieta.
Tato davka nie je naviazana na Zivotné minimum,
a preto sa ani nebude zvy3Sovat.

Darnovy bonus 2022
1/ Sumy daiiového bonusu
od 1. januara 2022 do 30.6.2022:
a) 47,14 eur pre deti do 6 rokov
b) 43,60 eur pre deti od 6 do 15 rokov
c) 23,57 eur pre nezaopatrené deti od 15 do 25 rokov

2/ Sumy dariového bonusu

od jila 2022 do 31.12.2022:
a) 70 eur pre deti do 15 rokov
b) 40 eur pre deti od 15 rokov

Danovy bonus 2023

Sumy danového bonusu od januara 2023:

a) 140 eur pre deti do 18 rokov

b) 50 eur pre deti od 18 rokov

ZvySenie dariového bonusu vo vyske 140 eur bude
mozné uplatnit pri splneni podmienok za kalendarne me-
siace januar 2023 aZ december 2024.

Zaroven vsak narok na darovy bonus bude mozné
uplatnit najviac do vysky ustanoveného percenta zakladu
dane (Ciastkového zakladu dane) z prijmov — a to v zavis-
losti od poctu vyZivovanych deti.

Pri 1. dietati je percentualny limit zakladu dane (Ciast-
kového zakladu dane) 20 %,

- pri dvoch detoch 27 %,

- pritroch detoch 34 %,

- pri Styroch detoch 41 %,

- pri piatich detoch 48 %,

- pri 6 aviac detoch 55 %.

V praxi to znamena, Ze narok na plny dafovy bonus pri
detoch do 18 rokov bude mat:

1/ rodic 1. dietata, ktory zaraba aspor 820 eur mesacne
v hrubom, aby dostal plny darfovy bonus vo vyske 140 eur

2/ rodic 2. deti, ktory zaraba aspon 1200 eur mesacne
v hrubom, aby dostal plny dafiovy bonus na dve deti vo
vyske 280 eur

3/ rodic 3. deti, ktory zaraba aspon 1450 eur mesacne
v hrubom, aby dostal plny darovy bonus na tri deti vo
vySke 420 eur

4/ rodic 4. det, ktory zaraba aspori 1600 eur mesacne
v hrubom, aby dostal plny darfovy bonus na Styri deti vo
vySke 560 eur

5/ rodi¢ 5. deti, ktory zaraba aspon 1700 eur mesacne
v hrubom, aby dostal plny darovy bonus na pat deti vo
vyske 700 eur

6/ rodi¢ 6 a viac deti, ktory zaraba aspori 1800 eur
mesacne v hrubom, aby dostal plny dariovy bonus na Sest
deti vo vyske 840 eur (kaZdé dalSie dieta plus 140 eur)

Af, Soc.poistoviia, rodinka.sk
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

0d februara v Socialnej poistovni deneralny pardon

0d 1. februara 2023 zaéne platit pre dlznikov Socialnej poistovne tzv. generalny pardon. Tyka sa vietkych dlhov z odvodov, ktoré voti tejto institdcii vznikli do vlanaj-
Sieho leta. Ak dlZnici splatia svoju istinu, vymenou im bude odpustenie penale i Grokov za tieto dlhy. Takyto krok, schvaleny plénom Narodnej rady SR, sa naposledy udial

v roku 2010.

Podla Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
sa ma generalny pardon tykat viac ako jedného miliéna
dlZnikov, medzi ktorymi s0 fyzické osoby, ale aj pravnické
0soby. Rezort to oddvodiuje tym, Ze pocas pandémie via-
ceri ludia neboli schopni splacat svoje dlhy voci Socidlnej
poistovni. Aj preto sa generalny pardon vztahuje aj na pe-
nale pred krizou.

Generalny pardon sa ma tykat spolu 1 069 650 [udi.
Z toho konkrétne:

- 353787 zamestnavatelov,
- 497660 5zC0,
- 218 203 fyzickych osdb
(ktoré uZ nemajy aktivnu Zivnost
alebo dobrovolne poistené fyzické osaby).

Tieto osoby dlZia na pendle Socialnej poistovni sumu
885 milidnov eur, zatial o ich istina je v celkovej vyske
600 miliénov eur. Mnohi dlZnici sU v situdcii, Ze ich dlh je
mensi ako vyska penale.

Musia splnit podmienku

Zakladnou podmienkou odpustenia penale dlZni-
kom je pritom zaplatenie celej dlZnej sumy poistného

“%Mﬂlmrw

(istiny), a to najneskdr do konca augusta 2023. Uvede-
né sa pritom tyka kazdého dlznika. V praxi to znamena,
Ze Socialna poistoviia nepredpise penale alebo odpusti
povinnost zaplatit uZ predpisané pendle, ktoré sa viaze
na celé obdobie, ktoré bolo pred jilom 2022. Nebude tak
dozadu uzavrety interval a budi prekryté aj obdobia, ktoré
neboli vysporiadané v ramci predoslych generalnych par-
donov.

Cielom je motivovat k zaplateniu

Dévodom schvélenia deneralneho pardonu ma byt,
podla predkladatelov (SME rodina) motivacia pre dlz-
nikov zaplatit dlh. Podla nich to nie je 0 odpdstani ¢ po-
sOvani splatnosti istiny. Naopak, chcG dlZnikov motivovat,
aby si zaplatili istinu, a tym im bude odpustené penale.

Ak vsak nebude pohladavka v danom termine vyspo-
riadana, prava Socialnej poistovne voci dlZnikovi nezani-
kajd, a ta moZe nadalej pokracovat vo vymahani pohla-
davky.

af, Sociélna poistovria

Krizovky s ismevom
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Zasmejmesa

Predavacka dlho obsluhuje naro¢nd paniu,
ktora nie a nie vybrat darcek pre svojho priatela.
- MéZem vam nejako poradit?

- Viete, ked’ mgj priatel je milionar. Ma auto, chatu,
vilu. On uZ maloco skutocne potrebuje
Predavacka jej zrazu podava kisok papiera:

- Dajte mu toto!

- Atoje Co?

- Moja vizitka aj s telefonnym ¢islom!

[ 1 1]

Pracovné slogany:

CESTAR NA VALCI: Prejdime si to ete raz!
PEKAR: Co tu tak kysnes?

POLOVNIK: Neberte ma vazne, vystrelil som.
CHIRURG: Zlomila si mi srdce.
PYROTECHNIK: Totalne ma to rozhadzalo!
TERORISTA: To bola bombova dovolenkal!

[ 11|
Jano rozprava kamaratom:

- Mal som vSetko. Dom, auto, lasku krasnej Zeny.
- A o sa stalo?

- Dozvedela sa to moja manzelka!

[ 1 1]

Stretnd sa Slovak, Madar, Cech, Poliak, Rumun,
Ukrajinec... To nie je vtip, ale zaciatok zmeny
vo Volkswagene.

[ 1] ]

- Mami, plati aj pre nasho otca,

Ze ryba smrdi od hlavy?

- Ano, ale iba dovtedy, kjm si neda dole ponozky.
[ 1 1]

Farar si chce kipit kona a tak sa na trhu pyta
¢i nemaju naboZenského.

Predava¢: Ano mame a dokonca praktického.
Ked poviete Chvéla Bohu, rozbehne sa
a ked poviete Amen, tak zastavi. Farar ho teda kdpi.
Jedného dna si ide farar zajazdit, avsak ¢oskoro
mieri k& na kolajnice a bliZi sa vlak.

Farar si vsak nepamata ¢o ma povedat,
aby kon zastavil. Zacne sa preto modlit a kratko pred
kolajniciami povie Amen a kon zastavi.
Farar na to: Chvala Bohu!

[ 1 1]
1dG dvaja policajti a jeden najde plechovku.
Popozeréa si ju a zahodi ju na druha stranu rieky.
Druhy sa ho pyta, preco ju vyhodil a on mu odpoveda:
- VieS bolo tam napisané otvorit na druhej strane.
[ 1 1]

Ucitelka da Jankovi poznamku: Vas syn nic nevie.
Otec dopiSe: Preto chodi do Skoly...

[ 1] ]

Rozpravaji sa dve babky: Dnes ma nahneval
spravca cintorina. Ked som sa ho spytala,
kde je hrob 157, tak mi povedal, Ze naco vyliezam,
ked neviem trafit naspdt! Blbec!




