SCHAEFFLER Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Chceli by sme Vas informovat o aktualnych témach, ktoré sme riesili

v mesiaci marec, april 2023 :

Ukoncéené

Ukonéené

Ukonéené

1.

3.

Vetranie H6 , seg.P21,P22 (montaz )

V strednej Casti H6 sme dostali viacero podnetov na zly vzduch , nedostatocné
vetranie . Pocas chladnejSieho obdobia, bola zmenena doba vetrania na
podnet zamestnancov .Vetranie prebiehalo v ¢asoch ranna zmena 10:50-11:40,
poobedna 17:50 - 18:40, no¢na zmena 00:50 - 11:40 hod. Nasledne na zaklade
podnetov od zamestnancov bol interval vetrania upraveny na dobu 3 hod.
kazdd zmenu.

Aktualne sa vetranie prisp6sobuje vonkajsim teplotam. V pripade, ak su na
halach zhorSené podmienky, je moznost otvorenia poziarnych zaluzii ale to
len za podmienok , ak to vonkajsie prostredie umozni ( vihkost , pelové
obdobie a pod.) ¢o mdze mat za désledok napr. koréziu na komponentoch.

Vetranie sa bude nastavovat na letny rezim. Vynimocné vetranie je mozné
zabezpecit cez nadriadenych zamestnancov , ktori informuju oddelenie PZ.

Mzdové ohodnotenie P12

Zamestnanec na zaklade splnenych kritérii mal vSetky predpoklady

na navysenie tarifnej triedy. Zamestnanec si rozsSiroval svoju kvalifikaciu,,

na pracovisku, ovladal viacero technologii, ochota nadcasov ,bez zapisu v KHP.
Zamestnanec mal podla informacii podany navrh na zvySenie mzdy. Ten vSak
bol pozastaveny. Aj na zaklade tohto sme dany podnet podporili. Zamestnanec
bol odkladany a nemal naplanovany termin preskusania.

Nasledne bol zamestnanec naplanovany na najblizsi termin preskusania
(28.2.2023) a od 1.3.2023 mu bola zvySena tarifna trieda.

Fond Solidarity (FS)

V mesiaci marec sme vyhodnocovali 7 Ziadosti o mimoriadnu finan¢nu
vypomoc z FS. 5 ziadosti bolo komisiou schvalenych a ziadatelom bola
vyplatena financ¢na Ciastka v celkovej hodnote 7750,- Eur. Jedna ziadost zostala
otvorena, Caka sa na dodanie potrebnych informacii a jedna bola zamietnuta,
z dbvodu nesplnenia kritérii pre ziadanie pomoci .VSetkym prispievatelom
chceme v mene obdarovanych podakovat.

Aktualne do FS prispieva 1485 zamestnancov.
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Projekt : Optimalizacia obsluZnosti IDM

Zamestnanci boli sucastou daného projektu, kde boli zapojeni do obsluznosti 4
strojov . Dany projek je tvoreny za ucasti vSetkych zamestnancov , ktorych sa to
tyka , kde maju mozZnost vyjadrit svoje postrehy, nedostatky , témy na zlepsSenie
a pod. Vela veci sa odstranilo na zaciatku a niektoré ulohy maju dlhodoby
charakter .

Po ukonceni a zabehnuti daného projektu vznikol niektorym zamestnancom
narok na lepSie mzdové podmienky , ktoré im boli na zaCiatku odkomunikované
a vacsSej Casti zamestnancov aj realizované . Bohuzial niektoré mzdové navrhy
neboli realizované .Nakolko ich schvalovaci proces bol pozdrzany a nebol
dokonceny.

Po prerokovani danej témy s vedlcim zamestnancom , bolo dohodnuté ,ze mzda
za uslé mesiace bude zamestnancom doplatena cez fond veduceho. Priebeh
realizacie budeme sledovat. Zamestnancom bolo zmenené mzdové ohodnotenie
od 1.2.2023 . Navysenie sa tykalo 5 zamestnancov .

Osobné ohodnotenie

V mesiacoch februar, marec sme dali preverit spravnost mzdového ohodnotenia
u 10 zamestnancov Seg. P11, P21, P41, PZ, T&P.

Z toho sa nam podarilo realizovat navySenie u 8 zamestnancov, u jedného sme
boli nedspesni. Vyska ich osobného bola adekvatna vzhladom k ich aktualnej
pracovnej Urovni a jeden zamestnanec zostava otvoreny / preveruje sa .

Rekondi¢né pobyty

Znovu sme poziadali o stanovisko k danej téme, nakolko boli rekondi¢né pobyty
pozastavené v mesiaci marec 2020 . Aktualne pretrvava vyhlasenie mimoriadnej
situacie a lehoty na pobyty neplynu - su ,,zmrazené ” ,ale aj napriek tomu Ziadame
znovu o spustenie aj z dovodu stabilnej situacie spojenej s COVID 19.

O vyjadreni zamestnavatela Vas budeme v najblizSej dobe informovat.

V mesiaci januar prebehlo stretnutie vedenia podniku s poskytovatelom sluzieb

( Slovenské lieCebné kupele PieStany ), kde si prechadzali aktualne ponukané
sluzby + aktualne cenniky. Podnik ma v plane spustit rekondi¢né pobyty

v 2. kvartaly tohto roka . Rekondicné pobyty boli spustené v KW 20.

Socialne zariadenie (studena voda)

Zamestnanci sa stazovali na studenud vodu v muzskych Satniach ( G02/02.0/25).
Po prevereni cez oddelenie PZ sa prislo na problém s bojlerom, kde sa aktualne
Caka na nahradné diely a nasledné vycistenie, ktoré je planované v KW 17.

Sprava budov ma v plane obmienat potrubie na starsich halach, ¢im by sa mali
zlepsit podmienky na socialnych zariadeniach.



Info

8. Podpisovanie dokumentov

Chceme informovat zamestnancov v pripade, ak dostanete od zamestnavatela
dokumenty na podpisanie a nie ste si vedomi ,o presne dokument znameng,
popripade nie ste stotoZzneni sjeho obsahom a chcete si preverit po pravnej
strdnke ¢i je vporiadku , nie ste povinni ho vdany moment predloZenia
podpisovat, tak mézete prist k nam.

Radi Vam s tym pomdZzeme.

V pripade, ak zamestnanec dokument podpiSe a nasledne si uvedomi, Ze to nie je
v poriadku ,tak uz moze byt neskoro !

Info

9.I1DM, PDCA

V pripade, ak mate problémy s podavanim zlepSovacich napadov , ktoré mézu
priniest vo vasom pracovnom prostredi zlepSenie a myslite si, Ze nie je spravne
zaradeny (PDCA, IDM) - vyhodnoteny, v niektorych pripadoch imyselne
nezapisany do systému aj v tejto téme sa mbzete na nas obratit.

Radi Vam pomdzeme.

Info

10.Schaeffler Bonus za rok 2022

Zamestnanci, ktori boli na preskladneni v Luckenwalde , nebudu mat Schaeffler
Bonus krateny.

Zamestnanci neboli do Nemecka vyslani, ale boli na sluzobnej ceste, Cize dolu
uvedené pravidlo sa ich netyka.

~

Zamestnancom, ktori v priebehu roka 2022 odiéli na dihodobé vyslanie, alebo sa vratili z dlhodobeho vyslania
aich pracovny pomer v Schaeffler Skalica, spol. sr. o. k 30.04.2023 trva, bude vyplatena alikvotna cast
Schaeffler bonusu vo vyske 1/12 za kaZdy cely odpracovany mesiac v roku 2022 v zavode Schaeffler Skalica,
spol. sr. 0.




