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KOZ SR: ZruSenie
mimoriadnej
situacie pre covid

Po niekolkomesacnej pauze v zasadaniach Hos-
podarskej a socialnej rady (tripartity) sa konecne
prvykrat v tomto roku (3.4.2023) uskutocnilo stret-
nutie zastupcov zamestnancov, zamestnavatelov
a povereného ministra prace Milana KRAJNIAKA na
p6de ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
v Bratislave.

Mame dve mimoriadne
situacie, preco?

Tém na rokovanie bolo mnoho. Napr. o povinnom
¢erpani dovolenky by sa zamestnanci mohli dozve-
diet skdr. Rovnako tak by sa mohli skratit aj viaceré
lehoty na rozhodovanie Statnych organov. Odborari
z Konfederacie odborovych zvdzov (KOZ) SR totiz
prisli s navrhom na zruSenie mimoriadnej situacie,
ktora sdvisi s covidom.

Za beznych okolnosti musi firma zamestnancovi
dat vediet dva tyZdne dopredu, ked'ide nariadit povin-
né Cerpanie dovolenky. V mimoriadnej situacii je tato

lehota skratend na dva dni.
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Obmedzené je napriklad aj pravo na Strajk.
0 tom sa vlani presvedcili aj zamestnanci verejnej au-
tobusovej dopravy v spolo¢nosti Eurobus KoSice (pisali
sme v Prioritdch 9/2022- najdete na www.ozkovo.sk),
ktori pocas trvania mimoriadnej situacie — v zmysle
z&kona o hospodarskej mobilizacii - nemohli z prikazu
ministra dopravy Strajkovat, nakolko zamestnavatel
ma v duchu uvedeného zakona ,povinnost zabezpeco-
vat dopravné Glohy*“.

Pokracovanie na 2. strane.
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Vo Stvrtok, 30. marca 2023, sa pred branami strojarskej fabriky Booster Precision Components (BPC) v Be-
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Kto ma narok na rekreacny
prispevok? —str. 6

,»Ak nie si spokajny s tym, ¢o dostavas, musi§ zmenit svoje spravanie a ¢iny.“
Jack CANFIELD, americky spisovatel, motivator a podnikatel

Protest pred firmou
BPC V Belusi

ARG ‘ Aexilt

Lusi, obohnanej zabranami a s posilnenou straZznou sluzbou, zhromaZdila vySe stovka ludi - zamestnancov, od-
borarov, kovékov i sympatizantov z inych odborovych zvdzov (10Z, 0Z pracovnikov v polnohospodarstve) — aby
verejne podporili ZakladnG ordanizaciu 0Z KOVO DS Belusa a jej predsedu, Milosa KAPUSA. Dévodom zhromaz-
denia bolo nielen upozornit na nedspe3né kolektivne vyjednévanie v tejto firme, ale najmé na snahu vedenia
podniku odvolat predsedu M.KAPUSA z pozicie hlavného kolektivneho vyjedndvaca za stranu zamestnancov

a ochromit tak €innost odborovej ordanizacie.

Zamestnancov prehlusoval

zamestnavatel hudbou

Arogancia — prekryvajica obavy zamestnavatela - vyvr-
cholili prave pocas pokojného protestu zamestnancov a od-
borarov pred zavodom v Belusi. Na jednej strane zamest-
nanci za zabranami pred firmou protestovali, mavali
transparentami a Ziadali o konstruktivnu komunikaciu
- na strane druhej zamestnavatel v ¢ase protestu uspo-

riadal na dvore akési ,,posedenie pri qulasi“ s prehlusuj-

Ucou hudbou, na ktorom sa povinne zicastnilo niekolko
THP pracovnikov a manazérov. UZ to ani nemohlo vyzerat
jasnejsie - takto si predstavenstvo firmy vazi svojich ludf,
ich nazor, a presne takto akceptuje aj ich opravnené poZia-
davky a potreby v kolektivhom vyjednavani.

Omnoho paradoxnejsie, a pritom neuveritelne sta-
tocne, vyzneli desiatky zamestnancov v pracovnom
odeve, ktori boli v tom ¢ase v praci a obetovali vlastni
obedovi prestavku, aby v chladnom pocasi, stojac pri
vstupe do fabriky, aspoii takto podporili skandujicich
kolegov za branami, no najma svoju odborovi organi-
zaciu a jej lidra, M.LKAPUSA. Ked sa totiZ v podniku zacali
vyhrazky a tlak zamestnavatela na jeho osobu, podpred-
sednitka Z0 0Z KOVO DS Belu3a, Miroslava GOMBAROVA,
zordanizovala v zdvode podpisovi akciu na podporu
a zotrvanie predsedu v jeho funkcii, ktord z vyse 200
zamestnancov podporilo 131 ludi!

Potlacanie prav odborov
je neakceptovatelné!

Zhromazdenie, na ktorom vyst0pili zastupcovia miest-
nej Zakladnej organizacie 0Z KOVO- predseda Milos KA-
PUS a podpredsednitka Miroslava GOMBAROVA, viceprezi-
dent KOZ SR - Frantisek GAJDOS, ¢len predsednictva Rady
0Z KOVO - Jan STISKAL a so strhujicim prejavom na zaver

aj predsednitka Rady 0Z KOVO - Monika BENEDEKOVA,
moderoval podpredseda 0Z KOVO Jan SLAUKA.

Liderka OZ KOVO - M.BENEDEKOVA, na margo aktual-
neho diania v Belusi, skonstatovala: ,,Ochrana prav odbo-
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rov, ochrana slobody slova, ako aj slobody prejavu patri
k zékladnym pilierom kazdého demokratického Statu.
Utoky na odbory a na odborarov nemaji v demokracii
miesto! Je obzvlast zaraZajice, ak s prava odborov po-
tlacané prave v podniku s nemeckym kapitalom, kedZe
Nemecko je zname svojou vysokou kultirou socidlneho
dialégu. 0Z KOVO nebude v Ziadnom pripade tolerovat
porusovanie odborovych prav a vyvinie maximalne Usi-
lie na ochranu svojich €lenov a funkcionarov!* uviedla.
Pripomenula tieZ, Ze v tejto veci boli z centrdly 0Z
KOVO adresované oficidlne listy nasim europoslancom,
Gradu Verejného ochrancu ludskych prav, nadnarodnym
centralam IndustriAll Europen Trade Union (eurdpska od-
borova federacia) a IndustriALL Global (globalna odborova
federacia), vedeniu IG Metall (najvacsi odborovy zvdz v ko-
vovyrobe v Nemecku), predstavitelom MOP (Medzinarod-
nej ordanizacii prace), ale i manazmentu spolo¢nosti BPC
v Nemecku a nemeckému velvyslancovi na Slovensku.
Pritomnym sa prihovoril aj viceprezident KOZ SR, Fran-
tigek GAJDOS, ktory sa netajil tym, Ze priciny dneénej si-
tuacie vidi v GspeSnom Strajku spred dvoch rokov, kedy
zamestnanci niekolko dni okupovali vstupné brany do za-
vodu, az kym si s nimi manaZment - posilneny o viace-
rych vrcholovych manazérov z nemeckej centraly- nebol
ndteny sadnit za rokovaci stél a dohodnGt sa na zneni ich
prvej kolektivnej zmluvy. Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

KOZ SR: Zrusenie
mimoriadnej
situacie pre covid

Pokracovanie z 1. strany.

Na Slovensku mame pritom vyhlasené dve mi-
moriadne situacie — jednu od marca 2020 v sivis-
losti s expandujicim covidom a druh( od januara
2022 v dosledku vojny na Ukrajine.

Zastupcovia odborov povaZuju trvanie mimoriad-
nej situacie pre covid za zbytocné. PribliZuje prezi-
dentka KOZ SR, Monika UHLEROVA: ,To s v sGCasnosti
uZ Gplne zbytocné opatrenia, ktoré je potrebné vypnat
a ktoré len zbytocne komplikujo vztah zamestnanca
a zamestnavatela.”

Ministerstvo prdce ma za GOlohu zanalyzovat, ¢i
covidovi mimoriadnu situdciu este stale treba. S re-
zortom zdravotnictva sa zhodli, Ze ak sa vyriesi na-
kupovanie, zasobovanie a distribdcia liekov, mohli by
ju zrusit. Povereny minister prace, Milan KRAJNIAK,
upresiuje: ,,Horizont, kedy by sa mimoriadna situa-
cia v sivislosti s covidom dala vypnit, by bol nieke-
dy zaciatkom leta. Co sa tyka mimoriadnej situacie
v sivislosti s vojnou na Ukrajine, tam ta mimoria-
dna situacia bude musiet trvat, lebo nevieme ako
sa ta vojna bude vyvijat, a preto sme sa dohodli na
tom, Ze budeme postupne v jednotlivych rezortoch
vypinat tie opatrenia, ktoré boli kvdli mimoriadnej
situacii pripravené.”

0d budlceho mesiaca by sa napriklad mohli za-
viest lehoty, do ktorych musia Statne organy vydavat
posudky na vyplacanie prispevkov pre tazko zdravotne
postihnuté osoby. Pocas pandémie totiZ Ziadne neboli
a niektori [udia na rozhodnutie ¢akajl aj pol roka.
Milan KRAJNIAK Specifikuje: ,Budd normalne 60 dni,
tak, ako tam ta spravna lehota bola. Doteraz tie lehoty
neboli preto, lebo pocas covidu niektoré zdravotné po-
sidenia toho Cloveka bez pacienta niekedy ani neboli
moZné. Bolo to komplikované pre normalnych lekarov,
posudkovych lekarov.”

Zastupcovia zamestnavatelov majl vypracovat

dalSie navrhy, pri ktorych by sa mohli obmedzenia zru-
Sit. Aj oni vSak majd svoje poZiadavky.
Viceprezident Republikovej Unie zamestnavatelov
(RUZ), Méario LELOVSKY, hovori: ,Vnimame napriklad
stale za velmi neprimerané vysky pokGt v pripade ne-
ledgalneho zamestnavania, alebo zamestnavania cud-
zincov.”

TASR, spracované redakciou

Loc¢ime sa...

S hlbokym  zarmutkom
oznamujeme, Ze po dlhej a na-
ro¢nej chorobe odiSiel vo veku
50 rokov diia 22. marca 2023 ¢
dlhoro¢ny odborovy funkcio-
nar, predseda Zakladnej orda-
nizacie 0Z KOVO Martinmetal,
dobry priatel a skvely ¢lovek, s

Vladimir ZAVADZAN.
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Protest pred firmou

BPC V Belusi

Tento Strajk méa v Zivej pamati nielen sdcasny odborovy
predak M.KAPUS, ktory bol viraznou postavou vtedajsich
udalosti, ale aj generalny riaditel spoloc¢nosti, ktory je na
Cele firmy dodnes.

Podakovanie z st ¢lena predsednictva, Jana STISKA-
LA, v zavere patrilo nielen vietkym pritomnym Gcastni-
kom, ale aj tym, ktory svoju podporu odborarom z Beluse
deklarovali listami, e-mailami, statusmi na socialnych sie-
tach, videopozdravmi ¢i spravami.

Ucastnici nasledne odobrili spoloéné vyhlasenie,
vyzyvajice zamestnavatela ku konsStruktivnemu so-
cidlnemu dialégu a upusteniu od atakov na odborové-
ho predaka M.KAPUSA, ktoré bolo odoslané nielen na
adresu zamestnavatela, ale aj na nemeckd centralu firmy
BPC. Ta totiZ uZ viackrat zasahovala pri predchadzajicich
,drobnych nedorozumeniach” vedenia slovenskej poboc-
ky - pocnic spominanym Strajkom v roku 2021 aZ po ne-
davnu kauzu 9-ich zamestnancov, ktorych chcel manaz-
ment prepustit a nahradit ich agentGrnymi pracovnikmi
(pisali sme v januarovych Prioritach).

Skon¢i to na sude?!

SGdnu dohru tak bude mat zrejme aj snaha zamest-
navatela za kaZzd0 cenu eliminovat pdsobenie odborové-
ho predaka M.KAPUSA v tejto spolo¢nosti. Tomu bolo 23.
marca 2023 zabranené vstipit do firmy, kde mal nastGpit
na no¢nd zmenu. Odborova ordanizacia zarover dostala
od zamestnavatela (v zmysle platnej legislativy, ktorou sa
musi riadit) Ziadost o prerokovanie vypovede M. KAPUSA
z pracovného pomeru, kedZe tento je nielen predsedom
odborovej organizacie, ale aj zamestnancom firmy. M. KA-
PUS ma aZ do odvolania zakaz vstupu do podniku, ¢o je
nielen porusenie jeho prav- ako riadne a demokraticky
zvoleného odborového predsedu - ale aj priame ohro-
zenie fundovania miestnej odborovej ordanizacie!

Zo strany zamestnavatela sa pritom tlak na pred-
sedu Z0 0Z KOVO DS Belusa — M.KAPUSA- stupiiuje uz
dlhsi €as. V priebehu mesiacov januar a februar mu boli
dorucené dve upozornenia na mensie porusenie pracov-
nej discipliny, ktoré boli odborovymi pravnikmi vyhod-
notené ako absolGtne neopodstatnené. Zamestnavatel
zaroven rozmiestnil po fabrike plagaty, v ktorych zavad-
zajlco informoval o priebehu kolektivneho vyjednavania
a odborového predaka M. KAPUSA v nich obvinil z viace-
rych aktivit, realizovanych na sGkromnom facebokovom
profile, s Gdajnym Omyslom ,vyvijat na zamestnavatela
nevhodny tlak*.

Vybor Zakladnej ordanizdcie 0Z KOVO DS Belu3a
sthlas s vypovedou M.KAPUSA neudelil. DGvody, ktoré

Pokracovanie
z 1. strany.

uvadza zamestnavatel- vratane sledovania a komentova-
nia jeho facebookovej stranky- totiZ povazuji za absoldtne
neddvodné.

Po 3. kolach spor a sprostredkovatel
Na zaver pripomerime, Ze kolektivne vyjednavanie
0 mzdovom dodatku k platnej kolektivnej zmluve (ta je
G¢inna do roku 2025) sa v tejto firme skoncilo po 3. ko-
lach vyhlasenim sporu, pricom aktuélne obidve strany ¢a-
kaju na pridelenie sprostredkovatela. DGvodom je nielen
neochota zamestnavatela adekvatne navysit tunajsim za-
mestnancom mzdy (odbory poZadovali v 1.kole rast miezd
0 22%, zamestnavatel pondkal 4%), ale najma jeho sna-
ha ,zbavit sa“ hlavného vyjednavaca a zaroveri predsedu
miestnej odborovej ordanizacie, M.KAPUSA. DalSie kolek-
tivne vyjednavanie totiz podmieriuje jeho nedcastou, pri-
¢om aj uskutocnené 2. a 3. kolo rokovani venoval len ata-
kom na jeho osobu a analyze jeho profilu na socialnej sieti.
VysSie mzdy by pritom v tejto strojarskej fabrike, za-
meranej na vysokoSpecializované kovoobrabanie kompo-
nentov na CNC strojoch, skutocne ocenili. Cca 210 kme-
fovych (a niekolko desiatok agentGrnych) zamestnancov
totiZ pacuje v trojzmennej prevadzke, pricom 80%
z nich tvoria Zeny. Vyska priemernej mesacnej mzdy lu-
di z vyroby dosiahla v roku 2022 cca 1.141 eur brutto
(bez nadcasov, dovolenkovej a koncorocnej odmeny a s pl-
nou vyskou dochadzkového bonusu) - €o je v €istom cca
800 eur! A to v Case dvojcifernej inflacie, prudkého zdrazo-
vania potravin, enerdii, spotrebného tovaru i sluzieb!
Pritom za uplynuly rok odpracovali zamestnanci
v podniku spolu cca 15 000 hod. nad¢asovej prace, o
sice vylepsilo pohlad na evidovand priemernd mzdu za-
mestnancov v podniku, ale na Gkor ich volného casu, ro-
dinného Zivota Ci adekvatnej regeneracie.
Text a foto: A.Fakova

dom snaha udrZat sa na trhu.

Prisli o 2/3 zakaziek

V/yrobu v zavode odstavili vlani v lete pre pretrvava-
jGce nedativne podmienky na trhu a vysoké ceny elek-
triny. ,Za desat mesiacov, ¢o sme odstaveni, sme
stratili zhruba dve tretiny trhu a nasich zakaziek. Ak
by sme dlhsie otalali so spustenim pece, mozZno by
sme ju 0 mesiac alebo o dva uz nemali pre koho spus-
tit. Na vyrobe budeme tvorit nadalej stratu, preto sa
snazime obmedzit vyrobu na minimalne nutné mnoz-
stvo. Aby sme si pripGtali aspon tych zakaznikov, ktori sd
pre nas Zivotne ddleziti," vysvetlil vykonny riaditel OFZ,
Branislav KLOCOK.

Predtym, neZ spoloc¢nost zacala odstavovat pece,
mala cca 380 vsetkych zamestnancov. V désledku zas-
tavenia hutnickej vyroby museli vlani prepustit zhruba
300 z nich. ,,Na tdto jednu pec sme prijali naspat 20
zamestnancov. SU to v podstate bez vynimky ti, ktori
u nas pracovali,“ zhodnotil riaditel.

Na stabilizovanie potrebuji 3 pece

Upozornil v3ak, Ze dlhodobo je prevadzka jednej pe-
ce nerentabilnd, kedZe fixné naklady, sGvisiace s preva-
dzkou fabriky, so prilis vysoké. Podla riaditela potrebujd

V OFZ znovu nastartuju pec

V oravskom zavode OFZ, ktory je slovenskym vyrobcom ferozliatin, spustia po desiatich mesiacoch od-
stavky vyrobu na jednej zo siedmich elektrickych oblGkovych peci. Podla vedenia podniku je hlavnym dévo-

vyrabat aspon na troch peciach, aby sa fixné naklady
dostali na Groven, ktora je dlhodobo udrzatelna. ,,Ak sa
situdcia na trhu dostane do pozicie, Ze budeme vediet
material predat bez toho, aby sme tvorili stratu, radi
by sme dalSiu pec spustili uZ od maja,” poznamenal.
Zhodnotil, Ze ceny enerdii sa sice uZ dostali na ro-
zumnejsiu Groven, no stale nie sU na takej hladine, aby
spolo¢nost dokazala dlhodobo denerovat aj zisk. Podla
neho sa vyroba obnovi iba vtedy, ak sa ceny elektriny
udrzia v rozpati 80 az 150 eur za medawatthodinu a ne-

p6jdu vyrazne vyssie.
af, Sita
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7 ODBORARSKEJ KUCHYNE —
V trnavskej automobilke

prepustia 360 ludi

UzZ v minulom vydani Priorit sme pisali o avizovanom hromadnom prepuistani v trnavskej automobilke Stel-
lantis (tak sa od roku 2021 vola trnavska automobilka po fizii francGzskej spolocnosti Groupe PSA a taliansko-
-americkej spolocnosti Fiat Chrysler Automobiles). Informacie, ktoré este vo februari vedenie spolocnosti popie-
ralo, nadobudli v marci realne kontdry - a zverejnili aj Cisla.

Rusia vikendovi zmenu,

polovicu prepustia

K 1. aprilu tohto roku tak pride o pracu 360 zamest-
nancov z vikendovej zmeny. Tito zamestnanci dostanG od-
stupné podla odpracovanych rokov a budd im vyplatené aj
variabilné zlozky mzdy nad ramec platnej kolektivnej zmluvy.

Dévod, preCo sa trnavska automobilka Stellantis roz-
hodla vikendovi zmenu zrusit, je nutnost vybudovat
v zavode nové technoldgie. Pdvodne mali byt prepusteni
vSetci zamestnanci vikendovej zmeny, teda 733 ludi.

Po rokovaniach s odbordrmi vsak zatial odchadza po-
lovica z nich. Hovori predseda Zakladnej ordanizacie
0Z KOVO PCA Slovakia, Milan MINARECH: ,Na zéklade
nasich rokovani sme nasli dohodu v tom, Ze ponikne
niektorym zamestnancom pracu na trojzmennej pre-
vadzke,“ uviedol.

Potvrdil to aj hovorca trnavskej automabilky, Michal
NIC: ,Viac ako polovica vikendovej zmeny akceptovala
t0to ponuku a ostava u nas v zavode. Potrebujeme trans-
formovat vyrobu kvdli priprave nového projektu, bude to
projekt novych vozidiel na novej platforme,” skonstatoval
a dodal: ,Vikendova zmena je Specificka, lebo [udia pra-
cujl len v sobotu a nedelu a pocas tyzdia majd iné aktivi-
ty. Bud'sa starajl o rodinnych prislusnikov alebo Studujg,”
vysvetlil hovorca.

Zamestnaji sa u konkurencie?

Stellantis v Trnave aktualne zamestnava zhruba 3 500
[udi a vyraba modely Peugeot 208 a Citroén C3. Vedenie
trnavskej automobilky sa eSte nedavno balo o stratu tych-
to produktov, ¢o by poznacilo aj ich konkurencieschop-
nost, az kym neziskalo z parizskej centraly financnd injek-
ciu vo vyske 180 miliénov eur. Ta ma zabezpecit perspek-
tivnu budlcnost trnavskej prevadzky, no vyzaduje si trans-
formaciu vyroby a jej procesov v trvani jeden a pol roka,
ktord ma prebiehat hlavne pocas vikendov. Potom chcd
vraj prepustenych zamestnancov prijat spat.

0dborovy predak M.MINARECH je viak v tomto smere
skepticky: ,Pochybujem, Ze eSte niekedy bude vikendova
zmena.“ Podla neho sa zamestnavatelovi podarilo z viken-
dovej zmeny presunGt do trojzmennej prevadzky len 120
az 130 [udi. Zaroven hovori, Ze prepUstanie bude dalej
pokracovat. Savisiet bude s odchodom najpredavanejsie-
ho modelu Peugeot 208, ktory zacnd montovat v Maroku
a v Spanielsku.

Automobilka méa pritom o umiestneni prepustenych
[udi rokovat aj s konkurenciou z nedalekej Nitry, ktora spG-
Sta vikendovd zmenu. Tam skisenych a zaskolenych ludi
radi privitaju.

Elektromobilita prinesie
. Ll .
viac prepustania?

Aktualne sa vela hovori o emisnej norme EURO 7,
ktord ma od jila 2025 zaviest nové a prisnejSie emisné
Standardy. Automobilové technolddie majd v ramci nej
zniZit emisné zataZenie, ktoré produkuji auté so spalo-
vacimi motormi. Normu Euro 7 v3ak tvrdo kritizujd poli-
tici, profesijné automobilové zdruZenia aj manazéri. Slo-
vensko by napr. tieZ rado uvitalo jej odklad, a to aspon
o tri roky, aby mali automobilky dostatok casu na vyvoj
a homolodizaciu vyhovujdcich hnacich sistav. UZ teraz
sa viaceré z nich snaZia priniest na trh cenovo dostupné
elektrické auta.

Analytici sa v3ak zhodujd, Ze z dlhodobého hladiska
budi automobilky pri prechode na elektricky pohon nite-
né prepGstat. ,Ten pohon batériovy je ovela jednoduchsi
ako klasicky spalovaci motor, menej komponentov, me-
nej stciastok, menej zloZita vyroba, a tym padom si aj ta
montaz vyZaduje menej zamestnancov, hovori analytik
VUB banky Michal LEHUTA.

Z dovodu prestavby zavodu preto automobilka pocita
s doCasnym zniZenim produkcie, a to aZ o cca 50 tisic aut,
Co je skoro Sestina vyroby zavodu.

PR . . - o &
Prepustanie aj v ceskej Skode?

V sOvislosti so zavedenim normy Euro 7 v jej aktualnej
podobe sa hromadného prepdStania obavaju aj v Ceskej
automobilke Skoda Auto. Prisna norma by prispela k zru-
Seniu cca 3000 pracovnych miest a v zavode by sa prestali
vyrabat niektoré modely.

4Ak sa Euro 7 schvali v tejto podobe, pre Skodu Auto
by to znamenalo, Ze musime zatvorit jeden zavod, preto-
Ze by sme prestali vyrabat mensie modely — Fabia, Scala,
Kamiqg — to znamena, Ze by to zasiahlo minimalne 3000
pracovnych miest,” povedal clen predstavenstva Skody
pre predaj a marketing, Martin JAHN. V ramci celého do-
davatelského retazca v Cesku by podla neho mohlo prist
o} pracuvaz 10 000 [udi. Na spominané mensie modely
znacky Skoda pritom pripadala v roku 2022 takmer treti-
na objednavok. A.Fakova, TASR

Embraco hlada zamestnancov

Potom, ¢o minuly rok spolo¢nost Embraco Slovakia,
s.ro., v SpiSskej Novej Vsi hromadne prepGstala, teraz —
naopak - hlada novych zamestnancov. Vyrobca kompre-
sorov a kondenzacnych jednotiek na Spisi chce zamest-
nat pribliZzne 80 novych ludi.

D6vodom je, podla vedenia spolocnosti, zvyseny dopyt
po vyrobkoch v prvych mesiacoch tohto roka, kedy sa ich za-
kaznici na severnej pologuli zatinajy pripravovat na bliziace
sa leto. Vlani boli prave posledné mesiace roka poznacené
vyraznym prepadom objednavok, ¢o v tejto spiSskonovo-
veskej firme viedlo k hromadnému prepGstaniu.

Spolo¢nost Embraco Slovakia, ktora je najvacsim za-
mestnavatelom na Spisi, je sG¢astou japonskej korporacie
Nidec a po ukonceni naboru novych zamestnancov by ich
pocet vo firme mal stdpnut na cca 1600 [udi.

af

KRATKO

Ceny potravin v SR sU vysSie 0 28%

Podla Eurostatu mifia v tomto roku priemerny
Eurdpan na potraviny 15,6 % svojich prijmov. Prie-
merny Poliak utrati za potraviny 17,7 % a priemern\j
Slovak aZz 24,3 % svojich prijmov. HorSie sG na tom
uZ iba Srbi, Ciernohorci, Rumuni a Albanci. Na chlieb
a ceredlie minie Eurdpan 2,9 %, Poliak 2,4 % a Slovak
az 4,7 % svojich prijmov. Na mdso minie Eurépan 3,6
%, Poliak 3,4 % a Slovak rovnych 6%, no a podobne je
to aj pri mlieku, syre a vajciach — pri tych minie Eur6-
pan aj Poliak 2,4 % prijmov a Slovak 4,9 %. Priemerny
Slovak teda nema dévod na radost, pracuje doslova
preto, aby sa uZivil. Vo februari boli pre neho ce-
ny vyssie 0 15 % nez pred rokom. Ceny potravin si
vyssie 0 28 %. Ziadna ina poloZka tak nezdraZela.

Do polnohospodarstva pritom pridi 600 miliGnov
eur rocne v priamych platbach, k tomu treba pripoci-
tat ¢ast fondu na podporu vidieka. Tieto peniaze pobe-
raju hlavne velké korporacie, ktoré profituji z rozdielu
medzi cenou najomného za pddu pozemkového fondu
a vyskou dotacie. Ni¢ ich nenGti zaoberat sa produkci-
ou potravin, idG jednoduchSou cestou a vyvazaji tech-
nické plodiny. Ide o prilis velké dotacie a zadujmy, ako to
dokazuje aj nezaujem sGcasnej vlady a pretrvavajica
apatia Eurdpskej komisie. Pritom tam, kde trh naozaj
funguje, sG vydavky na polnohospodarstvo nizsie. Na
potraviny v Rakdsku vyclenili 10,8% zdrojov, Nemecku
11,7 % a v Holandsku 13,7 % vydavkov. Vsade tam sG
vlady aktivne a funkéné institGcie zabezpeCujd requ-
laciu trhu. Nepotrebuji dohody s obchodnymi retaz-
cami, ktoré su aj tak vacsinou v zahrani¢nych rukach.

Pristupnejsi predcasny dochodok

Penzisti na Slovensku odchadzaji v tomto roku
do predcasného dochodku inak ako vlani. Stéle treba
mat za sebou aspoii 15 rokov déchodkového pois-
tenia a byt najviac dva roky pred déchodkovym ve-
kom. Sankciou za skorsi odchod je kratenie dochodku
00,5 % za kazdy ,neodpracovany“ mesiac. Priemerna
vyska dochodku [udi na pred¢asnej penzii podla So-
cialnej poistovne k 30. marcu tohto roka predstavo-
vala 573,75 eura a poberalo ju 12 981 [udi.

0d tohto roka sa zacala uplatriovat novinka z diel-
ne rezortu prace - moznost odchodu do predéasného
ddéchodku po 40. odpracovanych rokoch. Déchodok
sa krati o menej - konkrétne 0 0,3 % za kazdy zacaty
mesiac skorsieho poberania. Podmienkou je, Ze vyska
priznaného starobného déchodku musi presiahnut
1,6 -nasobok Zivotného minima, teda 375,10 eura.
Ak to zaujemca nespliia, nembdze ist do predéasného
dochodku. Zaroven plati obmedzenie, podla ktorého
sa do odpracovanych 40 rokov nezahffaju niektoré
nahradné lehoty: napriklad obdobie nezamestnanosti
pred 1. januarom 2004, obdobie Stddia pred 1. janu-
arom 2004, vybrané obdobie v evidencii uchadzacov
0 pracu, pripadne priprava na povolanie na strednej Ci
vysokej Skole po 31. decembri 2003.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
predpoklada, Ze skorsi odchod do déchodku v takejto
forme vyuZije v roku 2023 priblizne 3 300 poistencov.

Rast nominalnych miezd zaostava

Priemerna mzda na Slovensku je vo vyske 1 347
eur. Rastd aj nominalne mzdy, ale pomaly a vo vac-
Sine odvetvi stale zaostavajl. Priemernd nominalna
mesacna mzda sa v januari 2023 medzirocne zvysila
vo vSetkych sledovanych odvetviach. Dokonca aZz dvoj-
cifernym tempom stGpla v 8 z 10 sledovanych odvetvi.
Napriek tomu zamestnanci klGéovych odvetvi hos-
podarstva mali svoje redlne mzdy nizSie ako v rov-
nakom obdobi pred rokom. Podla Gdajov Statistického
Gradu SR priemerna nominalna mesacna mzda najvy-
raznejSie vzrastla v ubytovant, a to o viac ako Stvrtinu,
na 1 030 eur. Druhy najvyssi rast mali ¢innosti restau-
racii a pohostinstiev kde mzdy v priemere stﬂpli o} 16
nalne mzdy v |nformaC|ach a komunlkacn (o 8 %) a vo
vybranych trhovych sluzbach (o 9,4 %), Co sa prejavilo
najvyraznejsim prepadom realnej mzdy o viac ako 5 %.

Redakcia, TASR. Sita
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Nova pravnicka
Metodického
pracoviska 0Z
KOVO v Presove

Oblast pracovného prava ma kligové a neza-
stupitelné miesto v Struktidrach Odborového zva-
zu KOVO. Kazdé z troch regionalnych pracovisk
0Z KOVO sa méze popysit $pickovymi odbornikmi
v tejto oblasti. Inak to nie je ani v pripade Metodic-
kého pracoviska 0Z KOVO v PresSove, kde dlhoroc-
nd, vybornd pravnicku Mdr. Alexandru MICIETOVU
(toho ¢asu ¢lenku predsednictva Rady 0Z KOVO), na-
hradila v poslednych mesiacoch uplynulého roka
mlada, nesmierne Sikovna a sympaticka Specia-
listka na pracovné pravo - JUDr. Maria TOMKOVA
NAKATOVA.

V nasledujicej vi-
zitke si ju kratko
predstavime:

SOkromie: Volam
sa Méaria TOMKOVA
NAKATOVA a naro-
dila som sa 24.jo-
na 1994 v Presove.
Nedaleko PreSova
— v Drienove - 3j
byvam, a to od
svojich 12-ich ro-
kov. Tomuto mestu
som zostala verna
aj pocas svojich
Studentskych rokov
na Gymnaziu Jana
Adama Raymana
a nedaleko - do metropoly vychodu - som sa presunula
aZ pocas vysokoSkolského Stddia prava na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, ktoré som Gspesne
zavfsila aj rigordznou skdskou z predmetov Pracovné
pravo a Pravo socialneho zabezpecenia.

Absolventsk( prax som v pozicii podnikovej prav-
nicky absolvovala vo VaV Akademy v mojom rodnom
meste a nasledne som pdsobila na pravnom oddele-
ni InSpektoratu prace v PreSove. Som vydatd a mam
dvoch zlatych synov — a tretie dietatko na ceste (v maji
odchadza na materskid dovolenku - pozn.redakcie) ©.

Zaujmy: Mojim najvacsim konickom si moje deti.
A ked mi to oni dovolia, tak knihy- v3etky, nielen ro-
mantické- aj ked vraj vyzeram ako ich vasniva Citatel-
ka. A tieZ pecenie alebo ni¢ nerobenie — ale to mi zatial
velmi nehrozi ©.

Praca v odboroch: Pred mojim nastupom na post
pravnicky Metodického pracoviska 0Z KOVO v PreSo-
ve som vela skisenosti s odbormi nemala - dokonca
ani na predchadzajicom pracovisku na InSpektora-
te prace v PreSove — kedZe tam som viedla spravne
konania vo veci uloZenia pokuty uzZ po vykonanej in-
Spekcii.

Do 0Z KOVO som na poziciu pravnicky nastGpila
v polovici oktobra 2022 a zatial s radostou konsta-
tujem, 7e ma moja praca bavi a napliia. Je to oblast,
ktorG som Studovala a chcela by som v nej pokracovat.
To, ¢o ma v sGvislosti s touto pracou mozno trochu
zaskocilo - a evidovala som to aj u predchadzajice-
ho zamestnavatela- je mnoZstvo poruSovani pracov-
nopravnych predpisov, a to vacsinou u tych istych za-
mestnavatelov.

Zivotné krédo: Ziadne $pecialne krédo nemam, no
snazim sa spravat k ostatnym tak, ako chcem, aby sa
aj oni spravali ku mne.

Dakujeme za rozhovor
a vela dspechov prajeme.

7 KOVACKEJ KUCHYNE

Kovaci na Kysuciach bodovali

Uspesné kolektivne vyjednévanie, pretavené do vyssich miezd zamestnancov a zlep3enia ich pracovnych pod-
mienok, aktualne zaznamenali aj kovaci zo Zakladnej organizacie (Z0) 0Z KOVO TI-Hanil Cadca, pésobiacej v rov-
nomennej strojarskej firme v Krasne nad Kysucou (okres Cadca). Diia 21. marca 2023 zavisili proces kolektivneho

vyjednavania spolo¢nou dohodou.

Platy im porastU o 90 eur mesacne

V spolocnosti na vyrobu brzdovych a palivovych vede-
ni pre automobilovy priemysel pracuje vySe 400 zamest-
nancov, ktorym - vdaka kolektivnym vyjednavacom a uza-
vretej kolektivnej zmluve — stipne od 1.aprila tohto roku
z&kladna mzda o 90 eur mesacne.

Potvrdil to predseda Z0 0Z KOVO TI-Hanil Cadca, Vlas-
timil STRALKA: ,Kolektivne vyjednavanie pre rok 2023
bolo narocne nielen z dévodu dopadov vonkajsich fakto-
rov na zamestnancov - rast cien, sluzieb, vysoka inflacia
a podobne - ale v danom kontexte aj z ambiciéznych oca-
kavani nasich zamestnancov, ako sa to premietne do vys-
ky ich miezd. Ako byva zvykom, chvilkami sa pri rokovani
iskrilo a iSlo sa na hranu. A hoci dohoda a néjdenie kon-
senzu neboli jednoduché, €o potvrdzuje aj rozhodnutie
vyboru zakladnej ordanizacie o zvolani mimoriadnej
konferencie po tretom kole kolektivneho vyjednava-
nia - nakoniec sa predsa nasli. Vdaka vyraznej pomoci
a mnohoro¢nym skisenostiam Jaroslava KORDEKA -
¢lena predsednictva Rady 0Z KOVO - sme sa uzhodli
na stratédii, na zaklade ktorej sme nakoniec dosiahli
historicky najvys$si rast zakladnych miezd,” uviedol
predseda V.STRALKA.

Doplia ho podpredseda ZO 0Z KOVO Tl-Hanil, Ro-
man SERAFIN: ,,Ni¢ sa nedeje len tak nahodou. Aj tej-
to dohode predchadzala tvrda praca, za ktord sa treba
Uprimne zo srdca podakovat a netreba na fiu zabiddat
v ¢asoch tazsich,” hovori a pokracuje: ,Tymto sa chcem
podakovat vsetkym kolegom, ktori sa zGcastnili kolek-
tivneho vyjednavania, po¢nic predsedom V.STRALKOM,
celému Vyboru ZO 0Z KOVO TI-Hanil Cadca, zvlast Katke
LISCAKOVEJ, novatikovi Mirovi OPIALOVI, Marcelke STRAL-
KOVEJ, Mirovi POHANCENIKOVI a TomaZovi CYPRICHO-
VI za to, Ze ukazali odvahu vystapit z komfortného davu
a s rozumom v hrsti sa isli ,pobit“ o lepSie platové pod-

mienky nasich zamestnancov. Rovnako dakujem aj dele-
gatom mimoriadnej konferencie, a tieZ vSetkym zamest-
nancom nasej firmy, ktori ndm ddverovali a podporovali
nas. Ucta a reSpekt sa musi uznat aj panovi riaditelovi
Stanislavovi SKLENAROVI za korektny pristup a uznanie

argumentov, ktoré - dovolim si uviest - boli nepriestrelné.
Pripominam, Ze tieto navysenia nie sd jeho povinnostou,
preto si vaZme a spolo¢ne chraiime, ¢o mame, aby sme
o to v budicnosti neprisli,“ hovori podpredseda R.SERA-
FIN a uzatvara: ,Verim, Ze ti zamestnanci, ktori ete nie
sU €lenmi nasej odborovej organizacie, si aj vdaka tym-
to vysledkom uvedomia déleZitost a vyznam odborov
a posilnia nase rady, aby sme boli este silnejsi a Gspes-
nejsi v dalsom obdobi. Lebo hoci nevieme robit zazraky
a nevieme vyhoviet vietkym, vieme presne, ¢o chce-
me, kam smerujeme a ako stanovené ciele dosiahne-
me. VlyZaduje si to vSak podporu v podobe silnej ¢lenskej
zakladne a aj tento vysledok dokazuje Ze organizovanie sa
v odborovijch organizaciach JEDNOZNACNE MA ZMYSEL
Text: R.Serafin, upravené redakciou

Foto: Vybor Z0 0Z KOVO TI-Hanil Cadca

V Dolnom Kubine sa sice vyjednaval ,len“ mzdovy
dodatok k platnej kolektivnej zmluve, rokovania vsak bo-
li naro¢né, poznacené aj ob¢asnymi vymenami, s dora-
zom na konstruktivnu a vecnd argumentaciu. Uskutocni-
lo sa celkom 6 kol kolektivnych rokovani a zvolavala sa
aj mimoriadna konferencia delegatov Zakladnej ordani-
zacie 0Z KOVO MIBA Dolny Kubin, ktora stanovila dalsi
postup, ale aj mantinely pre kolektivnych vyjednavacov.

Dohoda po 6. kolach

Predseda Z&kladnej organizacie 0Z KOVO MIBA Dol-
ny Kubin, Jozef MIHAL, zhrnul priebeh kolektivneho vy-
jednavania nasledovne: ,,Vyrazny posun v celom diani
nastal aZ v 5. kole, kedy sa po viacerych prestavkach
pribliZil ndvrh zamestnavatela k nasim navrhom, pri-
¢om problémom ostala uz len forma - a nie vyska -
percentualneho rastu miezd s datovanim od 1.jGna
2023 - na com zamestnavatel striktne trval. Pravdou
je, Ze sa zacalo hovorit aj o moZnosti prizvania spros-
tredkovatela v kolektivnom spore v pripade nedohody.
Nastastie, k tomuto kroku sme nakoniec neboli nGtent
pristdpit, skonstatuje J.MIHAL.

A pokracuje: ,Po komplexnych prepoctoch, zvaze-
ni vyhod, nevyhod a moZnych rizik, nakoniec rozhodlo
hlasovanie delegatov mimoriadnej konferencie ,per
rollam* (pisomné vyjadrenie nazoru formou obeZnika)
0 poslednom navrhu zamestnavatela, ktory vsetci de-
legati akceptovali. TeST ma, Ze vysledkom tohtorocné-
ho kolektivneho vyjednavania je zvysenie tarifnych
miezd zamestnancov o 55 eur s G¢innostou od 1. mar-
ca tohto roku a dalSie navysenie o 3,5 % od 1. jina
2023. V sicte tak zamestnanci nasej firmy dosiahnu
navySenie mesacnych miezd v priemere o 90 eur.
Samozrejme, k tomu treba pripoCitat dalSie navysenie

Aj v oravskej Mibe si prilepsia

Zaciatkom marca (9.3.2023) zaznamenali dobri spravu aj kolektivni vyjednavaci v dolnokubinskej spolo¢-
nosti Miba Sinter Slovakia s.r.o., ktora je najvacsim z 30-ich zavodov rakiskeho koncernu Miba a zaobera sa
vyrobou spekanych siciastok do osobnych automobilov formou technoldgie praskovej metalurgie.

v dosledku previazanosti variabilnej zlozky mzdy na jej
zakladnG cast,” finalizuje odborovy predak a uzatvara:
,»,Ja osobne povaZujem kolektivne vyjednavanie pre
rok 2023 za Gspesné. Myslim si, Ze sa nam - aj s velkou
zasluhou ¢lena predsednictva Rady 0Z KOVO, Jaroslava
KORDEKA a vdaka mojim kolegom- Robertovi MARETA-
KOVI a Miroslavovi GASPARIKOVI — podarilo dosiahnut
maximum z moZného. Dakujem im a dakujem aj viet-
kym kolegom a zamestnancom nasej firmy, ktori nam
verili a podporovali nas.”

- “WH (bt

A

® Kolektivni vyjednavaci za odbory- zlava clen
predsednictva 0Z KOVO J.Kordek, vpravo predseda odbor.
organizacie J.Mihal.

Pripomerime, Ze v dolnokubinskej firme Miba Sinter
Slovakia, ktora na Slovensku pdsobi uZ 32 rokov, aktual-
ne pracuje cca 750 kmeriovych zamestnancov. V zavode
sa pracuje v nepretrZitej prevadzke, pricom priemerna
mzda zamestnancov dosahovala v minulom roku cca
1134 eur.

Kolektivnym vyjednavacom blahoZelame.

Text: J.Mihal, A.Fakova
Foto: Vybor Z0 0Z KOVO Miba Dolny Kubin
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PO LIDLI MAME KOVAKOV UZ AJ V KAUFLANDE

Stretnutie s predsedom nedavno zaloZenej Zakladnej ordanizacie (Z0) 0Z KOVO Kaufland v Bratislave bolo také, ako on sam - prijemné, priatelské, otvorené, ale zaro-
veii i dynamické a obohacujice. Hoci je to mlady Elovek, je evidentné, Ze vie, ¢o chce, je zorientovany, komunikativny, ale aj pristupny novym informéciam a poznatkom.
Stretli sme sa aj za G¢asti Tatiany SENANOVE)J, predsednicky ZO 0Z KOVO LIDL, ktora je ,,pionierskou” odborovou ordanizaciou 0Z KOVO v tomto obchodnom segmente
a ktora cennymi radami pomahala aj pri zrode tejto zdkladnej ordanizacie.

Prind$ame vam rozhovor s Rastislavom HRUSKOM,
predsedom Vyboru Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO
Kaufland.

1/ Preto ste sa rozhodli zaloZit v obchodnej spoloé-
nosti Kaufland odborovi ordanizaciu? A preco prave
pod znackou 0Z KOVO?

S myslienkou zaloZit u nds v praci odborovy organiza-
ciu som sa zacal pohravat pocas mdjho zaG¢ania sa v spo-
lo¢nosti Kaufland na poziciu vediceho obchodného domu
(VOD) v Bratislave.

Pocas tohto naro¢ného obdabia, plného zmien a zis-
kavania poznatkov z oblasti obchodu, som pochopil, ako
firma funguje. ManaZment spolocnosti stratil kontakt
s beznym Zivotom a [udmi na predajniach, a ¢asto kladol
na plecia zamestnancov nedmerné poZziadavky na ich vy-
kon. Nevedel som sa s touto formou riadenia stotoznit,
a tak som sa od tychto praktik vedenia spolo¢nosti zacal
distancovat. Pochopil som, Ze ak chcem ostat sam sebou
a zachovat si moralne hodnoty, nemdéZem ist smerom,
ktory odo mria manaZment pozaduje.

Zaroven som sa zaujimal o to, preco po 22-och ro-
koch pdsobenia spolo¢nosti Kaufland na slovenskom
trhu nie sG vo firme odbory. Vtedy sa vo mne zrodila
myslienka ich zaloZenia a postupne som zacal premyslat
nad tym, ako to spravit a koho s touto viziou oslovit. Vzhla-
dom k tomu, Ze som v spolocnosti nepdsobil dlho, nemal
som vytvoreny Siroky okruh zndmych, na ktorych by som
sa vedel spolahnit, a ktori by navySe zmyslali podobnym
spdsobom, oslovil som svoju terajsiu podpredsednicku -
vtedy kolegyfiu z predajne - Petru MASARYKOVU, a vietko
jej vyrozpréval Po dlhsich Gvahach a overovaniach infor-
macif sme sa rozhodli, Ze odbory zaloZime. Vtedy mi Petra
povedala, 7e pozna Tatianu SENANOVU z odborovej orga-
nizacie v Lidli, ktora jej raz dala na prevadzke v Podunaj-
skych Biskupiciach vizitku a nabadala ju k zaloZeniu odbo-
rov. Petra sa jej ozvala a dohodli sme si spolu stretnutie,
na ktorom nam Tatiana zodpovedala mnoZstvo otazok
a uistila nas, Ze pod kridlami 0Z KOVO sa pracuje super,
Ze v [udoch zo zvdzu ma velkd oporu a Ze to s nimi urcite
zvladneme. Tak sme dali dokopy tim pripravného vyboru,
pozostavajici — okrem mnia a Petry- z dalSich ¢lenov te-
raz uZ vyboru zakladnej organizacie: Renaty STULLEROVEJ,
Anny POHANKOVEJ a Aleny ZAVODNEJ. Diia 2. novembra
2022 sme v kancelarii 0Z KOVO v Bratislave oficialne za-
loZili odbory pre firmu Kaufland.

2/ Aky potencial z hladiska p6sobnosti ma vasa za-
kladna ordanizacia?

Pokryvame celkom 74 predajni, rozmiestnenych po
celom Slovensku, logistické centrum v Ilave a central-
ne sluzby v budove centraly v Bratislave. Zastupujeme
pribliZne 7500 zamestnancov na rdéznych poziciach
a s réznymi Zivotnymi pribehmi. Sme tu pre kazdého
jedného z nich.

3/ Hlavnym nastrojom odborovej ordanizacie je
kolektivne vyjednavanie. Prave jeho vysledky byvaji
pretavené do kolektivnej zmluvy, ktora zabezpecuje
zamestnancom rast miezd, socidlny program i skva-
litnenie pracovného prostredia. V akej faze sa v tomto
smere nachadzate?

Odborovi ordanizaciu sme sice formalne zaloZili za-
Ciatkom novembra minulého roka, ale dotiahnutie niek-
torych zaleZitosti sa realizovalo dlhSie. Zaciatkom januara
tohto roku, po pridelent tzv. identifikacného Cisla, sme za-
mestnavatelovi oznamili zaciatok pésobenia nasej zaklad-
nej ordanizacie a momentalne sa nachadzame v Stadiu
dohadovania si podmienok pdsobenia odborovej ordani-
zacie. V tejto faze rokujeme so zamestnavatelom o pod-
mienkach ohladne nasho uvolnenia na vykon odborovej
¢innosti, priestorov, kde budeme dand ¢innost vykonavat,
ako budeme so zamestnancami i zamestnavatelom spolu
komunikovat, a dalSie administrativne a ordanizacné zale-
Zitosti. V sibehu s tym osobne vykonavame nabor novych
Clenov a vysvetlujeme im vyznam odborov a vyhod, ktoré
im z ¢lenstva plynd. DGfam, Ze k podpisaniu tejto dohody
pride Coskoro, aby sme mohli zacat s pripravou a vyjedna-
vanim nasej prvej kolektivnej zmluvy. Kym tieto ¢innosti

sfinalizujeme, snazime sa (Clenovia vyboru) navstevovat

aj dalSie prevadzky po celom Slovensku, aby sme zamest-

nancom objasnili, ¢o je nasim cielom, Ze sme tu pre nich,
Ze pri nich stojime a nemusia sa s nami bat komunikovat,
ani sa obavat vstipit do odborov.

4/ Aké st vase doterajsie poznatky- majd [udia zau-
jem o vstup do odborov? Co by ste chceli pre ludf, kto-
rych zastupujete, dosiahnut?

Svojim pAsobenim by sme chceli v prvom rade do-
siahnut adekvatne a spravodlivé zvySenie miezd zamest-
nancov vzhladom k vyvoju ekonomickych ukazovatelov na
Slovensku a narocnej dobe, v ktorej Zijeme, a tieZ v snahe
zniZovat rozdiely vo vyske miezd na rovnakych poziciach
Y krajinéch Eurépskej Unie
nasich zamestnancov, zvysit ich pravne povedomie,
upevnit pravidld demokracie vo vztahu zamestnavatel
a zamestnanec a dosiahnut to, aby vedenie spoloénosti
nedmerne nezvysovalo naroky na vykon zamestnancov
z dévodu dosahovania nadpriemernych ekonomickych vy-
sledkov. y

Chceme dosiahnut stav, kedy plati rovnica: ,,Stast-
ny zamestnanec dobry zamestnanec*.

| 9Zkovo s '&./ ozkovo.sk 'Y‘
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® Predseda R.Hruska z Kauflandu s predsednlckau 0Z Kovo

M.Benedek a T.Seri z Lidlu.

Na druhej strane, chceme vytvorenim motivacného
prostredia pre zamestnancov pomdct zamestnavatelovi
znizit vysokd fluktuaciu na pracovisku, aby sa tak vyhol
problémom s nedostatkom kvalifikovanych zamestnan-
cov, a tym aj prispiet k upevneniu jeho pozicie ako jedné-
hoz lidrov na trhu s maloobchodnym predajom potravin.

Co sa tyka zaujmu ludi o vstup do odborov, rozdelil by
som ich na niekolko skupin:

1. Existuje skupina ludi, ktora nevie, ¢o sG odbory. Tejto
skupine vysvetlujeme, ¢o odbory sG, v akych pripadoch im
mdzu pomaoct a Ze z Clenstva plynie nespocetné mnozstvo
vyhod.

2. Dalej je tu skupina [udi, ktora v minulosti nemala
s odbormi dobré skisenosti. Tejto skupine vysvetlujeme,
Ze odbory v Kauflande nie s Ziadny preZitok, ale realne
vznikli ako dosledok dlhodobej absencie rieSeni na velké
mnoZstvo problémov v zamestnaneckom prostredi. Vznik-
li na popud samotnych zamestnancov a vznikli s potreb-
nou vervou a nasadenim, potrebnymi pre radikalne riese-
nie tychto problémov. Zhrnul by som to vetou: ,,Ked sa
spoja ludia bez strachu, so zapalom pre hladanie rieSe-
ni problému, vtedy nechyba potrebna akcia na samot-
nd realizaciu rie$eni.“ CiZe necinnosti sa bat nemusia.

3. Dal3ou skupinou so ludia, ktori s0 velmi radi a oce-
fujd, Ze sme vznikli, podporujd nas a clenstvom vyjadrujd
sOhlas s tym, aby sa nahromadené problémy na pracovis-
ku zacali riesit.

4. Posledna je skupina zamestnancov, ktori sa bud bo-
ja vstUpit do odborov alebo sa chcl na innosti odborov
»Zviest" a bez vyjadrenia sddrznosti Ci priameho zapoje-
nia sa dosiahnut zlepsenle svojho statusu. Co sa tyka tejto
skupiny, velmi ma mrzi, Ze ludia ZijG v strachu, pretoZe
sa nemaji ¢oho bat. Nerobime nic zlé, len sa snazime
vybojovat lepSie podmienky pre nas vsetkych a strach
z vyZadovania plneni svojich prav mat naozaj nemusia.
Pri druhej Casti tejto skupiny ma to mrzi eSte viac. Tito
[udia svojou necinnostou a lahostajnostou davaji do rik
zamestnavatela vacsiu moc pri nerieSeni problémoy, ktoré
sa priamo tykajo aj ich samych. Bude to stat vela Usilia

a vysledkov, kym ich presvedcime, ale verim, Ze sa tak na-
koniec stane.

V tomto smere by som rad zdéraznil, Ze ordanizo-
vanie sa v odboroch povaZujem za velmi déleZité, a to
najma z hladiska sily komunity, sily masy. Jednotlivec
sam za seba nevyriesi takmer ni¢, komunita ludi doka-
Ze takmer vsetko. Preto je potrebné spravodlivé vedenie
tejto masy, aby na jednej strane prislo k racionalnemu
formulovaniu naSich opravnenych poZiadaviek a zaro-
ven, aby na strane druhej neprislo k zneuZivaniu tejto sily.
Aj preto moralne vyspelé vlastnosti a [udské citenie po-
vaZujem za nevyhnutné charakterové Crty odborovych
predakov.

Odborovy zvaz KOVO reprezentujd ludia, ktori mo-
ralne aj kvalifikaciou splnaju tieto predpoklady a pre-
to sme sa rozhodli, aby nas, odborarov zo spolo¢nosti
Kaufland, na tejto narocnej ceste zastupovali prave
oni, ludia, ktori maji podobné nastavenie a ofakava-
nia ako my. A sU dostatocne skiseni a profesionalne
zdatni. Lebo len na silnych zakladoch mdZe vyrast silna
konstrukcia.

5/ Spomenuli sme pomerne vysokd fluktuaciu za-
mestnancov v tomto segmente, nie vZdy jednoduché
pracovné podmienky a va$ zamer dosiahnut lepsie
mzdové ohodnotenie zamestnancov. Ako je to v tomto
smere - existujl aj v tejto celoslovensky pdsobiacej fir-
me redionalne rozdiely v mzdach?

Regionalne rozdiely v mzdach existujd. Zamestnanci
majl v pohyblivej zlozke mzdy zakomponovany priplatok,
ktory je Specificky viazany len na urcité regiony Slovenska.
To znameng, Ze €lovek, ktory robi td istd pracu v Brati-
slave, dostane za danu pracu ind mzdu ako ¢€lovek, kto-
ry ju vykonava v Lucenci. S tymto sa nestotoZiiujeme
a tak isto sa nestotoZiiujeme s tym, Ze zamestnanec
s dlhoroénymi skisenostami, ktorého je mozné pl-
nohodnotne vyuZit na zastOpenie zamestnanca na
inom oddeleni, je ohodnoteny s nepatrnym rozdielom
v mzde, v porovnani s novonastipenym zamestnan-
com. To isté plati aj pri zamestnancoch, od ktorych je
poZadovanych ovela viac samostatnosti a zodpovednosti
(napriklad praca za obsluZznymi pultami s mdsom a ostat-
nymi lahddkami, kde je kvéli hygienickym poZziadavkam
potrebné dodrziavat ovela viac nariadeni a predpisov, ako
pri beznom dokladani tovaru, alebo praca zamestnanca
na trezore, kde prichadza dennodenne do kontaktu s hoto-
vostou a ceninami, a za tieto nesie zodpovednost).

6. Dnes sa tu stretavame aj za Gcasti predsednicky
Z0 0Z KOVO LIDL, ktora zastupuje zamestnancov s po-
dobnymi problémami i zaujmami ako vy. VyuZijete tito
skutoénost pri spoloénej komunikacii &i konzultacii
o rieSeniach niektorych — mozno i spolo¢nych problé-
mov?

Sme velmi radi, Ze pod 0Z KOVO pdsobi aj odborova
organizacia sesterskej firmy spolo¢nosti Kaufland, odbory
firmy LIDL.

Dosiahnutie Gspechu pre nas neznamena len do-
siahnutie zmien na naSom pracovisku, v spolocnosti
Kaufland. Za Ospech povaZujem zmenu vnimania pozi-
cie zamestnanca v ociach vedenia spolo¢nosti, ¢i uZ ide
o0 spolocnost Kaufland, Lidl alebo maly butik na predmes-
ti. Preto je velmi doleZité spolupracovat a spolocne sa po-
stavit za svojich zamestnancov, za ochranu ich prav. Vset-
ci ludia, ktori prispievaji k tvorbe zisku v urcitej firme,
si zaslGZia adekvatne ohodnotenie a nielen almuznu,
z ktorej su ledva schopni preZit. Preto budem velmi rad,
ak budem mact byt ndpomocny nasej sesterskej organiza-
cii 0Z KOVO LIDL, ako aj vSetkym ostatnym ordanizaciam,
ktoré haja zaujmy zamestnancov pri rieSeni problémov,
ktorym celia. Taktiez velmi rad privitam pomoc od inych
ordanizacif, ktoré maji viac skisenosti ako my, pretoze
sme na danom poli novacikovia, ale s o to vacsim a rydzim
zaujmom o napravu neriesenej problematiky.

VSetkym predstavitelom odborovych ordanizacii pra-
jem pevn0 volu a vsetko len to dobré. PretoZe len V JED-
NOTE JE SILA! PretoZe len ak budeme silni a jednotni,
sme schopni dosiahnut vyznamnd zmenu, ktora tu po
nas zostane aj pre nasich nasledovnikov.

Dakujem za rozhovor a vela Gspechov Zelam.

Text a foto: A.Fakova



priority 16

Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Pracovno-pravna poradna a BOZP

MATE NAROK NA PRISPEVOK NA REKREACIU?

Uvazujete nad oddychom v kipeloch, vo wellness ale-
bo na horach? Mézete na to vyuZit tzv. prispevok na rekre-
ciu, na ktory ma uZ piaty rok narok kazdy zamestnanec,
ak splia uréené podmienky.

AKE SU PODMIENKY?

Narok na prispevok na rekredaciu ma zamestnanec -
Ziadatel vtedy, ak jeho zamestnavatel zamestnava viac
ako 49 zamestnancov a zamestnanec u neho pracuje
minimalne dva roky nepretrZite. Suma prispevku je vo
vyske 55 % opravnenych vydavkov, najviac vsak 275
eur za rok.

Prispevok na rekredciu mdze za rovnakych podmie-
nok a v rovnakom rozsahu poskytnit zamestnancovi aj
zamestnavatel, ktory zamestnava menej ako 50 zamest-
nancov. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na
rekreaciu sa posudzuje ku driu zacatia rekreacie. PoCet za-
mestnavanych zamestnancov je priemerny eviden¢ny po-
et zamestnancov za predchadzajici kalendarny rok.

Zamestnanec modZe za kalendarny rok poZiadat
o prispevok na rekredaciu len u jedného zamestnava-
tela, pri€om samotna rekredcia musi byt spojena s uby-

tovanim najmenej na 2 noci na Gzemi Slovenska. Za-
mestnanca, ktory poZiada o prispevok na rekreaciu, ne-
mozno ziadnym spdsobom znevyhodnit v porovnani so
zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoZiada.

PRISPEVOK
NA REKREACIU

Opravnenymi vydavkami na rekredciu sG preukaza-
né vydavky zamestnanca na:
- sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim naj-
menej na dve prenocovania na Slovensku,

- pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na 2
prenocovania a stravovacie sluzby alebo iné sluzby sGvi-
siace s rekreaciou,

- ubytovanie najmenej na 2 prenocovania na Slovensku,
ktorého sGcastou mézu byt stravovacie sluzby,

- organizované viacdenné aktivity a zotavovacie poduja-
tia polas Skolskych prazdnin pre dieta zamestnanca, na-
vStevujice zakladnd Skolu alebo niektory z prvych Styroch
roénikov gymnazia s osemrocnym vzdelavacim progra-
mom.

Zamestnavatel méze poskytnot prispevok na re-
kreaciu dvoma sposobmi:
- na zaklade opravnenych vydavkov, predloZenych
zamestnancom zamestnavatelovi najneskér do 30 dni
odo diia skoncenia rekreacie, ktorych sicastou musi byt
oznacenie zamestnanca,
- rekreaénym poukazom, pricom povinnostou za-
mestnavatela je evidovat datum zacatia rekredcie
a skutocné pouZitie poukazu zamestnancom pre Gce-
ly zahrnutia tychto vydavkov do darovych vydavkov.
VySka poplatku za sprostredkovanie sluZieb je maximalne
3 % z hodnoty rekreacného poukazu.

NAJCASTEJSIE OTAZKY:

1/ €o sa povazuje za relevantny ,,Gétovny doklad”
na Ucely prispevkov na rekredciu?

Zakladnymi informaciami, ktoré by mal obsahovat
G¢tovny doklad, sU: identifikacia poskytovatela rekreacné-
ho pobytu, identifikacné Gdaje zamestnanca, pre ktorého
je doklad vystaveny, uvedenie osb, ktoré sa spolu so za-
mestnancom zGcastnili pobytu, popis poskytnutych slu-
Zieb, ¢asové vymedzenie poskytnutého rekreacného poby-
tu, informacie o cene a datume Ghrady za pobyt, samotné
Cislo dokladu jeho vystavovatela.

2/ MozZno na Gcely prispevkov na rekreaciu povazo-
vat za G¢tovny doklad aj prijmovy pokladni¢ény doklad,
na ktorom je uvedené meno zamestnanca a ostatné
naleZitosti o trvani pobytu?

Ak prijmovy pokladni¢ny doklad spliia vietky naleZi-
tosti G¢tovného dokladu, je akceptovatelnym aj na Gcely
poskytnutia prispevku.

3/ MozZno povaZovat za G¢tovny doklad aj vydavky
na rekreaciu formou ,,voucheru, vyhotoveného porta-
lom sprostredkujicim ubytovanie?

Voucher sa povazuje len za ,,objednavku*, ktorou sa ob-
jednava ubytovanie (aj v pripade, Ze sa za voucher zaplati
vopred). U¢tovnym dokladom by mal byt ,vyi¢tovaci do-

klad*, vystaveny priamo ubytovacim zariadenim, ktorym je
zaroven potvrdené, Ze sa zamestnanec rekreacie zG¢astnil.

4/ Ma zamestnanec povinnost predloZit pri Ziados-
ti o prispevok na rekredciu zamestnavatelovi original
alebo kdpiu G¢tovného dokladu?

Zamestnanec k Ziadosti o prispevok na rekreaciu pred-
loZi képiu G¢tovného dokladu. Ak zamestnavatel poZaduje
predloZenie originalu, zamestnanec mu ho predloZi len
k nahliadnutiu.

5/ Ak bola rekreacia uhradend z G¢tu manZela
(manZelky) zamestnanca, ktory ma dispozicné pravo
k OCtu, povaZuje sa takato Uhrada za hodnoverny
Gctovny doklad u zamestnavatela ?

Prioritne ma byt Ghrada opravnenych vydavkov na
rekreaciu zaplatena z G¢tu zamestnanca. Jediny pripad,
kedy mozno akceptovat Ghradu z iného Gctu, je v pripa-
de manZelov, ktori majd bezpodielové spoluvlastnictvo

manZelov. Spdsob preukazovania tejto skutocnosti si ur-
Cuje zamestnavatel.

6/ Mdze o prispevok na rekredciu poZiadat aj za-
mestnanec, ktory tento ¢as stravil pobytom v kipeloch?

Na prispevok na rekreaciu pocas pobytu v kipeloch ma
zamestnanec narok len vtedy, ak vyuZiva sluzby kipelov
s odporG¢anymi procedGrami lekara v rémci svojej dovo-
lenky, teda ak mu nebola kipelna starostlivost nariadena
lekarom, alebo nebola schvalena zdravotnou poistovriou.
Ak mu bol lieebny pobyt schvéleny zdravotnou poistov-
fou, vtedy je zamestnanec povinny dodrZiavat liecebny re-
Zim a nejde o rekreaciu - narok na prispevok potom nema.

7/ Zamestnanec spolu so svojimi detmi absolvuje
lie€enie pocas letnych prazdnin. Detom zamestnanca
lie€enie uhradi zdravotna poistoviia, zamestnanec si
hradi pobyt sam. Ma narok na prispevok na rekreaciu,
ak toto lie¢enie absolvuje pocas pracovného volna na
osetrovanie ¢lena rodiny (OCR)?

Zamestnanec, ktory je poistencom, je pocas trvania
0OCR povinny dodrziavat Géel OCR (0sobné a celodenné o3e-
trovanie chorého dietata), a preto nemozZno toto obdobie
povaZovat za obdobie absolvovania rekrecie. Zamestna-
nec teda nema narok na prispevok na rekreaciu za obdo-
bie pocas trvania OCR na dieta. Zdroj: Finanéna spréava

Spracovala: A.Fakova

0Z KOVO STARTUJE ONLINE ,,Na tému BOZP*!

Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci mozno charak-
terizovat ako sdbor opatreni, z&sad, principov, postojov,
spravania a aktivit, ktoré pomahaji eliminovat nepriazni-
vé dosledky prace.

Kedysi bola bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (da-
lej len ,,BOZP“) chapana len ako prevencia pred Grazmi,
zamerana predovietkym na bezpeénost technickych
zariadeni a pracovnych postupov. Neskor sa v3ak zacal
klast dbraz aj na zdravé pracovné prostredie a ochranu
zdravia pri praci. Samotna ochrana zdravia nadobGda no-
vy rozmer aj v pristupe Svetovej zdravotnickej organizacie
(WHO), ktora definuje zdravie ,,nielen ako nepritomnost
choroby, ale aj ako pocit fyzickej, psychickej a socialnej
pohody*“.

SGcasné chapanie pojmu ,,Bezpecnost a ochrana zdra-
via pri praci“ vychadza z filozofie, ktor0 priniesla reorga-
nizacia legislativy Eurdpskej Gnie v tejto oblasti koncom
80. rokov. Ramcova smernica 89/391/EHS vyZaduje,
aby bola bezpeénost prace zabezpefend s ohladom
na vsetky aspekty sdvisiace s pracou. To znamena, Ze
ochrana zamestnancov zahiiia podmienky pre uspoko-
jivd a déstojnu pracu, pohodu pri praci, socialnu ochra-
nu zamestnancov, priaznivé pracovné vztahy, ale aj
ochranu materialnych hodnét, pracovného a Zivotného
prostredia.

A ako Glohu v tom celom majd odbory? Tradiciu od-
borov, pri snahe o zvySovanie Grovne BOZP aj prostred-

nictvom dohladu nad pracovnymi podmienkami, priniesol
uz zakon ¢. 330/1921 Zbierky zakonov. Tymto predpisom
ziskali odbory pravomoc dohliadat na zachovavanie za-
kladnych ustanoveni ochrany proti Grazom a zdravotnych
opatreni, pravo upozoriiovat na zistené nedostatky a vy-
Zadovat ich odstranenie a tdto kompetenciu, vyplyvajdcu
z platnych pravnych predpisov, majd doteraz.

_ &

J I
ONLINE VZDY V POSLEDNU STREDU
V MESIACI - uz 24. aprila!

BOZP je teda velmi déleZitou sicastou agendy za-
stupcov zamestnancov a preto sa tejto problematike
budeme, vZdy posledni stredu v mesiaci (zaciname uz

26.4.2023 0 13.00 hod.) venovat aj my, v novej a pravi-
delnej online (prostrednictvom aplikacie ZOOM) rubrike
s nazvom: ,,Na tému BOZP*.

V ramci rubriky budeme riesit vZdy konkrétnu tému
v oblasti BOZP, o ktorej vas budeme informovat vopred
(zaCiatkom mesiaca), aby ste mali priestor aj na zaslanie
oblasti a otazok, ktoré by sme rozhodne nemali vynechat.

V prvom, pilotnom diele rubriky (webinara): ,,Na
tému BOZP*“ sa, v stredu, 26.4.2023, v ¢ase od 13:00
do 14:00 hod., budeme venovat &innosti zastupcov za-
mestnancov v oblasti BOZP, a to nielen na podnikovej
drovni.

Webinar si spustite prostrednic-
tvom linku: https://Ink.sk/blug
vzdy 10 minGt pred zaciatkom
13-ej hodiny a Vase otazky
k téme posielajte na szaboo-
va@ozkovo.sk.

TeSim sa na stretnutie
s Vami.

Ing. Timea Szabdova
vediica Useku ZIBP
a vzdelavania

0Z KOVO0, Bratislava
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STATISTIKA

Hospodarstvo SR v roku 2022

Hruby domaci produkt

Vykonnost slovenského hospodarstva si udrzala rast
pocas celého roka 2022, tempo rastu v poslednom Stvr-
troku 2022 vsak bolo najpomalSie. Hnacim motorom vy-
konnosti slovenskej ekonomicky pocas celého roka bol
najma domaci dopyt, predovsetkym vysoka spotreba do-
macnosti, rast investicii a tieZ kladny vyvoj zahrani¢ného
dopytu.

Za rok 2022 dosiahol nominalny objem vytvoreného
HDP 107,7 mld. eur, medziro¢ne vzrastol 0 1,7 % (v sta-
lych cenach). Predpandemickd Grover roka 2019 sme pre-
krocili priblizne o 1,1 mld. eur v stalych cenach.

89 676,50
89 262,10
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Priemerna mesacna mzda

Priemernd nominalna mesacna mzda zamestnanca
v SR dosiahla v roku 2022 hodnotu 1 304 eur. Medzirocne
sa zvysila 0 7,7 %, redlna mzda klesla o 4,5 %.

Priemerné zarobky medziro¢ne nominalne vzrastli
vo vsetkych sledovanych odvetviach ekonomiky. Nomi-
nalne tempa rastu vsak nedokazali kompenzovat prudky
rast inflacie, redlna mzda poklesla vo vsetkych odvet-
viach.

Priemysel, ako najvacsi zamestnavatel, vykazal rast
miezd medziro¢ne na Grovni 6,5 % (na 1 373 eur), redlne
vSak mzdy klesli 0 5,6 %.
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N Priemernd mzda
e=@==Nomindlny rast
e=Q== Redlny rast

Aj v roku 2022, podobne ako v predoslych rokoch,
bola priemerna mzda nad celoslovenskym priemerom
iba v Bratislavskom kraji (1 599 eur). Vo vSetkych 0s-
mich krajoch priemerny hruby zarobok medzirocne
vzrastol a prvykrat sa na celoro¢nej Grovni dostal nad
1 000 eur vo vsetkych krajoch SR. PreSovsky kraj sta-
le zostava regionom s najniZSou priemernou mzdou
v SR (1 011 eur). Redlne mzdy klesli najmenej v Ban-
skabystrickom (o 3,3 %) a najviac v PreSovskom kraji
(06,2 %).

Trh prace

V priemere za cely rok 2022 bolo bez prace 170,4
tisic 0séb, medzirocne tento pocet klesol az o vySe 17
tisic 0s6b (0 9,2 %). Miera nezamestnanosti v SR v roku
2022 dosiahla 6,1 %, ¢o predstavuje medzirocny pokles
00,7 p.b.
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EE Pocet nezamestnanych (v tis. 0s0b)

e=Q== \iera mezamestnanosti

Miera nezamestnanosti sa za cely rok 2022 zniZila
vo vSetkych krajoch, najdynamickejSie v Trnavskom kraji
01,6 p. b. av Zilinskom kraji 0 1 p. b., ide viak o re-
giony s nizSou mierou nezamestnanosti pod Groviou
5 %. Najvyssiu mieru nezamestnanosti viac ako 9 % aj
na celorocnej Grovni mali PreSovsky, Banskobystricky
a Kosicky kraj.

Spotrebitelské ceny

V priemere za cely rok 2022 spotrebitelské ceny me-
dziroCne vzrastli o 12,8 %. Rast cien sa v minulom ro-
ku vyrazne zdynamizoval, inflacia v roku 2021 dosiahla
3,2 %, a od roku 2005 ani raz neprekrocila hranicu 5 %.
Vlanajsia rocna inflacia tak prekonala predoslé maximum
z roku 2000, kedy rast cien dosiahol 12 %. Vyssia inflacia
bola namerana iba v prvom roku existencie samostatnej
Slovenskej republiky v roku 1993, kedy inflacia prekrocila
23 % (pri mierne odliSnej metodika ako v si¢asnosti).

19,3%
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M Celkovad inflacia B Ceny potravin

Vysoky rast cien sa prejavil najma kvoli zdraZovaniu
tovarov patriacich do dvoch hlavnych vydavkovych skupin
domacnosti na Slovensku — potravin a nealkoholickych na-
pojov ako aj byvania s energiami, ktoré spolu tvoria 47 %

percent vydavkov. Pri potravinach sa ceny zvysili 0 19,3 %,
pri byvani a enerdiach sme zaznamenali medzirocny rast
cien 0 15,5 %.

Prognéza 2023

Podla aktuélnej progndzy InstitGtu financnej politiky
(IFP) z februara tohto roka sa slovenska ekonomika spo-
lu s eurozénou vyhne recesii a HDP stGpne v roku 2023
01,3 %.

Spotrebitelskd inflaciu budd tlmit zastreSené ceny
enerdgii, no mdZu sa este zvySovat ceny potravin a sluZieb.
Podla IFP inflacia v roku 2023 dosiahne v priemere 9,8
%. Ceny potravin bud( eSte mierne rast pre pretrvavajice
vysokeé globalne ceny agrokomodit, a stabilizaciu cien oca-
kdvame aZ v druhej polovici roka. Ceny pohonnych atok
budd naopak v tomto roku pokracovat v poklese.

Nominalne mzdy v roku 2023 predbehn( mieru infla-
cie, redlne mzdy by tak tento rok mali skoncit s pozitiv-
nym rastom na Grovni 0,6 %. Mzdy sa zvysia rychlejsie
vo verejnej sprave vdaka ohlasenej plo3nej valorizacii vo
verejnom sektore a zvy$eniam pre zdravotnikov. Urover
nominalnych miezd, vsak aj tak nedobehne nérast cien
z roku 2022. Aj v sOkromnej sfére budd mzdy dobiehat
inflacny Sok niekolko rokov.

Hruby domaci produkt, s.c.
10,5% Nomindlna priemerna mzda
Redlna priemerna mzda
Miera nezamestnanosti

9,8% Spotrebitelska inflacia

Podla IFP v roku 2023 trh prace vytvori dodatocnych
12 tisic pracovnych miest, najma vdaka investiciam Planu
obnovy v druhom polroku. V prvom polroku 2023 sa este
oCakava stagnacia zamestnanosti. Prepistanie v dosled-
ku energetickej krizy bude miernejSie, nakolko od februara
zacn( firmy dostavat kompenzacie vysokych cien enerdgif.

Priemysel

Vyvoj vybranych ukazovatelov (pocet zamestnancov,
priemerné mzdy, odpracované hodiny, finan¢né ukazova-
tele) v priemyselnych odvetviach a v odvetvi dopravy za
4. Stvrtrok 2022 a rok 2022 najdete na stranke www.oz-
kovo.sk v sekcii Ekonomické Udaje:

Spracoval: UEaKV a Ing. .Novakova - 0Z KOVO
Zdraj: Statisticky drad SR, Institdt financnej politiky
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Aj tento rok prispeje
stat dochodcom na
rekondicné pobyty

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny aj tento rok financne podpori tyZdiiové rekondi¢no-relaxacné
pobyty na Slovensku pre déchodcov jednorazovou nendvratnou Statnou Gcelovou dotaciou. Jej vyska zostava

nezmenena, a to 50 eur na jednu osobu a jeden pobyt.

E HOTELOVA SPOLOCNOST

ucelova

dotacia

Seniori na 60 rokov, ktori prejavia zaujem, tak mdozu
stravit tyzden v prijemnom prostredi, pri celodennom
stravovani ¢i vybranych wellness procedirach.

PODMIENKY:

1/ Podmienkou je poberanie starobného, pred¢asného
starobného alebo vysluhového déchodku.

2/ Zaujemca o dovolenku so Statnou Gcelovou dotaci-
ou nesmie popri penzii pracovat alebo mat prijem z pod-
nikania ¢i z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti.

3/ Musi mat trvaly pobyt na Gzemi SR.

V sGlade s § 6 ods. 1 pism. b) a ods. 5 zakona ¢
544/2010 Z. z. musia zaujemcovia potvrdit tieto skutoc-

nosti podpisanim Cestného vyhlasenia, ktoré ako sGéast

3 « ROKOV
SMETU S VAMI

IPLOM DIPLOM

soREA

dotacného poukazu obdrZia pri nastupe na pobyt. Pre za-
ujemcov, ktori nie sG ¢lenmi Jednoty déchodcov Sloven-
ska (JDS), resp. ofi majd zaujem mimo tdto organizaciu,
sU pobyty realizované cez Konfederaciu odborovych zva-
zov (KOZ SR), a to prostrednictvom sieti hotelov Sorea
v Bratislave, Nizkych a Vysokych Tatrach, v Starej Lubovni,
v hoteli Z&mok Topolcianky a v hoteli Flora v Trencian-
skych Tepliciach. KOZ SR ziskala pre rok 2023 celkom pat-
tisic poukazov v celkovej vySke 250 tisic eur.

Ceny dotovanych pobytov zacinaji na sume 169 eur
za tyzdnovid dovolenku a prvé nastupy sG mozné uz od 16.
aprila 2023. Pobyty pre slovenskych dochodcov so Stat-
nou Gcelovou dotaciou s vo vyske 50 eur na jednu osobu
a jeden pobyt. redakcia

Preco by sme mali jest
jablka kazdy den?

SU relativne lacné, lahko dostupné a pritom velmi zdravé. Obsahuji zdraviu prospesné latky a dokazu na-

Startovat travenie. Nemali by chybat v jedalni¢ku deti i aktivne pracujicich, obzvlast déleZité so aj pre seniorov.

Spomaluju totiZ starnutie.
Pre odolnost organizmu,

na travenie i proti Gnave

Jablka obsahuji viac ako 25 mineralnych latok, najma
draslik, ktory ovplyviuje ¢innost srdcovo-cievneho a ner-
vového systému, horcik, ktorého deficit sa prejavuje vycer-
panostou a nervozitou, dalej vapnik, ktory je potrebny pri
zrazani krvi, pri stavbe kosti a zubov i pri svalovej ¢innos-
ti, ale tiez napr. fosfor, siru ¢i sodik.

Vitamin C v Supke

Obsahuji aj pomerne vysoké percento vitaminu C.
Jeho obsah je priemerne 10 mg/100 g. Najviac, aZ dve
tretiny, s v Supke a tesne pod fiou, preto by sme jablka
mali jest celé. Navyse, Supky obsahuji viaceré ordanic-
ké latky. Caj zo suenych Supiek alebo z kvetov a listov
jablonf sa odpordca pri neurdzach, ochoreniach oci, poru-
chach travenia, kolike ¢i nadmernej ZalGdocnej kyseline.
Vitamin C zvy3Suje obranyschopnost, zlepSuje hojenie ran
a zapalov, ale ma aj tzv. antioxidacny efekt.

L

Vyznamnou prednostou jabik je obsah vlakniny,
ktora zlepSuje travenie, podiela sa na odstrafovani
mnohych odpadovych latok, napr. aj Skodlivého chole-
sterolu.

Viaceré enzymy v nich majd podporné G¢inky na me-
tabolické pochody. Kyselina jabl¢na, Stavelova, citronova,
mliecna ¢i jantarova napomahajd traveniu.

Jablkd moZeme konzumovat prakticky neobmedzene.
A kolko ich zjest denne? S Gplnou spokojnostou dve i tri,
minimalne jedno. af

Zasmejmesa

Nemozné sa stalo skuto¢nostou:

Konecne sa mi podarilo
vyfotit’ SIovensku hymnu...

Rozpravaji sa dvaja manzelia,
ktorym to v manZelstve velmi neklape.
,,PocuvaJ draha, neklape nam to, tak sa rozvedme.”
,0, to teda nie, milacik, zobral si si ma ako vdovu
a ako vdovu ma aj opustis!”
[ 1 1]

Renomovani vedci potvrdili, Ze Zeny, ktoré majd par
kil navyse, sa doZivaji omnoho vysSieho veku ako
muzi, ktorf im to pripomend.

[ 11|
Vek 50+ ma svoje plusy aj minusy: Nerozoznas sice
pisany text zblizka, ale debila spoznas uz z dialky.
[ 1 1]

Chcem odkazat vsetkym tym, ktori tvrdia, Ze Cokolada
zlepSuje naladu, Ze eSte nespoznali slivovicu.

[ 1] ]

Slovensko dosiahlo blahobyt
- kazdy tu uZ ma vsetkého dost!

[ 1 1]

Dopravni policajti zastavia auto a pytajd sa vodica:
»Pan vodic, ste ochotny podstapit alkoholovy test?“
Vodic: ,Velmi rad - a aky alkohol budeme testovat?“
[ 1 ]]

Hovori muZ v kréme svojmu kamaratovi: ,Kym sme
sa s manzelkou vzali, byvali sme u mna. A po svadbe
sme sa ani nemuseli stahovat - a uZ byvame u nej.”
[ 1 1]

Rada pre vietkyich opustenych: Necakaj, kjm Ta
niekto urobi Stastnym, nalej si sam.

[ 1 1]

Koktavy sa pyta plesatého:

“T-t-ty ko-kolko pla-pla-platis u ho-holica
za st-st-strihanie?*

LUrCite menej, ako ty za jeden telefonat!”

[ 1 ]]

Zeny sa delia na pracovité a romanticke.
Pracovité vzdy, ked'vidia na skrinke prach, tak ho utrG.
Romanticky don kreslia srdiecka...

.drahd...!!
-hajzlom vijpoved’..!

)

-dal som tgm




