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Prihovor predsednicky Rady 0Z KOVO

Odborowy zvaz KOVO:
SME S VAMI UZ
30 ROKOV

Rok 2023 je rokom 30-tych vyro-
¢i. Pred 30. rokmi totiZ vznikla Slo-
venska republika a spolu s fou
mnoho institdcif, organizacii, podni-
kov a roznych inych subjektov.

A k tymto osldvencom sa \'y
radi aj Odborovy zvdz KOVO
- 3. aprila 2023 sme si to- Y,
tiz pripomenuli presne 30
rokov jeho existencie.

Co vSetko tych 30 rokov znamena?

Je to predovsetkym 30 rokov prace pre nasich cle-
nov, pre zamestnancov, pre obciansku spolo¢nost. Je
to 30 rokov zapasu o prava pracujlcich, o lepSie pra-
covné podmienky, o posilfiovanie demokracie na pra-
coviskach. Je to 30 rokov rozhovorov a diskusii s ludmi,
kontaktov s ¢lenmi, vysvetlovania a argumentovania
pri obhajovani prav zamestnancov. A samozrejme, aj
30 rokov odbornej, ale aj politickej prace v teréne, po-
litickych rozhodnuti a odbornych vystupov. A to vsetko
prepojené ludmi, ¢lenmi, funkcionarmi, zamestnanca-
mi Odborového zvdzu KOVO.

Samostatny Odborovy zvdz KOVO vznikol 3.aprila
1993 - po vzniku samostatnej Slovenskej republiky,
a to od¢lenenim sa od Ceského Odborového svazu
KOVO. V tom case zastupoval zamestnancov najma
z tradi¢nych a dominantnych odvetvi strojarskeho, hut-
nickeho, zlievarenského a elektrotechnického priemys-
lu, vdaka ¢omu bola jeho niekolko stotisicova ¢lenska
z&kladna naozaj masova. 0Z KOVO je od svojho vzniku
sGcastou Konfederacie odborovych zvazov SR, v ram-
ci ktorej - spolu s ostatnymi zdruZenymi odborovymi
zvdzmi - formuje odborovd politiku na narodnej Grovni.

Nielen po¢tom €lenov, ale aj odbornikov, a tiez
svojimi regionalnymi Struktirami a zaberom svo-
jej posobnosti patri 0Z KOVO k lidrom odborového
hnutia v SR.

V devdtdesiatych rokoch bolo odborové hnutie
vyrazne ovplyvnené najma hospodarskou transfor-
maciou spolocnosti, prechodom na trhovy mechani-
zmus, privatizaciou, konverziou zbrojného priemyslu,
ktoré viedli k vzniku dovtedy nepoznanych socialnych
dosledkov ako bola rastica nezamestnanost, prehl-
bovanie socialnych nerovnosti a chudoby. Na proces
transformacie nadvdazovali aj zmeny legislativy, ktoré
boli pre zamestnancov Casto nepriaznivé a odbory na
ne reagovali mnohymi natlakovymi aktivitami.

Odborovy zvdz KOVO - aj napriek nepriaznivej
spoloéenskej situacii -neustale mobilizoval svojich
€lenov za udrZanie zamestnanosti a za zachovanie
principov demokracie, a tieZ za intedraciu Slovenska.

V tomto obdobi bol 0Z KOVO organizatorom a ak-
tivnym Gcastnikom protestnych akcii, demonstracif,
Strajkov, pochodov, peticii, vdaka ktorym sa podarilo
zmiernit a v mnohych pripadoch aj odvratit negativne
dopady transformacie na zamestnancov a ob¢anov.

Pokracovanie na 2. strane.
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,,NezaleZi na tom, ako pomaly kracate, pokial' neprestanete kracat vpred.“

Cinsky myslitel, filozof a politik CONFUCIUS

0Z KOVO SI PRIPOMINA

30. VYROCIEg

Odborovy zvaz KOVO si v tomto roku pripomina
30.vyrocie svojho pdsobenia v samostatnej slovenskej
histérii. Tento medznik sa zaéal kreovat 3. aprila 1993
na ustanovujicom zjazde Odborového zvdzu KOVO
v Piestanoch.

Dei predtym (2.4.1993), rozhodnutim deledgatov
mimoriadneho zjazdu v Brne, oficidlne ukoncil svoju
¢innost federalny Eesko-slovensky odborovy zvaz ko-
vakov. V Cechach zacal nasledne tiez pdsobit samostatny
0dborovy svaz KOVO.

I5lo pritom o logicky ddsledok rozpadu spolotného
Cesko-slovenského Statu (Cesko-slovenskej federativnej
republiky), ktory bol zaviseny 31.12.1992.

Rokovanie aprilového zjazdu vtedy viedol ¢len pred-
sednictva mimoriadneho zjazdu a vykonny tajomnik SR
0Z KOVO (neskor podpredseda Rady 0Z KOVO) Anton
MIFKA, ktory na mardo vzniknutej situacie vo vtedajsom
1.ro¢niku novovzniknutého kovackeho tyzdennika Priority
uviedol: ,Podla mdjho nazoru, iné ako Statopravne vztahy
neboli pri rozdeleni zvdzu rozhodujdce. ESte na federal-
nej pde sa jednotlivé vykonné rady dohodli, Ze problémy
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KlG¢ovou poziadavkou odborov v tohtoroénom ko-
lektivnom vyjednavani v koSickom U.S.Steele boli
vyssie mzdy zamestnancov. Zamestnavatel zas po-
Zadoval dlhsi tyZzdenny pracovny cas. Aj to bol dévod
nedohody oboch socidlnych partnerov na mzdovom
dodatku ku kolektivnej zmluve, ktoré po Styroch kolach
vyvrcholilo vyhldsenim sporu a mal ho urovnat spros-
tredkovatel.

Aj po apele prezidenta koSickych oceliarni, Jamesa
E.BRUNA, na nedavnej vyrocnej konferencii Rady odborov
0Z KOVO U.S.Steel Kosice (20.4. 2023 v Kosiciach), aby sa
kolektivni vyjednavaci vratili spat k rokovaciemu stolu, sa
nakoniec vedenie podniku so zastupcami zamestnancov
dohodlo na dalSom rokovani, zatial bez mediatora. Dele-
gati konferencie zaroven odhlasovali posunutie vyhlase-
nia Strajkovej pohotovosti aZ do tohto stretnutia a v zavis-
losti od jeho vysledkov.

Rokovanie v maji

bez sprostredkovatela

V poradi uz piate kolo kolektivneho vyjednavania sa
uskutocni v stredu, 10. maja, potvrdil predseda Rady od-
borov 0Z KOVO U. S. Steel KoSice, Juraj VARGA: ,Pockame,

Skor do dochodkuw‘
¢lenmi predsedmct ..ziava J. Kordek E. Machyna J.Slauka,
" M.Benedekova, ¥).stiskal!

o Odavzdanle petlcre OZ KOVO

v okruhu svojej pésobnosti budi riesit samostatne, pri-
padne za solidarnej podpory partnerskych vykonnych rad.
Dohoda vyplyvala z rozdielneho vyvoja v ekonomickej,
socialnej a legislativnej oblasti v oboch republikach,
v tom case eSte spojenych vo federacii. Rozdelenie sme
prijali s prvoradym predsavzatim, Ze nebude mat vplyv na
kvalitu nasho pdsobenia pri presadzovani opravnenych
zaujmov nasich ¢lenov. Ale spoliehame sa na to, Ze so-
lidarita medzi nami bude aj nadalej pokracovat. A ,,sila
kovakov“? Ta bude spoéivat v tom, ako dokazeme rea-
dovat na konkrétnu spoloéenskd situaciu a v sivislosti
s fou aj na vznikajice potreby nasej ¢lenskej zaklad-
ne,” uzavrel AMIFKA.

Pokracovanie na 2. strane.

V U.S.STEEL KOSICE ZATIAL

BEZ STRAJKOVEJ POHOTOVOSTI
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s ¢im pridu, nase poZiadavky poznajd,” uviedol. Pripustil,
Ze ak by sa na fiom s vedenim fabriky dohadli, sprostred-
kovatel, ur¢eny Ministerstvom prace, socialnych vecr a ro-
diny SR, by uZ ani nebol potrebny.
Problémom opat platy
da pracovny cas

Situdcia v hutnickej fabrike kopiruje minulorocné kolek-
tivne vyjednavanie. Aj vlani Ziadali zastupcovia zamestnan-
cov vyraznejsie navysenie zakladnych miezd a zamestna-
vatel zasa dlhsi pracovny tyzden. Rokovania vtedy skonili
pred sprostredkovatelkou. Tohtorocné kolektivne vyjedna-
vanie zacalo v polovici februara tohto roku, doteraz posled-
né — Stvrté kolo- sa uskutocnilo 3. aprila. Vysledkom bolo
vyhlasenie sporu. Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Prihovor predsednicky Rady 0Z KOVO

Odborovy zvaz KOvo:
SME S VAMI UZ
30 ROKOV

Napriek tomu proces transformacie spolocnosti
priniesol aj pokles Clenskej zakladne OZ KOVO - ako
nasledok atomizacie a privatizacie Statnych podnikov
v tradi¢nych sektoroch kovovyroby. Ale tieZ prisla frag-
mentdacia odborov v podobe odclenenia sa Odborové-
ho zvdzu Metalurg od 0Z KOVO, ¢im doslo k znizeniu
Clenskej zakladne a samozrejme to vyvolalo aj neda-
tivne reakcie casti Clenskej zakladne.

0 turbulentnosti tohto obdobia sved¢i aj fakt,
Ze protestné aktivity odborov vyistili do vystraz-
ného Strajku a nasledného referenda o predéasnom
ukonceni posobenia vlady, a napokon viedli aj k zru-
Seniu zdkona o tripartite v zavere roka 2004.

Vstup Slovenska do Eurdpskej Gnie bol novym
impulzom a znamenal nielen prilev investicii a vznik
novych podnikov - a teda aj pracovnych miest, ale
aj zapojenie sa do eurépskeho socidlneho dial6gu
a uplatiovanie eurdpskej pracovnopravnej ledisla-
tivy v nasom Casopriestore. Liberalizacia trhu prace
a dosledky dlobalizacie kapitalu boli darfou za eurdp-
sku integraciu Slovenska.

0Z KOVO bol a je stcastou eurépskych odborovych
StruktGr EMF a IMF (dnesnych IndustriallEurope a In-
dustraiallGlobal), a tieZ ETF, v ktorych patri tieZ k jed-
nym z najaktivnejsich ¢lenov v rdmci strednej Eurdpy.

\/ obdobi rokov 2006-2012 zacal 0Z KOVO realizo-
vat stratégiu zluCovania sa s ingymi odborovymi zvazmi
a postupnymi fGziami s Odborovym zvdzom pracovni-
kov sluzieb, Nezavislym odborovym zvdzom verejnej
cestnej dopravy, Odborovym zvdzom Metalurg a Od-
borovym zvazom sklarskeho priemyslu rozsiroval sfé-
ru svojho pdsobenia o0 nové odvetvia.

Vdaka tymto procesom sa posilnila ¢lenska za-
kladna 0Z KOVO, ako aj spoloCenska pozicia a vplyv
0Z KOVO. Nové odvetvia, samozrejme, priniesli aj nové
témy a tieZ nové problémy.

Posledné desatroCie je poznacené viacerymi novy-
mi a nepoznanymi situaciami, akymi bola pandémia
ochorenia Covid 19, vojensky konflikt na Ukrajine a je-
ho dopady na obcanov a zamestnancov, ale aj zmeny
na trhu prace, pokracujici proces digitalizacie a robo-
tizacie vyrobnych procesov, dekarbonizacia, a v nepo-
slednom rade aj demodraficka kriza, prejavujica sa
nedostatkom zamestnancov na trhu prace — ¢o sdvi-
selo aj s neStandardizaciou pracovnych vztahov. Tie-
to trendy ovplyvriovali a ovplyviiujG aj nasu sicasnd
¢innost a odborarsku politiku, v ramci ktorej musime
menit stratédie a prispdsobovat sa poZiadavkam doby.

Medzitym pribudli nové odvetvia, ktorjch zamest-
nancov 0Z KOVO zastupuje, ako sU hasici, ¢i zamest-
nanci obchodu. A mame dalie plany oslovit aj nové,
nestandardné skupiny pracovnikov.

30 rokov existencie 0Z KOVO - v ére samostat-
ného Slovenska - je naplnenych dynamikou a akti-
vitami, ktoré prinasali zvacsa pozitivne vysledky v
prospech zamestnancov.

Samozrejme, nie kaZzda nasa aktivita bola Gspes-
na a nie kazdé rozhodnutie mozeme s odstupom c¢asu
hodnotit ako najlepsie, ale aj nedspech nas - ako hnu-
tie -formoval a posGval dopredu.

Za to patri vdaka vsetkym, ktori sa o pisanie Gspes-
ného pribehu 0Z KOVO zasldZili. Funkcionarom, rado-
vym ¢lenom, zamestnancom a vsetkym tym, ktori
nam pomahali plnit nase ciele, zamerané na zamest-
nancov, ¢lenov, obcanov. Na zlepSenie ich Zivota, prace
a posilfiovanie demokracie v spolo¢nosti.

0dborovy zvaz KOVO je dnes znacka a my vsetci
mézZeme s hrdostou povedat, Ze sme jej neoddeli-
telnou saéastou.

Zelam 0Z KOVO a nam vietkym, aby sa ndm na-
dalej darilo napredovat, plnit nase vizie, a predovset-
kym rozsirovat nasu kovacku rodinu o novych clenoy,
pretoZe len vdaka silnej a aktivnej clenskej zakladni
moZeme dosiahnut Gspech.

Pokracovanie
z 1. strany.

Monika BENEDEKOVA
predsednicka Rady 0Z KOVO

0Z KOVO SI PRIPOMINA

30. VYROCIE

Dodajme, Ze sicastou aprilového ustanovujiceho zjaz-
du Odborového zvdzu KOVO v Piestanoch (3.4.1993) boli
aj volby vedenia novovzniknutého kovackeho zvazu. Prvym
predsedom 0Z KOVO sa stal p. Jozef KRUMPOLEC. Pod-
predsedom 0Z KOVO bol p. Eugen SKULTETY. Za tajomnika
0Z KOVO bol zvoleny p. Anton MIFKA. Za predsedu dozornej
a reviznej komisie zvolili delegati p. Stefana SKUBAKA, pod-
predsednickou komisie sa stala p. Anna CHALUPKOVA.

Y w

® Vedenie 0Z KOVO v r.1993: zlava J.Krﬁfh
E.Skultéty a A.Mifka.

Po Styroch rokoch, v roku 1997 bol na Il. zjazde 0Z
KOVO v Piestanoch zvoleny za predsedu 0Z KOVO p.
Emil MACHYNA, ktory viedol zvaz celych 25 rokov. Pod-
predsedom sa stal p.Anton MIFKA (a7 do roku 2013).

V U.S.STEEL KOSICE ZATIAL

Pokracovanie
z 1. strany.

Vlani bola za predsednic-
ku OZ KOVO prvykrat v his-
térii zvazu zvolena Zena, p.
Monika BENEDEKOVA, ktora
od roku 2013 a7 do roku 2022
p6sobila na pozicii podpred-
sednicky 0Z KOVO. Podpred-
sedom zvézu je od decembra
2022 p. Jan SLAUKA. =

0Odborovy zvdz KOVO je od svojho vzniku aZ podnes
jednym z najvacsich a najvplyvnejsich odborovych zva-
zov na Slovensku. ZdruZuje zamestnancov v kovovyrobe,
hutnictve, elektrotechnike, strojarstve, v automaobilovom
priemysle, sklarstve, vo verejnej cestnej doprave, v byto-
vom hospodarstve, ale i ¢lenov z inych odvetvi, ktori preja-
vili zaujem byt organizovani v tomto odborovom zvaze. Je
sGcastou Konfederacie odborovych zvdzov SR i viacerych
medzinarodnych odborarskych zoskupent.

K 30.vyroCiu Odborového zvazu KOVO prajeme vsetkym
kovakom najma pevné zdravie, vela zapalenych, schopnych
a solidarnych clenov, a nech je 0Z KOVO aj nadalej vlajko-
vou lodou odborov, spolahlivym a mienkotvornym part-
nerom, bezpe¢nym Gtociskom a hybnou silou spolocnosti.

A.Fakova

) M.edekové

b\

S
po svajom zvoleni.
B~ B

Pokracovanie
z 1. strany.

BEZ STRAJKOVEJ POHOTOVOSTI
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Predmetom vzniknutého sporu nie je iba razantnejsie
zvySenie tarifnych miezd zamestnancov v kontexte dvoj-
cifernej inflacie, drahych potravin, energii i sluZieb. PoZia-
davka odborov bola 190 eur, zamestnavatel ponGkol 40
eur. Za rovnako doleZity povaZujd odborari aj primerany
pracovny ¢as zamestnancov v tomto narocnom segmen-
te. NesGhlasia so zamestnavatelom navrhovanym navy-
Senim tyzdenného pracovného ¢asu z doterajsich 35,5 na
37,5 hodiny tyZdenne.

»DlZka pracovnej doby je nasa zasadna idea, pre-
toZe vplyv na kvalitu Zivota pracujiceho zamestnanca
ma jednoznacne nielen vyska mzdy, ale aj jeho pod-
mienky v praci. Prioritnou Glohou v socidlnom dialégu
odznievala ochrana zamestnancov vo vézbe na tyzden-
ny pracovny ¢as. Chceme Zivotn( Groveri zamestnancov
udrZiavat v obdobi recesie, a zarover v ¢ase konjunktdry ju
realne zlepSovat,” vysvetlil odborovy predak Juraj VARGA.

Vyrocna konferencia Rady odborov
0Z KOVO U.S.Steel KoSice

Kazdorocna vyrocna konferencia Rady odborov 0Z KO-
VO U.S.Steel KoSice, ktora sa tentokrat uskutocnila 20.apri-
la, je pre zastupcov zamestnancov nielen prileZitostou
hodnotit a sumarizovat uplynulé obdobie, ale zaroven aj
nastolit aktualne témy a poloZit otazky pritomnym zas-
tupcom manazmentu fabriky.
TN SR

w,
T~

® Prihovor predsedu Rady odborov 0Z KOVO US.
h— N T e

»Mnoho Gloh sme riesili prostrednictvom zriadenych pa-
ritnych pracovnych komisii. Pravidelné pracovné stretnutia
umoznovali riesit akGtne problémy. ,Uvedomujeme si, Ze
socialny dialég a partnerstvo je aj o rozdielnych nazo-
roch. Preto verim, Ze odborova ordanizacia bude v tejto
spolocnosti nadalej povaZovana za partnera, a nie iba za
oponenta,” uviedol predseda Rady odborov, Juraj VARGA.

Oficialnej Casti sa zG¢astnil aj prezident koSickych oce-
liarni, James E.BRUNO. Ten najskdr zadefinoval aktualnu

® Prihovor prezidenta USSK, I.E.Eruna.

situdciu v podnikani a v oceliarenskom priemysle v na-
rodnom i medzinarodnom kontexte. Zddraznil, Ze nebude
mozné predpovedat vyvoj a ekonomické progndzy skor
ako v lete. VWkyvy v oceliarenskom priemysle sd, podla
neho, velmi rychle, maxima sG mensie, poklesy hlbsie. Ti-
eto nahle zmeny si dévodom, preco zd6raznuji flexibilitu.

Prezident porovnal kvartaly s kladnym a zapornym vy-
sledkom, ktoré sa Coraz CastejSie striedajd. Poznamenal,
Ze ked sa firme dari, zamestnancom sa dari velmi dobre,
ked sa firme nedari, stale dokaZe svojim zamestnancom
zaplatit vyplaty. Dotkol sa aj kolektivneho vyjednavania:
»KaZdy rok za posledné obdobie vstupuje do kolek-
tivneho vyjednavania mediator. Nie je to dobré ani
pre jednu zo stran. Mali by sme preto hladat rie$enie
spoly, je to prospesnejsie pre obe strany. Externy me-
diator nie je znaly prostredia a zbytocne sa nedoriesené
veci preberaji v médiach,” povedal Séf koSickych oceliarni
a vyzval zastupcov odborov, aby si znova sadli za rokovaci
st6l a spolocne hladali cestu, ako pomdct fabrike. ,Bez to-
ho je dekarbonizacia tazko uskutoCnitelna. Zatial sme vo
vyjednavani kolektivne zlyhali. Myslim tym oba timy, za
manazment aj za odbory. Sadnime si opat spolu a najdi-
me cestu bez cudzej pomoci. Partnerstvo je vecou dvoch
stran,” povedal prezident.

Nasledna diskusia, na ktorej z dévodu Casovej zane-
prazdnenosti nezotrval prezident aZz do konca, poukazala
na viaceré problémy zamestnancov, po¢nic vysokou vyta-
Zenostou na niektorych pracovnych poziciach, ktoré osta-
li eliminaciou zamestnancov neobsadené, aZ po vybrané
technické problémy ¢i poukazovanie opodstatnenosti adek-
vatnosti vyssieho mzdového ohodnotenia zamestnancov
v tomto naro¢nom priemyselnom odvetvi — a obzvlast
v tejto tazkej dobe.

Dodajme, Ze v sGcasnosti v U.S.Steel Kosice a jej dcér-
skych spolocnostiach pracuje cca 8 a pol tisic zamestnan-
cov, pred Styrmi rokmi ich bolo eSte 12 tisic.

Text a foto A.Fakova



april 2023

3 | priority

PREDSEDA ODBOROV V BELUSI JE
CHRANENYM OZNAMOVATELOM

V marcovom vydani Priorit (ale aj v predchadzajicich dvoch ¢islach) sme sa venovali situacii v strojarskej
firme Booster Precision Components (BPC) v Belusi na PovaZi, kde sa kolektivne vyjednavanie po troch kolach
zvrhlo na Utoky a perzekiciu zamestnavatela na predsedu miestnej Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO DS Belusa,

Milo3a KAPUSA.

Celé dianie vtedy vyvrcholilo protestom zamestnan-
cov a kovakov pred fabrikou v Belusi (30.marca 2023)
a zakazom vstupu do areélu firmy pre predsedu odbo-
rov a zarovel zamestnanca firmy - M.KAPUSA, &im boli
porusené nielen jeho prava — ako riadne a demokraticky
zvoleného odborového predsedu — ale ohrozené bolo aj
samotné fungovanie miestnej odborovej organizacie. Za-
kladna ordanizacia zarover od zamestnavatela dostala
(v zmysle platnej legislativy) Ziadost o prerokovanie vypo-
vede M.KAPUSA, odvolavajic sa pritom na vyfabulované
,0vojité mensie porusenie pracovnej discipliny®, na ktord
dala odborova ordanizacia zamietavé stanovisko.

Chraneny oznamovatel
protispolocenskej ¢innosti

Najnovsie potom, ako M.KAPUS spolu s ostatnymi
¢lenmi vyboru Zakladnej organizacie 0Z KOVO DS Belusa
opakovane upozorfiovali zamestnavatela na nezakonnost,
tykajicu sa vysSky stravného a neopravneného Cerpania
financnych prostriedkov zo socialneho fondu a zamest-
navatel odmietol v tomto smere urobit napravu, podal
M.KAPUS podnet na prisluény Indpektorat prace v Trendi-
ne. Ten ho zaevidoval a preSetril, pri€om nasledne ozna-
movatelovi — odborarskemu predakovi M.KAPUSOVI
- dorucil list s oznamenim, Ze mu poskytuje ochranu
v zmysle zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamova-
telov protispolocenskej ¢innosti, nakolko podal kvalifi-
kované oznamenie.

Co z toho vyplyva? Ze zamestnavatel mdze uro-
bit pravny Gkon alebo vydat rozhodnutie v pracovno-
pravnom vztahu voéi chrdnenému oznamovatelovi, na
ktory tento nedal sGhlas, len so sGhlasom prislusného
Uradu.

Zaroven mu bolo ozndmené, Ze takyto ‘§tat0t mu
bude poskytnuty aj Specialne zriadenym Uradom na
ochranu oznamovatelov protispolocenskej cinnosti.
Hovorit o tom, Ze pre M.KAPUSA je to akasi moralna satis-
fakcia po neetickom spravani a perzekdcii zo strany vede-
nia tejto firmy, je asi zbytocné...

Monitoring vo firme

Situacia sa vsak vyvija dalej. Aktualne upozornila od-
borova ordanizacia na novo nainstalované kamery na via-
cerych miestach v areéli zdvodu. Chcd preto Ziadat vedenie

spolo¢nosti o preukazanie splnenia zakonnych povinnost,
vyplyvajicich z GDPR legislativy. V pripade, Ze manaZzment
nebude na ich poZiadavky reagovat, obratia sa s podnetom
na Urad na ochranu osobnych Gdajov SR, kedZe takéto mo-
nitorovanie hranici s narGsanim sGkromia zamestnancov.

Aj to je dalSi dokaz toho, aka atmosféra panuje na pra-
covisku, ako funguje - resp. nefunguje komunikacia me-
dzi manaZmentom a zamestnancami a Ze tu absentuje
aj elementarna slugnost. Cerednickou na torte je pritom
aj spravanie sa vedenia podniku k predsedovi odboro-
vej organizacie, M.KAPUSOVI, ktorj sa ma z titulu svojej
funkcie zGcastriovat réznych kontrol a kontrolnych mera-
ni. Do podniku sa vsak vZdy musi vopred ohlasit a Cakat
na schvalenie. Na pohyb mimo vyhradenej odborarskej
kancelarie potrebuje osobitny sihlas personalneho ma-
nazéra, vsade ho sprevadzaji zamestnanci SBS sluzby-
dokonca aj pred dvere toalety. Nesmie sa pocas svojho
pobytu pytat, nemoZe ni¢ komentovat, ani riesit — lebo
ak to zamestnavatel vyhodnoti ako nevhodné spravanie,
tak ho z aredlu bezodkladne vykazu. Nemdze tieZ vyhoto-
vovat Ziadny zaznam a nesmie komunikovat — ani so za-
mestnancami, ani s radovymi ¢lenmi odborov. TGto situa-
ciu na vlastnej koZi zazili pri nedavnej kontrole v podniku
zamestnanci z inSpektoratu prace a redionalneho Gradu
verejného zdravotnictva a nevychadzali z Gdivu.

Niet sa vSak Comu cudovat. Historia sa opakuje. Aj ked’
spravanie a praktiky manaZzmentu si absolGtne nepri-
merané a miestami sa podobaji na novodobé otrokarstvo,
evokujU stav z roku 2021, kedy prave vdaka bossingu na
pracovisku, nedostatocnej komunikacii zo strany vedenia
a obchadzani viacerych ledgislativnych predpisov zamest-
nanci zastrajkovali a na niekolko dni ochromili vyrobu
a export v tejto firme.

Ako sa bude situacia v Belusi vyvijat, budeme aj na-
dalej pozorne sledovat. Najnovsie sa ma totiZ pokracovat
v podnikovom kolektivnom vyjednavani s pridelenou
sprostredkovatelkou.

Zaroven vsak vyjadrujeme obdiv a podporu nielen
M.KAPUSOVI, ale i vietkym odvaznym odbordrom a za-
mestnancom v tejto firme, ktori stoja za svojimi odboro-
vymi predakmi, bojuji za svoje prava a nedaji sa zastra-
Sit. Jednota a sGdrZznost sG totiZ tou najsilnejSou zbrariou
zamestnancov.

Text a foto: A.Fakova

Koniec
strojarskej
firmy pod
Polanou

Strojarska spoloénost Punch Precision Detva
ukoncila v zavere februara svoju vyrobu a prepus-
tila vietkych svojich zamestnancov. Informéciu po-
tvrdil Gejza POSA z Punch Campus, pricom dodal,
Ze by chceli na stredné Slovensko priviest nahrad-
ného zahrani¢ného investora.

Vyroba v detvianskej hale pod Polanou sa suUstre-
dovala na vyrobu lahkych hlinikovych vykovkov a pod-
vozkovych automobilovych komponentov. ,V marci
mal kazdy kolega ukoncenie pracovného pomeru. Vo
vacsine pripadov dostali (udia, ktori mali narok, dvoj-
mesacné odstupné,” uviedol G.POSA a dodal, 7e i3lo o
priblizne 120 [udi. V zavode pdsobili aj kovacke odbo-
ry, ktoré zanikom firmy tieZ zanikli.

Nahradny investor

G. POSA tieZ informoval, Ze by chceli do priemysel-
ného parku v centre Detvy umiestnit strojarsku vyrobu
nemeckej spolocnosti, ktord uzZ aktualne sidli aj na za-
padnom Slovensku. BliZSie sa vsak nechcel vyjadrovat.
,Rokujeme, a je to v pokrocilom Stadiu. Zaoberaju sa
vyrobnymi linkami a sG tu uZ priblizne 15 rokov,” spo-
menul. Zd6raznil, Ze sa im v sG¢asnosti nedari prijimat
dalsi odborny personal do vyroby. ,,Hladaj tak iné slo-
venské lokality, kde sU pracovnici. Na zapadnom Slo-
vensku tovaren nezatvoria, v Detve by mohla byt ich
dalsia divizia," povedal.

Ak by nemecka spolocnost vstdpila do vyrobnej
haly pod Polanou, na zaciatku by potrebovala zamest-
nat ludi na tri klGCové pozicie: montéri, elektrikari
a skladnici. V tretej faze by chcela firma zamestnat aZ
500 ludi. ,Tato vyroba nevytvara hluk ani emisie a pre-
bieha v jednej zmene,” poznamenal.

Primator mesta Detva, Branislav BARAN, potvrdil
zaujem nemeckého investora o vstup do priemysel-
ného parku, v tomto Stadiu sa vsak bliZsie vyjadrovat
nechcel.

Pripomenime, Ze Punch Precision Detva bola dcér-
skou spoloc¢nostou belgického podniku Punch Corpora-
tion NV. V Detve spolo¢nost pdsobila od roku 2019.

Af, TASR
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

7 ODBORARSKEJ KUCHYNE

V MOBISE vyjednavanie nad ocakavanie

Spoloénost MOBIS Slovakia, ktora je jednym z najvacsich kérejskych vyrobcov a dodavatelov modulov a autoproduktov pre automobilovy priemysel, Specialne aj pre
automobilku KIA Motor Slovakia v Ziline, sa miestnej odborovej ordanizécii podarilo so zamestnavatelom dospiet po nelahkom kolektivnom vyjednévani k vybornému

vysledku.

Po 8.kolach dohoda na tri roky

0dborari zo Z&kladnej ordanizacie 0Z KOVO MOBIS Zi-
lina spolu s vedenim automobilky podpisali v posledny fe-
bruarovy den novd podnikovi Kolektivnu zmluvu, platndg
na roky 2023 az 2026. Jej navrh pritom predkladali eSte
v polovici oktébra minulého roku s poZiadavkou narastu
zakladnej mzdy zamestnancov o0 15%, dopravou zadarmo
a samozrejme, aj v kontexte k aktualnej situacie, aj s tzv.
protiinflatnou pomocou pre zamestnancov. Po 8. kolach
tazkych kolektivnych rokovani nakoniec obaja socilni
partneri oslavovali dohodu. .

Ako uviedol predseda Z0 0Z KOVO MOBIS Zilina, Tomas
SCHROLL: ,,Tato kolektivna zmluva reflektuje konsenzus
medzi poZiadavkami odborovej ordanizacie a zamest-
navatela, a v oblasti prav a benefitov nadvazuje na
dohodnuté Standardy z minulosti,” uvadza a pokracuje:

~Predstavy zamestnavatela boli, samozrejme, diametralne
odlisné, ale na druhej strane bolo citit snahu o konstruktiv-
ny dial6g a najma reflexiu na aktualnu inflaciu.”

® Vybor Z0 0Z KOVO MOBIS filina,
predseda T.Schroll druhy zlava.

Zamestnanci za svojimi
vyjednavacmi stali!

Ako dalej readuje, doleZitG podporu a oporu nasli vo
svojich kolegoch — odboraroch a zamestnancoch: ,,Ko-

Pokracovali v podujati

BUDUIJEME LES

Na Deri Zeme, v sobotu 22.aprila 2023, sa uz
druhy rok po sebe podujali Elenovia Zékladnej orga-
nizacie 0Z KOVO Zeleziarne Podbrezova pokratovat
vo vysadbe stromcekov na pdde Statneho podniku
LESY SR, v Odstepnom zdvode Horehronie.

Lesnici, vedenT Ing. Martinom KOVALCTKOM, privitali
na pode Lesnej spravy Saling celkom 33 dobrovolnikov.
Vysadba 1300 stromcekov sa realizovala na Stvorhekta-
rovej kalamitnej ploche, kde sa zalesriovalo sadenicami
smreka, jedle a buka. Zamestnanci podbrezovskych Ze-
leziarni nadviazali na minuloro¢ny, nulty ro¢nik tejto ini-
ciativy. Podpredsednicka Zakladnej ordanizacie 0Z KO-
VO ZP. Monika ZIMOVA, k tomu poznamenala: ,Vlafiajsia
akcia zoZala v radoch zGcastnenych Gspech, a preto sme
sa rozhodli, Ze si ju o rok zopakujeme znova.” Vyzdvihla
tym, Ze chcl v tejto chvalyhodnej spolupraci pokraco-
vat aj nadalej, teda aj v budicom roku. Lesnici sa preto
rozhodli tGto zalesfovaciu plochu pomenovat priznacne
podla tych, ktorf ju vysadzaji — Hutnikov ban. Priebeh
dopoludnia podbrezovskym dobrovolnikom spestril svo-
jou navstevou aj heligonkar, ktory im zaspieval a zahral
na heligonke. Na zaver nechybalo obcerstvenie v podo-
be jelenieho gulasu z kuchyne miestnych lesnikov.
V8etkym zG¢astnenym patri od LESOV SR S.p. — a aj
od vsetkych nas — Gprimné podakovanie.
Text: Ing. Martina Kovalcikova, upravené redakciou
Foto: Z0 0Z KOVO Zeleziarne Podbrezova

lektivne vyjednavanie bolo velmi narocné, a to nielen
v argumentacnej rovine (treba byt velmi dobre pripra-
veny aj v Statistickych Gdajoch), ale najma v tej organi-
zacnej. Velmi ndm pomohla vizualna podpora zamest-
nancov oznacenim sa reflexnym odznakom na podporu
kolektivnych vyjedndvacov. Jednoducho nas bolo po-
¢as kolektivneho vyjednavania vidno! A za to vietkym
kolegom a zamestnancom dakujem.*

Rast miezd i protiinflacna pomoc

A ¢o sa teda podarilo zastupcom zamestnancov dojed-
nat? PribliZuje predseda T.SCHROLL: ,,Okrem bezplatnej
autobusovej dopravy zamestnancov sU déleZité financ-
né navysenia. Zakladna mesacna mzda zamestnancov
v tomto roku stdpne v priemere o 120 eur (aj v zavis-
losti od percentualneho podielu), v budicom o 100 eur
avroku 2025 o 110 eur. Zamestnavatel vyplati aj pro-
tiinflacny bonus - v tomto roku vo vyske 1.200 eur
a v budidcom roku od 200 eur do maximalne 800 eur
(na zaklade vysky inflacie). Upravili sa kritéria pre vyplate-
nie letného a viano¢ného bonusu a Ciastocne i pri vyrob-
nom bonuse. Dohodli sme tzv. zasluhovi dovolenku, zvy-
Senie noc¢ného priplatku a priplatku za vedenie kolektivu,
dohodli sme navysenie prispevkov do 3.pilieru déchod-
covskej spravcovskej spolocnosti ¢i odchodné a odstupné
nad ramec Zakonnika prace atd.”

V spolocnosti, ktord aktualne zamestnava cca 2200
zamestnancov (z nich je 180 agentirnych), dosahuje prie-
merna hruba mesac¢na mzda v tomto roku, vratane vset-
kych bonusovych zloZiek, pribliZzne 1882 eur v kategorii
workeri (robotnici) a pri THP zloZke je to mesacne 2788
eur brutto.

ewve

Najdolezitejsia sO podpora,

komunikacia a kooperacia

Odborarsky lider v MOBISE ma v otazke priorit jasno:
,»Z nasho pohladu je jednou z obrovskych vyziev zacho-

vanie rastu ¢lenskej zakladne aj po ukonceni kolektiv-
neho vyjednavania, s ¢im, samozrejme, sivisi aj sila
a vyjednavacia pozicia ZO 0Z KOVO MOBIS ako taka.
Chceme vyuzit vietky dostupné prostriedky na komu-
nikédciu a prezentaciu a velmi déleZité je aj personal-
ne obsadenie zastupcov zamestnancov, ktoré nako-
niec maju vo svojich rukach ¢lenovia 0Z KOVO MOBIS.

\L
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® Po podpise pregseyi T.S;hroll s prezidentom firmy
1Mobis Slovak:’a, p. Sung Kil Ju.

Ja som velmi rad za aktualny kompaktny tim a dakujem
za spolupracu vsetkym podporovatelom...,“ hovori a do-
dava: ,,Chcem sa este raz podakovat ¢lenom odborovej or-
danizacie za vzajomn0 konstruktivnu spolupracu a zamest-
nancom vo vseobecnosti za vizualnu a moralnu podporu
pocas celého priebehu kolektivneho vyjednavania. Velmi
prospesna je v tomto smere aj kooperacia s ostatnymi
odborarskymi subjektami — Ci uZ v nasSich podmienkach
Gzka spolupraca v ramci mandatu s odbormi okolo auto-
mabilky KIA v Ziline - a samozrejme, aj cezhrani¢na spo-
lupraca s ¢eskymi odborarmi v Hyundai CZ a Mobis CZ.
Drzime sa hesla: S vami v tom nie sme sami — a s nami
v tom nie ste sami...”
0Odborarom v MOBISE k dojednanej kolektivnej zmluve
srdecne blahoZelame a prajeme im eSte vela skvelych vy-
sledkov a mnoho ¢lenov a podporovatelov.
Text: A.Fakova, T.5chroll
Foto: Z0 0Z KOVO MOBIS Zilina

PODBREZOVCANIA HODNOTILI

Hotel Biela Medvedica v Bystrej sa 5.aprila 2023 stal po nitenej covidovej prestavke opdtovnym miestom
uskutoénenia vyroénej konferencie odborarov zo Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO Zeleziarne Podbrezova. Tato
horehronska spoloénost patri k najstarsim hutnickym podnikom v stredoeurépskom priestore.

Pritomnych privital predseda zakladnej ordanizacie
Juraj SCHMIDT spolu s podpredsednickou Monikou ZI-
MOVOU, pricom pozvanie prijali aj zastupcovia vedenia
podbrezovskych Zeleziarni — podpredseda predstavenstva
a ekonomicky riaditel Ing. Marian KURCIK a tlen predsta-
venstva a persondlny riaditel Jan VILLIM. Dal§imi pozva-
nymi boli zastupcovia Metodického pracoviska 0Z KOVO
v Banskej Bystrici — vedici Ing. Michal KUKOLIK a pravni¢-
ka JUDr. Maria KASANOVA.

Odborovy predak v kratkostl zrekapituloval uplynuld
¢innost odborovej ordanizacie, ktorej hlavnym vystupom
bolo uzatvorenie podnikovej kolektivnej zmluvy. Velkej
oblube sa medzi ¢lenmi tesia aj tzv. bezdcelové pdZicky
a mnoZstvo dalSich dojednanych benefitov nielen v ramci
podnikového vyjednavania, ale pre ¢lenov 0Z KOVO aj vo
viacerych regionalnych obchodnych prevadzkach.

Podpredsednicka M. ZIMOVA predniesla spravu o BOZP
za uplynuly rok, v ramci ktorého zaznamenali 35 pracov-
nych Grazov, nastastie Ziadny smrtelny. Prave prevencia

a eliminovanie pracovnych Grazov na pracovisku so jed-
nou zo zakladnych Gloh zastupcov zamestnancov.

Nasledne sa Ing. M.KURCIK v mene vedenia podniku
podakoval pritomnym zamestnancom za GUspesné zvlad-
nutie uplynulého roku, ktory naplnil a v zadvere dokonca
predcil ocakavania aj ohladom trZieb a vynosov, a to na-
priek viacerym nepriaznivym okolnostiam- po¢nic tazkou
situgciou na trhu s ocelou a zniZzenym dopytom po nej, cez
vojnu na Ukrajine, vysoké ceny enerdii az po nevyspytatel-
né rozhodnutia vlady a jej nedostatocnd pomoc podnikom
v tazkych ¢asoch.

V ramci diskusie zazneli otazky ohladom rekondi¢nych
pobytov, mozného vyplatenia finan¢ného prispevku ako
reakcie na vysokd inflaciu, ¢i vyplatenia finanénej moti-
vacie nielen pre novonastupujicich zamestnancov, ale aj
pre tych lojalnych a dlhSie pracujicich. Spomenula sa tiez
podpora peticie za zachovanie okresnej nemocnice v Brez-
ne, ktora je v tomto regione klG¢ovou a jedinou dostupnou
pre velké mnoZstvo ludi.

Text a foto: A.Fakova
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Mohlo by vas zaujimat

VSTUP DO 2. PILIERA BUDE POVINNY

0d méja nastadvaji zmeny v nastaveni individudlneho financovania déchodkového systému. Mladych ludi
po skonceni Skoly Stat automaticky zaradi do systému sikromnych dochodkov. Bude pritom jedno, ¢i Cerstvi
absolventi zaén0 pracovat ako beZni zamestnanci, alebo budd Zivnostnikmi. Kritériom bude zaéiatok platenia

ddéchodkovych odvodov.

Nielen pre prvopoistencov

Povinny vstup sa kaZdy rok bude tykat niekolkych desia-
tok tisicov Slovakov. Len minuly rok vstipilo na trh prace
45 tisic prvopoistencov.

V 2. pilieri sa mozu v Specifickych pripadoch ocitnGt
aj ludia v strednom veku. Péjde o slovenskych obcanov,
ktori od skoncenia Skoly pracovali v zahranici a na do-
macom pracovnom trhu sa prvy raz zamestnaji az v ma-
ji 2023 alebo neskor. Tyka sa to osob do veku 40 rokov.

Kto si nevyberie, vyberie mu stat

Z hladiska novych pravidiel by sa ¢lovek po nastupe
do prvého zamestnania na Slovensku mal rozhodndt pre
jednu z 5. déchodkovych spravcovskych spolocnosti. Na-
sledne si v nej vyberie niektory z jej fondov. V ponuke si
dlhopisové, zmieSané, akciové a indexové fondy. Z nich
najlepsie priemerné ro¢né vynosy dlhodobo ponikajl
indexové fondy, napriek tomu, Ze aj ony mali v minu-
lom roku straty. Ti, ktori by mali problém sa rozhodnat,
nemusia robit nic. Po uplynuti prvych 180 dni v praci za
nich vsetky ddleZité rozhodnutia zrealizuje Stat. Kon-
krétne Socialna poistoviia priradi zamestnanca déchodko-
vej spravcovskej spolocnosti (DSS) a ta mu vytvori déchod-
kovy Gcet. Na fiom sa v ramci predvolenej stratégie budd
uloZené peniaze investovat do indexovych fondov.

V tomto pripade ide o rozumn0 Statnu regulaciu. Prie-
merné ro¢né vynosy dlhopisovych fondov sa od ich
vzniku v roku 2004 pohybuji od 1,19 do 1,76%, zmie-
Sanych od 2,16 do 2,65 % a akciovych od 0,21 do 5,89
%. Jedine indexové fondy vznikli aZ v roku 2012 a prie-
merné rocné vynosy v nich si od 7,32 do 9,40 %. Za
minuly rok sG vSak vsetky dochodkové fondy v strate.
Z dlhodobého pohladu je prave sicasné obdobie klesaj-
Gcej hodnoty vhodnym ¢asom na vstup. Ludia za menej
penazi nakdpia viac dochodkovych jednotiek a tym ziskajd

lepSie zhodnotenie investicii a vy3si dochodok.
Automaticky zaradeni mozu
do 2.rokov vystipit

ludia, automaticky zaradeni do druhého piliera, sa m6-
Zu rozhodnGt vystdpit z neho pocas nasledujicich 730
dni. Po uplynuti tejto lehoty sa systém uzavrie a moz-
nost vystipit pre nich definitivne zanikne. Odpoved na
otazku, komu sa oplati ostat a komu vystdpit, nie je jed-
noducha.

Pre koho je 2.pilier vhodny?

Napriek tomu par zakladnych veci bude platit vzdy.
Druhy pilier je Cisto zasluhovy systém. Nizke odvody

don prinesG nizky dochodok. Systém je preto vhodny
najma pre nadpriemerne zarabajdcich [udi.

Prvy - Statny pilier - obsahuje naproti tomu prvky
solidarity. LepSie zarabajdcim (udom sa v flom priznavajd
relativne nizSie penzie (t. j. v pomere k povodnym prij-
mom). Z prvého piliera teda profituji slabsie zarabajici
[udia, ktorf takto ziskajd o nieco vyssi ddchodok.

Ludom s niZSim vzdelanim, pracujicim za sumy po-
hybujice sa blizko minimalnej mzdy, sa oplati z druhé-
ho piliera vystapit, aby sa potom v starobe spolahli len
na prvy pilier. Plati to aj o Zivnostnikoch, rozhodnutych
platit iba minimalne povinné odvody. V druhom pilieri
sa im oplati byt jedine v pripade, ak sa rozhodn( platit
dobrovolné prispevky.

Slovensky dochodkovy systém

I. Pilier §II. Pilier Jlll. Pilier

Starobné Osobné DoplInkové

dochodkové starobné dochodkové
poistenie dachodkové sporenie

sporenie o

Povinny odvod Dobrovolné

stdtu Dobrovolné Prispevky

zamestndvatela
18 % zo mzdy Bezplatné a danové
alebo prijmu zvyhodnenie

Nezdanené sporenie pre mladych

Peniaze, zarobené investovanim v druhom pilieri,
nepodliehajd dani z prijmu. Indexové fondy ponikajd
navyse - na slovenské pomery - aj nizke poplatky. Dovo-
dom je tvrda Statna requlacia. V prospech automatického
vstupu mladych [udf hovorf diZka sporenia, pretoZe ¢aso-
vy horizont méa zasadny vplyv na vysku nasporenej sumy.
V pripade, ak ¢lovek napriklad kaZdy mesiac investuje
50 eur a priemerny ro¢ny vynos dochodkového fondu
bude 6%, po tridsiatich rokoch sporenia bude mat na Gcte
v druhom pilieri 32 tisic eur. Po Styridsiatich rokoch to bu-
de 76 tisic eur a po patdesiatich aZ 159 tisic eur.

Af, Sita

Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (BOZP) moz-
no charakterizovat ako sibor legislativnych, organi-
zacnych, technickych, zdravotnickych, ekonomickych,
osvetovo-vzdeldvacich a socidlnych opatreni, ktoré po-
mahajl eliminovat nedativne dopady pracovného pro-
cesu na zdravie ¢i bezpecnost zamestnancov, a ktoré sg
regulované legislativou (prioritne Zakon ¢ 124/2006
Z.z. 0 bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich pred-
pisov). Ta centralne vychadza z legislativy Eurdpskej
dnie a Dohovorov Medzindrodnej organizacie prace, pri-
¢om ju dopliaji technické normy, odporGcania, zasady,
principy a stratédie medzinarodnych institdcii.

Novy pristup vsak vyZaduje viac, ako len dodr-
Ziavanie predpisov na zaistenie BOZP. VyZaduje aktiv-
ne posudzovanie rizik pri praci a prijimanie adekvatnych
opatreni na ochranu zamestnancov. Prave preto sa za
jeden zo zakladnych stavebnych pilierov vytvarania
bezpecného pracovného prostredia povaZuje analyza
rizik. Zodpovednost za BOZP je kladena prioritne na za-
mestnavatela, avsak aj zastupcovia zamestnancov, vra-
tane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, sG vel-
mi déleZitou sicastou systému prevencie a zvySovania
Grovne BOZP.

Online poradenstvo ,,Na tému BOZP* aj v maji!

ONLINE VZDY V POSLEDNU STREDU
V MESIACI, od 13.00 - 14.00 hod.

V pripade, ak vas zaujima, ako prebieha posudzo-
vanie rizika a nasledné vypracovanie analyzy rizik,
aky je rozdiel medzi osobnym ochrannym pracovnym
prostriedkom (OOPP) a pracovnym odevom, alebo
aké sU povinnosti zamestnavatela a kompetencie
zastupcov zamestnancov v systéme riadenia rizika,
nezabudnite sa v poslednG stredu v mesiaci zGC¢astnit
online poradne s ndzvom Na tému BOZP.

Aj v mdji - 31.5.2023, v ¢ase od 13:00 do 14:00
hod. sa mdzete zG€astnit nasho poradenského online
webinara ,,Na tému BOZP*, tentokrat zameraného na
OOPP (osobné ochranné pracovné prostriedky), ich
navrhovanie v sivislosti s analyzou rizik, poskytova-
nie, pouZivanie a aj udrZiavanie.

Webinar si spustite prostrednictvom linku: htt-
ps://Ink.sk/lgjy (aktivny bude v deri konania webinara,
31.maja, cca 10 minGt pred zaciatkom) a svoje otazky
k téme posielajte na e-mail szaboova@ozkovo.sk,
a to najneskér do piatku, 26.5.2023. TeSime sa na va$
zaujem a aktivnu Gcast. Ing. Timea SZABOOVA

Usek vzdelavania a ZIBP 0Z KOVO Bratislava

KRATKO

Zakazané potraviny z Ukrajiny
Vlada 17. aprila schvalila uznesenie na zakaz do-
vozu niektorych potravinarskych surovin z Ukrajiny.
Zakaz sa tyka aj produktov z tychto surovin a pla-
t7 na dobu neurcitd. Ministerstvo pddohospodarstva
a rozvoja vidieka SR tvrdi, Ze situaciu s dampingovymi
cenami agroproduktov z Ukrajiny, ktoré destabilizova-
li domaci polnohospodarsky trh, bolo potrebné riesit
nadrezortne, kedZe uZ vyCerpal svoje zakonné moznos-
ti na ochranu domaceho trhu a zaroven na zachova-
nie solidarity na tranzit komodit z Ukrajiny do tretich
krajin. Na vladny zoznam potravin, ktoré zakazali
dovazat z Ukrajiny, sa dostali okrem p$enice, raZe,
jacmena ¢i ovsa aj kukurica, cirok, pohanka, cukro-
va repa, cukor, med, ovocie, zelenina, vino a dalsie
komaodity. V pripade zmeny situacie moZe rezort tento
zoznam este zmenit alebo doplnit. Stale plati zakaz
spracovania obilnin a olejnin a ich uvedenia do nasho
potravinového a krmovinového retazca.

Zeny zarobia menej ako muzi

Hoci sa platy muZov a Zien celkovo z roka na rok
vyrovnavajl, Zeny stéle zarabajd o patinu menej ako
mutZi. Vyplyva to z Gdajov Statistického Gradu SR. Naj-
vacsie rozdiely v platoch medzi muZmi a Zenami su
u nas v IT sektore a vo financnictve. MuZi, pracuji-
ci vo finan¢nictve, mesacne zarobia zhruba 2.700 eur.
Zeny v tom istom odvetvi maji mesacny plat v prie-
mere o necelych 940 eur nizZsi. Aj ked' je diskrimina-
cia na zaklade rodu na Slovensku antidiskriminacnym
zakonom zakazana od roku 2004, aplikacna prax toh-
to zakona je slaba. Podla ekonomickej analyticky, Evy
SADOVSKEJ, najvyraznejsi platovy rozdiel je vo veku
35-44 rokov. Tam je to na Grovni cca 23 %. Je to
spdsobené aj tym, Ze Zeny v urcitom veku odchadzaji
na materskd a rodic¢ovskd dovolenku, pricom po navra-
te z nej trva roky, kym sa im podari zvysit svoju me-
sacnd mzdu. Problémom Slovenska je aj zakorenena
delba Uloh v starostlivosti o chod domacnosti, ktora
je prisudzovana Zenam. V ramci EU s0 najvécsie roz-

diely medzi p
a v Nemecku. Naopak, v Luxembursku Zeny zarabajd
takmer rovnako ako muzi. K rieSeniu platovych nerov-
nosti by, podla Konfederacie odborovych zvazov SR,
malo pomact kolektivne vyjednavanie a s tym sivisia-
ce aj vySSie ordanizovanie sa ludi v odboroch.

Redlne mzdy padajl

Vlani sa priemerna mzda v hospodarstve vyspl-
hala na 1.304 eur. Na druhej strane sme boli svedka-
mi prudkého zdraZovania. Inflacia dosiahla priemer-
nG Groven 12,8 %, na prelome rokov 2022 - 2023
sa dokonca Styri mesiace drZala nad Groviiou 15 %.
Rekordne vysokej inflacii tak v roku 2022 nedokazal
konkurovat ani ,,celkom slusny“ nominalny rast platov
na Grovni 7,7 %. Platy Slovakov zaznamenali realny
pokles o — 4,5 %. Stalo sa tak po prvykrat za posled-
nych 10 rokov, naposledy platy v slovenskom hospo-
darstve realne klesli v roku 2012, a to 0 — 1,2 %. Jemne
stdpol aj pocet zamestnancov, vyuZivajicich home
office. Tych je aktualne cca 15,0 % (pricom 8,4 %
obcas a 6,6 % pravidelne). Tesne pred pandémiou bol
podiel pracujdcich z domu vykazany na Grovni 9,5 %.
NajcastejSie sa uplatriuje tzv. hybridny model - napr. 3
dni v praci a dva dni doma. Dlhodoby home office vsak
psycholodovia neodporGcaja, nakolko je pri flom psy-
chické zdravie ohrozené zvySenou Gzkostou a depresiou.

Sita, TASR, red., kozsr
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Okienko BOZP

28. APRIL - Svetovy der bezpecnostl

a ochrany zdravia pri praci

Uz desat rokov si 28. april - z iniciativy Medzinarodnej ordanizacie prace (MOP) - pripominame ako Svetovy deii bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

Jeho vSeobecnym cielom je zamerat pozornost odbor-
nej aj laickej verejnosti na vyznam bezpecnosti a ochrany
zdravia a prevenciu, ktora je zakladnym predpokladom pri
znizovani poctu Grazov a chordb, spdsobenych pri vykone
povolania. V tomto roku sa prezentuje sloganom: Bez-
pecné a zdravé pracovné prostredie je zakladnym prin-
cipom a pravom pri praci. Vyznamni Glohu v tejto oblas-
ti zohrava Stat, zamestnavatelia, a v neposlednom rade
aj samotni zamestnanci, ktorych sa pracovné prostredie
priamo dotyka.

28. april si zaroveri pripominame aj ako Medzina-
rodny spomienkovy deii na obete pracovnych Grazov
a chordb z povolania, ktorého hlavnym zmyslom je po-
ukazovat na nutnost zdravého pracovného prostredia
a zddraznovat stale podceriovany vyznam prevencie v ob-
lasti bezpecnosti prace.

Vlani takmer 7 300 evidovanych
pracovnych Grazov!

Podla zdrojov z Narodného inSpektoratu prace
(NIP) bolo v roku 2022 regdistrovanych celkovo 7 287
pracovnych Grazov. Z nich bolo 32 zédvaZnych s nasled-
kom smrti a 48 zavaznych pracovnych Grazov s tazkou
ujmou na zdravi.

Najcastejsie vodici
a obsluha strojov

Z hladiska vykonavanej profesie a zaradenia posko-
denych v zamestnani mozno konstatovat, Ze v roku 2022
najviac smrtelnych pracovnych Grazov zaznamenali

vodici a obsluha pojazdnych strojnych zariadeni (kon-
krétne vodic¢i motorovych vozidiel - nakladnych, osobnych

a autobusov, nasledovali kvalifikovani stavebnf pracovnici
a remeselnici a zamestnanci pracujici ako pomocni pra-
covnici v tazbe, stavebnictve, vjrobe a doprave).

—

- - ~

V ramci profesijnej Struktiry je dlhodobo najriziko-
vejSou pracovnou oblastou doprava. Hoci tatistiky smr-
telnych pracovnych Grazov uZ dve desatrocia viac-menej
klesajo, je doleZité neustale si uvedomovat, Ze Glohou za-
stupcov zamestnancov, ako doleZitej sicasti systému sta-
rostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (dalej
len ,BOZP"), je presadzovat zdravé a bezpecné pracovné
prostredie, predovietkym pomocou prevencie a zvySova-
nia pravneho vedomia a informovanosti zamestnancov
- Clenov, propadacie zasad BOZP, ale aj kontrolami nad
stavom BOZP, ktoré vykonavaji zvazovi inSpektori bezpec-
nosti prace.

V roku 2022 odborovi inSpektori 0Z KOVO vykonali
v zamestnavatelskych subjektoch v pdsobnosti 0Z KO-
VO celkom 167 kontrol nad stavom BOZP, pricom spolu
bolo vydanych 570 opatreni na odstranenie nedostatkov.

Najvyssi pocet nedostatkov bolo zistenych v pracov-
nych priestoroch a pracovnych podmienkach (211),
nasleduji nedostatky technického charakteru (178)
a nedostatky pri pridelovani a pouZivani OOPP
a ochrannych napojov (41), pricom poradie vyskytu
nedostatkov, zistenych v roku 2022, takmer presne ko-
piruje poradie vyskytu nedostatkov z roku 2021 (ako aj
z predchadzajlcich rokov). Pocty odrazaji samotny prie-
beh vykonavanych kontrol, kde sa zvazovi inSpektori za-
meriavajl prave na nedostatky priamo na pracovisku a pri
pracovnom procese, nakolko prave tieto byvajo najcastej-
Sie prlcmaml vzniku pracovnych Grazov. DalSou oblas-
tou ich zaujmu je aj pridelovanie a pouZivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov (v skratke OOPP),
nakolko tieto sG v odvetviach pGsobnosti 0Z KOVO dole-
Zitym faktorom predchadzania vzniku pracovnych Grazov.
Na mieste je preto vyzva pre vSetkych zamestnava-
telov, aby vytvarali bezpecné pracovné podmienky na
svojich pracoviskach, a pre zamestnancov, aby reSpek-
tovali pokyny na zaistenie BOZP a boli opatrni — tak, aby
sa kazdy z nich vratil po praci domov ku svojej rodine.

Viac aj na:
https://www.ilo.org/global/topics/safety-
-and-health-at-work/events-training/
events-meetings/safeday2023/lang--
-en/index.htm

https://epracaonline.sk/28-aprila-si-
-pripominame-svetovy-den-bozp/

Spracovala Ing. Timea SZABOOVA,
vedica Useku vzdelavania
a ZIBP 0Z KOVO, Bratislava

KOZ SR: Kazdy pracovnik je viac ako cCislo!

28. april je aj Medzinarodnym spomienkovym diiom
na obete pracovnych Grazov a chordb z povolania. Na
celom svete si odbory pripominaji pamiatku pracovni-
kov, ktorf prisli o Zivot v d6sledku pracovného Grazu ale-
bo choroby z povolania pri vykone svojej prace. Odbory
na Slovensku bojuji aj za to, aby boli pracovnici zdravi
a pracovali na bezpecnych pracoviskach, kde nebude
ohrozené ich zdravie. Podla Statistiky inSpekcie prace utr-
pelo na Slovensku v minulom roku pracovné Urazy s na-
sledkom smrti aZ 32 zamestnancov.

Smrtelnym pracovnym Grazom

sa da predchadzat

Podla Eurdpskej Statistickej databazy pracovnych
Grazov sa do roku 2030 ocakava az 30 tisic smrtelnych
pracovnych Grazov, ktorym sa vSak da predchadzat, ak
sa podnikn( patri¢né kroky na zvysenie bezpecnosti pra-
covisk. Je preto potrebné zvySovat povedomie verejnosti
o smrtelnych pracovnych Grazoch, Grazoch a chorobach
z povolania a o tom, Ze vacSine pracovnych Grazov
a chor6b z povolania mozno predchadzat.

Pracovné Urazy a nasledné Omrtia nie sU jedingmi,
ktoré prispievaji do nelichotivych a smutnych Statistik.
Patri sme aj expozicia nebezpecnymi latkami, ktora
je na eurépskych pracoviskach ovela beznejsia, nez si
vacsina ludi mysli. Nebezpecné latky na pracovisku mézu
sposobovat Sirok( kalu zdravotnych problémov a chordb,
a predstavuji aj bezpecnostné rizika. Aj z toho dévodu je
mottom tohtoro¢ného spomienkového dna: ,Zviditelnit
neviditelné nebezpecenstva“. Neviditelnymi nebezpecen-
stvami mo6zu byt chemické latky, ktoré spdsobujd rakovi-
nu, a tiez azbest, spdsobujici zavazné plGcne ochorenia,
a7 Gmrtia. ,V pravnych predpisoch ¢lenskych 3tatov EU,
a samozrejme aj v predpisoch Slovenskej republiky, je
jednoznacne zakotvené a vysvetlené, Ze hodnotenie rizik
na pracovisku je absoldtne nevyhnutnou podmienkou pre
GspesnG prevenciu. Uveden( oblast Konfederacia odbo-
rovych zvazov (KOZ) SR v spolupraci s Uradom verejného

zdravotnictva pravidelne hodnoti a je aktivnym Gcastni-
kom pri hodnoteni plnenia prislusnych predpisov a, sa-
mozrejme, v ramci kontrolnej ¢innosti priamo v zamest-
navatelskych subjektoch,” zddéraznila prezidentka KOZ SR,
Monika UHLEROVA, na margo preventivneho pdsobenia
odborov aj v danej oblasti, pricom jednou z priorit je pred-
chadzanie poskodenia zdravia zamestnancov.

V roku 2022 utrpelo na Slovensku pracovné Orazy
s nasledkom smrti aZz 32 zamestnancov. Pracovnych Gra-
zov s tazkou ujmou na zdravi vzniklo 48. Vsetkych regis-
trovanych Grazov v ordanizaciach, patriacich do pésobnos-
ti dozoru inSpekcie prace, bolo 6942. Vysoké Cislo, ktoré
vsak nie je kompletné. A to nielen z dévodu, Ze inSpek-
cia prace dozoruje len vybrané odvetvia zamestnavania
a odborovi inSpektori eviduji len tie Grazy, ktoré vznikajd
U zamestnavatela, kde pdsobia odbory. Tato Statistika to-
tiZ v sebe nezahffia Grazy, ktoré vznikajo pri praci samo-
statne zarobkovych osob — Zivnostnikov.

o ve

Okliestené moznosti Zivnostnikov

Podla platnej legislativy poistenie poskodenia zdravia
alebo Umrtia v ddsledku pracovného Urazu, alebo choro-
by z povolania — tzv. Grazové poistenie, si platl zamest-
navatel. Urazové poistenie Zivnostnika teda mdZe byt len
individualne, v komercnej poistovni. Zakon o socialnom

poisteni mu totiZ Grazové poistenie neumoziuje. Ak Ziv-
nostnik utrpi Graz, hoci aj pri priamom vykone svojej ¢in-
nosti, narok na Grazové davky zo Socialnej poistovne mu
nikdy vzniknGt nemdze.

JTato skutoCnost podstatne skresluje Statistiky. Na
takmer tyZdennej baze sme svedkami novinovych tituliek,
len z ktorych sa dozvedame, ako lesny robotnik, ¢i robot-
nik na stavbe utrpeli pri praci smrtelny raz, alebo si trva-
lo poskodili zdravie. Zial, tito [udia, pokial nie sG komer¢ne
poisteni, nemaji narok na Ziadnu davku, Ziadne odskod-
nenie, vratane ich pozostalych,” uvidela Monika UHLERO-
VA a doplnila, Ze rovnako nie sG chranenf ani platformovi
pracovnici, ako vodici, kuriéri, ¢i opatrovatelia, bez klasic-
kej pracovnej zmluvy: ,Sme za riadnu socialnu ochranu
skutocne samostatne zarobkovo ¢innych osdb, ako aj tych,
ktori sG ndteni k fiktivnej samostatnej zarobkovej ¢innosti.
Je najvyssi Cas, aby Clenské Staty, vratane Slovenska, spl-
nili odporGcanie Eurdpskej rady z roku 2019 a zabezpecili
pristup k primeranej socialnej ochrane pre vietkych pra-
covnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby.”

KOZ SR preto podporuje navrh eurdpskej smernice
0 zlepSeni pracovnych podmienok v oblasti prace pre plat-
formy, ktorej cielom je zabezpecit, aby sa osobam, pracuj-
Gcim pre digitalne platformy, priznalo pravne postavenie
v zamestnant, ktoré zodpoveda ich skuto€nym pracovnym
podmienkam. A prave transpozicia tejto smernice do slo-
venskej ledislativy by mohla napomadct riesit spominané
problémy.

Na Slovensku je v sGc¢asnosti nesystémoveé a prevaz-
ne ,administrativne rieSenie* odskodriovania pracovnych
Grazov a chordb z povolania. V budicnosti by sa podla KOZ
SR mala presadzovat myslienka zriadenia Gplne nového,
jednotného, samostatného Grazového poistenia pracov-
nych drazov a chor6b z povolania, ktoré by spravovala na
bipartitnom zaklade jedna Standardna Grazova poistoviia,
teda poistenie by vykonavali spolocne iba odbory a za-
mestnavatelia. Tato poZiadavka sa presadzuje dlhodobo,
ale zatial nebol takyto zakon prijaty.

Zdroj: www.kozsr.sk
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Stipne Zivotné minimum, obedy
zadarmo, bude aj vyssie stravné?

Suma minimalnej penzie sa bude navyse urfovat staronovym spdsobom. Pre [udi, ktori poéas Zivota nado-
budli 30 rokov déchodkového poistenia, minimalny déchodok bude opat dosahovat 136 % zo sumy Zivotného
minima. Mechanizmus zvy3ovania sim Zivotného minima sa totiZ od aprila zmenil. Jeho sumy sa budi zvy$ovat
koeficientom rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych domacnosti.

Vyplyva to z novely zdkona o pomoci v hmotnej nddzi.
Sumy minima tak budd odzrkadlovat redlnu hodnotu to-
ho, o kolko sa zvysia minimalne naklady nizkoprijmovych
domacnosti.

Zivotné minimum sa doteraz upravovalo k 1. jolu
0 koeficient rastu Cistych pefiaznych prijmov podla ddajov
Statistického Gradu SR alebo o koeficient rastu Zivotnych
nakladov nizkoprijmovych domaéacnosti podla toho, ktory
z tychto Gdajov je nizsi. Rozhodujdcim obdobim, za kto-
ré sa zistuje rast Zivotnych nakladov nizkoprijmovych do-
macnosti, bolo obdobie od aprila predo3lého roka do apri-
la aktualneho roka.

0d jola Zivotné minimum 264,20 eur

Upravou valorizatného mechanizmu podla progndzy
ministerstva financii - InstitGtu financnej politiky (IFP)
k makroekonomickej situacii na Slovensku (z februara
2023) sa sumy Zivotného minima upravia na zaklade
rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych domacnosti
s predpokladanou Groviiou 12,7 %. V pripade Zivotného
minima u prvej plnoletej fyzickej osoby predstavuje zvy-
Senie od jila 2023 o takmer 30 eur, zo sG¢asnych cca
234 eur na sumu 264,20 eura. Narast sa tak premietne
do vSetkych davok a prispevkov, ktoré sa viazu na Zivotné
minimum.

0d Zivotného minima sa odvijaji napriklad davky
v hmotnej nddzi, rodicovsky prispevok sa oproti zaciat-
ku roku 2023, ked jeho vyska predstavovala 412,60 eura,
zvysi 0 52,40 eura, ¢o predstavuje celkom 465 eur.

Minimalne dochodky porasti

Penzisti s minimalnym déchodkom si od jila polepsia.
Minimalne déchodky Caka od jila rozmrazenie. Suma
minimalnej penzie sa bude navyse urcovat staronovym
spbsobom. Pre [udi, ktori pocas Zivota nadobudli 30 rokov
ddchodkového poistenia, minimalny déchodok bude opat
dosahovat 136 % zo sumy Zivotného minima.

e Suma minimalnej penzie sa bude zvySovat za kazdy
dalsi rok déchodkového poistenia o 2 percentualne body
a od 40 rokov o 3 percentualne body.

e A kedZe Zivotné minimum by malo od jila vzrast na
264,20 eura, suma minimalnej penzie za 30 kvalifikova-
nych rokov by mala byt 359,30 eura, ¢o je narast o viac
ako 25 eur. Dnes je penzijné minimum za 30 rokov 334,30
eura.

Obedy zadarmo sU spat

0d 1. maja budl opdtovne zavedené dotacie na pod-
poru vychovy k stravovacim navykom dietata, tzv. obedy
zadarmo.

Narok na obedy zadarmo budd mat vietci Ziaci po-
sledného ro¢nika materskych $kdl a Ziaci zakladnych
skol. Cielom je zabezpecit, aby vSetky deti, ktoré si plnia
povinnG Skolskd dochadzku, mali adekvatny prisun zdra-
vého a teplého jedla, a tak si systematicky budovali vztah
k spravnym stravovacim navykom.

Stravovanie dietata v Skolskej jedalni je podmie-
nené prihldsenim dietata na stravovanie pomocou
zapisného listka stravnika. Tym rodi¢ potvrdzuje zau-
jem o stravovanie dietata v Skolskej jedalni. Zaroven pri

prihlaseni, ak ma zaujem, poZiada o poskytnutie dotacie
na stravu na jeho dieta. Dotdcia nie je limitovana hranicou
prijmu domacnosti. Nebude sa prihliadat ani na to, ¢i je
rodi¢ poberatelom darfiového bonusu na dieta. To zname-
na, Ze na dieta si moZe uplatiiovat dotaciu na stravu aj
v pripade, Ze nan pobera danovy bonus.

Na dieta v poslednom ro¢niku materskej Skoly je vyska
dotacie na stravu v sume 1,40 eura na den, ak sa zGcast-
ni vychovno-vzdelavacieho programu a odoberie obed.
V pripade Ziaka prvého stupnia zakladnej Skoly sa poskyt-
ne dotacia na stravu v sume 2,10 eura na def a pre Ziaka
druhého stupria zakladnej Skoly prinaleZi dotacia na stra-

vu v sume 2,30 eura na der.
‘V

na aj dietatu v inom, ako v poslednom roéniku mater-
skej koly, ak dieta Zije v domacnosti, ktorej sa posky-
tuje pomoc v hmotnej nidzi alebo prijem domacnosti
je najviac vo vyske Zivotného minima.

Dotacia na stravu sa rovnako poskytne vsetkym detom
v materskej Skole, ak 50 % vsetkych deti, ktoré navstevujo
materskd Skolu, s vynimkou posledného rocnika, pocha-
dza z domacnosti, ktoré sG odkazané na pomoc v hmot-
nej nddzi. Ak ma Ziak individualny Studijny plan bez pravi-
delnej Gcasti na vzdelavani v zakladnej Skole, rovnako ma
narok na dotaciu na stravu za identickych podmienok, ako
Ziaci Studujici dennou formou Stidia.

Bude aj vyssia hodnota gastrolistka?

Rezort prace navrhuje od 1.jona zvysit sumy strav-
ného pre zamestnancov. Reaguje tym na vyvoj inde-
xu cien jedal a nealkoholickych napojov v restauracnom
stravovani. Minimalna hodnota stravného listka by tak
mala dosiahnut 5,48 eura. Zatial je tento navrh v me-
dzirezortnom pripomienkovani.

Mechanizmus urcenia vysky stravného stanovuje za-
kon o cestovnych nahradach. V januari tohto roka dosiahol
mesacny kumulovany index cien jedal a nealkoholickych
napojov v restauracnom stravovani hodnotu 107,0 %, ¢o
predstavuje zvysenie o 7,0 percentualneho bodu. Tym
bola splnend podmienka na zvysenie sim stravného pri
pracovnych cestach v zmysle zakona o cestovnych nahra-
dach.

Stravné by sa malo zvysit takto:
e 53712 hodin trvania pracovnej cesty
70 6,80 na 7,30 eura,
e nad 12 aZ 18 hodin trvania pracovnej cesty
210,10 na 10,90 eura,
e nad 18 hodin trvania pracovnej cesty
z 15,30 na 16,40 eura.

Minimalna hodnota stravovacej poukazky je podla Za-
konnika prace 75 % stravného pre pracovné cesty v trvani
0d 5 do 12 hodin. Pri sume stravného 7,30 eur bude teda
minimalna hodnota stravovacej poukazky 5,48 eura. Ide
vSak o minimalnu sumu, zamestnavatel sa m6Ze rozhod-
nGt poskytnGt ju vo vysSej sume.

Naposledy sa sumy stravného pri pracovnych cestach
zvysili opatrenim ministerstva prace 1. januara tohto roka.

Af, Sita

Kontrolujete
si poistky?

Ktoré poistenia si najdrahSie? Podla odborni-
kov tie, ktoré sG nastavené nespravne. Poistenie
musi v prvom rade pokryvat vzniknuté $kody.

Hodnota majetku a aj prijem sa pocas Zivota me-
nia a tomu treba prispdsobit aj poistné zmluvy. Dob-
rym prikladom je Zivotné poistenie, cez ktoré si moZe-
te zabezpecit prijem aj v tazkej Zivotnej situacii.

»Dobre nastavené Zivotné postenie musi kompen-
zovat rozdiel medzi prijmom a pripadnou socialnou
davkou v pripade zdravotnych problémov alebo Omr-
tia poisteného. Ak takéto poistenie chyba, vznika rizi-
ko straty celkového prijmu do rodinného rozpoctu, ¢o
md&Zze v najhorsich pripadoch viest a7 k strate strechy
nad hlavou, ked klient nedokaze splacat hypotekarnu
splatku. Strata prijmu v kazdom pripade zniZi Zivotny
Standard a ohrozi vSetky budice plany,“ upozorfiuje
Peter MATOVIC, obchodny riaditel PARTNERS.

Aspon raz rocne

Kazdé poistenie je potrebné pravidelne prehodno-
tit a v pripade potreby aktualizovat. ,,Ak sa zmenT va-
3a rodinna alebo ekonomicka situacia, alebo nastani
legislativne zmeny, je potrebné prehodnotit poistenie
¢o najskor od zmeny a upravit nastavenie tak, aby ob-
siahlo aktualne potreby. Idealne je prenechat to na od-
bornikov. Pri mnoZstve produktov a ich variantov na
trhu, ako aj mnoZstve legislativnych zmien, nie je klient
schopny popri svojej primarnej ¢innosti tieto veci po-
kryt,“ odporica odbornik.

To v3ak nemusi platit pri neZivotnom poisteni, na-
priklad cestovnom poisteni a PZP, kde existuje niekol-
ko porovnavacov, ktoré s vyberom pomoZzu. ,Tu treba
identifikovat spravny rozsah krytia. Pri zloZitejSom
havarijnom poisteni alebo poisteni nehnutelnosti ¢i
domacnosti navyse aj urcit spravnu vysku poistnej su-
my,* dodava odbornik.

Zivotné poistenie: Pri Zivotnom poisteni je vacsi-
na zmlOv nastavena na krytie drobnych rizik, kde po-
isteny dostane nieco ako bolestné, ale vazne pripady,
ked realne prichadza o prijem, sG v kryti zahrnuté len
minimalne. A ked sa tam uZ nachadzaju, tak ¢asto ne-
spravne definované. Podla odbornika je Statisticky
len v 4 % pri¢inou invalidity Oraz, zvySnych 96 %
je zapricinenych ochorenim. Napriek tomu s vacsi-
nou v zmluvach poistené trvalé nasledky Grazu.

Jnvalidita je jednym z rizik, ktoré najviac ohrozujd
rodinny rozpocet, alebo teda prijem klienta, preto je po-
trebné jej krytie komplexne. Dobre nastavené Zivotné
poistenie zabezpedi ndhradu prijmu v dostatocnej vyske
v pripade, ak bude mat poistenec zdravotné problémy
a nebude schopny vykonavat zarobkov( ¢innost.”

NeZivotné poistenie: V pripade poistenia majetku
sa poistné sumy nastavuji na aktualnu hodnotu ma-
jetku. Tieto parametre sa viak v ¢ase menia, a teda
zmluvy bez pravidelného servisu a Gpravy nastavenia
podla zmeny situdcie mdZu vykazovat nedostatocnost
v rozsahu, ako aj vo vyske poistnych sGm, teda podpo-
istenie. Napriklad poistenie nehnutelnosti, ktoré bolo
uzatvorené pred dvomi rokmi a nebolo servisované,
ani neobsahuje indexaciu poistnej sumy, je z dévodu
rastu cien nehnutelnosti vo vyske poistnej sumy nedos-
tatocné. Takto poistena nehnutelnost je podpoistena.

Kedy je poistenie zbytocné?

Zivotné poistenie: Ak ste nemuseli v prvom kroku
vypisat zdravotny dotaznik a skimanie zdravotného
stavu sa nahradilo len jednoduchym vyhlasenim, ¢i sa
klient citi zdravy. V tomto pripade je mozné, Ze ma
diagnozu, pri ktorej by ho Ziadna poistoviia nepoistila,
a teda ak aj dgjde k poistnej udalosti, poistné plnenie
bude zamietnuté z dévodu zdravotného stavu, ktory
nastal uZ pred poistenim.

NeZivotné poistenie: Ak poistenie platite, ale ne-
vznikne vam narok na plnenie. Toto mo6Ze nastat na-
priklad pri duplicitnom poisteni majetku. Ako klient
mate narok na plnenie vZdy len do vysky hodnoty ma-
jetku, preto je duplicita zbytocna. NavySe narokovanie
plnenia z oboch poistnych zmldv by mohlo byt ozna-
¢ené za poistny podvod.

Redakcia, pravda.sk
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Sviatok 1. maja sa viaze
k udalostiam spred 137 rokov

Aj ked oslavy 1.maja - ako Sviatku prace- boli ¢asto vnimané ako ,,prosocialisticky* preZitok, opak je pravdou.
Tento sviatok sa viaZe k udalosti, ktora sa udiala pred 137-imi rokmi v Chicadu, kde miestni robotnici vysli do
ulic za kratsi pracovny ¢as. Dodnes si na pamiatku tejto udalosti pripominame tento deii ako Sviatok prace, a to

nielen na Slovensku, ale aj v medzinarodnom kontexte.

Ked' v maji 1886 vyslo do ulic v Spojenych Statoch
americkych viac ako 300 000 zamestnancov, Ziadali v pr-
vom rade kratsi - osemhodinovy pracovny c¢as. Vo fabri-
kach totiZ denne travili az 16 hodin. Bojovali aj za zdravot-
né a socialne vyhody, ¢i za vyssi plat.

V tom Case v USA vrcholil tzv. Pozlateny vek, charak-
terizovany vyraznymi socialnymi nerovnostami, kde na
jednej strane figuroval neskuto¢ny luxus, na strane druhej
obrovska bieda. Zarobky byvali takisto slabé - priemerna
rotnd mzda zamestnanca v priemysle dosahovala cca
380 americkych dolarov.

Centrom protestov sa vtedy stalo Chicado, kde trojdrio-
vy Strajk robotnikov prerastol do nepokojov, pri ktorych pri-
Slo - po zasahu policie — o Zivot 6 [udi a 50 z nich skoncilo
s tazkymi zraneniami. O deri neskdr vybuchla pocas de-
monstracie bomba, ktora zabila 7 policajtov, a to malo radi-
kalne nasledky, kedZe viaceri zatknuti Strajkujdci boli aj od-
sGdeni na smrt, ako ordanizatori tejto nestastnej udalosti.

Na Slovensku prvomajové

Na Slovensku sa Sviatok prace oslavoval prvykrat 1.
maja 1890 na troch miestach - v Bratislave, v Kosiciach
a v Liptovskom Mikulasi. Za Statny sviatok bol 1.maj usta-
noveny v Ceskoslovensku v roku 1919. Potas medzivoj-
nového obdobia tento sviatok osciloval medzi oslavami
a protestami - na zaklade toho, kto a za akych podmienok
tieto oslavy organizoval.

Po roku 1948 si sviatok 1. maja privlastnila vladnuca
Komunisticka strana a manifestacie zacala zneuZivat aj
na propadandu. V patdesiatych a v Sestdesiatych rokoch
[udia este chodili manifestovat spontanne, od sedemde-
siatych rokov, od obdobia normalizacie, nastal Gpadok
nadsenia a G¢ast bola zvacsa povinna.

Sviatok prace sa v sG¢asnosti oslavuje vo viac ako 80
krajinach sveta.

Tento den ma v3ak aj cirkevny rozmer. Na Sviatok pra-
ce si totiZ veriaci katolickej cirkvi pripominajd sviatok sv.
Jozefa robotnika, patréna pracujdcich. Pre katolikov je 1.
maj driom liturgickej spomienky na sv. Jozefa robotnika.

LS e Y G

brovy pondelok (Labor Day), rovnako tak aj v Kanade.

V Japonsku sa Den vdaky praci pripomina 23. novembra.

oslavy pred 133. rokmi

) (

Oficialne vyhlasil sv. Jozefa za ochrancu cirkvi papez Pius
IX. v roku 1870. DalSi papez - Pius XIl. -rozsiril patronat sv.
Jozefa na vietkych pracujicich a od roku 1955 mu zasva-

tili prave 1. maj, ktory sa slavi ako Den prace.

Navy3e, od roku 2011 sa pripomina 1. maj aj ako Pa-
matny den pristGpenia Slovenskej republiky k Eurdpskej Gnii.

Slovensko sa stalo ¢lenom EU pred 19 rokmi- v roku 2011.

Spracované redakciou

Zatial ¢o v Eurdpe sa oslava 1. maja ujala, v USA sa
tato tradicia nevytvorila. Diiom prace je tam prvy septem-

Vitamin D, znamy aj ako ,,slne¢ny vitamin“, mno-
hym ludom chyba. Lekari radia, aby sme si ho dopl-
nil pri pobyte na slnku, niektorymi potravinami ale-
bo vyZivovymi doplnkami. ludské telo si totiZ tento
typ vitaminu nedokaZe vytvorit samo v dostatonom
mnozstve.

Podporuje imunitu, nervovy

systém, spevnuje kosti

Farmaceutka a $éfka odboru schvalovacich ¢innosti
Veabecnej zdravotnej poistovne, Ludmila KRAUS ozre-
jmuje, Ze ,décko" prispieva k spravnemu vstrebavaniu
vapnika, podporuje imunitu, nervovy systém, je prospes-
ny pre celkové zdravie.

»AZ 90 % vitaminu D, ktoré nase telo ziska, po-
chadza zo slne¢ného Ziarenia, tvori sa v koZi, na ktord
pOsobi UV Ziarenie. Vela ¢asu v3ak travime v kancelari-
ach, doma, v Skole a omnoho menej vonku, v prirode.
Aj preto mame nedostatok vitaminu D, doplnila.

Na slnku 3-krat po 20 minit

Uz 20 mindtovy pobyt na slnku trikrat tyZdenne ném
podla odbornikov méZe zabezpecit potrebné mnozstvo
tohto vitaminu.

Pokial vitamin D chyba ordanizmu, prejavi sa to zvy-
Senou lamavostou kosti, bolestou svalov, kazivostou zu-
bov, zniZzenou imunitou, Gnavou, nastupom melanchdlie,
depresiami, zmenami nalady, strachom, vycerpanim, vy-
padavanim vlasov ¢i spomalenim hojenia ran.

Vitamin D si treba na jar doplnit
,zadarmo*, upozornuju lekari

V zime a na jar stravou

Kym v lete nie je problém doplnit si ,décko” v pri-
rodnej forme zo slnka, v zime ¢i v jarnych mesiacoch to
byva komplikovanejsie.

JTelo nefunduje ako zasobaren vitaminu D. Neusta-
le musime vyhladavat zdroje na jeho doplnenie. Jednym
znich je aj strava. Vhodné su ryby — losos, makrela, sled;
tuniak, treScia pecen, ale aj huby a vajicka. Ak stra-
va nestaci a deficit vitaminu D je dlhodobejsi a vyssi,
k dispozicii mame tablety alebo kvapky,“ radi odbornic-
ka. Kvapkova forma sa mdZe podavat batolatdm, detom,
ale aj starSim dospelym. V sortimente lekarni je dosta-
to¢né mnoZstvo réznych pripravkov aj vo forme tabliet.

- —

MoZete sa predavkovat?
Toho, Ze by ste sa vitaminom D predavkovali, sa bat
nemusite. Museli by ste totiZ prijat naozaj nadmerné
mnozstvo doplnkov stravy s vitaminom D, aby k tomu
doslo. Pri kombinacii pestrej stravy, pobyte na slnku
a odporGcanému davkovaniu doplnkov stravy, bude hla-
dina vitaminu D vo vasom tele v optimalnej miere.
redakcia

Zasmejmesa

To ste vedeli, Ze ked nanesiete na bolavy chrbat malé
mnozstvo olivového oleja, zmieSaného s himalajskou
solou, tak bude vas chrbat mastny a slany?

[ 1 1]

Podnikatel mal odletiet lietadlom na sluzobn{ cestu.
Lietadlo spadlo a vsetci zahynuli. On teraz sedi
u milenky a rozmysla, ako sa ma vratit domov...

[ 1 1]

OdporGcanie pre turistov vo Vysokych Tatrach:

V zimnych mesiacoch odpord¢ame nosit so sebou
klobasu - ked'vas zasype lavina,
lavinovy pes vas skor najde.

A klobasu noste aj v lete - pri stretnuti s medvedom
flou moZete na chvilu odpGtat pozornost.

[ 1] ]

Caj ma tG vyhodu, Ze ho mdzes pit v praci.
Korak ma t0 vyhodu, Ze vyzera ako Caj.

[ 11|
Niektoré priatelstva sG velmi zlé — pre pecen.

[ 1 1]

Vznik novych politickych stran pripomina
vyvoj pasomnice. TieZ ide iba o nové ¢lanky
rovnakého parazita.

[ 1 1]

Zena nikdy nepribera. Ona len zvaciuje
priestor pre muzZovu lasku.

[ 1] ]

Keby Boh chcel, aby som sa ostatnym strkal
do zadku, urobil by zo mna ¢ipok.

[ 11|
Ten, kto sa pyta, je hlupakom len jednu minGtu.
Ten, kto sa nepyta, ostane hlGpy cely Zivot.

[ 1 1]

Pride manZelsky par do luxusnej restauracie
a ¢asnik sa ich pyta:

,Dobry den, mate, prosim, rezervaciu?“

»A ¢o sme my, Indiani?!“

Teraz uz viem,
c¢o to znamena

&
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TRT MAKOVY
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[ 1 1]
V kniZnici:
,Prosim vas, kde mate nejaké knihy
0 samovrazdach?*

»Piaty regal zlava, stredna polica.”
LAle tam nie je Ziadna kniha!“
WVidite, aki sU (udial PoZic¢ajl si a nevratial®
[ 1 1]

Zeny si ako wi-fi. Vidia kaZdé dostupné zariadenie,
ale vyberd si to s najvacsou anténou.
MuZi sU ako bluetooth. Bez otazok sa sparia
s kazdym koho uvidia.

[ 1 1]

»Milacik, odkedy spolu byvame, pripadam si
ako popoluska. Stale len varim, periem a upratujem.”
,,Hovoril som ti, Ze Zivot so mnou bude
ako v rozpravke.”

[ 11|
KGpim vilu od poslanca.

Znacka: Za cenu, ktor( uviedol
v majetkovom priznani.

[ 1] ]

Chcem zaZit jednu zo scén z 50 odtiefiov sivej.
T, kde hlavna hrdinka dostane pracu
hned po vysokej Skole.




