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,,Uspech je siicet malych snah, opakova
nych deri co den.“

Robert COLLIER,
americky autor metafyzickych knih

Z pera predsednicky Rady 0Z KOVO:
Politici zabudajo
JU,

Ze za reformami
suU ludia

Vlna nevdle sa zdvihla v Ceskej republike potom,
¢o vlada bez diskusie so socialnymi partnermi, ale aj
bez SirSej odbornej a verejnej diskusie, predstavila tzv.
bgli(:ek konsolidacie verejnych financii pod nazvom
,,Cesko vo forme*.

Odborari okamZite ragovali vyhlasenim Strajkovej
pohotovosti naprie¢ celou republikou a hrozbou vys-
trazného Strajku, ak vlada nezacne okamzite rokovat

o planovanych reformach a nebude brat do Gvahy aj
pripomienky odborov.

.

All

Navrhované opatrenia budd mat vyrazne neda-
tivny dopad na €eskych obc¢anov, ale najviac sa dot-
knu socialnej situacie zamestnancov a déchodcov.

Medzi navrhovanymi opatreniami vlady s zvy-
Sovanie dani a DPH, zavedenie novej nemocenskej
dane, zrusenie benefitov pre zamestnancov, zrusenie
darovych vynimiek, zniZenie platov vo verejnej spra-
ve, zvySenie dane z nehnutelnosti, predlZovanie veku
odchodu do déchodku, zniZenie valorizacie ddchodkov,
znevyhodnenie skorSieho odchodu do ddchodku, vy-
lG¢enie mozZnosti skorsieho odchodu do déchodku pre
narocné profesie, zrusenie dotacii aj pre ohrozené od-
vetvia priemyslu, nezvySovanie minimalnej mzdy.

Tieto opatrenia spdsobia, Ze priemernej ceskej
rodne klesnd prijmy - podla prepoétov odborov
-o0l7az 20% rocne! To je navySe umocnené infla-
ciou, ktora v Cechach dosahuje stdle 15% a cenami
enerdif, ktoré patria k najvy3sim v EU.

Podla vyhlasenia Ceskomoravskej konfederacie od-
borovych zvazov (EMKOS), vlada nebojuje s inflaciou
a neplni si svoje programové vyhlasenie a volebné slu-
by, a preto odbory mobilizujd ¢lenskd zakladriu.

Pokracovanie na 2. strane.
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0d jina priplatky
i vysSie stravné —str. 1-2

XXXI. ROCNIK
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Nabor clenov
cez projekt BTUC4R —str. 4

0d juna stopnu priplatky
za pracu cez vikend a v noci

Za pracu v sobotu, v nedelu, pocas sviatkov a v noci zarobia zamestnanci od jina viac. Priplatky za pracu
v nestandardnom case, ktoré sU v sicasnosti v Zakonniku prace stanovené pevnou sumou, sa totiZz od zaciat-
ku jina opdtovne naviazu na minimalnu mzdu, a to percentualnym podielom z jej aktualnej sumy. Vyplyva to

z novely Zakonnika prace.

Priplatok za pracu v sobotu

Suma priplatku za pracu v sobotu do konca maja dosa-
hovala 1,79 eura za kazd( hodinu prace. Zakladna vyska
tohto priplatku bude po novom opét tvorit najmenej 50
% minimalnej hodinovej mzdy, teda 2,012 eura.

U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu
prace alebo podmienky prevadzky vyZaduje, aby sa praca
pravidelne vykonavala v sobotu, sa umozni dohodnit
niZsiv sumu, najmenej 45 % minimalnej mzdy za hodi-
nu. Pdjde o ¢iastku 1,81 eura za hodinu. Doposial to bolo
1,61 eur za hodinu.

Priplatok za pracu v nedelu

Vyska priplatku za pracu v nedelu od 1. jina stipne
z 3,58 eura na 4,03 eura za kazdi odpracovani hodi-
nu. Ak sa u zamestnavatela - vzhladom na povahu pra-
ce alebo podmienky prevadzky - vyZaduje, aby sa praca
pravidelne vykondvala v nedelu, suma priplatku bude
najmenej 90 % minimalnej mzdy za hodinu, ¢o bude
predstavovat 3,621 eura za hodinu prace. Do konca maja
to bola Ciastka 3,22 eura na hodinu.

Praca v noci

Mzdové zvyhodnenie za no¢nd pracu, vykonavani me-
dzi 22:00 a 6:00, dosahovala do konca maja 1,43 eura za
hodinu. Ak iSlo o zamestnanca, vykonavajdceho rizikovd
pracu, priplatok za no¢nd pracu bol vo vyske 1,79 eura.

0d zaciatku jona sa zakladna suma priplatku za
nocnd pracu zvysi na 1,609 eura, ¢o bude 40 % z mini-
malnej hodinovej mzdy.

Zamestnanec, vykonavajici rizikovid pracu, bude mat
narok na priplatok v sume najmenej 50 % minimalnej ho-
dinovej mzdy, o predstavuje 2,012 eura na hodinu.

U zamestnavatela, u ktorého sa vyZaduje, aby sa
prevaina &ast prace vykonavala ako noénd praca, sa
umoziiuje dohodnit niZsiu sumu, po novom najmenej
35 % minimalnej mzdy za hodinu. Od zaciatku jina
pdjde o priplatok vo vyske 1,408 eura.

t] v ”, ’ ’
Stazeny V\/kOl’l prace

Za staZeny vykon prace v prostredi, kde nedativne po-
sobia faktory pracovného prostredia (napr.hluk, zataZz tep-
lom a pod.), patrila do konca maja mzdova kompenzacia
najmenej v sume 0,72 eura za kazdG hodinu prace.

0d zaciatku jona bude tento priplatok vo vyske
najmenej 20 % minimalnej mzdy za hodinu, teda 0,805
eura. Rovnaky narast - z 0,72 eura na 0,805 eura - ¢aka
od jona aj priplatok za kaZzd0 hodinu neaktivnej casti
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska. Kym doteraz
je tento priplatok stanoveny pevnou sumou, od jina bude
tvorit najmenej 20 % minimalnej hodinovej mzdy.

af

Ceska vlada predstavila v polovici méja 58 opat-
reni na konsolidaciu verejnych financii, ktoré by mali
v buddcom roku zniZit schodok §tétneho rozpoctu
0 94 miliard €eskych kordn (priblizne Styri m|l|ardy
eur). Ceskomoravska konfederacia odborovych zva-
zov (CMKOS), zdruzu1uca 31 odborovych zvazov, zare-
adovala na tento pocin okamZite a okrem intenzivnej
kritiky vyhlasila v krajine $trajkovd pohotovost.

Usporny balitek z dielne eskej vlady hovori o vy-
raznych Skrtoch napr. v Statnych dotaciach, o zvyseni
niektorych dani, zruseni 22 danovych vynimiek - vratane
zliav pre Studentov (i takzvaného ,Skolkovného“. Zdra-
Zie ro¢na dialni¢na znamka, znovu sa zavedie nemocen-
ské poistné pre zamestnancov a zvysia sa odvody pre
Zivnostnikov.

0d strajkovej pohotovosti k protestom

Ceské odbory tieto opatrenia od zatiatku kritizujG

a 15. maja vyhlasili Strajkovi pohotovost. Okrem kon-

krétnych zmien im prekaza aj to, Ze vlada s nimi
o jednotlivych opatreniach nehovorila.

Pokracovanie na 2. strane.
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Situacia v Ceskej republike je akoby zrkadlovym
obrazom toho, ¢o sa dialo a deje na Slovensku.

ZruSenie zastropovania déchodkového veku a na-
vrat k jeho uréovaniu podla strednej dizky Zivota sa
odohral pod rdskom zacinajicej pandémie a bez
akejkolvek diskusie. Podobne bola zrusena moznost
rozsirovania kolektivnych zmldv vySSieho stupnia,
zmrazené priplatky, zruSena indexacia minimalnych
mzdovych narokov, znizené dochodky, zrusené niekto-
ré socialne opatrenia, zvySené dane a ceny. Socialny
dialog bol vnimany ako nevyhnutné zlo, a nie ako nas-
troj hladania konsenzualnych rieSeni v ¢ase kriz.

Vysledkom je zhorSujdca sa socialna situacia obca-
nov, ale najviac sG postihnuté nizkoprijmové skupiny,
samozivitelia rodin, déchodcovia. Aktualny priemer-
ny starobny déchodok dosahuje 576 €, ale vacsina
ddéchodcov ho nepoberd, a tak ich prijem nedosahu-
je ani vysku Cistej minimalnej mzdy. AZ 34 % sta-
robnych ddchodcov si musi vystaéit s mesaénym
dochodkom niZsim ako 424 eur a dalSich 47 % se-
niorov ma déchodok do vysky 495 eur mesacne.

V tomto kontexte paradoxne vyznieva informacia,
Ze miera nahrady (ktora vyjadruje, aki c¢ast minulych
pracovnych prijmov tvori déchodok), je na Slovensku
nadpriemernal?

Priemerna miera nahrady Cistého pracovného pri-
jmu déchodkom je na Slovensku - pri priemernej mzde
- aZ 69,4%, pricom priemer za celd OECD (Ordanizacia
pre hospodarsku spolupracu a rozvoj, zdruzujica 38
ekonomicky najrozvinutejsich Statov sveta s principa-
mi demokracie a trhovej ekonomiky), je v tejto prijmo-
vej kategorii 62,4%. Ludia, ktori zarabaji polovicu
priemernej mzdy, dosahuji mieru nahrady aZ 76,2
%! Z tychto Gdajov by sa mohlo zdat, Ze dochodky na
Slovensku si dostatocne vysoké, pretoZe tvoria vysoky
podiel z minulych pracovnych Cistych prijmov. Ze to
tak v skutocnosti nie je, vieme vSetci. PretoZe aj vy-
soké percento z nizkej sumy, je stale nizka suma.

Ak sG nizke mzdy (o om niet pochyb), tak aj 70 %
z tejto mzdy bude denerovat nedostatocnd sumu pre
Zivot.

A to je len dalsi argument navyse, preo musi
mzdova Groven na Slovensku stGpat rychlejSim tem-
pom. Okrem toho, vyssie mzdy znamenajl aj vyssie
prijmy zo socialneho poistenia, o pomaha zlepSovat
udrZatelnost systému.

Nizke mzdy totiZ deneruji nielen pracujicu chu-
dobu, ale aj seniorski chudobu. A tak je slovensky
zamestnanec potrestany dvakrat, a o déstojnej staro-
be m&ze len snivat. A pri rastGcom veku odchodu do
déchodku sa aj tento sen vzdaluje.

Preto je aktualnou vyzvou pre odbory vyuZitie
prileZitosti, ktord prindsa smernica EU o primera-
nych minimalnych mzdach. Posilnenie kolektivneho
vyjednavania, jeho Struktdr, kapacit a zdrojov - to mo-
Ze byt tou spravnou odpovedou na prepadajlcu sa so-
cidlnu situaciu obc¢anov Slovenska.

Tato Sanca je jedinecna a odbory ju musia vyuZit!

Monika BENEDEKOVA
predsednicka Rady 0Z KOVO
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0d juna vyssie[stravné
AT

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
oznamilo - v sdvislosti s rastGcimi cenami potravin
a napojov - aj zvysenie sim prispevkov na stravovanie,
a to s G&innostou od 1. jona 2023.

Nové prispevky majd vplyv nielen na vydavky na stra-
vovanie zamestnancov, ale aj na prispevky zamestnava-
tela, hodnoty dastrolistkov a danové odpoCty pre samos-
tatne zarobkovo ¢inné osoby.

Vyska prispevku na stravu

Vij&ka stravného bola upravena na zaklade dizky trva-
nia sluZzobnej cesty od 1. jGna 2023 nasledovne:
m (asové pasmo 5 a7 12 hodin: 7,30 eur
m (asové pasmo nad 12 hodin do 18 hodin: 10,90 eur
m (asové pasmo nad 18 hodin: 16,40 eur

Prispevky zamestnavatela

ZvySenie prispevkov na stravovanie ma priamy vplyv
na prispevky zamestnavatelov na stravovanie zamestnan-
cov. Podla zakona musia zamestnavatelia prispievat mi-
nimalne 55 % ceny jedla alebo maximalne 55 % ceny
jedla poskytnutého pocas pracovnej cesty trvajicej 5
az 12 hodin.

S upravenymi sumami prispevkov na stravovanie sa
maximalna mozZna vyska prispevku zamestnavatela
zvysi na 4,02 eura, ¢o zodpoveda 55 % zo 7,30 eura.
Zvy3né naklady na stravovanie si zamestnanci mozu hra-
dit z vlastného vrecka s moznostou dalSich prispevkov zo
socialneho fondu.

Hodnoty gastrolistkov

Na zéklade vysky prispevku na stravovanie sa upravuje
aj hodnota cestovnych listkov. Od 1. jGna by minimalna
hodnota v dastrolistkoch by mala predstavovat aspoii
75 % stravného, poskytovaného pocas pracovnej cesty
dastrolistka bude 5,48 eura, Co predstavuje presne 75
percent nového stravného vo vyske 7,30 eura. Zamestnava-
telia sG povinni prispiet minimalne 55 % z ceny dastrolist-
ka, pricom nesmie presiahnut 55 % stravného, poskytnuté-
ho pocas pracovnej cesty trvajicej 5 az 12 hodin. Prispevky
zo socialneho fondu moZzu Ciastocne pokryt naklady na gas-
trolistky, zvy3ok je na zodpovednosti zamestnanca.

WY \sfv’f“
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Financny prispevok na stravovanie

Financny prispevok na stravovanie odraZa sumu, kto-
rou zamestnavatel prispieva zamestnancom na vydavky
na stravu alebo na gastrolistky. S G¢innostou od 1. jina sa
minimalny finan¢ny prispevok zvysi na 3,02 eura, €o sa
vypocita ako 55 % zo 75 % sumy 7,30 eura. Maximalny
financny prispevok sa zvysi na 4,02 eur, ¢o predstavuje
55 % zo 7,30 eur. Podobne, ako pri prispevkoch na stra-
vovanie a listky, méZu zamestnavatelia pondknut dalSie
prispevky zo socialneho fondu, ktoré nie si obmedzené.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby (5ZC0), ktoré si
uplatriujo preukazatelné darové vydavky, méZu do svo-
jich odpoétov zahrnGt aj prispevky na stravovanie.
Dokladovanie vydavkov na stravu sa uz nevyzaduje, na-
klady viak nesmi presiahnut 55 % hodnoty &asového
pasma v rozsahu 5 aZ 12 hodin za kazdy pracovny dei,
¢o predstavuje maximalne 4,02 eur na zaklade nového
prispevku na stravu vo vyske 7,30 eur.

Kolko minieme na obedy?

V nedavnom prieskume sa na portali Kariéra.sk. Cita-
telov pytali na vysku vydavkov na obedy pocas pracov-
ného dna. Vacsina respondentov (57,29 %) vyclenuje na
svoje poludniajsie stravovanie rozpocet vo vyske 5 az 10
eur. Zaujimavostou je, Ze aZz 26,73 % respondentov vyna-
klada na obedy priblizne 1- 5 eur, pricom uprednostriujd
finan¢ne nenaro¢né moznosti. Mensie percento (10,51 %)
vynaklada 10 -15 eur, zatial ¢o eSte mensia skupina (2,70
%) si dopraje drahsie jedlo za 15 - 20 eur. Vybrana skupina
(0,70 % a 2,07 %) mitia 20 - 30 eur a 30 — 50 eur.

Spracované redakciou

Neskor dali vladnemu kabinetu dvojtyZdriové ultima-
tum, aby zacal ,,seri()gne rokovania®“. Cesky premiér Petr
FIALA oznacil postoj CMKOS a vyhlasenie Strajkovej po-
hotovosti za nezodpovedné. Podla neho tento postup
»neprispieva k dialogu v spolocnosti*.

Aktualne vsak Ceski odborari vstipili do dalSej fazy
odporu proti baliku Uspornych opatrent a zriadili celostat-
ny Strajkovy vybor. Predseda Ceskomoravskej konfe-
deracie odborovych zvazov (CMKOS) Josef STREDULA
zarovefi avizoval, Ze koncom jina sa uskutotnia koor-
dinované protestné akcie: ,CMKOS presla do novej fazy.
Dosial to bola Strajkova pohotovost, dnes bol zriadeny na
rovni CMKOS $trajkovy vybor s celodtatnou pdsobnos-
tou“, povedal. Vedenie odborov zaroven vyzvalo ¢lenské
zvdzy, aby tento krok nasledovali a vytvorili Strajkové vy-
bory na drovni odborovych organizacii, firiem a subjektov
podla svojho uvaZenia. Ako povedal J.STREDULA: ,,Ddvo-
dom je byt pripraveni na moZnost aj pripadnej celo-
Statnej protestnej akcie,“ vyhlasil J.STREDULA.

Chc0O mimoriadnu tripartitu

0dbory budd zaroven vyZadovat mimoriadne zvola-
nie tripartity s cielom zmenit konsolidacny balik opat-

V Cechach vyhlasili odbory
Strajkovu pohotovost!

Pokracovanie
z 1. strany.

renf tak, aby podla slov J. STREDULU nebol Zkodlivy pre
zamestnancov a seniorov: ,,PredloZili sme navrh pripo-
mienok a budeme ocakavat, Ze vlada sa vyjadri,“ dodal
s tym, Ze potrebny je socialny dialog, ktory vsak vlada
nevedie.

Balik opatrent, ktoré vlada v polovici maja predstavi-
la, aktualne spracovavajl do ledislativnej podaby a na-
sledne k nim ma byt spustené pripomienkové konanie.
,Sme pripraveni nacGvat argumentom tam, kde na-
Se rozhodnutie obsahuje nejaké chyby. Ale principialne
v tych zasadnych veciach zostdvame na svojich pozi-
ciach,“ uviedol premiér FIALA. Vlada je, podla neho,
presvedcend o tom, Ze balik opatreni aj déchodkova
reforma si zodpovednym a spravnym rozhodnutim
v prospech obc¢anov Ceskej republiky. Zdoraznil, Ze je nut-
né urobit vSetky oznamené opatrenia, inak Stat skrachuje.

,,Je legitimnym pravom odborov dat najavo, akym
spdsobom sa pozerame na sG¢asni situdciu. Je to
pravo na zhromazdovanie, na slobodu nazoru,” rea-
goval na tieto slova $&f CMKOS, Josef STREDULA. ,My
mame svoj nazor a za tym nazorom si stojime,“ dodal.

Zdroj TASR, spracované redakciou
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Koniec Whirpoolu v Poprade?

Siriace sa reti o tom, Ze v Poprade konéi svoje pdsobenie americka spoloénost na vyrobu bielej techniky —
Whirlpool Corporation - vysvetlila samotna firma. V tlatovom vyhlaseni uviedla, Ze uz v januari tohto roka ozna-
mili uzavretie dohody s tureckou spoloénostou Arcelik, vdaka ktorej bude pod Tatrami pésobit nova spolo¢nost.
Zamestnancov a ich pracovnych miest by sa viak zmena vlastnickych prav nemala zasadne dotknit.

Predpoklada sa, Ze tato fizia oboch koncernov, kto-
ra podlieha schvéleniu zo strany regulacnych organov
a dalsim podmienkam a postupom, by sa mala uskutocnit
v druhej polovici tohto roka.

V novovzniknutej spoloénosti bude mat americky
Whirlpool 25-percentny podiel a vacsinovy — aZ troj-
Stvrtinovy - spominany vyrobca domacich spotrebicov
z Turecka. Transakcia zahfia aktivity Whirlpoolu v Eurpe
a Velkej Britanii. ,Tyka sa vyrobnych zavodov, lokalnych
predajnych ordanizacii a zakaznickeho servisu napriec
Eurdpou a Velkou Britaniou, vratane aktivit v Poprade,”
uviedla spolocnost.

Na zaklade vysledkov z roku 2021 sa obrat novej eu-
ropskej spolocnosti predpoklada vo vyske 6 miliard eur.
,P0 uzavreti navrhovanej transakcie budG aktualne akti-
vity na Slovensku a v Ceskej republike - vratane v{roby,
predaja a spotrebitelskych sluZieb, nadalej fungovat pod
novou spolocnostou,” vysvetlil vo svojom vyhlaseni ame-
ricky vyrobca.

V kontexte avizovanej fUzie informovala turecka spo-
locnost Argelik, Ze v3etky jej dcérske firmy, posobiace v Eu-
rope a predajné, vyrobné a distribu¢né dcérske spolocnosti
Whirlpoolu v Eurépe sa zIlG¢ia do novej. Turecky vyrobca
elektroniky si tym chce posilnit poziciu vo svetovom sek-
tore bielej techniky s tym, Ze sa zrodi popredna spolocnost
so zameranim na inovacie a udrzatelnost. Aktualne Argelik
zamestnava 45-tisic ludi, ma 30 vyrobnych zavodov a 53
dcérskych spolocnosti (25 z nich v Eurdpe) v 83 krajinach.

Dovodom nie s0

environmentalne normy

Ako dalej potvrdila spolocnost: ,Tvrdenie alebo
Spekulacie, Ze dovodom odchodu z Eurdpy sU Coraz
prisnejSie eurépske environmentalne normy, tykajice
sa vyroby spotrebicov, si nepravdivé a zavadzajice,”
reagovala. Dodala, Ze aktivity spoloc¢nosti Whirlpool v re-
gione EMEA a na celom svete boli vZdy v silade s princip-

mi udrZatelnosti a inovacii a vSetky jej aktivity a vyrobky
boli a s0 v stlade s najprisnejSimi pravidlami a predpis-
mi. Pripomerime, Ze Whirlpool ma 9 vyrobnych zavodov
a 14 dcérskych spolocnosti v 38. lokalitach sveta, vratane
Talianska, Polska, Velkej Britanie a teda aj Popradu na Slo-
vensku. Jedine na Slovensku pritom spolocnost vyrabala
pracky plnené zvrchu. Podla zverejnenych informéacii vsak
ma americky vyrobca pocas leta stahovat vyrobu aj z dal-
sich zavodov — a to z Polska a z Talianska.

) t]

Prepustat sa nebude

Predseda Zakladnej ordanizacie Odborového zva-
zu KOVO Whirlpool Slovakia, Tomas HURAJT, potvrdil,
Ze odborari a zamestnanci o zamere spolocnosti vedeli:
,Prvé informacie nam boli poskytnuté terajSim zamest-
navatelom uZ minuly rok. Zaciatkom roka nam vedenie
oznamilo uzatvorenie dohody so spolocnostou Argelik
0 vytvoreni novej spolocnosti. V zasade to pre zamest-
nancov neznamena zo zaciatku nejaki velkG zmenu a ¢as
ukaze, aka budicnost nas Caka. Pre nas - teda pre odbory
a zamestnancov - je doleZité to, Ze novy potencidlny
majitel si nas berie so zavazkami,” uviedol T. HURAJT
a dodal, Ze z tohto hladiska sa pre zamestnancov zme-
ni len nazov zamestnavatela.

Norma Euro 7 - strasiak ¢i alternativa?

Emisna norma Euro 7, vdaka ktorej maji €lenské taty EU prejst od roku 2035 definitivne prejst na bezemisné
automobily, rozdelila verejnost. Najma preto, Ze Eurdpska komisia chce tento zdmer sprocesovat este skér a do
dvoch rokov spominani normu 3aviesf. Osem eurdpskych krajin proti jej zavedeniu v tomto termine protestuje.
Okrem Slovenska aj Madarsko, Cesko, Polsko, Bulharsko, Rumunsko, ale aj Taliansko a Francizsko.

Zamer normy Euro 7 - obmedzit splodiny oxidov du-
sika a pevnych Castic, vypGstanych do ovzdusia nielen
z vyfukoy, ale aj bizd a pneumatik dut - je urcite uslachtily.
Cielom normy je tieZ zladit limity pre benzinové a nafto-
Vvé auta. Ale aby mohli byt auta so spalovacimi motormi
plnohodnotne nahradené, museli by sme napr. len na
Slovensku kaZdoro¢ne zaregistrovat priblizne 15 tisic
elektrickych vozidiel. V sG¢asnosti ich mame cca 1300.
Nehovoriac uZ o vybudovani siete nabijacich stanic, otaznej
cene elektrickej energie i celkovej hodnote tychto vozidiel,
ktoré si pre mnohych Slovakov cenovo nedostupné.
~ I == H
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Ustali by to automobilky?

Slovensko by zaroven, ako centrum automabilovej vy-
roby so Styrmi etablovanymi automabilkami (Volkswagen
SK, Kia Slovakia, Jaguar Land Rover a Stellantis SK - pred-
tym PSA Peugeot Citroén) a piatou vo vystavbe (Volvo)
mohlo prist o vyznamnych nadnarodnych zamestnava-
telov a tahdnov nasej ekonomiky. Nie je totiZ isté, ¢i by
na Slovensku zotrvali a vSetky sa preorientovali na vyrobu
alternativnych vozidiel. Na kaZzd( automobilku sG pritom
naviazané aj desiatky dodavatelskych firiem s dalSimi ti-
sickami zamestnancov — Co otvara otazku zamestnanosti.

Odporcovia tejto normy, medzi nimi aj exminister
hospodarstva Karel HIRMAN, varuja, Ze zavedenim EURO
7 zdraZeji automobily od roku 2025 minimalne o 2000
eur, zrusi sa vyroba lacnejSich automobilov a vyrazne
stGpne nezamestnanost. Apeluje na buddcu vladu, aby sa
tejto téme intenzivne venovala a v Bruseli presadzovala
zaujmy Slovenska, ktoré je od vyroby automobilov zavislé.

Automobilky sa uZ podla neho vyjadrili, Ze nebudd
schopné pripravit v takom kratkom ¢ase vyrobu niekto-
rych modelov podla novej normy a niektoré aj pripustili,
Ze v roku 2025 zastavia vyrobu. Pokial bude emisna nor-
ma bez zmien prijata, bezny obcan si uZ podla neho nebu-
de mdct dovolit kipit nové auto.

Pritom za normu Euro 7 hlasovali pred niekolkymi
rokmi aj nasi politici, sediaci v Bruseli. Jej zavedenie bolo
rozdelené do etap. Napr. v roku 2014 bola prijata smer-
nica o alternativnych palivach. V roku 2020 sa zacalo
s meranim priemernej hodnoty emisii zo vSetkych novo-
registrovanych vozidiel v celej EU, ktoré nesmeli prekro€it
95 gramov oxidu uhli¢itého na kilometer. V roku 2025 sa
stanovil podiel nizko emisnych a bezemisnych vozidiel na
15 % a sGcasne pokles emisii 0 37,5 % z pévodnych 95
gramov. Do roku 2030 mame podiel nizko a bezemisnych
vozidiel zvysit na 55 percent. Nasledne v roku 2035 ma
dojst k Gplnému zakazu pouZivania spalovacich motorov.

Euro 7 mnohym odbornikom nedava zmysel ani z toho
dévodu, Ze zniZuje emisie iba 0 2 a7 5 %, a navyse sa EU
uZ dohodla na zakaze vyroby novych &ut so spalovacim
motorom od roku 2035. Norma sa ma tykat aj naklad-
nych vozidiel a autobusov, i ked's dvojro¢nym odkladom
G¢innosti. Nie je v3ak stale jasné, ako sa s Euro 7 vyrovnajd
vyrobcovia tychto vozidiel.

Af, Sita

V zavode aktualne pracuje zhruba 1000 zamestnan-
cov. Ku koncu minulého roka skoncilo vo fabrike priblizne
150 [udi, ktori véak mali zmluvu na dobu urcitd. Takyto
stav sa ma — podla slov predsedu odborovej ordanizacie -
opakovat pravidelne kazdy rok. Tychto (udi by mali nabrat
spat opat v priebehu roka, ked' sa bude vyrabat viac.

Odborovy lider, THURAJT, dodava: ,KaZzda zmena pri-
nasa so sebou pozitiva a aj nedativa. Mojim Zelanim je,
aby prevladali pozitiva. Aj vzhladom k tomu, Ze mame
podpisand platni kolektivnu zmluvu, vieme ¢iastocne
ochranit zamestnancov - v pripade ich prepustenia
napr. odstupnym nad ramec Zakonnika prace.”

Kolektivna zmluva na 3 roky

Ako dalej T. HURAJT pribliZil: ,0d prvého maja mame
podpisand podnikovd kolektivnu zmluvu, platnd na tri ro-
ky. Vyjednavat sa v dalSom obdobi budG popri tom len
mzdové predpisy. Aktualne sa nam vdaka kolektivnemu
vyjednavaniu podarilo navysit mzdy v tarifnej zloz-
ke v robotnickej katedérii 0 9% a THP zamestnancom
0 7.5%, pricom priemernd mzda v robotnickej kategorii
je 1661 eur brutto a pri THP zamestnancoch 2205 eur
brutto. K tomu sme dohodli aj mimoriadnu odmenu pre
vsetkych zamestnancov vo vyske 170 eur a tiez 50
%-né mzdové navysenie za odpracované roky - tzv. lo-
jalita seniority - v tomto roku a v roku budidcom o dalsich
50%. A, samozrejme, aj dalSie benefity nad ramec Zakon-
nika prace,” uzavrel.

Popradsky Whirlpool Slovakia je aktudlne jednym
z najvacsich vyrobcov bielej techniky. Byvaly Cesko-
slovensky Tatramat a celosvetova korporacia Whirlpool
podpisali zmluvu o zaloZeni budiceho spolo¢ného pod-
niku na vyrobu pracok ,Whirlpool Tatramat“ eSte v roku
1991. Stopercentnym vlastnikom firmy sa Whirlpool stal
v roku 1996. Aktualne trva vyrobna kapacita jednej pracky
sedem sekdnd.

A.Fakova, T.Hurajt

Normovanie
spotreby prace
v Ziline

V Ziline sa 11. maja 2023 stretli predsedovia
a ¢lenovia vyborov z Mandatového obvodu ¢.23, ¢o
sU kovaci z automobilky KIA Slovakia a z odborovych
ordanizacii z jej dodavatelskych automotive firiem.
Cielom porady bola problematika normovania spotre-
by préce, s ktorou bojuji mnohé slovenské firmy.

i [&N i

Stretnutia sa zGCastnil aj Clen predsednictva Ra-
dy 0Z KOVO, Jaroslav KORDEK a za Odborovy zvdzz
KOVO 3pecialisti na BOZP- vedica Timea SZABOOVA
a inSpektor z Metodického pracoviska 0Z KOVO v Ban.
Bystrici Jozef KOVACIK, dalej kovacky predseda a od-
bornik na normovanie Michal NIRKA a tieZ kolegovia
z Ceskej automobilky Hyundai v NoSovciach.

Rokovanie, plné zaujimavych informacii z praxe,
postrehov a nametov, urcite nebude v tomto smere
poslednym. af
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Projekt BTUC4R
- 0Z KOVO
a IndustriAll

UZ od marca 2023 sa mdZete v ramci zverejio-
vania aktivit Odborového zvdzu KOVO stretavat so
skratkou BTUC4R (skratka z angdlického: Building
trade union capacities for recovery - ¢o v preklade
znamena Budovanie odborovych kapacit pre udrza-
telnd obnovu).

Odborové zvazy z Polska, Madarska, Ceskej re-
publiky, Srbska a 0Z KOVO zo Slovenska spajili sily
s IndustriALL Europe v spolocnom projekte, s cielom
vybudovat zazemie pre lepsi socialny dialdg, kolek-
tivne vyjednavanie a udrzatelnG priemyselnG obnovu
v strednej a vychodnej Eurdpe. KlG¢ovou Glohou pro-
jektu je zaroven pribliZit a uviest do odborarskej praxe
principy komunitného ordanizovania zamestnancov
(organizing), ktoré sa s velkym Gspechom pouZivaji
v ostatnych ¢lenskych krajinach IndustriALL.

,»ordanizing“ je nastroj na zvySovanie povedo-
mia a aktivizacie ¢lenov v rdmci odborov a postupné
navysovanie ¢lenskej zakladne za Gelom zvySovania
kolektivnej vyjednavacej sily, demokratickych hodndt
a solidarity. Sicastou tohto projektu je aj ordanizova-
nie a vymena skdsenosti so strategickym organizova-
nim kampant.

Odborovy zvdaz KOVO zacal svoju participaciu
na projekte BTUC4R na konferencii v madarskom
Kecskeméte, a to v diioch 3. - 4. aprila 2023, kde
bolo stretnutie s dalSimi ¢lenmi tejto iniciativy: 0S
KOVO (CZE), OPZZ Metalowcze (POL), BDSZ (HUN),
Nezavisnost PPI, RIR, Metal and ISS (SRB).

Delegéaciu slovenského 0Z KOVO tu viedla predsed-
nicka zvazu — Monika BENEDEKOVA a jej sG¢astou bola
aj vedica kancelarie predsednicky 0Z KOVO - Martina
BARTOVICOVA a na3 novy koleda, 3pecialista a organi-
zé&tor €lenov odborov - Gabriel TOTH. V rdmci projek-
tovych aktivit v Madarsku sa pritomni mali moZnost
z(Castnit na letdkovej akcii pred fabrikou Mercedes
v Kecskeméte.

® Druhy zlava Gabriel TOTH,
organizator v projekte BTUC4R.

Projektovy tim 0Z KOVO bude dalej pracovat
v zloZeni: Martina BARTOVICOVA (ndrodna super-
vizorka), Gabriel TOTH (ordanizator) a lvona NOVA-
KOVA (administrativna podpora). Aktualne prebie-
haju stretnutia s ¢lenmi predsednictva 0Z KOVO s ci-
elom vytipovat zakladné organizacie, v ramci ktorych
sa budu realizovat projektové kampane a skolenia. Do-
siahnuty pokrok a ukoncené aktivity, vratane vymeny
skisenosti, ¢lenovia projektového timu reportuji za-
stupcom industriAll Europe na tyzdennej baze.

V sGlade s poZiadavkami industriAll Europe vypra-
coval projektovy tim aj narodny akény plan. Jedna sa
0 sumar aktivit, ktoré 0Z KOVO planuje zordanizovat
na podporu naboru novych ¢lenov. Sicastou narodné-
ho akéného planu sG aj vzdelavacie aktivity, venované
ordanizovaniu a naboru ¢lenov, planované na jesen
tohto roku. A hoci 0Z KOVO vstipilo do projektu neskor
ako ostatni G¢astnici, podarilo sa mu zvladnut vsetky
administrativne procesy v rychlom ¢ase, takZe uZ dnes
mozete sledovat aktivity v rdmci projektu BTUC4R na
socialnych sietach (Facebook a Twitter 0Z KOVO)

Viac informacii najdete aj na stranke IndustriALL:
https://news.industriall-europe.eu/Article/888

Text: M.Bartovicova a G.Toth

7 ODBORARSKEJ KUCHYNE

Pre rok 2023 vyjednava Odborovy zvdz (0Z) KOVO na odvetvovej Grovni 2 nové kolektivne zmluvy
vyssieho stupiia (KZVS) - hutnicku a strojarsku - a 3 dodatky k platnym vyssim kolektivnym zmluvam
- k elektrotechnickej, sklarskej a pre oblast bytového hospodarstva.

Aktualne z vyjednavania ‘
odvetvovych kolektivnych zmliv

Proces kolektivneho vyjednavania odvetvovych kolek-
tivnych zmlGv v tomto roku pomaly finiSuje.

Po uzatvorenom mzdovom dodatku ku sklarskej
kolektivnej zmluve vyssieho stupiia je uZ podpisana aj
odvetvova kolektivna zmluva pre hutnicky priemysel.
V akom Stadiu sU teda aj dalSie odvetvové zmluvy pre
jednotlivé priemyselné segmenty?

1/ DODATOK KU KZVS SKLARSKE)J

V tomto roku sa vyjednaval iba mzdovy dodatok ku
kolektivnej zmluve vySSieho stupna v sklarskom priemys-
le, pricom platnost tejto zmluvy sa viaze na roky 2022
-2025. Dodatok nadobudol Géinnost 1.2.2023 a v rdmci
neho bolo dohodnuté priemerné navySenie miezd v no-
minalnej sume 70 eur pre rok 2023, ¢o znamena rast
platov zamestnancov v priemere 0 9,16%.

2/ HUTNICKA KZVS

So Zvdzom hutnictva, tazobného priemyslu a geold-
gie SR vyjednavajl zastupcovia 0Z KOVO odvetvovd ko-
lektivnu zmluvu, ktord by mala platit na roky 2023-2026.
V sOlade so stratégiou kolektivneho vyjednavania boli
v predloZenych navrhoch zapracované nové ustanovenia
0 pracovnych podmienkach zamestnancov, konkrétne:
ochrana zamestnancov pred prepGstanim, narok zamest-
nanca na rekvalifikaciu a povinnost zamestnavatela zara-
dovat zamestnancov do zodpovedajicich tarifnych tried,
a to na zaklade charakteristik pracovnych ¢innosti, do-
hodnutych v KZVS. V mzdovej Casti 0Z KOVO poZadovalo
navysenie tarifnych tried v priemere o 14,3%, ¢o predsta-
vuje predpokladan( vysku inflacie v roku 2023, navysend
0 2%. Po troch kolédch rokovani sa socialni partneri do-
hodli na mzdovom navyseni o 8,32%. Kolektivna zmlu-
va vyssieho stupia je uZ podpisana.

3/ STROJARSKA KZVS

V ramci kolektivneho vyjednavania v odvetvi strojar-
skeho priemyslu bol predloZeny navrh KZVS na roky 2023-
2026. Vzhladom na predchadzajdce roky, kedy kolektivne
vyjednavanie skoncilo pred sprostredkovatelom a od roku
2019 tak nebola uzatvorena odvetvova kolektivna zmlu-
va, je toto vyjednavanie zloZitejSie. Napriek tomu sa vsak
kolektivni vyjednavaci snazia najst kompromis a dohod-
nGt so Zvdzom strojarskeho priemyslu SR novd odvetvo-
V0 kolektivnu zmluvu, platnd na roky 2023-2026. V pred-
loZenom navrhu pritom zastupcovia 0Z KOVO vychadzali
z minuloro¢ného znenia kolektivnej zmluvy, ktor( sa po-
darilo dosiahnut v konani pred sprostredkovatelom (bohu-
Zial, bez kone¢ného podpisu zastupcu zamestnavatelské-

ho zvazu zostala tato neuzavreta). V mzdovej Casti navrh
odborov kopiroval vysku minimalnych mzdovych narokov
v jednotlivych tarifnych triedach, t.j. v 1. tarifnej triede vo
vySke 700 eur a v poslednej, 12. tarifnej triede, vo vyske
1.280 eur. Zvaz strojarskeho priemyslu SR predloZeny navrh
neakceptoval. Do polovice mé&ja sa uskutocnili 3 kola roko-
vani a aj ked doslo k zhode vo viacerych oblastiach, v tej
mzdovej zatial nie. Vyjednavanie je tak stale otvorené.

4/ DODATOK KU KZVS ELEKTROTECHNICKEJ

Zvézu elektrotechnického priemyslu SR predlozil 0Z
KOVO névrh dodatku ku kolektivnej zmluve vyssieho stup-
na (platnej na roky 2022- 2025) s poZiadavkou priemer-
ného mzdového rastu v tarifnych triedach o 19,5%, ¢o
predstavuje navysenie o 130, respektive o 150 eur v kaz-
dej triede. Odpovedou zamestnavatelov bola ponuka na-
vySenia miezd v priemere o 5%, o je pre 0Z KOVO neak-
ceptovatelné. Napriek tomu sa vSak vyjednavaci po dvoch
kolach rozisli s obojstranngm zaujmom vyjedndavat dalej
a najst zodpovedajici kompromis.

5/ DODATOK KU KZVS BYTOVEHO HOSPODARSTVO

V rdmci kolektivneho vyjednavania kolektivnych zmlGv
vyssieho stupna iniciovali vyjednavaci z 0Z KOVO navrh
dodatku ku KZVS pre oblast bytového hospodarstva, pri-
¢om samotna zmluva plati na roky 2021-2023. Uprava
mzdovej Casti v navrhu odborov vychadza z koordinacné-
ho pravidla 0Z KOVO, ¢o sa pretavilo do poZiadavky na
narast miezd v tarifnych triedach v priemere o 20,6%.
V zmysle tohto navrhu je tato poZiadavka v 1. tarifnej trie-
de na GUrovni 779 eur a v poslednej, 12. tarifnej triede,
na Orovni 1.362 eur. Dodatok ku KZVS musi byt zo strany
zamestnavatelov schvaleny Valnym zhromazdenim Zdru-
Zenia bytového hospodarstva na Slovensku, ktoré sa tra-
di¢ne kona v mesiacoch maj alebo jan.

6/ KZVS PRE VEREJNU SLUZBU
(HASICSKY A ZACHRANNY ZBOR)

V ramci kolektivneho vyjednavania KZVS pre verejni
sluzbu na rok 2023 bol dohodnuty rast miezd o 7%, a to
od 1.januara 2023 a dalsi, od 1.septembra 2023, o dal-
Sich 10%. Samotna kolektivna zmluva vyssieho stupria
bola podpisana 13.jila 2022 s Glinnostou od 1.1.2023.
Platnost predmetnej KZVS je dohodnuta do 31.8.2024.

Autor: Ing. Jan Slauka
hlavny kolektivny vyjednavac 0Z KOVO
a podpredseda zvazu

upravené redakciou

Obsahom Skolenia boli vybrané kapitoly Z&konnika
prace a ich aplikacia v odborarskej praxi. ZGc¢astneni
odborovi funkcionari sa od pravnicky banskobystrické-
ho metodického pracoviska, JUDr. Marie KASANOVEJ,
dozvedeli nielen o legislativnych zmenach, ale aj o jej
osobnych skdsenostiach z odborarskej praxe, sidne spo-
ry nevynimajdc.

Ako k danému uviedol vedici Metodického praco-
viska 0Z KOVO v Banskej Bystrici, Ing. Michal KUKOLIK,
ktory pri jednotlivych témach tieZ aktivne participoval
(aj vdaka bohatym skisenostiam z kolektivnych vyjed-
navani): ,,Vzdelavanie odborovych funkcionarov je ne-
vyhnutnou podmienkou pre odborny rast a kvalifiko-
vany vykon nasich odborovych funkcionarov. Snahou
metodického pracoviska je - v spolupraci s jeho Specialis-
tami a v Ziline aj s ¢lenom predsednictva Rady 0Z KOVO,
Jaroslavom KORDEKOM - aby sme zapojili ¢o mozno naj-
vySSi pocet nielen predsedov vyborov Z0, ale aj dalSich
odborovych funkcionarov. V stcasnosti totiZz coraz viac

Redionalne vzdelavanie

V zévere mesiacov april a méj (27.4. a nasledne 30. a 31. 5.2023) sa uskutotnili prvé zo série regionalnych
vzdelavani predsedov a ¢lenov vyborov zakladnych ordanizacii Odborového zvazu KOVO, pdsobiacich v Zilin-
skom a Banskobystrickom kraji, ktoré zordanizovalo Metodické pracovisko 0Z KOVO Banska Bystrica.

plati, Ze bez odbornych vedomosti sa neda kvalifikovane
vykonavat Ziadna praca — ani ta odborarska.”

' \

Okrem oboznadmenia sa so zmenami a déleZitymi
ustanoveniami pracovnej legislativy bola pridanou hod-
notou aj vynikajica diskusia, kde sa G¢astnici vzajomne
podelili o vlastné skdsenosti i oblasti problémoyv, ktoré
v podnikoch riesia Ci riesili.

jk, mk
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REALNE MZDY SLOVAKOV KRATKO

VYRAZNE KLESLI

Redlne mzdy na Slovensku vyrazne klesli a stale
klesajd. NedokaZu totiZ drZat krok s inflaciou. Informo-
val o tom Statisticky Grad SR.

Priemerna mzda 1 327 eur

Priemernd nominalna mesacna mzda zamestnanca
v slovenskom hospodarstve v 1. Stvrtroku tohto roka do-
siahla 1 327 eur, o medzirocne znamena zvysenie 0 9,5
% alebo 115 eur.

Napriek tomu v3ak rast platov nestacil pokryt vysokd
inflaciu a realne tak medzirocne klesli mzdy o 4,9 %. Po
takmer 8 %-nom prepade na konci minulého roka to
bol druhy najvyssi pokles redlnej mzdy za poslednych
22 rokov!

,Hoci mzdy na Slovensku rastli tempom, ktoré patri-
lo k najvyraznejsim za poslednych 20 rokov, nedokazali
odolat inflacii, a to uZ piaty kvartal po sebe. Realny rast

ZACALI ROKOVANIA
O MINIMALNEJ MZDE

miezd v 1. $tvrtroku 2023 dosiahli iba pracujﬁci v uby-
tovamch a stravovamch sluzbach ktorl maju ale dlho-
Medziro¢ny rast nominalnej mzdy zaznamenall v pr-
vom §tvrt’r0ku véetky sledované odvetvia. RelatTvne naj-
mi zarobkami, teda v ubytovacich a stravovacich sluzbach
0 17 % (mesacne zarobia 771 eur brutto, ¢o je 58% prie-
mernej mzdy za celé hospodarstvo), v stavebnictve 0 14,8
% a v ostatnych ¢innostiach 0 13,8 %.
Na druhej starne, najvyraznejsi prepad redlnej mzdy
- na Grovni 7% az 9 % - pocitili zamestnanci v oblasti in-
formacii a komunikacie, v umeni, zabave a rekredcii a pre-
dovsetkym vo finanénych a poistovacich ¢innostiach.
Priemysel, odvetvie zamestnavajice najviac pra-
covnikov, vykazal poéas 1. Stvrtroku medziroény rast
miezd 0 9,9 % na 1 398 eur. Redlne v3ak klesli 0 4,5 %.
Spomedzi odvetvi s najvacsim poctom zamestnanych
0s6b dokazal lepsie Celit tempu inflacie obchod, v ktorom
nominalne mzdy vzrastli o 11,8 % na 1 266 eur. Realny
pokles platov pracovnikov v tomto odvetvi dosiahol 2,9 %.
Aktualne najvyssiu priemernd mzdu nad 2 300 eur
mali v odvetvi finanéné a poistovacie &innosti, infor-
macie a komunikacia a dodavka elektriny, plynu a pa-
ry. Naopak, v desiatich zo 16 odvetvi ekonomiky bola v 1.
Stvrtroku mzda niZSia ako priemer za celé hospodarstvo.
Z Gzemného hladiska bola nadpriemerna nominalna
mzda iba v Bratislavskom kraji, a to 1 676 eur. V ostatnych
krajoch sa pohybovala od 1 023 eur v PreSovskom kraji do
1230 eur v Trencianskom kraji. Realne mzdy klesli najme-
nej v Nitrianskom kraji 0 2,1 %, naopak, najviac v Kosic-
kom kraji 0 6,3 %.

Boj o minimalnu mzdu na rok 2024 odstartoval. KaZzdy rok vedd v ramci tripartity (Hospodarska socialna
rada) zastupcovia zamestnancov so zamestnavatelmi rokovania o vyske budicoro¢nej minimalnej mzdy.

Cielom odborarov je dosiahnut ¢o najvyssiu minimal-
nu mzdu. Ludia totiZ uzZ druhy rok zapasia s vysokou infla-
ciou a treba im pomdct. Tento rok sa ocakava inflacia na
Grovni 9,8 % a na buddci rok na Grovni 5,3% - aspon takto
ju odhaduje InstitGt financnej politiky. Rast cien potravin
pritom mozZe byt este prudsi. ,,Vyska inflacie sa nedativ-
ne odraza v realnych mzdach zamestnancov, preto je
nevyhnutné, aby zvySovanie miezd predbiehalo infla-
ciu. Minimalna mzda v tomto roku sice vzrastla na 700
eur mesacne, ale mohutny rast na Grovni 8,4 % napriek
tomu nepokryje inflaciu, ¢o spdsobi pokles redlnej mini-
malnej mzdy,“ vviedla Martina NEMETHOVA, hovorkyna
Konfederacie odborovych zvdzov SR.

Naopak, pre zamestnavatelov si kaZzdé zvySené nakla-
dy na zamestnancov tarchou. Opravnene treba povedat,
Ze aj firmam sa zvysili G¢ty za enerdie ¢i naklady za dopra-
vu vo forme vyssich cien na Cerpacich staniciach. Inak to
vSak pocituji velké a stabilizované podniky v rozvinutom
regione, inak tie mensie. ,Firma, podnikajdca na vychod-
nom Slovensku, pripadne v menej rozvinutych okresoch,
moZe prirodzene znasat zvySovanie nakladov v sOvislosti
s minimalnou mzdou ovela horsie ako firma na zapadnom
Slovensku, ktora si vyssie naklady dokaze premietnut do
vy&gich cien,* tvrdi Miriam FILOVA, hovorkyfia Asociacia
zamestnavatelskych zvadzov a zdruZeni SR.

Dohoda do 15. jila

Odborari a zamestnavatelia tak maju do 15. jdla Cas,
aby sa dohodli a nasli kompromis. Ten potom predloZia
ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny. Ak sa zhoda
nenajde, minimalna mzda sa vypocita podla automatu,
ktory ju urcuje ako 57 % z priemernej mzdy — o je 743
eur.

Na Slovensku pracuji za minimalnu mzdu priblizne
4 % zamestnancov, o je asi 217 tisic ludi.

Dlhodobou snahou odbordrov je dosiahnut vys-
ku minimalnej mzdy asponi vo vyske 60 % priemernej
mzdy v hospodarstve spred dvoch rokov. Ak by sa im to

podarilo presadit, je vyska by sa pocitala zo sumy 1 304, €o
by v prepocte znamenalo 782 eur. Teda o0 39 eur viac ako
v pripade, keby sa pocitala pomocou sG¢asného automatu.

Rozdielna vySka minimalnych miezd

VySka minimalnych miezd sa v krajinach Eurdpy Lisi.
Napriklad v Luxembursku je na tento rok 2 387 eur, v Ne-
mecku 1 981 eur, v Belgicku 1 955 eur, v Holandsku 1934
eur. To s0 krajiny s najvyssimi minimalnymi mzdami. Na
opacnom konci sa nachadzaji krajiny ako Bulharsko so
399 eurami, LotySsko s 620 eurami, Rumunsko s 606 eu-
rami ¢i Madarsko s 579 eurami.

Iny ukazovatel je pomer minimalnej voci priemer-
nej mzde. Vyska minimalnej mzdy na Slovensku dlho-
dobo nedosahuje 57 percent priemeru, je to menej!

V roku 2022 bola priemerna mzda v narodnom hos-
podarstve na Slovensku 1 304 eur a minimalna mzda sa
dostala na Groven 646 eur. V rovnakom roku teda tvorila
minimalna mzda 49,5 % priemeru. V roku 2021 tvorila
minimalna mzda na Slovensku 48 % priemeru.

Najvyssi podiel na priemernej mzde tvori minimalny
zarobok v Grécku, v roku 2021 to bolo 58,5%. Najmen-
Si podiel na priemernej mzde dosahoval najnizsi zarobok
v roku 2021 v Loty3sku, bolo to len Cosi viac ako 32 %.

Red., Sita

Respiratory skoncili

Od polovice maja uZ nie je nosenie respiratora
povinné — a to ani v nemocniciach, u lekarov, v do-
movoch socialnych sluzieb ¢i lekariach. Vyplyva to
z wyhlasky Uradu verejného zdravotnictva SR, ktora
tGto povinnost zrusila vzhladom na postupné zlepSo-
vanie epidemiolodickej situacie vo vyskyte akitnych
respiracnych ochoreni na Gzemi Slovenskej republiky.
Urad vsak nadalej prekrytie hornych dychacich v tych-
to priestoroch odpordca, najma chorym ¢i zdravotne
zranitelnym (udom, tehotnym Zendm ¢i seniorom.
Nosenie rdska Ci respiratora odbornici odporGcaji aj
v preplnenych interiéroch ¢i v prostriedkoch verejnej
hromadnej dopravy. Apeluji tieZ na dokladné umyva-
nie si rak.

Na Slovensku sa vraj Zije zle

Analyza pracovného trhu personélnej agentG-
ry Grafton priniesla nevelmi optimisticky prieskum,
z ktorého vyplyva, Ze viac ako 68 % slovenskych pra-
cujlcich z 1825 respondentov si mysli, Ze na Sloven-
sku sa Zije zle. Opacny nazor ma 32 % pracujicich, no
takmer polovica zamestnanych ma z prace radost. Vy-
soka nespokojnost v spolocnosti prameni aj z udalosti
posledného obdobia. U [udi je pozorovatelna apatia,
Gnava, roz€ilenie i zlost, a to napriek tomu, Ze neza-
mestnanost klesa a z pracovnych ponGk si mozZno vy-
berat. Toto presvedcenie vsak nema savisiet so zlym
pocitom z prace, ale so samotnou krajinou, Zivotom
v nej a jej smerovanim. Napriek negativnym naladam
vSak vacsina Slovakov uvadza, Ze je v praci spokojna:
47 % ma z nej radost a isty typ lasky i citového vzta-
hu vyjadrilo dalSich 21 % opytanych. Neutralny vztah
k praci ma 24 %, co spolu tvori az 92 % z celkovej
vzorky. Najviac svoju pracu ,miluji“ zamestnanci
z oblasti obchodu a marketingu — je ich 31 %, najme-
nej pracovnici z vyroby — 13 %. Je to zapricinené tym,
Ze kriza sa ich dotkla najviac. NajcastejSie sG nespokoj-
ni pre vysku svojej mzdy, dalsim faktorom je stres, pre-
pracovanost, vysoké naroky na pracu, ako aj nemoz-
nost kariérneho postupu. Viac ako polovica vsetkych
pracovnikov — 57 % - udava, Ze rutina je horsia ako
stres a 41 % je presvedcenych, Ze zmysluplna praca
je viac ako mzda. Prieskum prebiehal v obdobi od 28.
januara do 31. januara 2023.

Inflacia spomalila

Inflcia na Slovensku v aprili spomalila na 13,8 %,
pokles rastu cien zaznamenali aj potraviny. Vyvoj
v poslednych mesiacoch na Slovensku a v zahranici sig-
nalizuje, Ze rast cien je uZ za vrcholom. V prehlade ak-
tualneho ekonomického vyvoja to konstatoval Institdt
financnej politiky Ministerstva financii SR. Pripomenul,
Ze medzirocné tempo rastu cien v aprili spomalilo 0 1
percentualny bod . Vyvoj vsak stale ovplyvriujd najma
vySSie ceny potravin a enerdii, vysoké sO vsak aj rasty
cien ostatnych tovarov a sluZieb. ,Uspedné presmero-
vanie energetickych zdrojov, ale aj rychlo sa uvolriuji-
ce dodavatelské retazce prispeli k silnejSiemu rastu.
Pozitivnym faktorom bol aj pokles cien energetickych
komodit. Brzdou rastu zostavajl vysoké Grokové sadz-
by, ktoré budd na horizonte progndzy nedativne vply-
vat na vladne aj sGkromné investicie,” upozornil ana-
lytici rezortu financi.

Rodicovsky prispevok sa zvysi

Rodicovsky prispevok sa bude od augusta tohto ro-
ka zvySovat. Valorizacia sa tak uskutocni o pat mesia-
cov skor. Od januara budlceho roka sa potom uZ ten-
to prispevok zvySovat nebude. Pre rodicov, ktori pred
nastupom na rodicovskd dovolenku pracovali a mali
narok na materskd davku, pdjde od zaciatku augusta
tohto roka o narast sumy o 60,70 eura na 473,30 eur.
Pre rodicov, ktori pred narodenim dietata nepracovali
a nedostavali preto materski davku zo Socialnej pois-
tovne, rodicovsky prispevok od zaciatku augusta stp-
ne z 301 eur na 345,20 eura.

Af, Sita TASR
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BOZP: Zataz teplom pri

Tak, ako kaZdy rok o tomto Case, aj v zavere mesiaca maj sa - vzhladom na vyrazné oteplenie a aktualne mi-
kroklimatické podmienky- dostavaji do popredia povinnosti zamestnavatela pri ochrane zdravia zamestnancov
pred zataZou teplom pri praci, ako aj kompetencie a moZnosti zastupcov zamestnancov (odbory) vstupovat do
procesov posudzovania zataze teplom na pracovisku, jeho désledkoch a navrhovania opatreni na jeho zniZovanie.

V pracovnom prostredi - okrem ,klasickych®, zdraviu
Skodlivych faktorov pracovného prostredia - pdsobia ne-
dativne na zdravie aj dalSie vplyvy, ktoré zatazuj (udsky
organizmus a nepriaznivo ovplyviujd najmd jeho fyziolo-
gické funkcie. Medzi tieto faktory patri aj zataZ teplom pri
praci, ktora na kvalitu pracovného prostredia vplyva coraz
Castejsie.

Zataz teplom - malatnost,
zavrate, vycerpanie

ZataZ teplom méZe viest k poklesu vykonnosti,
zvySenej Onavnosti a mdZe spdsobit aZ prehriatie or-
danizmu so zvy$enim telesnej teploty, malatnostou,
ospalostou, bolestami hlavy, zavratmi, nevolnostou,
zvracanim a aZ celkovym vycerpanim z tepla.

Povinnosti zamestnavatelov pri zabezpeceni ochra-
ny zdravia zamestnancov pri zatazi teplom pri praci sg
legislativne upravené v § 37 Zakona ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
sov (dalej ,zakon ¢. 355/2007 Z. z.“), ako aj vo vyhlaske
MZ SR ¢.99/2016 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zataZou teplom a chladom pri praci v zneni neskor-
Sich predpisov (dalej len ,Vyhlaska ¢. 99/2016 Z.z.).

Zakon ¢. 355/2007 Z.z. upravuje v predmetnom pa-
ragrafe ochranu zdravia zamestnancov pred zataZou
teplom a chladom pri praci, prostrednictvom urcenia
povinnosti pre zamestnavatela, ktorymi ma zabezpe-
Cit také opatrenia, ktoré vylicia alebo zniZia nepriaz-
nivé G¢inky faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy na
telnG mieru. Rovnako ma zamestnavatel, v zmysle plat-
nych pravnych predpisov v oblasti bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci, povinnost sistavne zabezpedovat

zdraviu neskodné a bezpecné pracovné prostredie pre
zamestnancov. Pre zamestnanca preto nie je rozhodu-
jOca len vonkajSia teplota - ak teda nepracuje vo vonkaj-
Sich priestoroch - ale aj teplota priamo na pracovisku, pri-
¢om uvedeny situaciu upravujd ustanovenia Viyhlasky ¢.
99/2016 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
zataZou teplom a chladom pri préci.

Zamestnavatel je teda povinny na vnGtornom praco-
visku zabezpeéovat pre jednotlivé triedy prace (vymeno-
vané v Prilohe ¢. 1 vyhlasky ¢. 99/2016 Z.z ) podla celko-
vého energetického vydaja, optimalne hodnoty faktorov
tepelno-vlhkostnej mikroklimy (podla Prilohy ¢. 2 Vyhl&s-
ky €. 99/2016 Z.z.). Triedy prace si pritom vie identifikovat
aj pomocou jednoduchych prikladov pracovnych ¢innosti.

Tam, kde nemozno zabezpelit optimalne hodnoty,
zabezpeci pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlh-
kostnej mikroklimy v teplom obdobi (podla Prilohy ¢. 2.
Vyhlasky ¢. 99/2016 Z.z.), pricom predpokladom na do-
siahnutie optimalnych - pripadne pripustnych - hodnot
faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy je stavebné rie-
Senie budovy, technické zariadenie budovy alebo vhod-
na technolddia.

V pripade, ak na vnitornom pracovisku nemozno
dodrzat pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkost-
nej mikroklimy z dévodu zataZe teplom z technolégie,
ako aj na inom pracovisku z dévodu nevyhovujiceho
stavebného rieSenia budovy alebo technického zaria-
denia budovy, zamestnavatel zabezpe¢i ochranné opa-
trenia a preventivne opatrenia na zniZenie nepriazni-
vého vplyvu zataZe teplom na zdravie zamestnancov
podla § 4 Vyhlasky ¢. 99/2016 Z.z.

Z uvedeného teda vyplyva, Ze zamestnavatel ma v pr-
vom rade povinnost zabezpecit optimalne hodnoty tepel-
no-vlhkostnej mikroklimy, a v pripade, Ze to nie je moZné,
je povinny zabezpecit pripustné hodnoty faktorov tepel-
no-vlhkostnej mikroklimy. AZ ked zamestnavatel vyCerpal
vSetky moZnosti zabezpecit na vnGtornom pracovisku op-
timalne alebo pripustné hodnoty tepelno-vlhkostnej mi-
kroklimy uvedenymi sp6sobmi a zamestnanci sG nada-
lej vystaveni zatazi teplom na pracovisku, je povinnostou
zamestnavatela vykonat dalSie primerané opatrenia (§
4 ods. 7 a 9 Vyhlasky €. 99/2016 Z.z. ). Odseky 7 a 9
uvedenej vyhlasky teda upravuji aZz dalSie (po vyCerpani
predchadzajicich moZnosti) primerané opatrenia na od-
stranenie zataZe teplom pri praci.

Opatrenia na zniZenie
zatazZe teplom
V zmysle ods. 7 sG opatreniami na zniZenie nepriaz-

nivého vplyvu zataZe teplom na zdravie zamestnancov
najma:

‘V

e < -
EF-M T

® zmena trvania ¢asu prace,

posun zaciatku pracovnej zmeny,
poskytovanie prestavok v praci,

prediZenie prestavky na odpotinok a jedenie
(uvedena prestavka sa povazuje za prestavku,
poskytovan( z dévodov zaistenia bezpecnosti
a ochrany zdravia zamestnancov pri praci

a zapocitava sa do pracovného ¢asu),

®m pobyt v klimatizovanych priestoroch,

striedanie zamestnancov,

klimatizacia alebo nitené vetranie
(pamatajte v3ak na to, Ze prievan nie je riesenim),

tienenie okien a svetlikov,

sprchovanie a ochladzovanie,
vhodny pracovny odev,

v zmysle ods. 9 aj pitny reZim, pricom podla § 7

je pitny reZim pri zataZi teplom doplnanie
dostatocného mnoZzstva tekutin a mineralnych latok,
stratenych pri praci do organizmu a pri zatazi teplom
prostrednictvom pitného rezimu ma ist o nahradu
najmenej 70 % tekutin, stratenych pocas pracovnej
zmeny potenim a dychanim.

Uvedené primerané opatrenia s len prikladmi a vy-
konavaju sa tie z opatreni (pripadne aj dalSie iné), ktoré
sU oddvodnené a vykonatelné v podmienkach praco-
viska a majo ochranny a preventivny G¢inok na zdravie
zamestnancov.

Idedlnym postupom pri ochrane zamestnancov pred
zataZou tepla pri praci je, v spolupraci so zastupcami za-
mestnancov, navrhndt miesta na umiestnenie teplomerov
a Casy orientacného (pre tento Gcel je orientacné meranie
dostacujice) merania tepldt na pracovisku, taktiez spdsob
vyhodnocovania prekroCenia pripustnych hodnét faktorov
tepelno-vlhkostnej mikroklimy a nasledne postupnost
zavadzania opatreni na zniZenie nepriaznivého vplyvu
zataze teplom na zdravie zamestnancov - v zmysle pred-
chadzajiceho odseku (vyber vhodnych opatreni a ich za-
bezpecovanie v odstupriovani podla tepl6t na pracovisku).

A na zaver to najdoleZitejsie, ak aj napriek opatre-
niam na eliminaciu zataZe teplom na pracovisku poci-
tujete nevolnost, pripadne malatnost, oznamte tito
skutoénost svojmu nadriadenému zamestnancovi, aby
sa predislo pripadnému pracovnému Urazu, alebo aké-
mukolvek poskodeniu vasho zdravia!

_ Spracovala Ing. Timea Szabdova
vedica Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO

Online webina

ZvySovanie Grovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci je potrebné tak zo strany zamestnavatela, ako i za-
mestnanca, v ktorého vlastnom zaujme je tieto predpi-
sy reSpektovat. Zamestnavatel ma zabezpecit bezpecné
pracovné prostredie predovsetkym vykonavanim preven-
tivnych opatrenf - v prvom rade technickymi, pripadne
technologickymi, dalej metédami a formami ordanizacie
prace, alebo prostriedkami kolektivnej ochrany. Ak aj na-
priek vykonanym opatreniam stale existuje zostatkové
nebezpecenstvo a z neho vyplyvajice riziko, pristupuje
zamestnavatel k poskytnutiu osobnych ochrannych pra-
covnych prostriedkov (OOPP) pre zamestnancov.

Ochranné rukavice, okuliare ¢i obuv, respirator
alebo prilba si v sic¢asnosti nevyhnutnym pracovnym
doplnkom pre mnoZstvo zamestnancov, preto v pri-

r ,,Na tému BOZP* pokracuje

pade, ak sa o osobnych ochrannych pracovnych pros-

triedkoch - ich vybere, poskytovani, pouZivani a GdrZbe,

ale aj o procese posudzovania rizik, ktory tomu predcha-
g -
]

dza - chcete dozvediet viac, nezabudnite sa v posled-
nG stredu v mesiaci mdj (31.5.2023), v ¢ase od 13:00-
14:00 hod. zGEastnit webindra: ,,Na tému: BOZP“.

Webinar si spustite prostrednictvom linku: https://
Ink.sk/lgjy, zverejnenom aj na facebooku 0Z KOVO a Vase
otazky k téme, posielajte na szaboova@ozkovo.sk, najne-
skor do 26.5.2023.

V mesiaci jon (28.6.2023) sa budeme zaoberat
dalSou aktualnou témou z oblasti BOZP- a to Mikro-
klimatickymi podmienkami na pracovisku a Specialne
zatazou teplom pri praci.

TeSime sa na vasu aktivnu Gcast.
. Ing. Timea Szabéova
Veduca Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO
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Urcenie sumy minimalnej mzdy

Suma mesacnej minimalnej mzdy na Slovensku moze
byt urcena dvomi spdsobmi. Prvym je dohoda zastupcov
zamestnavatelov a zastupcov zamestnancov. Historic-
ky prva dohoda o raste minimalnej mzdy bola dosiahnu-
ta v roku 2022, na zaklade ktorej sa minimalna mzda
v roku 2023 zvysila na 700 €. V pripade, ak sa socialni
partneri nedohodnd, minimalna mzda sa urci v silade
s § 8 Zakona €. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde ako 57
% priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky (SR) zverejnenej Sta-
tistickym Gradom Slovenskej republiky (50 SR) za kalen-
darny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
na ktory sa urCuje suma mesacnej minimalnej mzdy, tzv.
automat. Ak by v roku 2022 sociélni partneri nedospeli
k dohode, minimalna mzda na rok 2023 by bola urcena
podla automatického vzorca a dosiahla by 691 €.

Minimalna mzda 2024

V pripade, ak sa zastupcovia zamestnancov a zamest-
navatelov nedohodnid na vyske minimalnej mzdy na bu-
dici rok a neddjde k zmenam v Zakone o minimalnej mzde,
minimalna mzda bude urcena ako 57 % priemernej me-
sacnej mzdy zamestnanca na Slovensku v roku 2022, kto-
ra dosiahla sumu 1 304 €. Po zaokrGhleni by minimalna
mzda v roku 2024 vzrastla na sumu 744 €.

Miniméalna mzda EU

Celkovo 22 z 27 Clenskych krajin Eurdpskej Gnie ma
zaveden( darantovand spodn( hranicu prijmu, minimal-
nu mzdu. Medzi krajiny EU bez narodnej minimalnej mzdy
patri Dansko, Taliansko, Rakisko, Finsko a Svédsko. V ja-
nuari 2023 sa minimalna mzda v &lenskych Statoch EU
pohybovala od 399 € v Bulharsku po 2 387 € v Luxembur-
sku. Slovenska minimalna mzda na Grovni 700 € je piata
najnizsia a jej pozicia sa opat medziro¢ne zhorsila. Po zo-
hladneni rozdielov v cenach tovarov a sluzZieb medzi kra-
jinami, t. j. po vyjadreni v parite kdpnej sily, je Slovensko
ekonomikou s 3. najnizou minimalnou mzdou v EU. +

Luxembursko
Nemecko
Belgicko
Holandsko
frsko
Franctizsko
Slovinsko
Spanielsko
Cyprus
Portugalsko
Litva

Malta
Grécko
Polsko
Esténsko
Cesko
Chorvitsko
Slovensko
Lotyssko
Rumunsko
Madarsko

Bulgarsko

Mzdové zvyhodnenia

0d roku 2021 boli mzdové zvyhodnenia, tzv. priplatky
urcené pevnou sumou stanovenou zakonom. Narodna ra-
da SR diia 7. decembra 2022 schvalila zakon ¢. 1/2023
Z. 7., ktorjm sa meni a doplfa zakon & 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace. Podla tejto novely sa Cast priplatkov
s G¢innostou od 1.6.2023 znovu naviazala na sumu mi-
nimalnej hodinovej mzdy (MM/hod.). Minimalnu vysku
priplatkoy, platni od 1. jina 2023, najdete v nasledujicej
tabulke.

—_—
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==Q==Medziro¢ny rast

Znizen( sadzbu je mozné dohodnit v pripade, ak po-
vaha prace alebo podmienky prevadzky vyZadujg, aby sa
praca pravidelne vykonavala v sobotu, nedelu, pripadne
v noci. Je mozné ju dohodn(t len v kolektivnej zmluve ale-
bo pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého
nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31. decembru
predchadzajiceho kalendarneho roka zamestnaval me-
nej ako 20 zamestnancov. ZniZena sadzba priplatku nie

MZDOVE ZVYHODNENIA (PRiPLATKY)

Priplatok za pracu nadcas

Priplatok za pracu nadcas pri rizikovej praci

Priplatok za pracu vo sviatok
Priplatok za pracu v sobotu
Znizeny priplatok za précu v sobotu
Priplatok za pracu v nedelu

Znizeny priplatok za pracu v nedelu

Priplatok za nocnu pracu pri nerizikovej praci

Znizeny priplatok za no¢nu pracu pri nerizikovej praci

Priplatok za nocnu pracu pri rizikovej praci

Mzdova kompenzicia za staZeny vykon prace

Mzdova kompenzacia za neaktivnu pracovnu

pohotovost mimo pracoviska

je mozna v pripade priplatku za no¢nd pracu v rizikovom
povolani! Zamestnancom, ktori vykonavajl pracu na za-
klade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, patri za kaZzdi hodinu prace vo sviatok dohodnu-
ta odmena zvysena najmenej o sumu minimalnej mzdy
za hodinu, t. j. 4,023 €.
Spracoval: UEaKV
Zdroj: Eurostat

MINIMALNA VYSKA

25 % priemerného zarobku
35 % priemerného zarobku
100 % priemerného zarobku
2,012 eur (50 % MM/hod.)
1,810 eur (45 % MM/hod.)
4,023 eur (100 % MM/ hod.)
3,621 eur (90 % MM/hod.)
1,609 eur (40 % MM/hod.)
1,408 eur (35 % MM/hod.)
2,012 eur (50 % MM/hod.)
0,805 eur (20 % MM/hod.)

0,805 eur (20 % MM/hod.)
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Skontrolujte si

cestovné pasy,

niektoré maju chybné cipy

Tisicky Slovakov méZu mat chybné cestovné pasy, pri€om mnohi to zistia aZ na hraniciach. Treba si skontro-

lovat datum vydania cestovného pasu.

Nedavno upozornila slovenskd spevacka Daniela
NIZLOVA na svoj nefunkény cestovny pas. Na socialnych
sietach vysvetlovala, Ze cestou do Dubaja sa na hrani-
ciach dostala do problémov, lebo ju miestni colnici museli
vziat na dodatoénd kontrolu. Vysvetlenie? Cip jej cestov-
ného pasu nefundoval spravne, a tak sa colnikom zdala
podozriva a chceli si ju dodatocne preverit. Tento pribeh
slovenskej spevacky zacal rezonovat medzi [udmi, a tak
sa do preverovania problému pustilo policajné prezidium.

EURGPSKA UNIA

SLOVENSKA REPUBLIK

Treba si skontrolovat

datum vydania

Slovenska policia nasledne priznala chybu a dotknu-
tym Slovakom planuje rozposlat upozornenia.

Podla ich vyjadrenia sa totiZz mézu s komplikaciami na
hraniciach stretndt tisicky Slovakov. Policajti zistili, Ze ces-
tovné pasy, vydané v konkrétnom ¢asovom obdobi mo-

Zu obsahovat chybné &ipy, a tak automatické zariadenia
na svetovych letiskach nemusia vediet naskenovat Udaje
o drzitelovi pasu

Problémom pasy z obdobia
11.11. 2022 az 30.1.2023

,Preverenim bolo zistené, 7e niektoré cestovné pa-
sy, vydané medzi 11. novembrom 2022 a 30. januarom
2023 boli vydané s malou odchylkou zapisu Gdajov
v Cipe. V praxi to znamena, Ze niektoré automatizované
hrani¢né priechodové terminaly nedokazali nacitat Gplne
vSetky cestovné pasy. Nasledne boli cestujici presmero-
vani na fyzické kontrolné miesta, kde uz boli vybaveni.
Nedisponujeme informaciami o tom, Ze by cestujici
neboli prepusteni k dalsej ceste,” vyjadrila sa policajna
hovorkyfia Denisa BARDYOVA.

Policia zaroven avizuje, Ze dotknutym Slovakom posld
Gradné e-maily alebo textové spravy, v ktorych ich upo-
zornia na chybny ¢ip v konkrétnom pase. Aktualne - podla
policajnej hovorkyne - prebieha preverovanie jednotlivych
cestovnych dokladov, vydanych v inkriminovanom case,
aby mohlo djst ku kontaktovaniu dotknutych osdb. Tym
potom vymenia chybné pasy bezplatne.

Policia v3ak zaroven zddraznila, Ze drZitelia tychto
pasov nebudd mat problém s prekracovanim hranic. Cez
ministerstvo zahrani¢nych veci a agentGru FRONTEXT, sta-
rajicu sa o ochranu hranic Eurdpskej Onie, medzi¢asom
upovedomila zahrani¢nych partnerov, aby sa chybné-
ho nacitania nezlakli a cestujicim Slovakom nezakazali
vstup do krajiny.

Af, Sita

VyssSie minimalne dochodky

0d jila porastl seniorom na Slovensku minimalne déchodky. Vdacia za to novele zakona o socidlnom poiste-

ni, ktord parlament schvalil eSte vo februari 2023.

Zivotné minimum aj penzie

Potom, Co inflacia nizkoprijmovych domacnosti v apri-
li dosiahla 14,7 %, tak presne o toto percento od jila po-
rastie Zivotné minimum. To bude viest aj k zvySovaniu
minimalnych déchodkov. Suma Zivotného minima sa
zmeni z 234,42 eura na 268,88 eura mesacne a ostane
v takejto vyske az do konca jina 2024.

Nielen seniori s najnizsimi penziami

Financné prilepSenie sa netyka iba [(udi, ktori po-
beraji najnizsie dochodky, ale aj tisicov dalsich. Vyska
minimalneho déchodku totiZ prekro¢i sumu ich penzie,
v dbsledku ¢oho budl od Socialnej poistovne dostavat
viac penazi.

0d jila sa bude minimalna penzia, ktord ¢lovek do-
stane za 30 odpracovanych rokov, poéitat ako 136 %
sumy Zivotného minima. Suma 334,30 eura sa tak zmeni
na 365,70 eura, o znamena, Ze ludia, ktori odpracovali 30
rokov, si prilepsia o viac ako 31 eur. Cim viac rokov ¢lovek
odpracoval, tym sa suma minimalnej penzie zvysi.

Na zmenend sumu penzie budi mat narok aj dé-
chodcovia, ktorych sicasna penzia je nizsia ako nova
suma minimalnej penzie. Socidlna poistovia tak bude
robit prepocet, ktory bude automaticky a penzista on ne-
bude musiet poZiadat.

Na minimalny déchodok maji narok len ti ludia,
ktori odpracovali aspoii 30 rokov, pocas ktorych platili
ddochodkové poistenie, no ich riadny starobny décho-
dok je niZsi ako stanovené minimum.

Medzi odpracované roky sa rataja tie pred rokom 1993
a po tomto roku len tie, pocas ktorych déchodca platil od-
vody zo mzdy. Ta musela byt aspof na Grovni 24,1 % prie-
mernej mzdy v danom roku. V roku 2022 to bolo napriklad
viac ako 314 eur.

0d 1. jola bude teda vyska minimalneho déchodku
vyzerat takto:

30 odpracovanych rokov — 365,70 eura
35 odpracovanych rokov — 392,60 eura
40 odpracovanych rokov — 422,20 eura
45 odpracovanych rokov — 462,50 eura
50 odpracovanych rokov — 508,20 eura

Zasmejmesa

UZ ste to poculi? Ti, ¢o sa nemaji sancu doZit
dochodku, budl po kremaécii pracovat
v presypacich hodinach...

[ 1 1]

Dcéra doviedla domov ukazat frajera.

Jej otec sa rozplakal — spoluZiaka nevidel
U7 viac ako 40 rokov.
[ 1 1]
Vedci zistili, Ze ludské telo rastie do veku 25 rokov.
Zadok a brucho o tom este nevedia.

Chodim do terapeutickej skupiny,
kde sa riesi narcizmus. A som tam najkrajsia.
[ 1 1]
VSetci sme na jednej lodi. Akurat, Ze niektori vesluji
a ini pijo na palube drinky.

[ 1] ]

Pravdivy test Spoznaj sam seba, ktory ma rychle

a presné vysledky. Stacia odpovede na 2 otazky:

1/ Si pekny?
Ano - 1 bod
Nie - 0 bodov

2/ Si mudry?
Ano - 1 bod
Nie — 0 bodov

VWyhodnotenie: 2 body - Si pekny a madry
1bod- Sibud pekny alebo midry
0 bodov — Si Skaredy a este aj sprosty
[ 1 1]

Priemerny Slovak prejde za rok asi 1 500 kilometrov.
Za rok vypije asi 90 litrov alkoholu. V prepocte je to
teda 6 litrov na 100 km. Paradna spotrebal
[ 1 1]

Pyta sa vnGcik dedka:

,Dedko, o je rychlejsie- svetlo alebo slovo?*

A dedko na to: ,Hnacka, dieta moje, hnacka.
Nestihnes ani svetlo zapndt, ani slovo povedat.”

[ 1] ]

Viete, o je to mzda?

Forma trestania pracujicich za vykonand pracu.

[ 1 1]

Otazka pre mladé adeptky na vydaj: Keby ste si mohli
vybrat medzi dokonalym muZom a miliénom eur, ¢o
by ste si ako prvé kapili?

[ 1 1]

Viete, aky je rozdiel medzi slovenskou rozpravkou
a slovenskou ekonomikou?

Rozpravka sa zacina slovami: Kde bolo, tam bolo...
Slovenska ekonomika sa zacina: Kde bolo,
tam nie je a eSte velmi dlho ani nebude...

[ 11|
V domove pre postihnuté deti sa kona dobrocinna
zabava. PoCas nej moderator vyhlasi sGtaZ o najlepst
tanec. Vitazom sa stane Méricko. Moderator si ho
zavola na pddium, gratuluje mu a hovori:
»Maricko, to bolo super, ¢o to bol vlastne za tanec?”
Méricko:

,Ale ja som si len iSiel pre ¢aj.”

ZIADNE STRACHY,
KAMOS.
VYNASLI VYSAVAC
A POZRI,
STALE SOM




