1. VZO 2/2023

SCHAEFFLER

Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Zadpisnica z rokovania VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica,
konaného dria : 27.4. 2023 od 13:00 hod. do 14:00 hod.
v kanceldrii ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica.

Program:
1.

1

© NS LA WN

0.

Uvod

Ciel ¢lenskej zdkladne

Valorizdcia miezd pre rok 2023

Strava —zmena od 1.4. 2023

Schaeffler bonus

Kolektivna zmluva

Stravovacia komisia

Prerozdelenie darovanych 20% z darovanej sumy 2% z dani
Catensys Slovakia

Planované aktivity na cely rok

11.Zaver

1. Uvod

Predseda p. Matu$ FrantiSek privital ¢lenov Vyboru Zakladnej organizacie OZ KOVO pri Schaeffler
Skalica na rokovani.

2. Ciel &lenskej zakladne

Jeden z nasich spolo€nych ciefov je zvysit' v podniku poCet zamestnancov , ktori su odborovo
organizovani .

Kazdy mesiac sledujeme vyvoj Clenskej zakladne. Aktualny stav ma rastuci trend aj napriek tomu,
Ze nam od zaciatku roka odiSlo v priemere okolo 25 zamestnancov z podniku.

Ciel , ktory sme si ur€ili na za€iatku roka, sa nam dari plnit a velmi nas tesi zaujem zamestnancov

byt su€astou nasej organizacie, ¢o nam do buducna urcite pomdze aj v kvalitnejSom vyjednavani
kolektivnej zmluvy.
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2.

VZO 2/2023

DalSou pozitivnou vecou je , Ze nas oslovuje &im dalej vaésie mnozZstvo zamestnancov , ktori chcu
rieSit’ svoje podnety , €i zlepSenie pracovnych a mzdovych podmienok ,BOZP , medziludské vztahy
a pod. Je dblezité sa rozpravat o témach , ktoré Vas na pracovisku zatazuju , zhorSuju Vam
podmienky prace , pri rieSeni danych veci pomozete sebe ale i svojim kolegom.
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3. Valorizacia pre rok 2023 - vysledok

Valorizacia miezd platna od 1.4.2023

Presun 5% z prémii do tarifnych tried , &im sa zvySuje fixna ,garantovana €ast mzdy , ktora neméze

byt kratena na zaklade prémiovych ukazovatelov.

100% prémia pre robotnicke pozicie bude 25%. V pripade splnenia individualnych kritérii méze

zamestnanec dosiahnut’ max. vysku prémie az 30% .

20%.

Presun 5% prémie do tarifnej triedy u R — kateqgdrie -

Pre THP poziciu je maximalna vySka prémie

aj tento krok priniesol mierne mesacéné

navysenie mzdy

Stav pred 1.4.2023 ked' je prémia 30%
R - Kategoria T Mesaény pracovny ¢as |Mesatny zaklad bez prémii Zaklad + Prémia (30%)
. 4,53 162,5 736,13 956,36
111, 5,28 162,5 858,00 1115,40
V. 6,01 162,5 976,63 1269,61
V. 6,8 162,5 1105,00 1436,50
V. 7,23 162,5 1174,88 1527,34
VII. 7,98 162,5 1296,73 1685,78

Stav po 1.4.2023 ked je prémia 25%

R- Kategoria |TT +5%(prémia) |Mesaény pracovny £as |Mesaény zdklad bez prémii Zaklad + Prémia (25%) Rozdiel po presunu 5% z prémii
1. 4,76 162,5 773,52 966,88 9,91
1. 5,55 162,5 901,875 1127,34 11,94
IV, 6,32 162,5 1027 1283,73 14,14
. 7,14 162,5 1160,25 1450,31 13,81
VI, 7.6 162,5 1235 1543,73 16,41
VL. 8,38 162,5 1361,75 1702,19 16,41
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Prémie THP - Kategoria

VZO 2/2023

Stav pred 1.4.2023 ked' je prémia 25%

THP - Kategéria T Mesaény pracovny éas [Mesaény zédklad bez prémii Zaklad + Prémia [25%)
. 5.05 162,5 820,63 1025,78
11l 5,85 162,5 950,63 1188,28
v. 6.84 162,5 1111,50 1389,38
V. 7,94 162,5 1290,25 1612,81
vI. 9.45 162,5 1535,63 1919,53
VII. 10,98 162,5 1784,25 2230,31

Stav po 1.4.2023 ked je prémia 20%

THP - Kategdria |TT + 5%(prémia) |Mesaény pracovny ¢as |Mesatény zdklad bez prémii Zaklad + Prémia [20%) Rozdiel po presunu 5% z prémii
1. 5,31 162,5 862,875 1035,45 9,67
1. 6,15 162,5 999,375 1199,25 10,97
V. 7,19 162,5 1168,375 1402,05 12,68
V. 8,34 162,5 1355,25 1626,30 13,49
V1. 9,93 162,5 1613,625 1936,35 16,82
VIl 11,53 162,5 1873,625 2248,35 18,04

VSetky tarifné triedy sa zvysia o 0,27 Eur

Mesacny narast miezd od 1.4.2023

Valorizdcia 1.4.2023

R - kategoria|od 1.9.2022 | od 1.4.2023 { 5% + 0,27) | Mesatné zvyienie spolu z 13 a 14 platom
1. 4,53 € 5,03 70,8e
11. 2B € 5,82 73,7e
Iv. 6,01 € 6,59 76,7 e
V. 6,80 € 741 76,7 e
VL. 7,23€ 7,87 79,7 e
Vil. 7198 € 8,65 79e
THP - kategorii od 1.9.2022 od 1.4.2023 Mesainé zvyienie spolu z 13 a 14 platom
. 5.05 5,58 68,2
. 5,85 6,42 69,1
V. 6,84 7,46 71,8
. 7,94 8.61 73,1
Vi 9,45 10,20 77,4
VII. 10,98 11,80 78,8

Ako bolo z naSej strany avizované , kolektivne vyjednavanie treba vnimat spolo€ne s finan&nymi
narastmi z mimoriadnej valorizacia z obdobia 1.9.2022 v rozsahu 4% spolo€ne s jednorazovou
odmenou 600 Eur poskytnutou na preklenutie obdobia zvySenych Zivotnych nakladov.

Dolu uvadzame porovnanie valorizacie z 1.9.2022 a 1.4.2023 .
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VZO 2/2023

Valorizacia 1.9.2022

Valorizdcia 1.4.2023

R - kategoria [od 1.4.2022 | od 1.9.2022 ( 4%) | Mesainé zvyienie spoluz 13 a 14 platom ||[|R - kategéria|od 1.9.2022| od 1.4.2023 ( 5% + 0,27) | Mesainé zvyienie spolu z 13 a 14 platom
1I. 4,35 4,53 41,6 1. 4,53 € 5,03 708¢e
1. 5,07 5,28 48,9 11l 5,28 € 5,82 3e
V. 5,77 6,01 56,4 V. 6,01 € 6,59 76,7 e
V. 6,53 6,80 63,7 V. 6,80 € 7,41 76,1 e
WI. 6,95 7.23 66,2 Vi, 7,23€ 7,87 79,7e
VII. 7,67 7,98 72,6 VL. 7,08 € 8,65 79e
THP - kategoria [od 1.4.2022 | od 1.9.2022 (4%) | Mesainé zvjienie spolu z 13 a 14 platom || [THP - kategdrii od 1.9.2022 od 1.4.2023 MesaEné zvyienie spolu z 13 a 14 platom
1. 4,85 5.05 44,5 1. 5,05 558 68,2
1. 5,62 5,85 50,8 . 5,85 6.42 69,1
V. 6,57 6,84 60,3 V. 6,84 7.46 71,8
. 7,63 7.94 69,6 V. 7,94 8.61 731
VI, 9,08 9.45 83,7 VI, 9,45 10,20 77,4
VI 10,55 10,98 97,4 VI 10,98 11,80 78,8
Priemerné navysSenie vodéi 1.4.2022 je 0 12,24%
Mesatné navysenie spoluz 13 a
R- kategoria | od 1.4.2022 | od 1.4.2023 |% navy3enie |14 platom (priemerne)+ prémie | Priemer voti 1.4.2022 [ eur priemer %
l. 4,35 503 € 13,46% 112,40
. A 4,58 542 € 15,50%
1. 5,07 582€ 12,89% 122,6
V. 5,77 6,59 € 12,44% 1331 134,33 eur 12,74%
V. 6,53 TA1€ 11,88% 1404
Vi. 6,95 T.87€ 11,69% 145,59
VL. 7,67 8,65 € 11,32% 151,6
Mesatné navysenie spoluz 13 a
THP - kategdria| od 1.4.2022 | od 1.4.2023 |% navyienie| 14 platom (priemerne)+ prémie priemer %
Il 4,85 3,38 € 13,08% 112,7
11, 5,62 6,42 € 12,46% 119,9
V. 6,37 TA6 € 11,93% 132,1 140,78 eur 11,74%
V. 7,63 8,61€ 11,38% 142,7
VI. 9,08 10,20 € 10,98% 161,1
VII. 10,55 11,30 € 10,59% 176,2

Nasim ciefom do nasledujuceho obdobie je byt su€astou kolektivneho vyjednavania , priamo sa
zucastnhovat pri jednotlivych kolach vyjednavania a vyuZzit vSetky potrebné nastroje , ktoré maju
odborové organizacie na presadenie opravnenych zaujmov zamestnancov. Dalej si berieme ako jeden
z bodov, aby boli zamestnanci informovani o priebehu KV , v akom stave sa nachadzame , aké su
protinavrhy a taktiez vyuzili aj pohlad zamestnancov, ¢i je dana ponuka spravna k danému obdobiu
k vysledkom firmy a podobne .
Tento rok nas ¢aka prepocet stavu Clenskych zakladni , ktory ur€i vacsinovu organizaciu. V pripade,
ak vysledok prepoctu bude v nas prospech , chceli by sme nadviazat na spolupracu s druhou
odborovou organizaciou pri kolektivnhom vyjednavani a byt spolo¢ne pri zlepSovani pracovnych
a mzdovych podmienok pre nasich zamestnancov . Pre potvrdenie , i je dany smer spravny , budu
rozhodovat’ nasi ¢lenovia.
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5. VZO 2/2023

4., Strava—zmenaod 1.4.2023

Zo socialneho fondu sa da vacsi prispevok. Podrobnosti su rozpisané v ozname personalneho odboru.
Zamestnanec tak zaplati o 0,45,- Eur menej na jednom menu denne.

Oznam pre zamestnancov SCHAEFFLER

ZAVODNA RESTAURACIA
STRAVNA JEDNOTIKA

Od 1.4.2023 platia nové ceny pre stravni jednotku.
Kalkulacia je nastavena tak, aby zamestnanec pri Standardnom odbere jedla:
polievka + menu + Salat, platil 1,- €.

. Zamestnavatel prispieva zamestnancovi 55,5 % (bez zmeny) z ceny
jedla, avéak maximalne zo sumy 6,30 € s DPH (pbvodne 5,79 €),

. k cene jedla sa pripogitavajua prevadzkové naklady vo vySke 0,50 € bez
DPH (bez zmeny) na stravnu jednotku,

. zaroven zamestnavatel prispieva na stravu zo socialneho fondu vo vyske
1,41 € (povodne 1.- €).

Priklad: Rozictovanie: odber Menu 1 + polievka + 10 dkg Salat:

platné do 31.03.2023 platné od 01.04.2023

cena Menu | + polievka + 10dkg |4.72 bez DPH cena Menu | + polievka + 10dkg [ 4,72 bez DPH
Salat (5,19 € s DPH) Salat (5,19 € s DFH)
prevadzkove naklady 0.50 € (bez DPH) prevadzikove naklady 0.50 € (bez DPH)

cena jedla - spolu

5.22 € (bez DPH)

cena jedla - spolu

5.22 € (bez DPH)

55,5% dotacia zamestnavatela

-2,90 € (bez DPH)

55,6% dotacia zamestnavatela

-2.90 € (bez DPH)

44 5% hradi zamestnanec 232 € (bez DPH) 44 5% hradi zamestnanac 2 32 € (baez DPH)
prispavok zo socidlneho fondu |-1,00 € prispevok zo socidlneho fondu |-1.41 €

spolu 1.32€ spolu 0.81€

DPH 10% 0,13 € DPH 10% 0.089 €
zamestnanec plati 1,45 € zamestnanec plati 1,00 €

. Finanény prispevok pre zamestnancov, ktori sa neméZu zo zdravotnych

dbovodov stravovat' v zavodnej restauracii, je vo vyske 4,87 € (max. dotacia 3,46 € +
prispevok socialny fond 1,41 €).

. Finanény prispevok pre zamestnancov, ktori mali Home Office alebo pracovali
v diioch, kedy bola zavodna restauracia zatvorena (napr. sviatky, vikendy) je vo vyske
4,87 € (max. dotacia 3,46 € + prispevok socialny fond 1,41 €).

24 42023 Personalny odbor

PUBLIC



6. VZO 2/2023

5. Schaeffler bonus

Zaklad Schaeffler bonusu sa pre rok 2023 zvySuje na hodnotu 400 Eur a taktiez sa meni spbsob
vypoctu. Teraz bol po€itany: 50% ciefu tvoril vysledok vSetkych podnikov Schaeffler a 50% vysledok
nasho zavodu ( Auto 25% / Industry 25% ) .

Vypocet pre rok 2023 bude 40% vSetky zavody a 60% nas podnik, €ize vacsiu Cast vysledku
dokazeme ovplyvnit prave my.

VySka Schaeffler bonusu za rok 2022

Profit-sharing scheme: Target parameters 2022
Slovakia LS Siovaka
100 % target achievement | 300 €
Profit-sharing Scheme [Date 2022
Plant Bonus Achievement Auto ILS Target achievement
25% weight 89% 105%
25% wegte | Plant Bonus Achievement Industry LS
128%
50% wate | Schaeffier Group global value contribution Profit-sharing
101,7% 315 €

6. Kolektivha zmluva

Tento rok 2023 nam konci platnost KZ , jednotlivi ¢lenovia vyboru boli vyzvani, aby od zamestnancov
pozbierali podnety / navrhy , ktoré by redlne videli zapracované v kolektivnej zmluve .

V pripade, ak mate podnety , ktoré by boli v prospech zamestnancov , mézete ich posielat na mail
matusfan@schaeffler.com
Popripade mbzete prist k ndm do kancelarie , kde si ich zapiSeme.

Schaeffler Skalica, spol. s r.o.

SCHAEFFLER

KOLEKTIVNA ZMLUVA
2021 - 2023

SKALICA
2021
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7. VZO 2/2023

7. Stravovacia komisia
P. Bolebruchovu , ktora bola ¢lenkou stravovacej komisie , musime nahradit' , kedze je dlhodobo PN.

Navrh nového Clena stravovacej komisie:
p. Juricek Radoslav zo seg. B bol jednomyselne schvaleny ¢lenmi VZO.

Otazka:
Daju sa zelené plastové nadoby s napisom Schaeffler niekde vo firme zakupit ? Videli sme niektorych
zamestnancov do tychto nadob — obedarov odoberat’ jedlo.

Odpoved:
Preverime.

V pripade ak mate podnety na stravovacie sluzby , moézete sa obratit’ na nas.

8. Prerozdelenie darovanych 20 % z darovanej sumy z 2 % dani

Jednomyselne bolo schvalené :
schvalené Detska mozgova Obrna
onkologicka pacientka 2 x

detsky autizmus 2 x

9. Catensys Slovakia
Kolektivne vyjednavanie bude prebiehat vo firme Catensys Slovakia v spolupraci OZ KOVO a MOAS
( bola spisana dohoda) verime , Ze dany krok bude pre prospech zamestnancov .

10. Planované aktivity ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

PRAHA

Sobota 27.5.-28.5. 2023 — 2-dnovy zajazd do Prahy do hudobného divadla Karlin na muzikal
,Legenda jménem Holmes*“ (Ondfej Brzobohaty, lvana Chylkova...) so sprievodcom pripadne
individualny program — ZOO, hrad, Petfin atd, s ubytovanim na 1 noc.

Su momentalne vol'né miesta.

OSVIENCIM
6.5.2023 — 1-dnovy zajazd so sprievodcom
Obsadené.

MDD
Upresnime

VYSOKE TATRY
1.turnus 26.8.-30.8.2023 Sasanka** , Uran***
2.turnus 30.8.-3.9.2023 Sasanka**
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8. VZO 2/2023

ORLIE HNIEZDO
23.9.2023

SPORTOVE PODUJATIE
Upresnime

KUPANIE Velky Meder, Senec
Hlada sa vhodny termin cez prazdniny

KARLOVE VARY
19.10.-22.10.2023

VIANOCNE TRHY
Upresnime

Na vSetky planované aktivity sa uz teraz mézete prihlasovat osobne v kancelarii OZ KOVO ,
p. IrSova Andrea, +421908 791332, irsovadr@schaeffler.com

11. Zaver

Predseda p. Matu$ FrantiSek pripomenul ¢lenom VZO, aby oslovili svojich kolegov, Ze sa nemusia
bat prist riesit na odbory akykolvek podnet , pripomienku. Snazime sa vyriesit vSetko , €o ich trapi.

V Skalici 27.4. 2023 Zapisala : Andrea IrSova
Hospodarka ZO OZ KOVO
Overovatelia zapisnice : FrantiSek Matus

Predseda ZO OZ KOVO

Katarina Sebelova
RK VZO OZ KOVO
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