1. VZO 3/2023

SCHAEFFLER

Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Zadpisnica z rokovania VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica,
konaného dria : 30.6. 2023 od 13:00 hod. do 14:00 hod.
v kanceldrii ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica.

Program:
1. Uvod
Teplotné prestavky
Rekondi¢né pobyty
Priplatky zo zdkona platné od 1.6.2023
Preskusanie pri navyseni tarifnej triedy (TT)
Kkonto
Spoluprdca OZ KOVO s MOAS
Vyhlad prdce
. Pldnované aktivity do konca roku
10.Zaver

R NSLAWN

1. Uvod

Predseda p. Matu$ FrantiSek privital ¢lenov Vyboru Zakladnej organizacie OZ KOVO pri Schaeffler
Skalica na rokovani.

2. Teplotné prestavky

Moznosti zlepSenia vnutorného pracovného prostredia :

Letné vetranie je od 20.6.2023 nastavené na 24 hod.
Otvaranie poZiarnych zaluzii — nastavené automaticky na urcité casy
- v pripade potreby je moznost otvorenia
cez VT, ktory zavola na oddelenie PZ (kl.1617)
Otvaranie bran - cez VT + PZ (na zaklade vyhodnotenia vonkajSieho prostredia)

Ventildtory na pracoviskach — kde nie su, tak sa daju objednat’

PUBLIC
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Na rannej zmene maju zamestnanci dalSiu 10 minutovu ,teplotnu“ prestavku od 13:00 do 13:10
v pripade, ak vonkajsia teplota vzduchu presiahne 30° C na zaklade merania o 11:00.

Na poobednej zmene maju dalSiu prestavku od 16:00 do 16:10 v pripade, ak vonkajsia teplota vzduchu
presiahne 30° C na zaklade merania o 14:00 hod.

Cas merania je dana zakonom. Prestavka poskytnuta z dévodov bezpeénosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného ¢asu.

Otazka:

Preco sa teplota vzduchu nemeria o0 12:00 ale uz o0 11:00 ?

Odpoved:

Cas merania je dany zakonom.

V kolektivnej zmluve si €as merania skusime v buducnosti dohodnut o 12:00.

Otazka:

Pre€o na segmentoch pouzivaju ventilatory ale na seg.P21 montaz ich maju zakazané ?
Odpoved:

Pouzivat ventilatory sa nemozu kvéli vysokej triede necistét. Preverujeme to.

Rekondiéné pobyty

Na zaklade mimoriadnej situacie boli rekondiéné pobyty v roku 2020 pozastavené.

Opat sa spustili turnusy rekondi¢nych pobytov pre zamestnancov v zmysle §11 zakona 124/2006 o BOZP.
Rekondiéného pobytu je povinny zudastnit sa kazdy zamestnanec, ktory pracuje vo firme Schaeffler podla
§ 11 zakona ¢€.124/2006 a v zmysle Zakonnika prace §137 ods.4

Rekondi¢ného pobytu sa zucasthuje zamestnanec, ktory nepretrzite vykonava pracu zaradenu do tretej
kategdrie poCas najmenej piatich rokov a zamestnanec, ktory nepretrzite vykonava pracu zaradenu

do Stvrtej kategérie po€as najmenej Styroch rokov.

Nesmie pracu prerusit na viac ako 8 tyzdriov (56 dni PN).

Na d'alSom rekondi€nom pobyte je zamestnanec povinny zuc€astnit’ sa raz za tri roky, ak odpracoval

v tomto obdobi najmenej 600 pracovnych zmien.

KedZe boli pobyty pozastavené a niekomu uz by mal vzniknut’ narok na dalSi pobyt, tak nie je tomu tak.
Narok na dal$i rekondi¢ny pobyt ma az po uplynuti prvého absolvovaného pobytu.

V minulosti bola doprava na tieto pobyty zabezpecena autobusom. Tentokrat sa zamestnanci dopravuju
na rekondi¢ny pobyt vlastnou dopravou.

Riesili sme podnet, prec€o je prispevok na dopravu len 20 eur. Zamestnavatel méze zo zakona urcit
spbsob dopravy. Je to prepocCitané cez prostriedky verejnej dopravy.

DalSiu vec, ktoru rieSime ohladom tychto pobytov je dizka pobytu: podia zakona by mala byt dizka pobytu
7 dni. Teraz Eakame na stanovisko personalneho odboru.

Ak skon¢i mimoriadna situacia, ktora je v SR stale vyhlasend, tak by mal zamestnavatel vietkych
zamestnancov, ktorym boli rekondi¢né pobyty pozastavené , do 1 mesiaca poslat' na rekondi¢ny pobyt.
Mali by ich poslat ako prvych.

Je dbélezité spomenut, Ze zamestnancom na rekondicnom pobyte je €as mimo rozpisu pracovnej zmeny

plateny ako ndhrada mzdy vo vySke priemerného zarobku v rozsahu 7,5 hod. — €o je v zmysle platnej
legislativy vnimané ako benefit.
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4. Priplatky zo zakona platné od 1.6.2023

Od 1.6.2023 sa zmenili priplatky na zaklade novely zakona €.311/2001 Z.z. Zakonnika prace.
Ide o priplatky za sviatok, no¢nu pracu, priplatky za sobotu a nedefu, kompenzacia za stazeny vykon
a za neaktivnu pracovnu pohotovost mimo pracoviska.

Suma priplatku (za hodinu) od

Pevnd suma priplatku (za

hodinu) do 31.5.2023

1.6.2023

Priplatok za pracu vsobotu

Znizeny priplatok za pracu v
sobotu

Priplatok za pracu v nedelu

Znizeny priplatok za pracu v
nedelu

Priplatok za nofnd pracu pri
nerizikovej praci

Znizeny priplatok za noénd pracu
prinerizikovej praci

Priplatok za nofnd pracu pri
rizikovej praci

Mzdova kompenzacia za staieny
vykon prace

Meaktivna pracovna pohotovost

Majmenej1,79 eur

Majmenej1,61 eur

Najmenej 3,58 eur

Najmenej 3,22 eur

Majmenej 1,43 eur

Majmenej1,25 eur

Majmenej1,79 eur

MNajmenej 0,72 eur

Majmene] 0,72 eur (neplati pre

Majmene] 2,02 eur (50 %
minimalnej mzdy za hodinu)

MNajmenej 1,82 eur (45 %
minimdlnej mzdy za hodinu)

Majmene] 4,03 eur (100 %
minimalnej mzdy za hodinu)

Majmene] 3,63 eur (90 %
minimalnej mzdy za hodinu)

MNajmenej1,61eur (40 %
minimélne] mzdy za hodinu)

Majmenej 1,41 eur (35 %
minimalnej mzdy za hodinu)

Majmene] 2,02 eur (50 %
minimalnej mzdy za hodinu)

Majmenej 0,81 eur (20 %
minimdlne] mzdy za hodinu)

Majmenej 0,81 eur (20 %

mimo pracoviska dohodarov) minimalnej mzdy za hodinu)

5. Preskusanie pri navyseni tarifnej triedy (TT)

Od 1.6.2023 sa rusi pri navySovani TT presku$anie v Skoliacom centre.
Je to lepSie a logickejSie, Ze preskuSanie bude prebiehat priamo na segmente.

Vyhody : Pracovnik nemusi ¢akat' na pridelenie terminu na preskuSanie , zrychleny proces pri navyseni
TT . Tu sme v minulosti rieSili pripady, kedy bolo zamestnancom stéle len slubované navySenie a odbijali
ich slovami : nie je termin Skolenia...

Riesil sa aj pripad , Zze zamestnanec za zaskolenie nového kolegu ni¢ nedostal.
Zamestnancovi — Skolitelovi nebola vyplatena Ziadna odmena za zaskolenie nového kolegu.
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Zrusenie preskusavania v Skoliacom centre pri navysovani TT zamestnancov
R-ktg

V procese navySovania tarifnej triedy zamestnancov R-ktg (TT lll. a vy55ie) sa od 1.6.2023 rusi
preskusavanie v Skoliacom centre. Odborné preskl3anie prebehne priamo na segmente.

Nadalej plati:

* Povinnost vystavenia planu za3kolenia pri navySovani TT . Po preskisani a ukonéeni
zaSkolovania na vyrobnom segmente/ podpornom Utvare je potrebné plan zaskolenia odovzdat na
gkoliace centrum na formalnu kontrolu.

« \ pripade poZiadavky o vyplatenie jednorazove] odmeny za zaSkolovanie, je nutné zapisat do
pravého homého rohu planu zaskolenia: \Vyplatit odmenu 50€ alebo 200€" a potvrdit podpisom
vedlceho segmentu.

6. Casové minusové konto, Kkonto

Bol dany navrh z podniku. Nie je to esSte schvalené, je to v rokovani.

Vo firme Catensys bola podpisana dohoda o tomto konte — nad€asové hodiny do konta, aby v pripade
znizenia zakaziek a znizenia prace mohol zamestnanec z tohto konta Cerpat hodiny.

Jedna sa hlavne o udrzanie zamestnanosti, kde je Kkonto jednym z nastrojov, ako si vo firmach udrzat
zaSkolenych a skusenych odbornikov , ktorych nemusi firma prepustit, ale umozni im ist do minusu.
Pri naraste prace si tento minus zamestnanec nad€asmi vyrovna.

Nesuhlasili sme s tym, Ze by sa iSlo az do navy$enia konta do +100 hodin.

Zamestnanci su predsa motivovani tym, Ze nad€as maju zaplateny. Ti, o maju aj teraz plusové konta,
tak su to ti ,fahaci“, ktori robia nad€asové hodiny, ak zamestnavatel potrebuje. Pre¢o by sme mali dévod
konto navySovat, ked doteraz ,tahaci“ firme pomahali.

RealnejSie by bolo do plus minus 75 hod. ( 2 prac. tyzdne).

Potom je ddlezité dohodnut vyrovnavacie obdobie. Vo firme Catensys sa vyrovnavacie obdobie dohodlo
na 1 rok, s tym, Ze sa pouZije pri vyrovnavani konta koeficient 1,2.

To znamena ak zostanem na nadc€asy 7,5 hodin, tak mi pripiSu 9 hodin.

Ak zamestnavatel nebude mat potreby na vyrovnanie konta, tak mu sa méze dohodnut,ze to
zamestnancovi vynuluje. Vyrovnavacie obdobie by malo byt uréené na 12 mesiacov.

Zapracuju sa do dohody este konkrétne body:

aby cez letné obdobie nevyzadoval zamestnavatel nadrabat konto, aby do 1 tyZdna neurCovali naraz
nadcas 15 hodin, osamely rodi¢ aby sa zvlast spisala dohoda atd. To vSetko chceme eSte zapracovat
do dohody.

Pripadne sa mdze po dohode vyrovnavacie obdobie predizit, zo zakona sa vyrovnavacie obdobie moze
urCit az na 30 mesiacov. Zamestnavatel sa ale musi dohodnut s odborovou organizaciou.

7. Spolupraca OZ KOVO s MOAS

Co sa tyka kolektivneho vyjednavania, tak spolupraca je vzdy velmi déleZita. Musi to byt ale o vzajomne;j
dovere. Ak pdjde spolupraca pozitivnym smerom, tak tam vidime len pozitivhe veci a hlavne sa vSetko
vyjednava pre ludi — pre zamestnancov.

Dokazeme sa obe odborové organizacie dopifiat, najdeme viac argumentov ako zlepsit zamestnancom
lepSie finanéné podmienky a pracovné prostredie.

Aj pre podnik je to predsa lepSie ked budeme témy rieSit spolocne.

Nie je to spajanie odborov , ale je to spolupraca.
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8. Vyhlad prace

Treti kvartal (jul, august , september ) nad’alej pretrvava pokles potrieb voc€i planu.

9. Planované aktivity ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

MDD
1.7.2023

Kupanie
15.7.2023 Aquapark Senec
19.8.2023 termal Velky Meder

VYSOKE TATRY - stale su volné izby vo véetkych terminoch
1.turnus 26.8.-30.8.2023 Sasanka** , Uran***
2.turnus 30.8.-3.9.2023 Sasanka*

ORLIE HNIEZDO
23.9.2023

SPORTOVE PODUJATIE
Upresnime

KARLOVE VARY
19.10.-22.10.2023

VIANOCNE TRHY
Upresnime

Na v8etky planované aktivity sa uz teraz mézete prihlasovat osobne v kancelarii OZ KOVO ,
p. IrSova Andrea, +421908791332, irsovadr@schaeffler.com

10. Zaver

Predseda p. Matu$ FrantiSek poprial vSetkym &lenom prijemné leto, aby nabrali sily na dovolenkach
do dalSej odborarskej prace.

V Skalici 30.6. 2023 Zapisala : Andrea IrSova
Hospodarka ZO OZ KOVO

Overovatelia zapisnice : FrantiSek Matus
Predseda ZO OZ KOVO

DuSan Machlica
Podpredseda ZO OZ KOVO
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