
 

 

Fond solidarity Schaeffler Skalica, spol. s r. o. 
 

 PUBLIC 

  

Súhlas so zrážkou zo mzdy

Zamestnanec  

Priezvisko a meno: ............................................................................................................................  

Osobné číslo:  ............................................................................................................................ 

 

Svojím podpisom vyslovujem súhlas, aby zamestnávateľ Schaeffler Skalica, spol. s r. o.  vykonával        

pravidelné  mesačné zrážky zo mzdy v uvedenej  výške do Fondu solidarity.  

 

Prvá zrážka bude vykonaná vo mzde za mesiac: ......................................... rok: ...................................... 

 - mesačná zrážka vo výške 1,- €  

 - mesačná zrážka vo výške 3,- €  

 - mesačná zrážka vo výške 5,- €  

 - mesačná zrážka v mnou stanovenej výške:  ..................................... € 

Krížikom označte vyhovujúcu možnosť. V prípade ľubovoľnej výšky, uveďte sumu. 

 

V Skalici, dňa ……………………........……... 

 

............................................................    ....................................................................... 

                           Zamestnanec          Zamestnávateľ 
                                                                                                                                                                   HR Manager  
                                                                                                                                     Schaeffler Skalica, spol. s r.o. 

___________________________________________________________________________________________________     

Každý z nás si vie určite predstaviť, čo solidarita je a ako ju v určitých životných okolnostiach potrebujeme. Rôzne fondy 

solidarity sú určené pre tých, čo sa ocitli v neľahkej životnej situácii. Či už je to dlhodobá choroba, požiar, ťažký úraz, auto-

nehoda ...  Podanie pomocnej ruky v ťažkých životných situáciách by sme ocenili určite všetci a je pekné vidieť, že medzi 

nami ešte nezavládla ľahostajnosť k nešťastiu iných. 
 

Z toho dôvodu bol v apríli 2016 v Schaeffler Skalica zriadený Fond solidarity za podpory zástupcov zamestnancov. Účelom 

je poskytovanie finančnej výpomoci zamestnancom Schaeffler Skalica, ktorí sa ocitli v ťažkej životnej situácii. 
 

Finančné prostriedky sú formou finančného daru použité v prospech prispievateľov do fondu, t. j. zamestnancov Schaeffler 

Skalica v čase ich sociálnej núdze,  ak sa zamestnanec alebo jeho rodina dostala do ťažkej životnej, finančne neúnosnej 

situácie. Výšku poskytnutej finančnej výpomoci stanovuje komisia pre správu Fondu solidarity. Komisiu tvoria zástupcovia 

vedenia a zástupcovia odborových organizácií. 

   

Spolupatričnosť + solidarita + nezištná pomoc = Fond solidarity 
 

Viac sa o Fonde solidarity dozviete na Schaeffler Connecte, u HR Business Partnerov alebo u zástupcov zamestnancov. 


